Sygn. akt VU 373/14

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 29 maja 2014 r.

Sad Okregowy w Kaliszu V Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych
w skladzie :

Przewodniczacy SSO Marzena Gluchowska

Protokolant Barbara Wypych

po rozpoznaniu w dniu 27 maja 2014 r. w Kaliszu

odwolania T. S.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w O.

z dnia 28 lutego 2014 r. Nt (...)

w sprawie T. S.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w O.
o emeryture

Zmienia zaskarzonq decyzje Zaktadu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w O. z dnia 28 lutego 2014
r. znak (...) w ten sposob, ze przyznaje odwolujgcej T. S. emeryture poczynajqc od dnia 1 stycznia
2014 .

UZASADNIENIE

W dniu 03.01.2014 r. do Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w O. zostat ztozony wniosek o przyznanie prawa
do emerytury z tytulu pracy w szczegdlnych warunkach dla T. S..

Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w O.decyzja z dnia 28.02.2014 r. w sprawie (...Jodmoéwit T. S.prawa do
emerytury. Zdaniem ZUS w O.odwotujaca nie spelnia przeslanek wskazanych w art. 184 ustawy z dnia 17.12.1998 r. o
emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych (tj. Dz. U. 2004 r., nr 39, poz. 353 ze zm.) tj. nie wykazata
15 lat zatrudnienia w szczegolnych warunkach.

Od tej decyzji T. S. wniosta odwolanie, w ktorym podniosla, iz wykonywana przez nig praca w okresie od 06.08.1975 1.
do 01.02.1997r. jako aparatowy demineralizatora wody i neutralizacji Sciekow w (...) Spotka Akcyjna we W., na ktérym
to stanowisku wykonywatla prace stale, jest pracg na stanowiskach wymienionych w wykazie A do rozporzadzenia Rady
Ministréw z dnia 7.02.1983 r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w szczegoélnych warunkach
lub w szczegblnym charakterze, co uprawnia ja do uzyskania wczesniejszego §wiadczenia emerytalnego.

W odpowiedzi na odwolanie ZUS w O. podtrzymal argumentacje wczesniej przedstawiong w zaskarzonej decyzji,
podniosl, iz odwotujgca nie udowodnila 15 lat zatrudnienia w szczegélnych warunkach oraz wniost o oddalenie
odwotania T. S..

Sad Okregowy/Sad Pracy i Ubezpieczen Spolecznych w Kaliszu ustalil nastepujacy stan faktyczny:



Odwolujaca urodzila sie dnia (...) Wykazala staz pracy na dzief 01.01.1999 r. wynoszacy 21 lat 6 miesiecyi 2 dni. Organ
rentowy nie uznal odwolujacej okresu pracy w szczegolnych warunkach w okresie od 06.08.1975 r. do 01.02.1997 1.
jako aparatowy demineralizatora wody i neutralizacji Sciekéw w (...) Spétka Akcyjna we W..

Odwolujaca nie nalezy do OFE. Odwolujaca posiadla status pracownika. Odwolujaca obecnie pobiera rente z tytulu
niezdolnoé$ci do pracy.

W niniejszej sprawie odwolujaca zmierzata do wykazania okresu pracy w warunkach szczegélnych od 06.08.1975 r. do
01.02.1997 . jako aparatowy demineralizatora wody i neutralizacji Sciekow w (...) Spotka Akeyjna we W.. Odwolujaca
w okresie od 06.08.1975 r. do 01.02.1997 r. zatrudniona bylaw (...) S.Awe W..

Zaklady (...) we W. zajmowaly sie produkcja glosnikow. W latach siedemdziesiatych XX wieku posiadaly
nowoczesng japonska linie produkcyjng oraz wlasng galwanizernie i wlasna oczyszczalnie $ciekow. Zajmowala sie
ona oczyszczaniem $ciekow pochodzacych z proceséw chemicznych jakim poddawane byle elementy metalowe
uzywane do produkcji. Do oczyszczalni splywaly stale gorace Scieki powstajace podczas kapieli galwanicznych
oraz co pewien czas wylewno do niej stezone chemikalia z wymiany roztworéw stosowanych do tych kapieli —
niklowe, chromowe. Poniewaz byly to roztwory chemiczne o wysokim stezeniu szkodliwych substancji, dlatego
przed przekazaniem $ciekow galwanicznych do §ciekéw komunalnych przechodzily proces oczyszczania w zakladowe;j
oczyszczalni §ciekow. Oczyszczalnia te miescila sie w odrebnym pomieszczeniu zakladu, przy czym pewna czesé hali
stuzyta do uzdatniania wody uzywanej do produkeji poprzez jej demineralizacje.

W oczyszczalni panowaly szkodliwe warunki z uwagi na stezenie chemicznych substancji w unoszacych sie oparach
oraz z uwagi na panujacg wilgoé. Szkodliwy byl tez kontakt skorny z chemikaliami, dlatego pracowalo sie tam w
gumowcach, rekawicach, fartuchach oraz maskach gdy wymieniane byly stezone chemikalia).Na kazdej zmianie
zatrudnionych bylo po trzech aparaturowych. Odwolujaca wykonywala prace przy demineralizacji wody potrzebnej
do produkecji co polegato na oczyszczaniu jej za pomocg solanki I kwasu solnego — urabiano tzw. reagenty — mieszanke
kwasu solnego z woda. Demineralizacja wody polegala na jej oczyszczaniu w procesie chemicznym. Nadto odwolujgca
wykonywala prace przy neutralizacji $éciekdéw galwanicznych. Byly to procesy polegajace na uzywaniu substancji
chemicznych na kazdym etapie zmniejszania stezenia $§ciekow niebezpiecznych, w tym substancje oparte na cyjanku.

W $wiadectwie pracy z dnia 12.07.2005 r. wskazano, iz odwolujaca pracowala na stanowisku demineralizatora wody.
W tym samym $wiadectwie wskazano, iz byla to praca w szczegélnych warunkach w calym wymienionym okresie.
Podobnie stwierdzono co do stanowiska odwolujacej i pracy w szczeg6lnych warunkach w §wiadectwie pracy z dnia
25.02.1997 r. W umowie o prace z dnia 06.08.975 r. wpisano stanowisko aparaturowego proceséw chemicznych.
Podobnie w karcie obiegowej zmiany z dnia 06.08.1975 r., angazu z dnia 10.12.1975 1., zdnia 12.06.1976 r., skierowaniu
do lekarza z dnia 30.06.1975 r. W angazach z dnia 20.03.1978 r. wskazano stanowisko aparatowego demineralizacji
wody. Podobnie w angazu z dnia 20.03.1984 r., 28.02.1985 1., 26.07.1985 1., 28.04.1986 1., 30.09.1986 I'., 02.03.1988
r.,27.04.198871.,03.08.19881.,02.12.1988 1., 01.03.1989 1., 23.05.1989 ., 28.08.1989 r. Odwolujaca ukonczyta szkole
zawodowa jako aparatowy proceséw chemicznych. W kwestionariuszu osobowym wpisano stanowisko aparatowy
oczyszczalni Sciekow. Odwotujgca byla przeszkalana co do obstugi z uzyciem substancji chemicznych, w szczegolnos$ci
zwigzanych z cyjankiem.

(dowod: zeznania odwotujacej, akta osobowe odwolujacej, zeznania Swiadkow)

Jako praca w szczegblnych warunkach wymieniona zostala w wykazie A Dzial IX poz. 2 Rozporzadzenia Rady
Ministréw z dnia 08.02.1983 r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w szczeg6lnych
warunkach lub w szczeg6lnym charakterze praca przy oczyszczaniu $ciekdw i filtrow otwartych. Wykaz A Dzial IX poz.
2 punkt 9i 6 zarzadzenia Ministra Hutnictwa i Przemystu Maszynowego Nr 3 z dnia 30.03.1985 r. w sprawie stanowisk,
na ktérych wykonywane sg prace w szczeg6lnych warunkach lub w szczegélnym charakterze w zakladach pracy
resortu hutnictwa i przemystu maszynowego powolano prace operatora urzadzen do uzdatniania wody, neutralizatora
Sciekow.



Mozliwo$¢ uzyskania emerytury przez mezczyzn i kobiety przed ukonczeniem 65 i 60 roku zycia przewidywal do
31.12.2008 1. przepis art. 32 ustawy z dnia 17.12.1998 r. 0 emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych
(Dz. U. nr 39, poz.353 ze zmianami). Obecnie osoby urodzone po 31.12.1948 r., ktére osiagnely wiek wymieniony
w art. 32 i pracowaly w szczegblnych warunkach moga przej$é na emeryture na warunkach przewidzianych w art.
184 wymienionej ustawy. Musza, m.in. spelnia¢ warunek wykazania stazu pracy 20 lat dla kobiet i 15 lat pracy w
szczegblnych warunkach na dzien 01.01.1999 r. Przepis ten wymaga takze dla spelnienia warunkéw do $§wiadczenia,
rozwigzania stosunku pracy i braku przynalezno$ci do OFE.

Dla cel6w ustalenia uprawnien do wezeéniejszej emerytury za pracownikéw zatrudnionych w szczeg6lnych warunkach
uwaza sie pracownikow zatrudnionych przy pracach o znacznej szkodliwo$ci dla zdrowia oraz o znacznym stopniu
ucigzliwo$ci lub wymagajacych wysokiej sprawnos$ci psychofizycznej ze wzgledu na bezpieczenstwo wlasne lub
otoczenia w podmiotach, w ktérych obowigzuja wykazy stanowisk ustalone na podstawie przepiséw dotychczasowych.
Wiek emerytalny takich oséb, rodzaje prac lub stanowisk oraz warunki, na podstawie, ktérych osobom przystuguje
prawo do emerytury, ustala sie na podstawie ustawy oraz Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 7.02.1983 r. w
sprawie wieku emerytalnego pracownikdw zatrudnionych w szczegolnych warunkach lub w szczegdlnym charakterze
(Dz. U.z 1983 r., nr 8, poz. 43 ze zmianami), a takze na podstawie przepiséw wykonawczych wydanych na podstawie
wymienionych aktow.

Pierwszym z warunkéw jest brak przynalezno$ci do OFE oraz rozwigzanie stosunku pracy i odwolujgca ten warunek
spelia. Kolejnym warunkiem jest ukoniczenie 55 roku zycia. Odwolujaca osiagneta wymagany przez przepisy wiek w
dniu (...). Nastepnym warunkiem jest przepracowanie wymaganego okresu zatrudnienia tj. co najmniej 20 lat okresow
skltadkowych i nieskladkowych. Odwolujaca wykazata okresy sktadkowe i nieskladkowe za okres ponad 21 lat na dzien
01.01.1999 r. Ostatnim warunkiem uzyskania prawa do emerytury na podstawie art. 184 ustawy o emeryturach i
rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych jest przepracowanie co najmniej 15 lat w szczegolnych warunkach lub
w szczegblnym charakterze na dzien 01.01.1999 r.

Aby wykonywana prace mozna bylo zaliczyé do pracy w szczegbdlnych warunkach lub w szczeg6lnym charakterze,
musi to by¢ rodzaj pracy wskazanej w zalgczniku A do Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 7.02.1983 r. w sprawie
wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w szczego6lnych warunkach lub w szczegdlnym charakterze. Praca ta,
zgodnie z brzmieniem § 2 ust 1 wymienionego rozporzadzenia musi by¢ wykonywana stale i w pelnym wymiarze czasu
pracy wymaganym na danym stanowisku. Stosownie do ustepu 2 § 2 w/w rozporzadzenia okresy pracy w szczegélnych
warunkach stwierdza zaklad pracy, na podstawie posiadanej dokumentacji, w §wiadectwie wykonywania pracy w
szczegblnych warunkach lub w §wiadectwie pracy. Pracodawca odwotujgcej obecnie nie istnieje. Wystawil odwolujace;j
Swiadectwo wykonywania pracy w szczegbdlnych warunkach w spornym okresie.

Zgodnie z orzecznictwem Sadu Najwyzszego przedmiotem postepowania w sprawie o wczeSniejsza emeryture jest
ustalenie tego $§wiadczenia z uwagi na warunki pracy, co oznacza konieczno$¢ poczynienia ustalen dotyczacych rodzaju
i wymiaru zatrudnienia w warunkach szczego6lnych.

W Swietle powolanego wyzej § 2 rozporzadzenia Rady Ministrow zaktad pracy wydaje zaswiadczenie o zatrudnieniu w
szczegblnych warunkach lub w szczeg6lnym charakterze wylacznie na podstawie posiadanej dokumentacji, natomiast
w sadowym postepowaniu odwolawczym mozliwe jest ustalenie tych okresoéw takze w oparciu o inne dowody m. in.
zeznania Swiadkow (por. uchwala SN z 21.09.1984 r., sygn. akt III UZP 48/84 niepublikowana LEX nr 14630).

W rozpoznawanej sprawie, jak wyzej wskazano, odwolujacej wystawiono $wiadectwo wykonywania pracy w
szczegoblnych warunkach na caly okres zatrudnienia. Nie podano w nim przepiséw, ani ogélnych ani resortowych co
do zakwalifikowania danego stanowiska.

Przeprowadzone postepowanie dowodowe wykazalo, iz odwotujaca wykonywala prace w szczego6lnych warunkach od
06.08.1975 r. do 01.02.1997r. na stanowisku operatora przy uzdatnianiu wody oraz neutralizatora $ciekow.



Odwolujaca wykazala okres 15 lat pracy w szczegblnych warunkach.

Majac na uwadze powyzsze na podstawie art. 477'4 § 2 kpe Sad uwzglednil odwolania i orzekl jak w wyroku.



