Sygn. akt VU 1223/13

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 11 grudnia 2013 r.

Sad Okregowy w Kaliszu V Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych
w skladzie :

Przewodniczacy SSO Marzena Gluchowska

Protokolant Barbara Wypych

po rozpoznaniu w dniu 10 grudnia 2013 r. w Kaliszu
odwolania M. F.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w O.

z dnia 20 sierpnia 2013 r. Nr (...)

w sprawie M. F.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w O.
o Swiadczenie przedemerytalne

Oddala odwolanie

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 20.08.2013 r., znak (...), Zaklad Ubezpieczenn Spolecznych odmoéwil odwotujacej M. F.przyznania
Swiadczenia przedemerytalnego z uwagi na brak warunkéw do jego przyznania.

Od powyzszej decyzji odwolanie zlozyla M. F., domagajac sie jej zmiany i przyznania $§wiadczenia przedemerytalnego.
Organ rentowy wnio6st o oddalenie odwolania.

Sad Okregowy ustalil i zwazyl co nastepuje.

Odwolujaca M. F.urodzila sie dnia (...), ukoniczyla wiec obecnie 51 lat. Wykazala staz pracy wynoszacy 34 lat 11 miesiecy
i 15 dni do dnia ustania zatrudnienia. Odwolujaca pobierala zasilek dla bezrobotnych w okresie od 23.11.2012 r. do
23.11.2013 r. Odwolujaca nie odmoéwila przyjecia propozycji zatrudnienia w okresie pobierania tego zasitku. Organ
rentowy zaliczyt odwolujacej do stazu pracy okres nauki zawodu od dnia 01.10.1977 r. do dnia 30.09.1980 .

Ostatnio odwotujgca pozostawala w zatrudnieniu w oparciu umowe o prace na okres préobny od dnia 01.04.2012
r. do dnia 30.06.2012 r. i umowe na czas okreS§lony od dnia 01.07.2012 r. do dnia 10.11.2012 r. W $wiadectwie
pracy dotyczacym powyzszego zatrudnienia wpisano jako przyczyne rozwiazania stosunku pracy — ustawe dotyczaca
rozwigzywania stosunkéw pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikow. W poprzednim okresie od marca 2007 r.
do marca 2012 r. odwolujgca prowadzita dziatalnoé¢ gospodarcza.

Odwolujaca zmierzala do wykazania, iz w okresie od 01.09.1977 r. do 30.09.1977 r. wykonywala prace w zakladzie
(...) w ramach nauki zawodu badz stosunku pracy.



W czerwcu 1977 r. odwolujaca konczyla szkole podstawowa. We wrze$niu 1977 r. rozpoczela nauke w Zasadniczej
Szkole Zawodowej Nr (...) w K.. Swiadectwo ukonczenia szkoly wydano odwolujacej w dniu 24.01.1981 r. Swiadectwo
czeladnicze w rzemio$le krawiectwo meskie wydano odwolujacej w dniu 29.09.1980r.

W aktach osobowych odwolujacej z okresu pracy w zakladzie (...)w K.(poprzednio (...)) znajduje sie za§wiadczenie
wystawione przez M. E., iz M. C.(obecnie F.) byla zatrudniona w warsztacie rzemie§lniczym M. E.w celu nauki
rzemiosla w okresie od 01.10.1977 r. do 30.09.1980 r. Takiej samej treéci zaswiadczenie jest w aktach rentowych
odwolujacej. W tych samych aktach osobowych z zakladu (...), poprzednio (...) w K., znajduje sie kwestionariusz
osobowy dotyczacy okresow zatrudnienia odwolujacej. W kwestionariuszu tym wpisano nauke zawodu u M. E.oraz
okre$lono okres 1.X.1977-30.09.1980 r. Zdaniem Sadu, w dacie powyzszej dopisano przy oznaczeniu miesigca
pazdziernika — X — kreseczke z przodu, co wskazuje na cyfre IX — czyli wrzesien. Sad przyjmuje, iz prawidlowa
data odbywania nauki zawodu przez odwolujaca jest: 01.10.1977 r. do 30.09.1980 r. co wynika z zaswiadczenia
znajdujacego sie w wymienionych aktach, za wymienionym kwestionariuszem i umowy o nauke zawodu. W dniu
31.05.1977 r. M. E.wystawil odwolujacej zaswiadczenie, iz zostanie przyjeta w nauke zawodu w roku szkolnym
1977/1978. Pismo to mialo znaczenie dla pobierania przez odwolujaca nauki zawodu w szkole zawodowej, nie okreslalo
dokladnie kiedy praktyczna nauka zawodu zostanie rozpoczeta.

W kwestionariuszu dotyczacym okres6w zatrudnienia wypelianym przez odwolujaca w 2006 r. dla potrzeb ubiegania
sie o rente, wskazano okres nauki zawodu od 01.10.1977 r. do 30.09.1980 r. Podobnie w kwestionariuszu dotyczacym
okres6w zatrudnienia przy ubieganiu sie o ustalenie kapitalu poczatkowego.

M. E. zawarl z odwolujaca umowe o nauke zawodu na okres 36 miesiecy od 01.10.1977 r. do 30.09.1980 r. Umowa
zostala zarejestrowana w Izbie Rzemie$lniczej w P. w dniu 29.11.1977 r. Okres powyzszej nauki zawodu zostal
odwolujacej do stazu pracy uwzgledniony w catoSci.

Kolezanki odwolujacej, pobierajace w roznych okresach nauke zawodu w zakladzie (...), mialy zawierane umowy o
nauke zawodu w réznych okresach: lutym, listopadzie, czerwcu, wrze$niu. W zaden sposéb daty te, poza wrzesniem,
nie daja sie powiazac z poczatkiem roku szkolnego w szkole zawodowej. Pismo Zespotu Szkél Ponadgimnazjalnych Nr
(...) w K.z dnia 18.11.2013 r., iz nauka w szkole wigzala sie z uczestnictwem w praktycznej nauce zawodu, nie stoi w
sprzeczno$ci z powyzszymi ustaleniami, gdyz z zeznah §wiadkéw wynika, iz praktyczna nauka zawodu rozpoczynala
sie u r6znych oséb w roznym okresie. Jak wynika z zeznan §wiadkéw C., K., S., B., osoby ubiegajace sie o zawarcie
umowy o nauke zawodu przed zawarciem umowy przychodzily do zakladu aby sie z nim zapoznaé, pokazywano im
drobne czynnos$ci — fastrygowanie, robily to w réznym czasie. Zadnej konkretnej pracy wtedy nie wykonywaly i nie
otrzymywaly Zadnego wynagrodzenia. Za §wiadkiem B.mozna okresli¢ ten okres jako proba przed zawarciem umowy.
Na takiej samej zasadzie we wrzeéniu 1977 r. do zakladu (...)przychodzila odwolujgca i przebywala tam w takim samym
charakterze.

Odwolujaca we wrzeéniu 1977 r. nie byla pracownikiem M. E., nie byla takze osoba pobierajaca praktyczna nauke
zawodu.

(dowod: akta osobowe odwotujacej, umowa o nauke zawodu, pisma M. E. co do przyrzeczenia odwolujacej, iz zostanie
z nig zawarta umowa o nauke zawodu oraz zaswiadczenie o okresie pobierania nauki zawodu, zeznania $§wiadkow W.
C., M. K,, cze$ciowo zeznania odwolujacej, zeznania §wiadkoéw B. S. i A. B.).

Sad odmowit wiary odwolujacej w czeéci dotyczacej tego iz we wrzesniu 1977 r. wykonywala stala codzienna prace
jako pracownik lub osoba pobierajaca nauke zawodu. Zeznania odwolujacej, iz w okresie wrze$nia 1977 r. pobierala
nauke zawodu lub wykonywala prace na podstawie stosunku pracy, sa niewiarygodne. Osoby maloletnie mogly by¢
zatrudniane w celu praktycznej nauki zawodu i przyuczenia do zawodu. Pobieranie praktycznej nauki zawodu, aby
stanowito okres uwzgledniany do stazu emerytalnego, musi wynika¢ z indywidualnej umowy o te nauke. W tej umowie
okreslony jest okres pobierania nauki zawodu. Odwolujaca podpisala okre§long umowa o nauke zawodu i tylko okres
z tej umowy wynikajacy moze by¢ uwzgledniony do stazu emerytalnego. Z wszystkich dodatkowych dokumentéow



wystawionych przez M. E., takze umowy o nauke zawodu, wynika okres nauki zawodu odwolujgcej od 01.10.1977 r.
do 30.09.1980 r. Podobnie z twierdzen odwolujacej przy ubieganiu sie o $wiadczenia z ubezpieczenia spolecznego czy
ustalaniu kapitalu poczatkowego wynika taki okres pobierania nauki zawodu. Zadna z oséb, ktora uczyta sie zawodu
jak odwolujaca nie uwazala, iz byla zatrudniona w oparciu o umowe o nauke zawodu w innym okresie niz to wynikato
z umoOw o nauke zawodu. Twierdzenia odwolujacej o tak szerokim zakresie pracy i dlugim czasie pracy we wrze$niu
1977 r. oraz odplatnosci za te prace, sa odosobnione i niewiarygodne.

Sad nie podejmowal proby wyjasnienia, chociazby w drodze opinii grafologa, kto dokonal dopisania w kwestionariuszu
opisanym wyzej, przyjmujac iz datg rozpoczecia nauki zawodu przez odwolujaca jest 01.10.1977 r. Wnioskow
dowodowych ze strony odwolujacej w tej kwestii nie zgloszono.

W mysl art. 2 ust 1 pkt. 5 ustawy z dnia 30.04.2004 r. o §wiadczeniach przedemerytalnych (Dz. U. Nr 120 poz. 1252)
prawo do $wiadczenia przedemerytalnego przysthuguje osobie, ktéra do dnia rozwigzania stosunku pracy z przyczyn
po stronie pracodawcy w rozumieniu przepis6w o promocji zatrudnienia, u ktérego byla zatrudniona co najmniej 6
miesiecy, posiadala okres uprawniajacy do emerytury wynoszacy 35 lat dla kobiet.

W mysl art. 6 ust 1ustawy z dnia 17.12.1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych (Dz. U. z
2009 1. Nr 153 poz. 1227 ze zmianami) okresami skladkowymi sg okresy ubezpieczenia natomiast zgodnie z art. 6 ust
2 punkt 3 tejze ustawy do okreséw skladkowych zalicza sie okresy zatrudnienia mtodocianych na obszarze Panstwa
Polskiego na warunkach okreslonych w przepisach obowiazujacych przed dniem 01.01.1975 r. Wymogi przewidziane
w cytowanym wyzej przepisie spelniaé moze jedynie okres praktycznej nauki zawodu wykonywanej na podstawie
indywidualnej umowy o nauke zawodu. W oparciu o regulacje wynikajace z przepiséw ustawy z dnia 15.07.1961 r. o
rozwoju systemu o$wiaty i wychowania oraz ustawy z dnia 02.07.1958 r. 0 nauce zawodu, przyuczeniu do okreslonej
pracy i warunkach zatrudniania mlodocianych w celu nauki zawodu sformutowano zasady, kiedy istniejg warunki
do przyjecia, iz praktyczna nauka zawodu jest okresem skladkowym. Decyduje o tym tre§é zawartej indywidualne;j
umowy miedzy uczniem i pracodawca oraz okolicznos$é, czy mlodociany ma status ucznia czy pracownika.

Ustawa z dnia 15.07.1961 r. 0 rozwoju systemu o$wiaty i wychowania (Dz. U. Nr 32 poz. 160) uregulowala system
szkolnictwa w Polsce. W systemie szk6l wymienila zasadnicze szkoly zawodowe. W przepisach ustawy stwierdzono,
iz ksztalcenie kwalifikowanych robotnikéw odbywa sie w zasadniczych szkolach zawodowych, a praktyczna nauka
zawodu stanowi cze$¢ procesu ksztalcenia i wychowania w zasadniczych szkotach zawodowych. Zgodnie z art. 12
wymienionej ustawy zasadnicze szkoly zawodowe moga dzialaé jako szkoly przyzakladowe lub pod opieka patronacka
odpowiednich uspolecznionych zaktadow pracy.

W mysl art.1 cyt. ustawy mlodociani, osoby w wieku od 14 do 18 lat, moga by¢ zatrudniani tylko w celu nauki zawodu,
przyuczenia do okreslonej pracy, odbycia wstepnego stazu pracy. Co do oséb do lat 15 istnial zakaz zatrudniania.
Zgodnie z art. 9 wymienionej ustawy zaklad pracy przyjmujac mtodocianego na nauke zawodu w celu przyuczenia do
okreslonej pracy oraz odbycia wstepnego stazu pracy jest obowigzany zawrze¢ z nim na pi$émie umowe okre$lajaca
zawdd albo rodzaj pracy, w jakim mlodociany bedzie szkolony, czas trwania nauki zawodu, przyuczenia do okreslonej
pracy lub wstepnego stazu pracy oraz zasadnicze obowigzki i uprawnienia mlodocianego. Zgodnie z art. 19 cyt. ustawy
pracownicy, bez wzgledu na wiek, podejmujacy po raz pierwszy zatrudnienie w wyuczonym zawodzie lub podejmujacy
zatrudnienie w zawodzie, w ktorym nie posiadaja wymaganych kwalifikacji, sa obowigzani do odbycia wstepnego stazu

pracy.

Powyzsze regulacje oraz okolicznoS$ci niniejszej sprawy wskazujg, iz odwolujaca pobierala praktyczna nauke zawodu
na podstawie indywidualnej umowy w tym celu zawartej. Okres nauki zawodu wynika z indywidualnej umowy o
praktyczna nauke zawodu i wynosi 36 miesiecy od 01.10.1977 r. do 30.09.1980 r. Umowa powyzsza nie obejmuje
wrze$nia 1977 1., stad okres ten nie moze by¢ odwolujacej uwzgledniony do stazu pracy jako okres nauki zawodu.

Po drugie okres ten nie stanowi okresu zatrudnienia na podstawie umowy o prace. Umowa o prace nie zostala z
odwolujaca co do tego okresu zawarta ani ustnie ani na piémie. Stosunek pracy zwigzany jest ze §wiadczeniem pracy



przez pracownika w zamian za otrzymywane wynagrodzenie. W niniejszej sprawie we wrze$niu 1977 r. odwolujaca nie
wykonywala pracy w rygorach stosunku pracy i nie otrzymywala za to wynagrodzenia.

Przychodzenie przez odwolujaca do zakladu, wykonywania drobnych prac, przygladanie sie i to w oczekiwaniu na
zawarcie umowy o nauke zawodu, gdy zwolni sie miejsce w zakladzie, wskazuje iz okres ten nie byl ani okresem
zatrudnienia ani okresem praktycznej nauki zawodu. Nie podlega wiec wliczeniu do stazu pracy.

Odwolujaca nie wykazata 35 lat zatrudnienia do daty rozwigzania stosunku pracy z przyczyn ekonomicznych po stronie
pracodawcy.

Stad odwolanie jako bezzasadne podlegalo oddaleniu. Sad orzekl w my#l art. 4774 § 1 k.p.c.



