Sygn. akt VU 1107/13

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 6 grudnia 2013 .

Sad Okregowy w Kaliszu V Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych
w skladzie :

Przewodniczacy SSO Romuald Kompanowski

Protokolant Anna Werner-Dudek

po rozpoznaniu w dniu 6 grudnia 2013 r. w Kaliszu
odwolania K. M.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w O.

z dnia 12 lipca 2013 r. Nr (...)

w sprawie K. M.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w O.
o Swiadczenie przedemerytalne

zmienia zaskarzonq decyzje Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w O.z dnia 12 lipca 2013 r.
znak (...) w ten sposoéb, ze przyznaje odwolujgcemu K. M.prawo do swiadczenia przedemerytalnego
poczynajqgce od dnia 04 czerwca 2013 r.

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 12 pazdziernika 2011 r. Zaklad Ubezpieczenr Spolecznych Oddziat w O. odméwil K. M.prawa do
Swiadczenia przedemerytalnego odmawiajgc tym samym wnioskodawcy uznania okresu pracy w gospodarstwie
rolnym rodzicéw od dnia 22 stycznia 1971 r. do dnia 4 wrze$nia 1973 r.

Odwolanie od powyzszej decyzji zlozyl K. M. wnoszac o zmiane przedmiotowej decyzji ZUS poprzez przyznanie
mu prawa do $wiadczenia przedemerytalnego powolujac sie wykonywang stale prace w gospodarstwie rolnym we
wskazanym wczeéniej okresie.

W odpowiedzi na odwolanie, ZUS Odzial w O. wniost o oddalenie odwolania
Sad ustalil nastepujqcey stan faktyczny:

Odwolujacy K. M.urodzil sie dnia (...)Po ukonczeniu szkoly podstawowej, odwolujacy rozpoczat nauke w systemie
stacjonarnym w (...)w S.odleglej o okolo 32 km od miejsca zamieszkania.

/bezsporne/

Odwolujacy od urodzenia az do kwietnia 1982 r. zamieszkiwal z rodzicami w nalezacym do nich gospodarstwie rolnym.
Powyzsze gospodarstwo liczace tacznie ok. 1,81 ha powierzchni polozone bylo na terenie miejscowosci K. i W..



Dowdd: zaswiadczenie ze starostwa, zaswiadczenie sgdowe w aktach ZUS, wypis z rejestru gruntéw w aktach sprawy,
zeznania odwolujgcego, zeznania §wiadkéw: W. K., S. B. .

W okresie zamieszkiwania w tym w gospodarstwie rolnym, odwolujacy stale pracowal w gospodarstwie. Odwolujacy
wykonywal wszystkie prace zlecone mu przez rodzicow, takie jak wiosenne i jesienne prace polowe, sianokosy, zniwa,
wykopki, pielegnacja ro$lin, prace przy utrzymaniu inwentarza zywego. W gospodarstwie byly krowy, trzoda chlewna,
dréb. W ten spos6b odwolujacy pracowat kazdego dnia. Ojciec odwolujgcego z uwagi na niesprawnos$¢ nogi nie mial
mozliwo$ci wykonywania prac polowych. Zajecia w szkole odwolujacy zaczynal w godzinach rannych. Lekcje w szkole
konczyly sie okolo godziny 13 — 14. Powr6t do domu odwolujacemu zajmowatl czas do jednej godziny.

Dowdd: zeznania §wiadkow j.w., zeznania odwolujgcego,

W okresie 01.09.2011T. - 31.07.2013 r. odwolujacy byl zatrudniony w (...) w K.. Rozwigzanie umowy o prace nastapilo
z przyczyn ekonomicznych zwigzanych z likwidacja pracodawcy.

Dowod: swiadectwo pracy w aktach ZUS.

Po rozwiazaniu stosunku pracy odwolujacy byla zarejestrowany w urzedzie pracy od dnia 06.08.2012 r. do dnia
zlozenia wniosku o$wiadczenie przedemerytalne. Odwolujacy pobieral zasilek dla bezrobotnych w okresie od dnia
14.08.2012 . do dnia 30.04.2013 r.ido nadal. W okresie pobierania zasitku dla bezrobotnych odwolujacy nie odmowit
podjecia zatrudnienia.

bezsporne/
Sad zwazyl, co nastepuje:

Zgodnie z art. 2 ust. 1 pkt. 2 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o Swiadczeniach przedemerytalnych prawo do
$wiadczenia przedemerytalnego przystuguje osobie, ktora do dnia rozwigzania stosunku pracy z przyczyn dotyczacych
zakladu pracy, w rozumieniu przepisé6w ustawy o promocji zatrudnienia, w ktérym byla zatrudniona przez okres nie
krotszy niz 6 miesiecy, ukonczyta co najmniej 55 lat kobieta, posiada okres uprawniajacy do emerytury, wynoszacy
co najmniej 40 lat dla mezczyzn.

Przez przyczyne dotyczaca zakladu pracy nalezy rozumieé zgodnie z art. 2 ust. 1 pkt. 29 ustawy z dnia 20 kwietnia
2004 r. 0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U z 2004 r., Nr 99, poz. 1001 ze zm.):

- rozwigzanie stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z przyczyn niedotyczacych pracownikéw, zgodnie z przepisami
o szczeg6lnych zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunkéw pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikow
lub zgodnie z przepisami ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (Dz. U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94, z pdzn. zm.),
w przypadku rozwigzania stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z tych przyczyn u pracodawcy zatrudniajacego
mniej niz 20 pracownikow,

- rozwigzanie stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z powodu ogloszenia upadlosci pracodawcy, jego likwidacji
lub likwidacji stanowiska pracy z przyczyn ekonomicznych, organizacyjnych, produkecyjnych albo technologicznych,

- wygasniecie stosunku pracy lub stosunku stuzbowego w przypadku $mierci pracodawcy lub gdy odrebne przepisy
przewiduja wygasniecie stosunku pracy lub stosunku stuzbowego w wyniku przejscia zakladu pracy lub jego czeséci na
innego pracodawce i niezaproponowania przez tego pracodawce nowych warunkéw pracy i placy.

Odwolujacy spehil przeslanke zawarta w art. 2 ust. 1 pkt. 29b ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U z 2004 r., Nr 99, poz. 1001 ze zm.), gdyz byl zatrudniony w (...) w
K.przez okres dluzszy niz 6 miesiecy, a stosunek pracy zostal z nim rozwigzany z przyczyn dotyczacych zakladu pracy
w zwigzku z likwidacjg zakladu pracy.



Zgodnie z art. 5 ust. 2 w/w ustawy okres uprawniajacy do emerytury ustala sie zgodnie z zasadami wynikajacymi z
art. 5-9, art. 10 ust. 1 oraz art. 11 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spolecznych (Dz. U. z 2004 r. Nr 39, poz. 353 ze zm.).

Zgodnie z art. 5 ust. 3 w/w ustawy $wiadczenie przedemerytalne przyshuguje po uplywie co najmniej 6 miesiecy
pobierania zasitku dla bezrobotnych, o ktérym mowa w ustawie o promocji zatrudnienia, jezeli osoba ta spelnia lacznie
nastepujace warunki:

- nadal jest zarejestrowana jako bezrobotna;

- w okresie pobierania zasitku dla bezrobotnych nie odmoéwila bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji
odpowiedniego zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej, w rozumieniu ustawy o promocji zatrudnienia, albo
zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych lub robot publicznych;

- zlozy wniosek o przyznanie S$wiadczenia przedemerytalnego w terminie nieprzekraczajacym 30 dni od dnia wydania
przez powiatowy urzad pracy dokumentu poswiadczajacego 6-miesieczny okres pobierania zasitku dla bezrobotnych.

Jak wynika z poczynionych na wstepie ustalen, odwolujacy w momencie zlozenia wniosku byt zarejestrowany jako
bezrobotny, pobieral zasilek przez okres co najmniej 6 miesiecy, nie doméwil podjecia zatrudnienia i zlozyl wniosek
w zakre§lonym przez przepis art. 5 ust. 3 ustawy oSwiadczeniach przedemerytalnych.

Zgodnie z art. 10 ust. 1 pkt. 3 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spolecznych (Dz. U. z 2004 r. Nr 39, poz. 353 ze zm.) przy ustalaniu prawa do emerytury oraz przy obliczaniu jej
wysoko$ci uwzglednia sie rowniez przypadajace przed dniem 01.01.1983 r. okresy pracy w gospodarstwie rolnym po
ukonczeniu 16 roku zycia.

Na podstawie zebranego materialu dowodowego, a w szczego6lnosci zebranych w sprawie dokumentéw oraz zeznan
Swiadkow i zeznan odwolujacego, Sad uznal odwolujacemu okresy pracy w gospodarstwie rolnym rodzicow od dnia
21 stycznia 1971 r. do dnia 4 wrzeénia 1973r. Zarzuty podniesione przez ZUS Oddzial w O.zaréwno w odpowiedzi na
odwolanie jak i w decyzji nie moga sie ostac.

Gospodarstwo rolne znajdujace sie w posiadaniu rodzicow odwolujacego bylo dodatkowym zrédlem utrzymania os6b
w tym gospodarstwie mieszkajacych, co zostalo potwierdzone roéwniez zeznaniami §wiadkow. Zeznania te w calej
rozciagglosci potwierdzaja fakt pracy odwolujacej w gospodarstwie rolnym jako domownika. Zarzut organu rentowego,
ze odleglo$¢ miedzy S.a K. i czas jaki zajmowalo odwolujacemu pokonywanie drogi miedzy domem a szkolg nie mog}
sam w sobie sprawic¢ o odmowie doliczenia zgloszonego okresu w warunkach gdy czas dojazdu ze szkoly do domu nie
przekraczal 1 godziny a pora przyjazdu do domu pozwalala na prace od godziny 15 — 16.

Istnialy zatem podstawy do uznania odwolujacemu okresu pracy w gospodarstwie rolnym wynoszgcym co najmniej
2 lata i 7 miesiecy w zakresie niezbednym do uzupelienia 30-letniego okresu ubezpieczenia. Powyzsze sprawi, iz
lacznie z zaliczonym przez ZUS okresem ubezpieczenia wynoszacym 28 lat 11 miesiecy i 4 dni, odwolujacy posiada
wymagany okres ubezpieczenia w rozumieniu art. 2 ust. 1 pkt. 2 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o §wiadczeniach
przedemerytalnych.

Zaskarzona decyzja podlegala zmianie jak w sentencji wyroku.

Zgodnie z art. 7 ust. 1 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o $wiadczeniach przedemerytalnych prawo do §wiadczenia
przedemerytalnego ustala sie na wniosek osoby zainteresowanej, od nastepnego dnia po dniu ztozenia wniosku wraz
z dokumentami, o ktérych mowa w art. 7 ust. 3. Odwolujacy sie zlozyl wniosek wraz z kompletem dokumentéw, o
ktérym mowa w art. 7 ust. 3 ustawy w dniu 3 czerwca.2013 r., dlatego tez Sad przyznal Swiadczenie przedemerytalne
odwolujgcemu od dnia 4 czerwca.2013 r.



