Sygn. akt VU 1067/13

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 29 grudnia 2014 r.

Sad Okregowy w Kaliszu V Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych
w skladzie:

Przewodniczacy SSO Romuald Kompanowski

Protokolant Anna Werner-Dudek

po rozpoznaniu w dniu 16 grudnia 2014 r. w Kaliszu
odwolania R. W.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w O.

z dnia 16 lipca 2013 r. Nr (...)

w sprawie R. W.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w O.
o emeryture

1. zmienia zaskarzonq decyzje Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w O. z dnia 16 lipca 2013
r. znak (...) w ten sposob, ze przyznaje odwolujgcemu R. W. prawo do emerytury poczynajqc od
dnia 01 czerwca 2013 r.

2. zasadza od Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w O. na rzecz odwolujacego R. W. kwote
120 zI. tytulem zwrotu kosztow zastepstwa procesowego.

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 16 lipca 2013 r. Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddziat w O. odméwil R. W. prawa do emerytury dla
pracownikow zatrudnionych w szczegdlnych albowiem wnioskodawca nie osiagnat wymaganego okresu takiej pracy.
Tym samym organ rentowy nie uwzglednit wnioskodawcy do okresu pracy w warunkach szczego6lnych zatrudnienia
w Zakladach (...) spotka z 0.0. w W. w latach 1972 — 99.

Odwolanie od powyzszej decyzji ztozyl R. W. wnoszac o zmiane decyzji i przyznanie prawa do emerytury przy zaliczeniu
pracy w Zakladach (...) w latach 1972 — 99 jako okresu pracy w warunkach szczeg6lnych.

Organ rentowy wnidst o oddalenie odwolania.
Sad ustalil co nastepuje:

Odwolujacy R. W. urodzony dnia (...) w okresie 21.08.1972 — 31.05.1988 oraz w okresie 25.01.1993 — 31.11.1999 by}
pracownikiem Zakladéw (...) w W.. W okresach: 22.11.1972 — 30.11.1982, 25.01.1993 — 31.11.1999 zatrudnionym
kolejno na stanowiskach: klejarz pazdzierzy, stolarz w plytowni, zastepca kierownika na wydziale produkcji, mistrz
na wydziale uszlachetniania plyt.



(dowod: $wiadectwa pracy, dekrety placowe, pisma o zmianie warunkéw pracy i ptacy w aktach osobowych)
W okresie 26.04.1973 — 8.04.1975 odwolujacy odbywal zasadnicza stuzbe wojskowa.

/bezsporne/

Po jej zakonczeniu, odwolujacy podjal prace z dniem 21.04.1975 na stanowisku stolarza w plytowni.
(dowdd: akta osobowe odwolujacego)

Prace w okresach: 22.11.1972 — 30.11.1982, 25.01.1993 — 31.11.1999 odwolujacy wykonywal w miejscach lokalizacji
maszyn i urzadzen stuzacych do obrobki przerabianego w zakladzie Inu. Nie nadajace sie do dalszej obrobki
wlokienniczej, odpady pozostale po oddzieleniu wldkna od zdrewnialych lodyg rosliny, poddawane byly procesowi
technologicznemu na wydziale plyt pazdzierzowych polegajacego na klejeniu fragmentéw lodyg i formowaniu ich
w plyty o okreslonych wymiarach, a po wyschnieciu — docieciu plyty. Do 1993 r. w wydziale produkowane byly
potfabrykaty. Od 1993 r. zaklad wszedl w kooperacje z firma meblarska i od tego czasu surowa plyta pazdzierzowa
pokrywana byla na wydziale dodatkowo laminatem. Odwolujacy jako klejarz plyt pazdzierzowych a nastepnie stolarz
w plytowni, codziennie w wymiarze po 8 godzin kazdego dnia roboczego zajmowal sie produkcja plyt pazdzierzowych.
Tak wskazany zakres prac realizowany byt takze w okresie kiedy odwolujacy byl zastepca kierownika produkeji na
wydziale produkujacym takie plyty a nastepnie mistrzem - przy czym doszly w zakresie obowigzkéw dodatkowe
czynno$ci zwigzane z rozliczaniem czasu pracy podleglych pracownikéw oraz funkcje w zakresie nadzoru i koordynacji
produkecji. Czynnosci te nie zajmowaly odwolujacemu wiecej niz 1 godzina w wymiarze calej dniowki robocze;j.

(dowod: swiadectwa pracy w warunkach szczegélnych w aktach ZUS, zeznania Swiadkow: B. J., R. B., zeznania
odwotujacego)

Odwolujacy na dzien 1 stycznia 1999 r. legitymuje sie okresem ubezpieczenia wynoszacym 26 lat 2 miesiace i 3 dzien.
Nie jest czlonkiem otwartego funduszu emerytalnego.

/bezsporne/

Ustalajac powyzszy stan faktyczny sad dal wiare zeznaniom $§wiadkéw, zeznaniom odwolujacego oraz dokumentom
zebranym w aktach osobowych odwotujgcego. Sad dat takze wiare wystawionym $wiadectwom pracy z warunkach
szczegoblnych przedlozonych w organie rentowym z ta tylko zmiana, ze wskazany okres pracy na przelomie 1995 — 96
podlega drobnej korekcie wobec tresci dekretéw ptacowych znajdujacych sie w aktach osobowych. Ot6z odwotujacy
byl stolarzem na wydziale uszlachetniania plyt do dnia 30.11.1995 r. a od dnia 1 grudnia 1995 r. zostal przeniesiony
na stanowisko mistrza na wydziale uszlachetniania plyt. Oceniane w tym miejscu $§wiadectwo pracy okres pracy
na stanowisku mistrza utozsamia z zawarciem nowej umowy o prace z jednostka powstala po przeksztalceniach
wlaécicielskich dotychczasowego podmiotu zatrudniajacego.

Sad zwazyl co nastepuje:

Zgodnie z przepisem 32 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 17.12. 1998 r. 0 emeryturach i rentach (Dz. U. nr 162 p0z.1118 z poz.
zm. ) ubezpieczonym urodzonym przed dniem 1 stycznia 1949 r., bedacymi pracownikami, o ktérych mowa w ust. 2-3,
zatrudnionymi w szczego6lnych warunkach lub w szczegbélnym charakterze, przystluguje emerytura w wieku nizszym
niz okreslony w art. 27 ustawy.

Osoby urodzone po dniu 31 grudnia 1948 r. w my$l uregulowania zawartego w przepisie art. 184 ust. 1 cytowanej
ustawy moga naby¢ prawo do emerytury na powyzszych warunkach po osiggnieciu wieku okres§lonego w art.32 ustawy,
jezeli w dniu wejScia w zycie ustawy tj. w dniu 1 stycznia 1999 r. osiagneli:

- okres zatrudnienia w szczegblnych warunkach lub w szczegdlnym charakterze wynoszacy co najmniej 15 lat;



oraz
- okres skladkowy i niesktadkowy wynoszacy w przypadku mezczyzn co najmniej 25 lat.

Dla celéw ustalenia uprawnien, o ktérych mowa wyzej, za pracownikoéw zatrudnionych w szczegdlnych warunkach
uwaza sie pracownikow zatrudnionych przy pracach o znacznej szkodliwo$ci dla zdrowia oraz o znacznym stopniu
ucigzliwo$ci lub wymagajacych wysokiej sprawnos$ci psychofizycznej ze wzgledu na bezpieczenstwo wlasne lub
otoczenia w podmiotach, w ktérych obowigzuja wykazy stanowisk ustalone na podstawie przepiséw dotychczasowych.

Wiek emerytalny, o ktéorym mowa w ust. 1, rodzaje prac lub stanowisk oraz warunki, na podstawie, ktérych osobom
wymienionym wyzej przystuguje prawo do emerytury, ustala sie na podstawie przepiséw dotychczasowych.

Zgodnie z przepisem § 3 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 07.02.1983 r. w sprawie wieku emerytalnego
pracownikéw zatrudnionych w szczegdlnych warunkach (Dz. U. nr 8 poz. 43 z p6z. zm.) za okres zatrudnienia
wymagany do uzyskania emerytury, zwany dalej "wymaganym okresem zatrudnienia", uwaza sie okres wynoszacy
20 lat dla kobiet i 25 lat dla meZczyzn, liczony lacznie z okresami skladkowymi, okresami nieskladkowymi oraz
ewentualnie okresami uzupehiajacymi (okresy ubezpieczenia rolniczego, okresy pracy w gospodarstwie rolnym). W
mys$l § 4 ust.1 cytowanego rozporzadzenia pracownik, ktéry wykonywal prace w szczegbdlnych warunkach, wymienione
w wykazie A, nabywa prawo do emerytury, jezeli spelnia lacznie nastepujace warunki:

« osiagnal wiek emerytalny wynoszacy: 55 lat dla kobiet i 60 lat dla mezczyzn,
+ ma wymagany okres zatrudnienia, w tym co najmniej 15 lat pracy w szczeg6lnych warunkach.

Przepis § 2 ust. 1 cytowanego rozporzadzenia wymaga do zaliczania okreséw pracy w warunkach szczegélnych do
okres6w uprawniajacych do wcze$niejszej emerytury aby praca taka byla wykonywana stale i w pelnym wymiarze
czasu pracy obowigzujacym na danym stanowisku.

Zebrany w sprawie material dowodowy wskazuje jednoznacznie, iz odwolujacy legitymuje sie wymaganym okresem
pracy w warunkach szczegblnych. Od dnia 22.11.1972 r. do dnia 25.04.1973 r. odwolujacy wykonywal prace klejarza
w plytowni, od dnia 21.04.1975 r. do dnia 31.03.1976 r. i od dnia 25.01.1993 r. do dnia 30.10.1995 — odwolujacy
wykonywal prace stolarza w plytowni na wydziale uszlachetniania plyt, od dnia 1.07.1983 r. do dnia 1.04.1976 . do
dnia 30.11.1982 r. i do dnia 1.07.1998 r. do dnia 31.12.1998 na stanowisku zastepcy kierownika produkeji na wydziale
uszlachetniania plyt oraz od dnia 1.12.1995 r. do dnia 30.06.1998 odwolujacy wykonywal prace na stanowisku mistrza
na tym wydziale. Te dwie pierwsze prace wymienione sa w wykazie A dzial VII pkt 1 zalacznika do cytowanego
rozporzadzenia. Rozwiniecie wskazanej w tym miejscu pracy zawarte jest w zalgczniku do zarzadzenia nr 7 Ministra
Przemystu Chemicznego i Lekkiego z dnia 7 lipca 1987 r. w sprawie prac wykonywanych w szczegdlnych warunkach lub
w szczegblnym charakterze w zakladach pracy przemystu chemicznego i lekkiego. Przywolany zalgcznik wéréd prac
przy obrobce surowcow wlokienniczych wymienia takiej prace jak praca klejarza pazdzierzowego (dzial VII pkt 25) czy
stolarza w plytowni (dzial VII pkt 28). Natomiast powolany wyzej zalacznik do rozporzadzenia wérdéd prac uznanych
za prace w warunkach szczegbélnych wymienia takze kontrole miedzyoperacyjna, kontrole jakoSci produkcji oraz
dozoér inzynieryjno-techniczny na oddzialach bedacych w ruchu, w ktorych jako podstawowe wykonywane sa prace
wymienione w wykazie. Stanowi o tym pkt. 24 Dzialu XIV wykazu A. Prace taka odwolujacy wykonywal codziennie
i w pelnym wymiarze czasu pracy odpowiednio w podanych wyzej okresach. Wykonywanie takiej pracy sprawilo o
lacznym okresie pracy w warunkach szczeg6lnych wynoszacym 14 lat 3 miesiace i 1 dzien.

Powyzszy okres ulega zwiekszeniu o okres odbywania stuzby wojskowe;j.

Okres stluzby wojskowej podlegal zaliczeniu do okresu pracy w warunkach szczegélnych. Zgodnie bowiem z
uregulowaniem art. 108 ust. 1 i 3 ustawy z dnia 21 listopada 1967 r. o powszechnym obowiazku obrony
Rzeczypospolitej Polskiej w pierwotnym brzmieniu, okres odbytej zasadniczej lub okresowej stuzby wojskowej zalicza
sie do okresu zatrudnienia, w zakresie wszelkich uprawnien zwigzanych z zatrudnieniem, pracownikom, ktérzy po



odbyciu tej stuzby podjeli zatrudnienie w tym samym zakladzie pracy, w ktorym byli zatrudnieni przed powolaniem
do stuzby, pod warunkiem zachowania terminu, o ktérym mowa w art. 107 ust. 1 ustawy tj. jezeli najp6zniej w ciagu
30 dni od dnia zwolnienia z tej shuzby pracownik zglosit swo6j powrét do zakladu pracy w celu podjecia zatrudnienia.

Przepisy te, na podstawie ktorych przerwe w wykonywaniu zatrudnienia w ramach stosunku pracy wywolang
odbywaniem zasadniczej stuzby wojskowej zalicza sie - z zachowaniem ciagloSci pracy - do okresu zatrudnienia w
zakresie wszelkich uprawnienn uzaleznionych od iloSci lat pracy w danym zakladzie oraz w zakresie szczeg6lnych
uprawnien uzaleznionych od wykonywania pracy na okre§lonym stanowisku lub w okre§lonym zawodzie, nalezy
tlumaczy¢ tak, ze okres zasadniczej sluzby wojskowej jest okresem pracy na takich samych warunkach, jak
przed powolaniem do stuzby, a poborowy odbywajacy stuzbe uwazany jest za pracownika. Poglad taki zawarty w
uzasadnieniu uchwaly 7 sedziéw Sadu Najwyzszego z dnia 16.10.2013 r. w sprawie III UZP 6/13, sad w skladzie
rozpoznajacym niniejsza sprawe w pelni podziela. Okres takiej stuzby to 1 rok 11 miesiecy i 12 dni.

Poza sporem pozostawalo spelnienie przez odwolujacego pozostalych warunkéw koniecznych do przyznania
emerytury. Odwolujacy legitymowal sie ponad 26 — letnim okresem ubezpieczenia i w chwili wydawania zaskarzonej
decyzji mial ukoniczony 60-ty rok zycia. Nie byt czlonkiem otwartego funduszu emerytalnego.

Zaskarzona decyzja podlegala wiec zmianie jak w punkcie 1 sentencji wyroku.

O kosztach sad orzekl w punkcie 2 sentencji wyroku majac na uwadze przepis art. 98 k.p.c. oraz § 11 ust.
2 rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwoéci z dnia 28 wrze$nia 2002 r. w sprawie oplat za czynnoéci radcow
prawnych oraz ponoszenia kosztoéw nieoplaconej pomocy prawnej udzielonej przez radce prawnego ustanowionego z
urzedu, uznajac, iz naklad pracy pelnomocnika uzasadnia przyznanie wynagrodzenia w wysokoéci podwdjnej stawki
minimalnej.



