Sygn. akt VU 265/13

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 8 maja 2013 r.

Sad Okregowy w Kaliszu V Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych
w skladzie:

Przewodniczacy SSO Ewa Nowakowska

Protokolant Alina Kedzia

po rozpoznaniu w dniu 8 maja 2013 r. w Kaliszu

odwolania P. M.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w O.

z dnia 17 stycznia 2013 r. Nt (...)

w sprawie P. M.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w O.
o emeryture

1. zmienia zaskarzonq decyzje Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w O. z dnia 17 stycznia
2013 r. znak (...)w ten sposéb, ze przyznaje P. M.emeryture 26 stycznia 2013 r.

2. zasqdza od Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w O. na rzecz P. M.kwote 120 zL tytulem
zwrotu kosztow zastepstwa procesowego.

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 17.01.2013 r. Zaklad Ubezpieczen Spotecznych w O. odmoéwil P. M.przyznania emerytury, gdyz jako
osoba urodzona po 31.12.1948 r. nie udowodnil co najmniej 15 lat pracy w tych warunkach na dziefi 01.01.1999 r.,
gdyz nie przedstawil na te okoliczno$é wlasciwego dokumentu, bo przedlozone swiadectwo nie spelnia wymogow
formalnych.

Odwolanie od tej decyzji wniést do Sadu P. M. domagajac sie przyznania emerytury z tytulu wykonywania pracy w
szczegblnych warunkach, na stanowisku osoby prowadzacej bezposrednia obsltuge stacje sprezarek w zakladach (...)
w K., w oparciu o zeznania wskazanych §wiadkéw. Organ rentowy wnidst o oddalenie odwolania.

Sad ustalil co nastepuje:

P. M.urodzil sie w dniu (...). W 1971 r. ukonczyl Zasadnicza Szkote Zawodowa w K., w zawodzie montera wewnetrznych
instalacji budowlanych. O emeryture do ZUS wystapil w dniu 31.12.2012 r. Aktualnie nie pozostaje w stosunku pracy.
Do wniosku o emeryture odwolujacy sie z okresu zatrudnienia w Zakladach (...)w K.(p6zniej noszacych nazwe (...)
S.Ai (...) Sp. z 0.0.(...)), przedstawil dwa dokumenty. Swiadectwo pracy w szczegdlnych warunkach z 31.07.2001 1.,
na caly okres zatrudnienia w (...) S.A.w K., od 22.01.1975 r. do 31.07.2001 r., wymienia szereg stanowisk: monter,
konserwator urzadzen wodno-kanalizacyjnych, maszynista kotlow, operator pomp i sprezarek ale nie wskazuje ono w
jakim czasie zatrudniony byl na wskazanych stanowiskach (dowod: k 15 akt ZUS). Z kolei drugi dokument z tej samej



daty, §wiadectwo pracy, za caly okres zatrudnienia wskazuje stanowisko monter aparatéw i uktadéw hydraulicznych.
Wobec takiej rozbieznoéci racje nalezy przyznaé organowi rentowemu odmawiajgcemu uznania Swiadectwa pracy w
szczeg6lnych warunkach.

W oparciu o zaznania §wiadkoéw J. J.1Z. S. oraz D. K. Sad ustalil, ze praca odwolujacego sie sprowadzala sie do obstugi
sprezarek w zakladowej stacji sprezarek. Miescila sie ona w tzw. centrali cieplnej, pomieszczeniu, ktore pelnito rowniez
funkcje stacji uzdatniania wody i kotlowni pomp. W pomieszczeniu tym pracowato okolo 12 pomp stuzacych do
uzdatniania wody oraz olejowe kotly (dwa wodne i parowy) do ogrzewania wody na wszystkie potrzeby calego zakladu
i 5 sprezarek, ktére dostarczaly sprezone powietrze potrzebne stale do obslugi urzadzen produkcyjnych. Biezaca
obsluga sprezarek sprowadzala sie m.in. do obserwowania parametréow i wlasciwego reagowania w celu utrzymania
prawidlowej ich pracy poprzez ustawianie zaworéw, uszczelnianie. Ponadto do obowigzkéw odwolujacego sie, jak i
wszystkich pracownikoéw stacji nalezalo prowadzenie biezacej konserwacji urzadzen, co odbywalo sie w czasie przerw
w produkcji w soboty i niedziele, w ramach dodatkowego czasu pracy, gdyz zaklad pracowal w systemie 3 zmianowym .

Odwolujacy sie nie wykonywal zadnych prac monterskich ani wodno-kanalizacyjnych na terenie zakladu, tylko
obstugiwal zakladowa stacje sprezarek. Bylo to jego zasadnicze zajecie. Pracownicy mieli zwykle przydzielone prace za
jakie odpowiadali, ale tez w miare potrzeb uzupelniali sie i zastepowali wzajemnie przy innych pracach w zakladowej
centrali cieplnej. Wspomniane w §wiadectwie pracy w szczeg6lnych warunkach prace maszynisty i czy$ciciela kotlow
oraz montera i konserwatora urzadzen wodno-kanalizacyjnych, operatora pomp i sprezarek dotycza wszystkich
czynnoSci jakie odwolujacy sie wykonywal jako pracownik centrali cieplnej. Uciazliwoéé pracy w centrali cieplnej
polegala na narazeniu na w wyjatkowo duzy halas i w bardzo wysokie temperatury (rzedu 40-50stopni C). W
aktach osobowych stanowisko pracy P. M.nazywane bylo zwykle monter ukladéw i aparatéw hydraulicznych, albo
monter sprezarek i ukladéw hydraulicznych. Posiadal tez odpowiednie uprawnienia w zakresie eksploatacji urzadzen
iinstalacji energetycznych (dowdd: akta osobowe z (...)).

W ocenie Sadu praca odwolujacego sie stale wykonywana w pelnym wymiarze czasu pracy przy obstudze pomp i
sprezarek odpowiada wymienionemu w dziale XIV podpunkt 9 poz.3 cytowanego wykazu przepiséw resortowych
— zarzadzenia Ministra Przemystu Chemicznego i Lekkiego nr 7 z dnia 07.07.1987 r. ,bezposrednia obsluga stacji
sprezarek — operator pomp i sprezarek.” Praca na pozostalych stanowiskach byla wykonywana badZz w ramach
krotkotrwalych zastepstw lub uzupeliania pracy kolegdéw ze stacji cieplnej, lub - jak konserwatora urzadzen wodno-
kanalizacyjnych, poza normalnym czasem pracy, co nie sprzeciwia sie uznaniu calego okresu zatrudnienia w (...) jako
pracy w szczeg6lnych warunkach.

Utrwalone orzecznictwo sagdowe pozwala na zaliczanie do pracy w szczeg6lnych warunkach pracy wykonywanej
w ramach dobowego czasu pracy na wiecej niz jednym stanowisku i o ile wszystkie zajecia wykonywane sa na
stanowiskach umieszczonych w wykazie prac w szczegbdlnych warunkach- tak jak to mialo miejsce w niniejszej sprawie.

Nie jest dopuszczalne jedynie uwzglednianie innych wykonywanych réwnoczesnie prac w ramach dobowej miary
czasu, ktore nie oddzialywaly szkodliwie na organizm do okres6w pracy wymaganych do nabycie prawa do emerytury
w nizszym wieku emerytalnym wykonywanych w szczego6lnych warunkach lub w szczegdlnym charakterze stale i w
pelnym wymiarze czasu pracy (patrz wyrok Sadu Najwyzszego z 4.06.2008 r. II UK 306/07 OSNP 2009/21-22/290).

Mimo nieprecyzyjnego wskazania klasyfikacji stanowiska w $wiadectwie pracy z 31.07.2001 r. praca wykonywana
przez P. M. w Zakladach (...) od 22.01.1975 r. do 31.07.2001 r. byla wiec praca w szczegélnych warunkach. Okres do
31.12.1998 r. stanowil ponad 15 lat.

Sad zwazyl co nastepuje:

Zgodnie z art.184 ust.1 ustawy z 17.12.1998 r. o emeryturach i rentach z FUS (Dz. U. Nr 162 poz.1118 ze zm.)
ubezpieczonym urodzonym po dniu 31.12.1948 r. przysluguje emerytura po osiagnieciu wieku przewidzianego w
art.32-34, 391 40, jezeli w dniu wejécia w zycie ustawy (01.01.1999 r.) osiagneli:




1) okres zatrudnienia w szczeg6lnych warunkach lub w szczegélnym charakterze wymagany w przepisach
dotychczasowych do nabycia prawa do emerytury w wieku nizszym niz 60 lat dla kobiet i 65 lat dla mezczyzna oraz

2) okres skladkowy i nieskladkowy, o ktorym mowa w art.27 .

Stosownie do treSci ust.2 emerytura ta przystluguje pod warunkiem nieprzystapienia do OFE oraz rozwigzania
stosunku pracy w przypadku ubezpieczonego bedacego pracownikiem.

Stosownie do treéci art. 32 cyt. ustawy ubezpieczeni bedacy pracownikami, o ktérych mowa w ust. 2-3, zatrudnieni
w szczegOlnych warunkach przez co najmniej przez 15 lat, nabywali prawo do emerytury w wieku obnizonym o 5 lat
od podstawowego, o ile udowodnili laczny staz ubezpieczeniowy okreslony w art.27 cyt. ustawy wynoszacy 20 lat dla
kobiet i 25 lat dla mezczyzn.

Zgodnie z ust.4 tego przepisu wiek emerytalny, rodzaje prac lub stanowisk oraz warunki, na podstawie ktorych osobom
wymienionym w ust.2 i 3 przystugiwalo prawo do emerytury, ustala sie na podstawie przepisow dotychczasowych
tj. rozporzadzenia Rady Ministrow z 7.02.1983 r. w sprawie wieku emerytalnego oraz wzrostu emerytur i rent
inwalidzkich dla pracownikéw zatrudnionych w szczego6lnych warunkach lub w szczegdlnym charakterze (Dz. U. Nr
8 poz.43 ze zmianami).

Paragraf 2 powyzszego rozporzadzenia stanowi, ze okresami prac uzasadniajacymi prawo do §wiadczen na zasadach
okre$lonych w tym rozporzadzeniu sa okresy, w ktorych praca w szczegblnych warunkach wykonywana byla stale i w
pelnym wymiarze czasu obowiazujacym na danym stanowisku pracy. Okresy te stwierdza zaklad pracy na podstawie
posiadanej dokumentacji w Swiadectwie wykonywania pracy w szczegolnych warunkach. Wobec braku stosownego
dokumentu przez sadem mozliwe jest wykazywanie charakteru pracy wszelkimi dowodami przewidzianymi w
przepisach kodeksu postepowania cywilnego.

Zgodnie z art.184 ust.1 cyt. ustawy odwolujacy sie — jako osoba urodzona po 31.12.1948 r. (26.01.1953 r.) — powinien
warunki stazowe tj. 25 lat okreséw skladkowych i nieskladkowych oraz 15-letni okres pracy w szczegblnych warunkach
wykazaé¢ na dzieh 01.01.1999 r. Poza sporem jest, ze odwolujacy sie nie pozostaje w stosunku pracy i nie przystapit
do OFE. Przy ogdlnym stazu 36 lat, 6 miesiecy i 1 dzien okres6w skladkowych i nieskladkowych oraz po osiagnieciu
wieku 60 lat w dniu 26.01.2013 r. stwierdzi¢ nalezy, ze P. M. spelnia wszystkie warunki do emerytury z art.184 cyt.
ustawy. Wniosek o emeryture zlozyl w dniu 31.12.2012 1.

W tym stanie rzeczy Sad przyznal mu prawo do emerytury od daty spelnienia ostatniego z warunkéw do tego

$wiadczenia, czyli od 26.01.2013 r. Zaskarzona decyzja podlegala wiec zmianie i zgodnie z art.477'4§2 k.p.c. orzeczono
jak w wyroku.

Zgodnie z zasada odpowiedzialnoSci za wynik procesu okres§long w art. 98 k.p.c. oraz § 6 pkt. 1 rozporzadzenia Ministra
Sprawiedliwo$ci z dnia 28 wrze$nia 2002 r. w sprawie oplat za czynnosci radcéw prawnych oraz ponoszenia przez
Skarb Panstwa kosztow pomocy prawnej udzielonej przez radce ustanowionego z urzedu (Dz. U z 2002 r. Nr 163 poz.
1349 ze zmianami) Sad zasadzil od organu rentowego na rzecz odwolujacego sie kwote 120 zt. tytulem zwrotu kosztow
zastepstwa procesowego biorac pod uwage stopien trudno$ci sprawy i naklad pracy pelnomocnika w podwojnej
wysokoSci stawki minimalnej orzekajac jak w pkt. 2 wyroku.



