Sygn. akt ITIT AUa 433/19

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 21 pazdziernika 2019 r.

Sad Apelacyjny w Lodzi IIT1 Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych w skladzie:
Przewodniczqcy: SSA Beata Michalska

Sedziowie: SSA Anna Szczepaniak-Cicha (spr.)

SSA Anna Rodak

Protokolant: sekretarz sqdowy Malgorzata Matusiak

Ppo rozpoznaniu na rozprawie w dniu 8 pazdziernika 2019 r. w L.
sprawy A. J.

przy udziale (...) Spélki z ograniczonq odpowiedzialnosciq w O.
przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w O.

o ustalenie podstawy wymiaru skladek

na skutek apelacji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w O.
od wyroku Sqdu Okregowego w Kaliszu

z dnia 28 lutego 2019 r. sygn. akt VU 905/18

1. zmienia zaskarziony wyrok oraz poprzedzajqcq go decyzje organu rentowego i ustala, ze
podstawa wymiaru skladek A. J. u platnika sktadek (...) Spolki z ograniczong odpowiedzialnosciq
w O. od stycznia 2018 roku wynosi 4 730 (cztery tysigce siedemset trzydziesci) zlotych miesiecznie;

2. oddala apelacje w pozostalej czesci;

3. znosi wzajemnie miedzy ubezpieczong i organem rentowym koszty zastepstwa procesowego za
drugaq instancje.

Sygn. akt III AUa 433/19

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 5 pazdziernika 2018 r. Zaklad Ubezpieczenn Spolecznych Oddziat w O. stwierdzil, ze miesieczna
podstawe wymiaru skladek na obowiazkowe ubezpieczenia spoteczne A. J., jako pracownika platnika sktadek (...)
Spolki z ograniczong odpowiedzialnoécia w O. stanowi od dnia stycznia 2018 r. kwota 2.100 zl, tj. kwota minimalnego
wynagrodzenia obowigzujacego w tym czasie, gdyz strony ustalily wynagrodzenie wygdrowane w celu uzyskania prawa
do wysokich $wiadczen z tytutu choroby.

Ubezpieczona A. J. w odwolaniu z dnia 5 listopada 2018 r. wniosla o zmiane zaskarzonej decyzji i ustalenie podstawy
wymiaru skladek w wysokoS$ci wynikajacej z umowy o prace, tj. 8.515,88 zl. Zainteresowana spolka przylaczyla sie do
stanowiska odwolujacej. Organ rentowy domagal sie oddalenia odwotlania.



Sad Okregowy w Kaliszu wyrokiem z dnia 28 lutego 2019 r. zmienil zaskarzona decyzje w ten sposéb, ze ustalil
podstawe wymiaru skladek A. J. u platnika (...) Spo6lki z 0.0. w O. za okres od stycznia 2018 r. na kwote 8.515,88 zt.

Sad Okregowy ustalil, Zze A. J. w dniu 1 listopada 2011 r. zawarla z Apteka (...) 2 W. J. w O. umowe o prace na czas
nieokreslony. Odwolujaca jako pracownik miala wykonywaé¢ w ramach pelnego etatu obowigzki magistra farmacji
za wynagrodzeniem miesiecznym w kwocie minimalnego wynagrodzenia za prace. Aneksem z dnia 27 lutego 2015 .
pracodawca powierzyl ubezpieczonej stanowisko kierownika apteki, nie zmieniajac ustalonych wecze$niej warunkow
placowych.

W listopadzie 2015 r. zawigzana zostala spotka (...) w O. i A. J. stala sie pracownikiem tej spdlki. Aneksem z dnia 1
marca 2017 r. wymiar czasu pracy odwolujacej ustalony zostal na V2 pelnego wymiaru a wynagrodzenie miesieczne w
kwocie 1.000 zl, przy niezmienionych pozostalych warunkach zatrudnienia.

W zakresie obowigzkow na wskazanym w umowie stanowisku mieécily sie nastepujace zadania:

- nadzo6r nad prawidlowym wykonywaniem lekéw recepturowych,

- retaksacja recept,

- sporzadzanie rachunkéw refundacyjnych,

- prowadzenie ksigzki narkotycznej,

- nadzor i sporzadzanie comiesiecznego przychodu i rozchodu lekow psychotropowych i odurzajacych,
- wstrzymanie lub wycofanie z obrotu produktéw objetych decyzja (...),

- prowadzenie ewidencji wystawionych recept farmaceutycznych,

- zapewnienie odpowiednich warunkéw przechowywania produktow leczniczych.

Kolejnym aneksem z dnia 4 stycznia 2018 r. strony nowe warunki zatrudnienia: A. J. wykonywa¢ miala w
pelnym wymiarze czasu pracy obowiazki koordynatora aptek za wynagrodzeniem w kwocie 8.515,88 zl miesiecznie.
Przedstawiony przez pracodawce zakres obowiazkéow, oprocz wskazanych wyzej zadan, przewidywal dodatkowe
czynnosci polegajace na:

- obstudze zaméwien przedstawicielskich,

- koordynowaniu pojedynczych zakup6w aptek,

- zamawianiu lekow deficytowych i lekdw o innym kanale dystrybucji niz hurtownia farmaceutyczna,
- wspolpracy z dzialem reklamacji w hurtowniach,

- kontakcie i wspoélpraca z (...),

- ciaglej analizie stanéw magazynowych aptek,

- dokonywaniu przesunie¢ magazynowych,

- nadzorze nad obrotem gotowki w aptekach,

- kontroli platnosci i zobowigzan finansowych,

- wspolpracy z biurem rachunkowym,



- wspolpracy z dostawcami,

- zlecaniu serwisu terminali, drukarek, klimatyzacji i innego wyposazenia aptek,

- comiesiecznej analizie wynikow tajemniczego pacjenta oraz omoéwienie ich z pracownikami aptek,
- egzekwowaniu od personelu stosowania standardow obslugi pacjenta,

- motywowaniu pracownikdéw, przyznawaniu premii,

- realizacji celéw na kontrakty producenckie, zakupowe i sprzedazowe aptek,

- organizacja spotkan integracyjnych dla pracownikéw aptek,

- delegowanie pracownikéw na szkolenia,

- reprezentowanie intereséw aptek poprzez uczestnictwo w radzie franczyzowe;j.

W ramach tak wskazanych obowiazkéw odwolujaca, poczynajac od 4 stycznia 2018 r., koordynowata prace dwoch
aptek znajdujacych sie na terenie O. oraz dwoch punktéw aptecznych: w L. i w P.. Te zadania wykonywala do kwietnia
2018 .

A. J. jest magistrem farmacji i zgodnie z kwalifikacjami pracuje od 2010 r., w 2016 r. uzyskala stopien specjalisty
farmacji apteczne;.

Ubezpieczona jest zona gldwnego udzialowca w spolce. Przyczyna nieobecnosci odwolujacej w pracy od 25 kwietnia
2018 r. byla czasowa niezdolno$¢ do pracy w zwiazku z przebiegiem ciazy, a nastepnie urodzenie dziecka i urlop
macierzynski. Czlonkowie zarzadu spo6tki w chwili zawierania w aneksu zmieniajacego warunki pracy i ptacy w styczniu
2018 r. mieli wiedze o cigzy odwolujace;j.

Ustalajac powyzszy stan faktyczny Sad dat wiare zeznaniom ubezpieczonej, platnika skladek oraz zeznaniom Za
wiarygodne uznat Sad dowody z dokumentéw: umowy o prace, listy obecnosci, przelewy.

W ustalonym stanie faktycznym Sad uznal odwolanie za zasadne. Zgodnie z art. 6 ust.1 pkt oraz art.11 ust.
1 i art. 12 ust. 1 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczenn spotecznych, obowigzkowo
ubezpieczeniu emerytalnemu, rentowemu, chorobowemu i wypadkowemu podlegaja pracownicy. W mys$l przepisu
art. 13 pkt 1 cytowanej ustawy, osoby te podlegaja ubezpieczeniu od dnia nawigzania stosunku pracy do dnia
jego ustania. Zgodnie z treScig art. 22 ust.1 k.p. przez nawigzanie stosunku pracy pracownik zobowigzuje sie do
wykonywania pracy okreslonego rodzaju na rzecz pracodawcy i pod jego kierownictwem a pracodawca do zatrudnienia
pracownika za wynagrodzeniem. W takim ujeciu stosunek pracy to okreslona relacja miedzy pracownikiem a
pracodawcy, ktorej gldbwna tre$¢ stanowi zobowigzanie sie pracownika do wykonywania pracy okre$lonego rodzaju
na rzecz pracodawcy i pod jego kierownictwem w warunkach organizacyjnego podporzadkowania, a pracodawcy
do zatrudnienia pracownika za wynagrodzeniem. W tak uksztaltowanych relacjach pracownik - stosownie do art.
13 k.p. - ma prawo do godziwego wynagrodzenia za prace. Wynagrodzenie za prace powinno by¢ tak ustalone, aby
odpowiadato w szczegblnosci rodzajowi wykonywanej pracy i kwalifikacjom wymaganym przy jej wykonywaniu, a
takze uwzglednialo iloé¢ i jako$¢ $wiadczonej pracy (art. 78 § 1 k.p.).

Sad zwazyl, ze zebrany w sprawie material dowodowy uzasadnia przyjecie, iz skutecznie zawarto stosunek pracy
odpowiadajacy wskazanym regulacjom. Brak jest takze w analizowanym zatrudnieniu elementéw wskazujacych na
pozorno$¢ porozumienia stron w odniesieniu do wynagrodzenia za prace, gdyz - co wynika tak z zeznan pracodawcy,
zeznah pracownicy, oraz stuchanych $wiadkéw - odwolujaca wykonywala prace z szerokim zakresem obowigzkow,
tozsamych z takim zakresem, jak zadania wykonywane przez pracodawce. Brak jest rowniez elementéw wskazujacych



na dzialanie stron umowy o prace w celu obejscia prawa, co prowadziloby do uznania omawianej czynnoSci za
niewazng.

Zgodnie bowiem z przepisem art. 58 § 1 k.c., czynno$¢ prawna jest niewazna, gdy pozostaje w sprzeczno$ci z
ustawg albo ma na celu jej obejécie. W piSmiennictwie prawniczym przyjmuje sie, ze przez czynno$¢ prawng
podjeta w celu obejécia ustawy nalezy rozumieé¢ czynnosé prawna, co prawda dozwolona, podjeta jednak z intencja
osiggniecia skutku zakazanego przez prawo badz tez realizujaca cel sprzeczny z prawem. Wazno§¢ umowy opartej
na takiej czynno$ci ocenia sie wedle przestanek z chwili zawierania umowy, a wykonanie takiej umowy nie
ma w tym zakresie znaczenia. Sad nie dopatrzyl sie podstaw, aby stronom umowy o prace przypisa¢ zmowe
w celu uzyskania przez odwolujaca Swiadczenn wynikajacych z ciazy i macierzynstwa. Takim wnioskom przecza
realizowane przez strony umowy o prace czynno$ci faktyczne, zawierajgce sie w zakresie obowigzkéw pracowniczych
odwolujacej. Szeroki zakres tych obowiazkoéw, tozsamy z tymi realizowanymi przez pracodawce, kompetencje
odwolujacej, nabyte umiejetnosci, pozwalaja na przyjecie ustalonego miedzy stronami wynagrodzenia za prace za
odpowiadajgcego rzeczywistemu nakladowi pracy oraz odpowiadajacemu warunkom godziwoSci. Sad podkreslil,
ze wynagrodzenie w stawce minimalnej odpowiada pracy pracownika na stanowisku, na ktérym nie wymagane
sg specjalne kwalifikacje. Kwalifikacje odwolujacej sg zdecydowanie wieksze. Wieksza byla takze odpowiedzialno$éé
ubezpieczonej za powierzone jej zadania. Zatem zawarcie aneksu zmieniajacego wczesniejsze warunki §wiadczenia
pracy i ustalenie kwestionowanego przez organ rentowy wynagrodzenia nie bylo podyktowane jedynie zamiarem
uzyskania $§wiadczen z ubezpieczenia spolecznego skoro strony realizowaly cel gospodarczy a nowo powierzone
odwolujacej zadania wykraczaly swym zakresem poza dotychczasowe obowigzki. Tak wiec zmiana wynagrodzenia
zasadniczego z minimalnego na wynagrodzenie nie przekraczajace dwukrotnos$ci stawki $redniego wynagrodzenia
pracowniczego nie mogla by¢ oceniona jako naduzycie prawa pracodawcy do ksztaltowania odpowiednich zasad
placowych.

W orzecznictwie Sadu Najwyzszego ugruntowane jest stanowisko, iz w ramach art. 41 ust. 12 i 13 ustawy z dnia 13
pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spolecznych Zaklad Ubezpieczen Spolecznych moze zakwestionowac
wysoko$¢ wynagrodzenia stanowigcego podstawe wymiaru skladek na ubezpieczenie chorobowe, jezeli okolicznoSci
sprawy wskazuja, ze zostalo wyplacone na podstawie umowy sprzecznej z prawem, zasadami wspolzycia spolecznego
lub zmierzajacej do obejScia prawa. Nadmierne podwyzszenie wynagrodzenia pracownika w zakresie prawa
ubezpieczen spolecznych moze by¢ bowiem ocenione jako dokonane z zamiarem naduzycia prawa do §wiadczen (por.
uchwala Sadu Najwyzszego z dnia 27 kwietnia 2005 r., II UZP 2/05, OSNP 2005/21/338; wyrok Sadu Najwyzszego
z dnia 04 sierpnia 2005 r., I UK 16/05, OSNP 2006 nr 11-12, poz. 191 oraz wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 19 maja
2009 1., IITI UK 7/09).

Wprawdzie w prawie pracy obowigzuje zasada swobodnego ksztaltowania postanowien umownych, ale bezspornym
pozostaje, iz wolno$¢ kontraktowa realizuje sie tylko w takim zakresie, w jakim przewiduje to obowigzujgce prawo.
Jakkolwiek z punktu widzenia art. 18 § 1 k.p., umdwienie sie o wyzsze od najnizszego wynagrodzenie jest dopuszczalne,
to nalezy pamietaé, ze autonomia stron umowy w ksztaltowaniu jej postanowien podlega ochronie jedynie w ramach
wartoSci uznawanych i realizowanych przez system prawa, a strony obowigzuje nie tylko respektowanie wlasnego
interesu jednostkowego, lecz takze wzglad na interes publiczny. Powyzsze wynika przede wszystkim z tresci art. 353 1
k.c., ktéry ma odpowiednie zastosowanie w stosunkdw pracy. Z kolei odpowiednie zastosowanie art. 58 k.c. pozwala
na uéciélenie, ze postanowienia umowy o prace sprzeczne z ustawg albo majace na celu jej obejécie sa niewazne,
chyba ze wlaéciwy przepis przewiduje inny skutek, a sprzeczne z zasadami wspoélzycia spolecznego - niewazne
bezwzglednie. Sad podzielil stanowisko Sadu Najwyzszego, zawarte w wyroku z dnia 9 sierpnia 2005 r. w sprawie
IIT UK 89/05, iz ustalenie w umowie o prace razaco wysokiego wynagrodzenia za prace moze by¢, w konkretnych
okoliczno$ciach, uznane za niewazne jako dokonane z naruszeniem zasad wspdlzycia spotecznego, polegajacym na
Swiadomym osigganiu nieuzasadnionych korzySci z systemu ubezpieczen spolecznych kosztem innych uczestnikow
tego systemu.

W ocenie Sadu, ustalona przez organ rentowy kwota 2.100 zt w realiach niniejszej sprawy nie moze zosta¢ uznana
za wladciwa. Przeprowadzone postepowanie potwierdzilo wysokie kwalifikacje odwolujacej, bogate do$wiadczenie



zawodowe, szeroki zakres obowigzkow, rodzaj wykonywanej pracy. Posiadane przez nia umiejetnoéci i do§wiadczenie
zawodowe dajg podstawy do twierdzenia, ze byla ona dla pracodawcy pracownikiem o szczegblnym znaczeniu i
przydatnoSci z uwagi na wysokie kompetencje i duza wiedze merytoryczna. Do takiej oceny nalezy zastosowaé nalezato
wzorzec, ktory w najbardziej obiektywny sposéb pozwoli ustali¢ poziom wynagrodzen za prace o zblizonym lub
takim samym charakterze, ktéry bedzie uwzglednial réwniez warunki obrotu i realia zycia gospodarczego, $redni
poziom wynagrodzen za taki sam lub podobny charakter §wiadczonej pracy w danej branzy; wyksztalcenie, zakres
obowiazkéw, odpowiedzialno$¢ materialng oraz dyspozycyjnoéc. Sad podkreslil, ze uksztaltowanie wynagrodzenia
Z umowy o prace na wysokim poziomie w okresie ciazy, nawet jezeli celem ubezpieczonej jest osigganie wysokich
$wiadczen z ubezpieczenia chorobowego, nie jest samo w sobie sprzeczne z prawem ani zasadami wspolzycia
spolecznego, o ile wynagrodzenie jest adekwatne do $wiadczonej pracy. W tych warunkach adekwatna do
zajmowanego przez odwolujaca stanowiska i zgodna z wzorcem godziwego wynagrodzenia jest kwota wskazana
w badanym aneksie. Ustalenie przez organ rentowy wynagrodzenia na poziomie 2.100 z}l nie mialo uzasadnienia
merytorycznego i stanowito zbyt daleko idaca ingerencje w stosunek pracy, a tym samym naruszato zasade godziwego
wynagrodzenia okreslona w art. 13 k.p.

Sad podkreslil, ze przyjete wynagrodzenie uwzglednia posiadane przez odwolujaca kwalifikacje zawodowe do
wykonywania pracy na stanowisku kierownika apteki i koordynatora pracy aptek. A. J. posiada wyksztalcenie wyzsze
jako farmaceuta, specjalizacje i uzyskala stopien specjalisty farmacji aptecznej. Podejmujac sie Swiadczenia pracy w
nowych warunkach dysponowala przydatng do tego rodzaju zatrudnienia wiedza, umiejetnoSciami i do§wiadczeniem
zawodowym.

Sad uznal, ze za wynagrodzeniem odwolujacej w okres§lonej przez ZUS wysokoSci nie przemawiajg wynagrodzenia
innych zatrudnionych pracownikéw. Nie ulega watpliwoéci, iz wskazane w badanym aneksie wynagrodzenie
odbiegalo od wynagrodzenia innych pracownikéw platnika. Majac na wzgledzie charakter stanowiska powierzonego
odwolujacej, jej zakres obowigzkow oraz posiadane przez nig kwalifikacje zawodowe brak jest podstaw do przyjecia
pulapu wynagrodzenia dla ubezpieczonej w stawkach innych pracownikow, z ktérych wiekszoéc legitymuje sie
wyksztalceniem Srednim. Wysoko$¢é wynagrodzenia za prace odwolujacej nie moze by¢ zatem poré6wnywana z
wynagrodzeniem osob pracujgcych na mniej odpowiedzialnych stanowiskach i o zupelnie innym zakresie obowigzkow.
Sad wskazal takze, iz kwota przyjeta w aneksie od stycznia 2018 r. uwzglednia takze wielko$¢ i charakter dziatalnoSci
platnika skladek oraz nie jest oderwana od realibw ekonomicznych i mozliwosci finansowych pracodawcéow. W tych
warunkach odwotlanie doprowadzilo Sad Okregowy do zmiany decyzji.

W apelacji Zaklad Ubezpieczen Spolecznych zaskarzyl wyrok w caloSci, zarzucajac naruszenie przepisow:

1/ prawa materialnego, tj. art. 13 pkt 1 w zwigzku z art. 6 ust. 1 pkt 11 art. 18 ust. 1 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998
r. o systemie ubezpieczen spolecznych;

2/ prawa procesowego, tj. art. 233 § 1 k.p.c. obraze zasady swobodnej oceny dowodow.
Wskazujac na powyzsze zarzuty organ rentowy wniost o zmiane zaskarzonego wyroku i oddalenie odwotania.

Apelujacy wyrazil przekonanie, ze utworzone od stycznia 2018 r. stanowisko koordynatora aptek zostalo stworzone
sztucznie, wylacznie po to, aby uprawdopodobni¢ lawinowy wzrost wynagrodzenia dla A. J.. Przypisano temu
stanowisku szereg obowigzkow, ktére nie wiadomo czy byly w ogole realizowane, gdyz fakt ten nie wynika z
przeprowadzonego postepowania. Zbedno$¢ owego stanowiska znajduje potwierdzenie w przejeciu obowiazkow,
gdy odwolujaca zaczela korzystac ze zwolnien lekarskich, przez R. J., ktérego wynagrodzenie odpowiada wysokosci
minimalnego wynagrodzenia za prace oraz pozostalych, ktérzy mieli otrzymac¢ podwyzke po okoto 300 z} brutto.
Apelujacy polozyl nadto nacisk na fakt, ze osobami decydujacymi o wszelkich istotnych sprawach spolki sa czlonkowie
najblizej rodziny odwolujacej i trudno jest zaakceptowaé taka sytuacje, ze jako kierownik apteki ubezpieczona od 2015
r. wykonywala prace za wynagrodzeniem 1.000 zl, cho¢ sama przyznala ze takie wynagrodzenie na takim stanowisku
ksztaltuje sie na poziomie 5.000 zl, a dopiero w perspektywie rychlej absencji w zwigzku z ciazg wynagrodzenie



podwyzszono do kwoty ponad 8.500 z. Wskazuje na dzialanie w celu osiagniecia korzy$ci materialnej w kwocie
okol0130.000 zl, w zamian za skladki zaplacone od stycznia do kwietnia 2018 r. w wysoko$ci okoto 10.000 zl.

W odpowiedzi na apelacje A. J. wniosla o oddalenie apelacji i zasadzenie kosztow zastepstwa procesu za druga
instancje.

Sad Apelacyjny w Lodzi zwazyl, co nastepuje:
Apelacja organu rentowego w czesci okazala sie zasadna.

Spoér w sprawie niniejszej powstal wokoél prawidlowej wysokoéci podstawy wymiaru skladek na ubezpieczenia
spoleczne pracownika, podlegajacego z mocy art. 6 ust. 1 pkt. 11 art. 13 pkt. 1 ustawy z dnia 13 paZdziernika 1998 r.
o systemie ubezpieczen spolecznych (t.j. Dz.U. z 2019 r. poz. 300 ze zm.) obowiazkowo ubezpieczeniom spolecznym,
tj. emerytalnemu, rentowym, chorobowemu i wypadkowemu.

Od stycznia 2018 1. A. J. zgloszona zostala do ubezpieczen spolecznych jako pracownik platnika skladek (...) Spo6iki
z 0.0. w O. z podstawa wymiaru skladek od pelnego etatu w wysokosci 8.515,88 zl. Organ rentowy sporng decyzja
stwierdzil, ze A. J. jest zatrudniona u tego platnika, jednakze miesieczna podstawa wymiaru skladek wynosi 2.100
zl, co odpowiada kwocie minimalnego wynagrodzenia pracownikow. Zaklad Ubezpieczen Spolecznych zar6wno w
uzasadnieniu decyzji, jak i w postepowaniu odwolawczym podnosil, Ze ustalenie wynagrodzenia ubezpieczonej byto
czynno$cia zmierzajaca jedynie w celu uzyskania odpowiednio wysokiej podstawy wymiaru zasitku chorobowego, bez
adekwatnego zwiekszenia obowigzkow. A. J. w styczniu 2018 r. byla juz w cigzy i w rychlej perspektywie pozostawata
niezdolno$é¢ do pracy w zwiazku z cigza, a spolka jest zarzadzana przez najblizszych czlonkéw rodziny odwolujacej,
nadto wczeéniej ubezpieczona otrzymywala minimalnie wynagrodzenie za prace.

Sad pierwszej instancji nie zaakceptowal stanowiska Zakladu Ubezpieczen Spolecznych i uwzglednil odwolanie.

Sad Okregowy w swych rozwazaniach powolal sie na uchwale Sadu Najwyzszego z dnia 25 kwietnia 2005 r., II
UZP 2/05, z ktorej wynika, ze organ rentowy moze kwestionowaé¢ wysoko$¢ wynagrodzenia stanowigcego podstawe
wymiaru skladek na ubezpieczenia, jezeli okolicznoSci wskazuja, ze zostalo ono wyplacone na podstawie umowy
sprzecznej z prawem, zasadami wspolzycia spolecznego lub zmierzajacej do obejécia prawa. Co do zasady Sad drugiej
instancji akceptuje zapatrywania wynikajace z przywolanej uchwaly Sadu Najwyzszego z dnia 27 kwietnia 2005 roku,
IT UZP 2/05 (OSNP 2005 nr 21, poz. 338), w ktorej stwierdzono, ze zasada swobodnego ksztaltowania postanowien
umownych - art. 353" k.c. w zwigzku z art. 300 k.p., realizuje sie w prawie pracy tylko w takim zakresie, w jakim
przewiduje to obowigzujace prawo, a wiec autonomia stron w ksztaltowaniu postanowienn umownych podlega ochronie
jedynie w ramach warto$ci uznawanych i realizowanych przez system prawa, co oznacza ze strony obowiazane sg mie¢
wzglad takze na interes publiczny. Odniesienie tych uwag do systemu prawa ubezpieczen spolecznych prowadzi do
wniosku, ze przepis art. 18 ust. 1 ustawy systemowej okreélajacy, ze przychod jest podstawa wymiaru skladek, musi
by¢ uzupeliony stwierdzeniem, ze podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenia spoleczne stanowi wynagrodzenie
godziwe, w wiec nalezne, rzetelne, odpowiednie, uczciwe i sprawiedliwe. Dopuszczalno§¢ dokonywania przez ZUS
kontroli wysokoSci wynagrodzenia stanowigcego podstawe wymiaru skladek na ubezpieczenie, jezeli okolicznoS$ci
wskazuja, ze zostalo ono wyplacone na podstawie umowy sprzecznej z prawem, zasadami wspoélzycia spolecznego lub
zmierzajacej do obejs$cia prawa (art. 58 k.c.) nie jest w praktyce orzeczniczej kwestionowana. Nie mozna przy tym
utozsamia¢ uprawnienia do oceny postanowien umowy o prace (stosunek zobowiazaniowy) ze stosowaniem zasad
wspolzycia spolecznego jako materialnoprawnej podstawy ustalania wysokoSci §wiadczen, co w prawie ubezpieczen
spolecznych w zadnym razie nie jest dopuszczalne.

Stosownie do treéci art. 58 § 2 k.c., niewazna jest czynno$§¢ prawna sprzeczna z zasadami wspoélzycia spolecznego,
co wyraza sie m.in. przez ustanowienie razaco wygbérowanego, a zatem niegodziwego wynagrodzenia. Ustanowienie
w umowie o prace nadmiernie wysokiego wynagrodzenia moze by¢ sprzeczne z zasadami wspélzycia spolecznego,
mimo ze cel zawarcia umowy o prace w postaci osiagniecia §wiadczen z ubezpieczenia spolecznego nie jest sprzeczny
z ustawa. Nie moze to jednak oznaczac akceptacji dla nagannych i nieobojetnych spotecznie zachowan korzystania



z wygoérowanych $wiadczen z ubezpieczen spolecznych, przy zawieraniu uméw o prace na stosunkowo krotki
okres przed zajSciem zdarzenia generujacego uprawnienie do §wiadczenia z ubezpieczenia spolecznego i ustaleniu
wysokiego wynagrodzenia w celu uzyskania przez osobe ubezpieczona naliczonych od takiej podstawy $wiadczen
z ubezpieczenia spolecznego. Jednym z najistotniejszych kryteriéw godziwosci (sprawiedliwosci) wynagrodzenia za
prace jest ekwiwalentno$¢ wynagrodzenia wobec pracy danego rodzaju, przy uwzglednieniu kwalifikacji, jak tez iloéci
ijako$ci $wiadczonej pracy (art. 78 k.p.).

W tym miejscu podkreSlenia wymaga, ze w my$l art. 40 ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r. o §wiadczeniach pienieznych
z ubezpieczenia spolecznego w razie choroby i macierzynstwa (t.j. Dz.U. z 2019 r. poz. 645), w przypadku zmiany
umowy o prace lub innego aktu, na podstawie ktorego powstal stosunek pracy, polegajacej na zmianie wymiaru czasu
pracy, podstawe wymiaru zasiltku chorobowego stanowi wynagrodzenie ustalone dla nowego wymiaru czasu pracy,
bez uwzglednienia wynagrodzenia z poprzednich miesiecy zatrudnienia. W okoliczno$ciach sprawy oznacza to, ze
sama zmiana wysokosci wynagrodzenia A. J. nie spowodowalaby zmiany podstawy wymiaru przyszlego zasitku juz w
styczniu 2018 r., gdyby nie doszlo do zmiany wymiaru etatu, co strony uczynily spornym aneksem.

W przedmiotowej sprawie ocenie podlegalo, czy zasadnie organ rentowy zakwestionowal ustalong przez strony
stosunku pracy podstawe wymiaru skladek na ubezpieczenia spoteczne w kwocie 8.515,88 zl. W zwigzku z tym
kluczowa kwestie stanowi przesadzenie, czy umowa o prace (aneks) w czesci dotyczacej wynagrodzenia byla niewazna
z mocy art. 58 § 2 k.c. w zwigzku z art. 300 k.p. Rozstrzygniecie sporu zaistnialego w przedmiotowej sprawie
sprowadzalo sie zatem do stwierdzenia, czy wysoko$¢ wynagrodzenia ustalonego dla ubezpieczonej byta godziwa, czy
wynagrodzenie to byto adekwatne do rodzaju, iloéci i jakoS$ci pracy oraz kwalifikacji wymaganych do wykonywania
pracy na stanowisku okreslonym w umowie oraz czy realizowane byly czynnoéci objete ustalonym wynagrodzeniem.
Przyznanie razaco wysokiego wynagrodzenia za prace prowadzi do niewazno$ci postanowienn umownych, a podstawa
jest naruszenie zasad wspolzycia spolecznego, polegajace na Swiadomym osigganiu korzysci z systemu ubezpieczen
spolecznych kosztem innych uczestnikow tego systemu. Alimentacyjny charakter §wiadczen z ubezpieczen oraz zasada
solidaryzmu wymagaja aby placa, stanowiaca jednoczeénie podstawe wymiaru skladek, nie byla ustalana ponad
granice placy stusznej, sprawiedliwej i zapewniajacej godziwe utrzymanie oraz zeby razaco nie przewyzszala wkladu
pracy, a w konsekwencji, zeby skladka nie przekladala sie na §wiadczenie w kwocie nienalezne;j.

Przypomnie¢ trzeba, ze A. J. podjela prace u W. J. w dniu 1 listopada 2011 r. jako magister farmacji w wymiarze
pelnego etatu na czas niekreélony za wynagrodzeniem réwnym kwocie minimalnego wynagrodzenia pracownikow.
W lutym 2015 r. pracodawca powierzyt odwolujacej dodatkowo obowiazki kierownika apteki, bez zmiany wysokoSci
wynagrodzenia. W listopadzie 2015 r. A. J. stala sie na takich samych warunkach pracownikiem (...) Sp6iki z 0.0. w
0., ktoérej udzialowcami byli W. J. i R. J.. Od wrze$nia 2016 r. strony zmniejszyly wymiar czasu pracy odwolujacej do
1/2 etatu i wynagrodzenie do kwoty 1.000 zl, przy niezmienionych warunkach zatrudnienia. Na rozprawie apelacyjnej
odwolujaca nie umiala wyjaénié przyczyn takiego stanu rzeczy, poza tym, ze byla to firma rodzinna. Przed Sadem
pierwszej instancji utrzymywala za$§ konsekwentnie, ze Srednie wynagrodzenie kierownika apteki wynosilo okoto
5.000 zb. Nie jest jasne dlaczego w takim razie odwolujaca pracowala za tak zanizonym wynagrodzeniem. W dniu 4
stycznia 2018 r. strony zawarly aneks do umowy, zwiekszajac wymiar czasu pracy do pelnego etatu a wynagrodzenie
do kwoty 8.525,88 z} i zmieniajac stanowisko pracy z kierownika apteki na koordynatora aptek. A. J. byla juz woéwczas
w ciazy, o czym wiedzieli czlonkowie zarzadu, tj. jej maz i teSciowa, z ktéra uzgadniala nowe warunki placowe. Te
zmiane odwolujaca uzasadniala potrzebg utworzenia stanowiska koordynatora aptek. Spolka (...) posiadala apteki na
terenie O. i dwa punkty apteczne: w L. i P.. Kierownikiem apteki przy ul. (...) w O. byl maz ubezpieczonej R. J.. Druga
apteka miescila sie przy ul. (...). A. J. byla kierownikiem apteki polozonej przy ul. (...). Kierownikiem (...) w P. byla
J. S., ktora zeznala, ze przed styczniem 2018 r. koordynacja dzialan zajmowala sie kazda apteka samodzielnie, a jeli
byly jakie$ problemy, to pracownicy mogli dzwoni¢ do A. J. (k. 19v). Apteka w O. przy ul. (...) zostala zamknieta, gdy
odwotujaca odeszla na zwolnienie lekarskie w kwietniu 2018 r., do tego czasu A. J. pracowala jako kierownik apteki.
Podczas zwolnienia lekarskiego ubezpieczonej w zwigzku z cigza, a nastepnie w trakcie urlopu macierzynskiego, nikt
nie zostal zatrudniony jako koordynator aptek. Zadania te przejal glbwnie maz ubezpieczonej. R. J., ktory dalej byt
kierownikiem apteki i dodatkowo wykonywal znaczng cze$¢ obowiazkéw koordynatora, zarabiat w calym 2018 r. kwote



2.100 zt brutto (wynagrodzenie minimalne). Podczas nieobecnoéci w pracy A. J. w aptekach spolki zatrudnieni zostali
dodatkowi pracownicy, w sumie sze$¢ os6b. Po powrocie odwolujacej do pracy pracownicy ci nie zostali zwolnieni, nie
obnizono im wynagrodzen, spotka otworzyla dodatkowy punkt apteczny, dokonano przesunie¢ kadrowych. Obecnie
ubezpieczona pracuje jako koordynator aptek i zarabia okolo 6.000 zl netto. W obliczu tych faktéw, wynikajacych z
materialu dowodowego zgromadzonego w sprawie, nie sposob zaakceptowaé stanowisko Sadu pierwszej instancji, ze
okreslona przez strony umowy o prace wysoko$¢ wynagrodzenia A. J. od stycznia 2018 r. w kwocie 8,515,88 zl nie byta
razaco wygorowana w aspekcie kryteriow placy sprawiedliwe;j.

Racje ma apelujacy organ rentowy, ze trudno daé wiare, iz czterokrotne podwyzszenie wynagrodzenia ubezpieczonej
moglo by¢ podyktowane wylacznie zmiang sytuacji w spoélce, bez uwzglednieni faktu, ze A. J. zaszla w cigze i chciala
zadba¢ o podstawe wymiaru skladek na uzytek przyszlych §wiadezen z tytulu choroby i macierzynstwa, ktére bylyby
dos$¢ niskie przy miesiecznej podstawie wymiaru w wysokoSci 1.000 zl brutto, a uczyni¢ to mogla z tatwoscia, gdyz
pracowala w rodzinnej spolce i decyzje w tym zakresie w imieniu pracodawcy podejmowali m3z i teSciowa. Stanowczo
stwierdzi¢ trzeba, ze praktyka taka z punktu widzenia obowigzujacego prawa nie jest naganna, wskazuje wrecz na
nalezyta dbalo$¢é o swe interesy, o ile kobieta w ciazy rzeczywiScie jest w stanie wykonywac i wykonuje uméwiong prace
ioile pulap wynagrodzenia nie jest razaco wygérowany w Swietle kryteriéw placy godziwej i stusznej, wiec takiej, ktora
nie przewyzsza wkladu pracy, nie wykazuje dysproporcji w stosunku do wynagrodzenia pracownikéw z podobnym
zakresem obowigzkéw oraz odpowiada zasadzie solidaryzmu, czyli nie prowadzi do osiggania nieuzasadnionych
korzysci kosztem innych uczestnikow systemu ubezpieczen spolecznych.

Zdaniem Sadu Apelacyjnego, okoliczno$ci faktyczne sprawy niniejszej $wiadcza, ze od dnia 1 stycznia 2018 r.
strony stosunku pracy ustalily wynagrodzenie bardzo wysokie, ktore nie stanowilo ekwiwalentnej wartosci pracy
ubezpieczonej z punktu widzenia polityki placowej obowiazujacej w spodlce oraz realnego wplywu tak wynagradzanej
pracy na wysoko$¢ zysku firmy - w perspektywie rychlej, dlugotrwalej nieobecno$ci pracownika. Nie jest przekonujace
twierdzenie o znaczacym zwiekszeniu obowigzkéw A. J. od stycznia 2018 r. na przyszloéé. Strony musiaty bra¢ pod
uwage, ze z chwila zaprzestania pracy przez odwolujacg, co mialo nastgpi¢ w nieodleglej perspektywie w zwiazku z
ciaza, zostanie zamknieta apteka przy ul. (...), zatem odpadna obowiazki wykonywane dotad przez A. J. w wymiarze
1/2 etatu. Rozsgdny pracodawca bierze taka okoliczno$¢ pod uwage przy ksztaltowaniu wynagrodzenia za prace.
W rozpatrywanym przypadku strony najwyrazniej kierowaly sie bardziej wzgledami rodzinnymi niz ekonomiczng
kalkulacja utworzenia stanowiska pracy koordynatora aptek za tak wysokim wynagrodzeniem w istocie w ramach
polowy wymiaru etatu, gdyz ubezpieczona nadal byla kierownikiem apteki. Istotne jest przy tym, ze stanowisko
koordynatora aptek wcze$niej w spoélce nie istniato i po niecalych czterech miesigcach pracy ubezpieczonej w tym
charakterze okazalo sie o tyle zbedne, ze obowiazki odwolujacej przejal gléwnie jej maz, ktéremu nie przyznano z
tego tytulu wyzszego wynagrodzenia. Dalej pracowal laczac te dodatkowe obowigzki z pracg na stanowisku kierownika
apteki, podobnie jak A. J., ale czynil to za minimalnym wynagrodzeniem. Swiadczy to, Ze spétka w 2018 r. nie
cenila pracy koordynatora aptek na tyle wysoko, aby placi¢ za wykonywanie tych obowigzkéow wynagrodzenie
czterokrotnie przewyzszajace place minimalna, i to w ramach czeéci etatu. Wynagrodzenie odwolujacej ustalono zatem
w razacej dysproporcji do wynagrodzenia, ktdre otrzymala osoba o zblizonych obowiazkach. Tak uksztaltowano place
odwolujacej gdy zaszla w cigze, co $wiadczy o nadmiernym uprzywilejowaniu placowym skarzacej, ktore o ile w prawie
pracy mogloby miescié¢ sie w ramach art. 353 k.c., o tyle w prawie ubezpieczen spolecznych, ktore cechuje sie wyraznie
zaznaczonym interesem publicznym, prowadzi do konkluzji o dziataniu w celu naduzycia prawa do Swiadczen z tych
ubezpieczen.

W judykaturze ugruntowany jest poglad, ze uksztaltowanie treSci stosunku pracy w sposéb sprzeczny z zasadami
etycznego i uczciwego postepowania, shusznoéci, lojalnoéci, godziwosci powoduje sankcje niewaznos$ci umowy
okre$long w art. 52 § 2 lub § 3 w zwigzku z art. 300 k.p. (zob. wyroku Sadu Najwyzszego z dnia 5 czerwca 2009 r., I UK
19/09, LEX 515697). Taka sytuacja wystapila w sprawie niniejszej, co skutkuje uznaniem spornego aneksu w zakresie
wynagrodzenia za prace za niewazny z mocy art. 58 § 3 k.c. Sad Apelacyjny w pelni przy tym podziela stanowisko
Sadu Najwyzszego wyrazone w wyroku z dnia 13 czerwca 2017 r., I UK 259/16, ze w praktyce orzeczniczej na
tolerancje nie zastluguja zadne intencjonalne zabiegi skierowane na uzyskanie zawyzonych §wiadczen z ubezpieczenia



spolecznego w zwiazku z deklarowaniem i oplaceniem wysokich sktadek, przypadajace przed okresami zamierzonego
lub definitywnego korzystania z dtugookresowych $wiadczen z ubezpieczenia, poniewaz tego typu dziatania pozostaja
w widocznej prima facie sprzeczno$ci z zasadami wspo6lzycia spolecznego (art. 58 § 3 k.c. w zwiazku z art. 300 k.p.)
oraz z zasadg rownego traktowania wszystkich ubezpieczonych w solidarnym systemie ubezpieczen spolecznych (art.
2a ustawy systemowej), z ktorego przysluguja $wiadczenia proporcjonalne do wymaganego okresu oraz wysokos$ci
oplaconych skladek na ubezpieczenia spoleczne (LEX nr 2349417). Nalezy tez podkredli¢, ze Trybunat Konstytucyjny
w wyroku z dnia 29 listopada 2017 ., P 9/15, potwierdzit zgodnoé¢ art. 83 ust. 1 pkt 3 w zwiazku z art. 41 ust. 12113, art.
68 ust. 1 lit. c i art. 86 ust. 2 pkt 2 ustawy o systemie ubezpieczen spolecznych w zakresie, w jakim stanowi podstawe
ustalania przez Zaklad Ubezpieczen Spolecznych innej, niz wynikajaca z umowy o prace, wysokosci podstawy wymiaru
skladki na ubezpieczenia z przepisami art. 2 w zwiazku z art. 84 i art. 271 oraz art. 32 ust. 1 Konstytucji RP (OTK-
A 201778).

W okoliczno$ciach sprawy nie do zaakceptowania jest jednak poglad organu rentowego, ze odpowiednig wysoko§é
podstawy wymiaru skladek dla ubezpieczonej stanowi kwota 2.100 zl. Zdaniem Sadu drugiej instancji, ustalenie
wynagrodzenia dla magistra farmacji z kilkuletnia praktyka, ostatnio zatrudnionego jako kierownik apteki, w kwocie
odpowiadajacej w 2018 r. minimalnemu wynagrodzeniu pracownikéw (rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 12
wrze$nia 2017 r. w sprawie wysokoSci minimalnego wynagrodzenia za prace oraz wysoko$ci minimalnej stawki
godzinowej w 2018 r. - Dz.U. z 2017 r. poz. 1747), tj. w wysoko$ci 2.100 zl, nie odpowiada kryteriom art. 78
k.p. - przez jego zanizenie w stosunku do kwalifikacji ubezpieczonej, jej doswiadczenia zawodowego, charakteru
obowiazkow, specyfiki pracy farmaceuty. Strona odwolujaca przedstawila dowody wskazujace na jej kwalifikacje
teoretyczne i praktyczne oraz rodzaj obowigzkow. Niezbedna jest w tym zawodzie specjalistyczna wiedza oraz ciagly
rozwoj. Nie ma zatem zadnych przekonujacych podstaw do przyjecia, ze wynagrodzeniem odpowiednim dla osoby z
posiadanymi przez A. J. kwalifikacjami zawodowymi jest kwota minimalnego wynagrodzenia za prace. Przypomnieé
nalezy, ze wynagrodzenie takie jest gwarantowane ustawowo rowniez dla 0os6b bez zadnych kwalifikacji zawodowych
i umiejetnosci, bez wyksztalcenia, wykonujacych proste, powtarzalne prace. Zdaniem Sadu drugiej instancji, w
przypadku odwolujacej kwota odpowiednig, w aspekcie art. 78 k.p., jest §rednie wynagrodzenie kierownika apteki,
funkcjonujacej w sieci pieciu aptek, gdyz takie obowiazki w praktyce dominowaly w stosunku pracy ubezpieczonej
wowczas, gdy ustalano nowe warunki pracy i do czasu przejscia A. J. na zwolnienie lekarskie w zwiazku z cigza.
W polowie etatu ubezpieczona nadal pracowala jako kierownik apteki, a w pozostalym czasie pracy wykonywala
obowigzki koordynatora, ktore w istocie nie odbiegaly obcigzeniem od obowigzkéw kierownika apteki. Srednie
miesieczne wynagrodzenie dla kierownika apteki, funkcjonujacej w sieci pieciu aptek, wynosito wedtug raportu plac
za 2018 r. z witryny Polityka Zdrowotna (politykazdrowotna. (...),ile-zarabiaja-pracownicy-aptek) kwote 4.730 zt ,
i taka tez kwote Sad drugiej instancji ustalil jako miesieczng podstawe wymiaru skladek A. J. od stycznia 2018 r.
Wynagrodzenie w wysokoSci 4.730 zl mieSci sie w siatce plac przyjetych wowczas w spolce, bez dysproporcji. Rzecz
jasna kwota ta obowigzuje co najmniej do daty zaskarzonej decyzji. Z tych wzgleddw nie ma wplywu na rozstrzygniecie
akcentowana przez ubezpieczong okolicznos$é, ze od powrotu do pracy zarabia 6.000 zl netto.

Dochodzac do powyzszych konstatacji Sad Apelacyjny orzekl reformatoryjnie z mocy art. 386 § 1 k.p.c. i ustalil
miesieczng podstawe wymiaru sktadek w kwocie 4.730 zi. W pozostalej czesci apelacja organu rentowego ulegla
oddaleniu jako bezzasadna - art. 385 k.p.c.

Na podstawie art. 100 k.p.c. Sad drugiej instancji znidst wzajemnie pomiedzy ubezpieczona i organem rentowym
koszty zastepstwa procesowego w postepowaniu apelacyjnym, kierujac sie wzgledami slusznosci oraz faktem
cze$ciowego uwzglednienia zadan w zblizonej proporcji. Sad mial na uwadze zasade, ze jezeli strony w rownym lub
zblizonym stopniu wygraly i przegraly proces, a poniesione przez nie koszty nie pozostaja w dysproporcji, whasciwym
rozstrzygnieciem jest zniesienie wylozonych kosztow postepowania (tak Sad Najwyzszy m.in. w postanowieniu z dnia
12 pazdziernika 2012 r., IV CZ 68/12, LEX nr 1232621).



