Sygn. akt ITII AUa 819/17

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 13 marca 2018 r.

Sad Apelacyjny w Lodzi IIT1 Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych w skladzie:
Przewodniczqcy: SSA Miroslaw Godlewski (spr.)

Sedziowie: SSA Beata Michalska

SSA Joanna Baranowska

Protokolant: st. sekr. sqd. Kamila Tomasik

Ppo rozpoznaniu na rozprawie w dniu 13 marca 2018 r. w L.
sprawy A. H. (1)

przy udziale V. (...).W., M. (...) Spétka Jawna

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych II Oddzial w E.
o ustalenie podlegania ubezpieczeniu

na skutek apelacji A. H. (1)

od wyroku Sqdu Okregowego w Lodzi

z dnia 27 marca 2017 r., sygn. akt VIII U 295/16,

1. oddala apelacje;

2. zasqdza od A. H. (1) na rzecz Zaktadu Ubezpieczen Spolecznych II Oddzialu w L. kwote 2700 (dwa
tysiqce siedemset) zlotych tytulem zwrotu kosztéw zastepstwa procesowego za drugq instancje.

Sygn. akt. III AUa 819/17

UZASADNIENIE

Zaskarzonym wyrokiem Sad Okregowy w Lodzi zmienil decyzje organu rentowego w ten sposob, ze ustalil iz podstawe
wymiaru skladek A. H. (1) z tytulu zatrudnienia w firmie (...). W., M. (...) spolka jawna w L., od 1 czerwca 2015
roku stanowi kwota 2775 zlotych. W pozostalej czesSci odwolanie oddalil i nie obciazyt organu rentowego kosztami
zastepstwa procesowego.

Wydajac przedmiotowy wyrok sad pierwszej instancji przyjal za podstawe rozstrzygniecia nastepujace ustalenia
faktyczne.

A. H. (1) ma wyzsze wyksztalcenie plastyczne. W 2003 roku ukonczyla Akademie (...) w L. na kierunku wzornictwa
form przemystowych. M. R. wraz z R. W. prowadzi pozarolnicza dzialalno$¢ gospodarcza w (...) spélki jawnej (...),
zajmujacej sie przetwarzaniem danych, zarzadzaniem stronami internetowymi (hosting) i podobna dzialalnoscia. A.
H. (1) jest pracownikiem sp6lki od 3 stycznia 2003 roku. W okresie do 31 lipca 2003 roku laczyta wykonywala prace
grafika komputerowego z wynagrodzeniem miesiecznym w kwocie 1430 zlotych. Do zakresu jej obowigzkéw nalezalo



wowczas, przygotowywanie graniczne projektdéw stron internetowych, przygotowywanie i obrobka materialow
stuzacych do wykonania stron oraz inne prace graficzne. Dnia 28 lipca 2003 roku strony zawarly kolejna umowe o
prace na czas okre$lony do 31 lipca 2007 roku w pelnym wymiarze czasu pracy na stanowisku grafika komputerowego
z wynagrodzeniem miesiecznym w kwocie 1430 zlotych. Aneksem do umowy z dnia 1 listopada 2006 roku zmieniono
umowe 0 prace na umowe na czas nieokreslony i podwyzszono wynagrodzenie do kwoty 1800 zlotych miesiecznie
powiekszong o premie uznaniows. Kolejnym aneksem z 1 maja 2007 roku zwiekszono wynagrodzenie do kwoty 2100
zlotych. Od 5 stycznia 2010 roku po raz kolejny aneksowano umowe okreélajac stanowisko pracy A. B. (1) jako
ART. director bez zmiany wysoko$ci wynagrodzenia. Po raz kolejny aneksowano umowe 30 marca 2015 roku w ten
sposob, ze obnizono wymiar czasu pracy na 34 etatu a wynagrodzenie do kwoty 1750 zlotych. Powyzsza zmiana zostata
wprowadzona z inicjatywy A. B. (1), a motywowana byla koniecznoscia ograniczenia aktywnoéci zawodowej z uwagi
na planowg na 16 maja 2015 roku ceremonie §lubng. W okresie od 15 marca 2007 roku do 1 kwietnia 2015 roku A.
B. (1) laczyla prace w firmie (...) z prowadzeniem wlasnej dzialalnoSci gospodarczej pod nazwa (...) w ramach ktorej
wykonywala glownie sesje zdjeciowe na potrzeby grafik komputerowych. Przychody z dzialalnoéci wahaly sie od 2000
do 10000 zlotych miesiecznie.

Dnia 1 czerwca 2015 roku A. H. (2) i spolka (...) zawarli umowe o prace w pelnym wymiarze czasu pracy, na
stanowisku Art.D. z wynagrodzeniem 5645 zlotych miesiecznie i premig uznaniowa. Platnik dokonal zgloszenia nowe;j
podstawy od 1 czerwca 2015 roku wykazujac jej wysoko$¢ w deklaracji za lipiec. Do zadan A. B. (1), po zmianie
warunkéw pracy i placy nalezalo przygotowywanie graficzne projektéw stron internetowych, przygotowywanie i
obrobka materialow stuzacych do wykonania stron oraz nadzér nad zespolem grafikow. Zakres zadan pokrywatl sie
z tym, ktory miala przed zmiana warunkow pracy i placy. Mogla takze robi¢ zdjecia, ktére wezes$niej byly robione
w ramach jej dzialalno$ci gospodarczej. W dacie zawarcia spornej umowy z 1 czerwca 2015 roku A. B. (1) byla w
pierwszym miesigcu cigzy. Od dnia 31 lipca 2015 roku stala sie niezdolna do pracy z powodu cigzy zagrazajacej
poronieniem. Dziecko urodzila 22 lutego 2016 roku i po tej dacie przebywala na urlopie macierzynskim. W okresie
usprawiedliwionej nieobecnosci wnioskodawezyni w pracy, platnik nie zatrudnil nowego pracownika na jej miejsce.
W latach 2014 do 2017 platnik zatrudnial czterech pracownikéw. K. Z. ( technika lacznoéci ) ktory jako grafik
komputerowy zarabial poczatkowo 1744,17 zlotych a od 2014 roku 2050 zlotych. A. W. (wyksztalcenie wyzsze - grafik)
ktora jako grafik komputerowy zarabiala 2775 zlotych zajmujac sie przygotowywaniem projektéw graficznych i innych
prac graficznych zwiazanych z dzialalno$cia firmy. A. B. (2) ( wyzsze - projektant ) ktéry jako grafik komputerowy na
/4 etatu zarabial 437,50 zlotych. A. B. (3) ( wyzsze ) ktory jako grafik komputerowy zatrudniony od marca 2016 roku
w pelnym wymiarze czasu pracy zarabial 1850 zlotych a od 1 marca 2017 roku 2000 zlotych. Firma (...) w roku 2014
uzyskata dochdd w kwocie 847758,78 zlotych a w roku 2015 w kwocie 1107236,38 zlotych. Decyzja z 31 grudnia 2015
roku ustalajaca podstawe wymiaru A. H. (2) od 1 czerwca 2015 roku na kwote 2100 zlotych wydana zostala z urzedu
po przeprowadzeniu kontroli u platnika w ramach ktorej organ stwierdzil, brak uzasadnionych podstaw do zmiany
wymiaru czasu pracy i wysokoSci wynagrodzenia w sytuacji gdy takie dzialanie bylo podjete bezpoérednio przed
wystapieniem dlugotrwalej niezdolnoéci i tym samym bylo nakierowane wylacznie na uzyskanie nieuzasadnionych
Swiadczen z systemu ubezpieczen spolecznych kosztem innych uczestnikéw systemu.

Czyniac ustalenia faktyczne, sad pierwszej instancji nie dal wiary twierdzeniem stron co do tego, ze o podwyzszeniu
wynagrodzenia przesadzila umowa przedwstepna jaka ubezpieczona zawarla z inng konkurencyjna firmga i zwigzane
z tym niebezpieczenstwo utraty cennego pracownika.

W tak ustalonym stanie faktycznym sad pierwszej instancji uznal odwolanie za czeSciowo zasadne . Wskazujac na
niekwestionowane uprawnienie organu rentowego do kontrolowania prawidlowo$ci wskazania podstawy wymiaru a
w tym takze nadmiernosci ustalonego wynagrodzenia, zgodzil sie z oceng organu, iz w okoliczno$ciach faktycznych
sprawy doszto do wypelnienia przestanek art.5882 k.c. majacego odpowiednie zastosowanie. Wynagrodzenie ustalone
dla ubezpieczonej od 1 czerwca 2015 roku bylo razaco wygorowane przy uwzglednieniu dochodéw pozostatych
pracownikéw. Nie znajdowalo tez uzasadnienia w zakresie powierzonych zadan, ktore nie wzrosly znaczaco.
A twierdzenia o koniecznoéci podwyzszenia wynagrodzenia z uwagi na obawe utraty pracownika, nie zostaly
udowodnione. Podwyzszenia wynagrodzenia nie uzasadniala tez argumentacja o zrekompensowaniu dochodéw z



wczesniej wykonywanej dzialalno$ci. To wszystko, przy jednocze$nie oczywiscie widocznym interesie dokonanej
zmiany w aspekcie mozliwoéci pobierania wyzszych $wiadczen z systemu, w pelni uzasadnial dokonanie korekty
zgloszonej podstawy wymiaru z tym, ze nie do kwoty wskazanej w decyzji lecz do kwoty odpowiadajacej wysokosci
najwyzszego wynagrodzenia pobieranego w firmie przez grafika komputerowego, pracownika o poré6wnywalnych
kwalifikacjach do odwolujace;j.

Wyrok Sadu Okregowego zaskarzyla apelacja w czeéci oddalajacej odwolanie A. H. (1) zarzucajac; naruszenie
przepiséw art.23381 k.p.c. i art. 232 k.p.c. poprzez bezpodstawne odmoéwienie wiary przedlozony dowodom i w
konsekwencji uznanie za nieudowodnione tego, ze wynagrodzenia na poziomie 5-6 tys. na stanowisku ubezpieczonej
nie sa wygdérowane, ze umowa przedwstepna nie zostala zawarta, ze ubezpieczona wcze$niej w ramach dziatalnosci
prowadzila tez uslugi na rzecz pracodawcy oraz, ze nie zatrudnienie nowego pracownika, nie oznacza braku zastepstwa
w okresie jej nieobecnosci. A takze, nieuprawnionego przerzucenia ciezaru dowodowego na odwolujaca sie w sytuacji
gdy to organ winien wykazaé nadmierno$é kwestionowanego wynagrodzenia.

Ponadto zarzucila obraze przepiséw art.5882 k.c. w zwiagzku z art.300 k.p. poprzez jego btedna wykladnie i uznanie, ze
wysoko$¢ spornego wynagrodzenia, naruszala zasady wspolzycia spolecznego podczas gdy odwolujaca sie ma ponad
10 letni staz i zwigzane z tym doéwiadczenie zawodowe uzasadniajace dostatecznie wysoko$¢ wskazanego w umowie
wynagrodzenia.

Motywujac podniesione zarzuty, apelantka odwolywala sie do przebiegu kariery zawodowej, wysoko$ci wynagrodzen
w branzy, wystepujacej konkurencji, brak pracownikéw oraz realizowanych uprzednio zlecenn poprzez prowadzong
dzialalno$é i zwigzane z tym dochody wykazywane fakturowo.

Konkludujac, apelantka wniosta o zmiane zaskarzonego orzeczenia i ustalenie podstawy wymiaru skladek w kwocie
wskazanej w umowie, na koszt organu rentowego oraz o uzupelnienie materialu dowodowego o tresé¢ dokumentow
zalaczonych do apelacji wykazujacych powr6t do pracy po urlopie macierzynskim na warunkach umowy zawartej 1
czerwca 2015 roku oraz sytuacje firm na rynku komunikacji marketingowe;j.

Organ rentowy wniost o oddalenie apelacji i zasadzenie kosztéw procesu za II instancje.
Sad Apelacyjny zwazyl co nastepuje.

Apelacja jest bezzasadna i jako taka podlega oddaleniu. Sad pierwszej instancji, wbrew twierdzeniom apelacji,
dokonal wystarczajacych do wydania merytorycznego rozstrzygniecia ustalen faktycznych. Poczynione przez ten sad
ustalenia faktyczne sad drugiej instancji podziela i przyjmuje za wlasne. Podniesione w apelacji zarzuty obrazy
prawa procesowego art.23381 k.p.c. nie sg zasadne i w istocie nie wykraczaja poza granice bezskutecznej polemiki
z ustaleniami sadu. Sad pierwszej instancji, uwzglednil i ocenil przywolywane w apelacji dowody tyle tylko, ze
wyprowadzil odmienne od apelujgcej wnioski. To, Ze apelujaca inaczej widzi i buduje rzeczywisto$é, nie moze
skutecznie zmieni¢ ustalen i oceny sadu pierwszej instancji. Do tego konieczne byloby wykazanie razacego naruszenia
przez ten sad dyrektyw oceny, a temu apelacja nie sprostala. W $wietle zasad logicznego rozumowania, do$wiadczenia
zyciowego jak i oceny prawidlowosci wnioskowania, nie sposéb zakwestionowaé skutecznie oceny sadu pierwszej
instancji, iz w sprawie nie wystapily zadne okoliczno$ci, ktore by realnie uzasadnialy dokonana zmiane warunkéow
pracy i placy poprzez przywrocenie pelnego wymiaru i wskazany wzrost placy. Twierdzenia o umowie przedwstepne;j,
sytuacji na rynku, zakresie wcze$niejszej dzialalnoéci, nie wykraczaja poza zakres przywolywania hipotez opartych o
subiektywne prze$§wiadczenie méwiacego. Niczego tez, w plaszczyZnie stanu faktycznego podawanego subsumpcji nie
zmienia twierdzenie o powrocie do pracy po urlopie macierzynskim z realizacja wcze$niejszych warunkéow umowy.
Mie¢ bowiem nalezy na uwadze, ze cezury okresu podawanego ocenie wyznaczyta data od ktérej zmieniono podstawe
idata wydania decyzji. Tym samym, okoliczno$ci dotyczace okresu pozniejszego, pozostaja bez znaczenia, bo kontrola
i ocena decyzji w tego rodzaju sprawach dokonywana jest na date wydania decyzji.



Nie ma tez racji, apelujaca zarzucajac naruszenie regul rozkladu ciezaru dowodowego jak i obrazy przepiséw prawa
materialnego art.5882 k.c. w zwigzku z art.300 k.p.

W tym zakresie przede wszystkim przypomnie¢ nalezy, ze organ rentowy jest uprawniony do weryfikacji wysokoSci
podstawy wymiaru poprzez weryfikacje wysoko$ci wynagrodzen pracownika . Powyzsze wynika z treSci art. 83 ust.1
pkt.3 w zwiagzku z art. 41 ust. 12 i 13, art.68 ust.1 pkt. 1 lit.c i art.86 ust.2 pkt.2 ustawy o systemie ubezpieczen
spotecznych (Dz.U. z 2017 r poz.1778) i jest konsekwencja trojstronnego stosunku prawnego jaki powstaje poprzez
zawarcie umowy rodzacej obowiazek ubezpieczenia spotecznego (patrz blizej - TK P/15 wyrok z 29 listopada 2017
roku / legalis/). Uprawnienia kontrolne organu, pozwalaja przy tym, na zakwestionowanie wysoko$ci wynagrodzenia
stanowigcego zgloszona podstawe wymiaru skladek na ubezpieczenia, jezeli okolicznosci sprawy wskazuja, ze
zostalo wyplacone na podstawie umowy sprzecznej z prawem, zasadami wspdlzycia spolecznego lub zmierzajacej
do obejscia prawa. ( art.58 k.c. ). Przy czym dolna granice wynagrodzenia, ktorej organ nie moze naruszy¢ stanowi
kwota minimalnego wynagrodzenia za prace. ( patrz — SN uchwala z 27 kwietnia 2005 r II UZP 2/05 /legalis/).
Organ ksztaltujac w decyzji podstawe wymiaru, niewatpliwie nie naruszyl wskazanej granicy, wobec czego, w
postepowaniu zainicjowanym odwolaniem badanie winno objaé¢ prawidlowos¢é wysokosci spornego wynagrodzenia
przy zastosowaniu dyrektyw z art.78 k.p. jak i art.58 § 2 k.c. w zwigzku z art.300 k.p.

W okoliczno$ciach przedmiotowej sprawy, problemem nie bylo to, Zze wskazane w umowie wynagrodzenie przez
sama wysoko$¢ bylo razaco niegodziwe ale w tym, ze przy uwzglednieniu zakresu obowigzkéw jakie ubezpieczona
wykonywala przez lata przed zmiana podstawy oraz tych jakie jej przypisano po zmianie, nie sposob bylo doszukac sie
racjonalnych przyczyn tak istotnego zwiekszenia wysoko$ci wynagrodzenia. Stosownie bowiem do treéci wskazanego
przepisu wynagrodzenie za prace wino by¢ tak ustalone aby odpowiadalo w szczego6lnosci rodzajowi wykonywane;j
pracy i kwalifikacjom wymaganym przy jej wykonywaniu a takze uwzglednia¢ ilo$¢ i jako$¢ §wiadczonej pracy. Ani
analiza tych przeslanek ani tez wypelni uprawnione i zasadne odniesienie spornego wynagrodzenia do poziomu
plac na poréwnywalnych stanowiskach w zatrudniajacym podmiocie, nie dostarczyla argumentéw pozwalajacych
zaakceptowaé dokonang zmiane w plaszczyznie przywolanych przestanek oceny.

Zasadnie takze, zostala w tym przypadku dokonana subsumpcja pod przepis art.58§2 k.c.. Oczywiscie nie ma
nic nagannego w tym, ze osoba ciezarna podejmuje dzialania majace na celu zapewni¢ jej wlasciwa ochrone
socjalna. Jednakze podejmowane dzialania nie moga uzyskiwaé ochrony prawne;j jezeli naruszaja zasady wspotzycia
spotecznego ( art.5882 k.c. ) poprzez dazenie do osiggniecia nieuzasadnionych korzysci z systemu ubezpieczen
spotecznych kosztem innych uczestnikow tego systemu. Alimentacyjny charakter $wiadczen oraz zasada solidaryzmu,
wymaga szczegolnego wyczulenia na to aby placa stanowiaca jednocze$nie podstawe wymiaru skladki nie byla ustalana
ponad granice placy stusznej, sprawiedliwej i zapewniajacej godziwe utrzymanie. W okolicznoS$ciach faktycznych
niniejszej sprawy, nie ulega za$§ kwestii, ze ubezpieczona wskutek zawarcia spornej umowy, uzyskiwala wzrost
wynagrodzenia do kwoty dwukrotnie wyzszej od jej dotychczasowego wynagrodzenia jak i najwyzszego wynagrodzenia
pobieranego przez innego pracownika o pordwnywalnych kwalifikacjach w sytuacji gdy rownocze$nie nie nastepowal
ilo$ciowy ani rodzajowy wzrost zadan, uzasadniajacy taki wzrost w plaszczyznie przepisu art. 78 k. p. A nadto,
nastepowalo to bezposérednio przed dlugotrwalym okresem niezdolno$ci do pracy ( zwolnienie lekarskie i urlop
macierzynski ) wynikajace ze faktu ciazy, ktoéry to stan byl znany uwzglednieniu domnieman faktycznych ( art.231
k.p.c. ) nie mozna zakwestionowaé¢ wyprowadzonego przez sad pierwszej instancji wniosku o sprzecznoéci takiego
dzialania z zasadami wspolzycia spolecznego ( art.5882 k.c.) przez Swiadome dazenie do osiggania nieuzasadnionych
(zawyzonych) korzySci z systemu ubezpieczen w dacie zawierania spornej umowy. W takich za$ okoliczno$ciach, takze
przy spotecznych kosztem innych uczestnikow tego systemu.

Kierujac sie wskazana argumentacja Sad Apelacyjny nie podzielajac zasadno$ci zarzutow apelacji i nie znajdujac
podstaw, ktore nalezaloby uwzglednic¢ z urzedu, na podstawie art.385 k.p.c. oddalil apelacje jako bezzasadna.



Orzeczenie o kosztach procesu lokuje sie w treéci art.98§3 k.p.c. a ich wysoko$¢ w tresci art. 225 ust.2 ustawy o radcach
prawnych w zwigzku z § 2 pkt.51i § 10 ust.1 pkt.2 rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwo$ci w sprawie oplat za czynno$ci
radcoéw prawnych w brzmieniu z daty wniesienia apelacji ( Dz.U. z 2016 r poz.1667 ).



