Sygn. akt I AUa 753/17

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 28 marca 2018 r.

Sad Apelacyjny w Lodzi IIT1 Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych w skladzie:
Przewodniczacy: SSA Anna Szczepaniak-Cicha (spr.)

Sedziowie: SSA Iwona Szybka

SSA Beata Michalska

Protokolant: sekretarz sadowy Malgorzata Matusiak

po rozpoznaniu na rozprawie w dniu 20 marca 2018 r. w L.

sprawy E. P.

przy udziale zainteresowanego B. P.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w T.
o ustalenie zakresu ubezpieczen spolecznych

na skutek apelacji E. P.

od wyroku Sqdu Okregowego w Piotrkowie Trybunalskim

z dnia 29 grudnia 2016 r. sygn. akt VU 219/16

1. oddala apelacje;

2. zasqdza od E. P. narzecz Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w T. kwote 2700 (dwa tysiqce
siedemset) zlotych tytulem zwrotu kosztéow zastepstwa procesowego za drugq instancje.

Sygn. akt II1 AUa 753/17

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 8 stycznia 2016 r. Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddziat w T. stwierdzil, ze podstawa wymiaru
skladek na obowigzkowe ubezpieczenie spoteczne, tj. na ubezpieczenie emerytalne, rentowe, wypadkowe, chorobowe
oraz zdrowotne E. P. z tytulu zatrudnienia u platnika skladek (...) B. P. wynosi 1.750 zl.

W odwolaniu z dnia 15 lutego 2016 1. E. P. zaskarzyta decyzje w calo$ci wnoszac o zmiane decyzji przez stwierdzenie, ze
podstawa wymiaru skltadek na obowiazkowe ubezpieczenia spoteczne oraz zdrowotne z tytulu zatrudnienia u platnika
na podstawie umowy o prace wynosi 4.900 zl miesiecznie. Organ rentowy domagal sie oddalenia odwolania.

Sad Okregowy w Piotrkowie Trybunalskim wyrokiem z dnia 29 grudnia 2016 r. zmienil zaskarzona decyzje i stwierdzil,
ze podstawa wymiaru sktadek na obowiazkowe ubezpieczenia spoleczne i ubezpieczenie zdrowotne E. P. z tytulu
zatrudnienia u platnika skladek (...) B. P. wynosi 2.500 zl i zni6st koszty procesu miedzy stronami.



Sad Okregowy ustalil, ze B. P. od 2008 r. prowadzi dzialalno$¢ gospodarcza. Poczatkowo $wiadczyl ustugi w branzy
finansowej, a od 2010 r. zajmuje sie dzialalnoécig portali internetowych.

E. P, urodzona (...), w 2007 roku ukonczyla Zesp6tl Szkoét (...) w R. (...), a w 2010 r. Wyzsza Szkole Handlowa im.
(...) B. w P, stosunki miedzynarodowe - zarzadzanie firma europejska.

W okresie od 19 marca 2008 r. do 18 marca 2009 r. odbywala staz pracy Urzedzie Gminy w L. na stanowisku referenta.
Nastepnie pracowala jako recepcjonistka w Salonie (...) w R..

Od dnia 7 grudnia 2009 r. na podstawie umowy zlecenia wykonywala czynnos$ci akwizycyjne w zwigzku z
posrednictwem w Spdlce z ograniczona odpowiedzialnoécig (...) w W., z ktéra dnia 7 grudnia 2009 r. zawarla umowe
zlecenia na czas nieokres$lony. Przedmiotem tej umowy bylo wykonywanie czynnosci akwizycyjnych zwiazanych z
posrednictwem w zawieraniu i realizacji umoéw z N. Otwartym Funduszem Emerytalnym na rzecz (...). Dnia 4 czerwca
2011 r. E. P. zawarla umowe zlecenia na czas nieokreslony z firmg (...) Sp. z 0.0. w W.. W ramach tej umowy
skarzaca miala przeprowadzaé ankiety wedlug przedstawionego przez zleceniodawce wzoru oraz pozyskiwaé osoby
do przeprowadzania tych ankiet dla A..

W okresie od dnia 19 wrze$nia 2011 r. do dnia 20 lutego 2012 r. odwolujaca pracowala na podstawie umowy o prace
na zastepstwo w (...) Bank S.A we W.. Z kolei w okresie od dnia 21 lutego 2012 r. do 21 sierpnia 2012 r. E. P. pracowala
na podstawie umowy o prace z (...) Bank S.A., w ramach ktorej Swiadczyla prace na stanowisku opiekuna klienta w
Punkcie (...) Klienta G. Bank w B. za wynagrodzeniem 2.000 z} brutto. W okresie od dnia 5 kwietnia 2013 roku do 4
lipca 2013 roku skarzaca pracowata w firmie (...) w ramach umowy o prace na okres probny w pelnym wymiarze czasu
pracy na stanowisku sprzedawcy za wynagrodzeniem 1.800 zt brutto oraz dodatek funkcyjny. W zakres obowigzkéw
E. P. wchodzilo przygotowywanie i realizacja zatwierdzonych planéw (sprzedaz, marza, wyprzedaz, struktura i poziom
zapasow, raty i inne uslugi) w sklepie, realizacja polityki handlowej i cenowej spélki, utrzymywanie standardow
wizualizacji i marchandisingu oraz jakoS$ci obstugi w sklepie i obsluga klienta.

W 2015 1. B. P. otrzymal kredyt na prowadzenie dzialalno$ci gospodarczej w lacznej wysokoSci 85.000 zh. W zwigzku
ze stworzeniem portalu internetowego w czerwcu 2015 r. B. P. postanowil zatrudnié pracownika na nowoutworzonym
stanowisku handlowca internetowego. B. P. zamiesScil ogloszenie o poszukiwaniu pracownika w Internecie oraz w
powiatowym urzedzie pracy. Z ogloszenia tego zglosila sie skarzaca. Po przeprowadzeniu rozmowy kwalifikacyjnej
B. P. zawarl z E. P. w dniu 15 czerwca 2015 r. umowe o prace na okres od 15 czerwca 2015 r. do 14 czerwca
2017 r. Ubezpieczona zostala zatrudniona na stanowisku handlowca internetowego e-uslug w pelnym wymiarze
czasu pracy za wynagrodzeniem zasadniczym 2.500 z} brutto. W umowie przewidziano réwniez premie uznaniowa.
Wynagrodzenie bylo przelewane na rachunek bankowy E. P..

E. P. pracowala w siedzibie firmy platnika w B.. Do obowigzkéw odwolujacej nalezalo promowanie utworzonego
portalu internetowego platnika wéroéd przedsiebiorcow. Realizujgc te obowiazki wyszukiwala przedsiebiorcow w
Internecie, a nastepnie przeprowadzala z nimi rozmowe handlowa, ktoéra miata na celu zachecenie przedsiebiorcy do
rejestracji na portalu internetowym jej pracodawcy.

Od 22 wrzeénia 2015 r. do 10 lutego 2016 r. E. P. przebywala na zwolnieniu lekarskim w zwiazku z zagrozona ciaza.
Dnia 11 lutego 2016 r. E. P. urodzilta corke L. P.. Skarzaca przebywala na urlopie macierzynskim od 11 lutego 2016 r.
do 30 czerwca 2016 r. Obecnie przebywa na urlopie rodzicielskim.

B. P. zatrudnil na stanowisku zajmowanym przez skarzaca nowego pracownika, A. P., dopiero od 20 czerwca 2016
r. za wynagrodzeniem 2.000 zt brutto. A. P. pracowal u platnika od 20 czerwca 2016 r. do 15 pazdziernika 2016
r. Dwukrotnie otrzymal premie w wysoko$ci 500 zl. Nastepnie w dniu 23 listopada 2016 r. platnik zatrudnil na
stanowisku handlowca e- ushlug (...) za wynagrodzeniem 2.000 zt brutto.



W roku 2015 platnik B. P. osiagnal przych6d w wysoko$ci 53.700 zl, natomiast koszty uzyskania przychodéw wyniosty
81.609,10 zl, wobec czego w 2015 r. ponidst on strate w wysoko$ci 27.909,10 zk.

W tak ustalonym stanie faktycznym Sad uznat odwolanie za czeéciowo uzasadnione. Zgodnie z art. 18 ust. 1 ustawy
z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spolecznych, podstawe wymiaru skladek na ubezpieczenia
emerytalne i rentowe ubezpieczonych wymienionych w art. 6 ust. 1 pkt 1-3 i pkt 18a stanowi przychod, o ktorym
mowa w art. 4 pkt 9 i 10, z zastrzeZzeniem ust. la i 2, ust. 4 pkt 5 i ust. 12. Tym przychodem sa przychody
w rozumieniu przepisow o podatku dochodowym od osdb fizycznych z tytulu: zatrudnienia w ramach stosunku
pracy, pracy nakladczej, stuzby, wykonywania mandatu posla lub senatora, wykonywania pracy w czasie odbywania
kary pozbawienia wolnosSci lub tymczasowego aresztowania, pobierania zasitku dla bezrobotnych, $wiadczenia
integracyjnego i stypendium wyplacanych bezrobotnym oraz stypendium sportowego, a takze z tytulu prowadzenia
pozarolniczej dzialalnoSci oraz umowy agencyjnej lub umowy zlecenia, jak réowniez z tytulu wspolpracy przy tej
dzialalnosci lub wspolpracy przy wykonywaniu umowy (art. 4 pkt 9 cytowanej ustawy). Przepis art. 20 ust. 1 ustawy
o systemie ubezpieczen spolecznych przewiduje, ze podstawe wymiaru skladek na ubezpieczenie chorobowe oraz
ubezpieczenie wypadkowe stanowi podstawa wymiaru skladek na ubezpieczenie emerytalne i rentowe.

W przedmiotowej sprawie ZUS zakwestionowal wysoko§¢ wynagrodzenia E. P., wynikajaca z zawartej przez nia
umowy o prace. Spor koncentrowal sie zatem na kwestii wysokoéci podstawy wymiaru skladek E. P. na ubezpieczenia
spoleczne oraz ubezpieczenie zdrowotne z tytulu zatrudnienia na podstawie umowy o prace u platnika B. P..

Organ rentowy jest uprawniony do weryfikowania wysokosci podstawy wymiaru skladek na ubezpieczenie spoleczne
ubezpieczonego wynikajacej z zawartej umowy o prace na podstawie art. 41 ust. 12 i 13 ustawy o systemie ubezpieczen
spotecznych z dnia 13 pazdziernika 1998 r. Przepis art. 41 ust. 3 tej ustawy stanowi, ze jezeli Zaklad zakwestionuje
i zmieni informacje przekazane przez platnika skladek, zawiadamia o tym ubezpieczonego i platnika sktadek. Jezeli
w terminie okreSlonym w ust. 11 osoba ubezpieczona i platnik skladek nie zloza wniosku o zmiane stanowiska
Zakladu, informacje uznane przez Zaklad traktuje sie jako prawdziwe. W razie zlozenia takiego wniosku, Zaklad po
przeprowadzeniu postepowania wyja$niajacego wydaje decyzje. Z treSci art. 41 ust 13 ustawy o systemie ubezpieczen
spolecznych wyplywa zatem wniosek, iz ZUS jest uprawniony nie tylko do zakwestionowania przekazanych przez
platnika skladek informacji o wysoko$ci wynagrodzenia, ale takze do ich zmiany.

Stanowisko to znajduje oparcie w orzecznictwie Sadu Najwyzszego, ktory niejednokrotnie wyjasnial, ze nadmierne
podwyzszenie wynagrodzenia pracownika w zakresie prawa ubezpieczenn spolecznych moze by¢ ocenione jako
dokonane z zamiarem naduzycia prawa do $§wiadczen (vide uchwala z dnia 277 kwietnia 2005 r., II UZP 2/05, OSNP
2005 nr 21, poz. 338, wyrok z dnia 4 sierpnia 2005 r., IT UK 16/05, OSNP 2006 nr 11-12, poz. 191, wyrok z dnia 19
maja 2009 r., III UK 7/09, LEX nr 509047). Zgodnie za$ z art. 58 § 2 k.c., niewazna jest czynno$¢ prawna sprzeczna z
zasadami wspdlzycia spolecznego. Ustalenie w umowie o prace razaco wysokiego wynagrodzenia za prace moze by¢,
w konkretnych okoliczno$ciach, uznane za niewazne jako dokonane z naruszeniem zasad wspoélzycia spolecznego,
polegajacym na §wiadomym osiagganiu nieuzasadnionych korzyéci z systemu ubezpieczen spolecznych kosztem innych
uczestnikow tego systemu - art. 58 § 3 k.c. wzwigzku z art. 300 k.p. (tak Sad Najwyzszy w wyroku z dnia 9 sierpnia 2005
r., IITUK 89/05, LEX nr 182780). Sad Okregowy podzielil rowniez poglad wyrazony przez Sad Apelacyjny w Krakowie
w uzasadnieniu do wyroku z dnia 16 pazdziernika 2013 r. sygn. III AUa 294/13 (LEX nr 1388831), iz autonomia
stron umowy o prace w ksztaltowaniu jej postanowienn podlega ochronie jedynie w ramach warto$ci uznawanych i
realizowanych przez system prawa, a strony obowiazuje nie tylko respektowanie wlasnego interesu jednostkowego,
lecz takze wzglad na interes publiczny. Odpowiednie zastosowanie art. 58 k.c. prowadzi do wniosku, Ze postanowienia
umowy o prace sprzeczne z ustawa albo majace na celu jej obejscie sa niewazne, chyba ze wlasciwy przepis przewiduje
inny skutek, a sprzeczne z zasadami wspolzycia spotecznego - niewazne bezwzglednie.

Sad podkreslil, ze umowa o prace wywoluje nie tylko skutki bezposrednie, dotyczace wprost wzajemnych relacji
miedzy pracownikiem i pracodawca, lecz takze dalsze, poérednie, w tym w dziedzinie ubezpieczen spolecznych,
ksztaltujac stosunek ubezpieczenia spotecznego, w tym wysoko§é skladki, co w konsekwencji prowadzi do uzyskania
odpowiednich swiadczen. W zwigzku z powyzszym ocena postanowiefi umownych moze i powinna by¢ dokonywana



takze z punktu widzenia prawa ubezpieczen spolecznych, a wiec nie tylko z punktu widzenia interesu pracownika
(ubezpieczonego), ale takze interesu publicznego. A zatem ustalenie zbyt wysokiego wynagrodzenia za prace moze
by¢, w konkretnych okoliczno$ciach, uznane na gruncie prawa ubezpieczen spolecznych za niewazne, jako dokonane
z naruszeniem zasad wspolzycia spolecznego, polegajacym na $wiadomym osigganiu nieuzasadnionych korzyéci z
systemu ubezpieczen spolecznych kosztem innych uczestnikéw tego systemu.

Zdaniem Sadu, w przedmiotowej sprawie wynagrodzenie zasadnicze skarzacej w wysokosci 2.500 zl brutto bylo
adekwatne do zakresu jej pracowniczych obowigzkéw na stanowisku handlowiec internetowy e-ustug. E. P. miala
pozyskiwa¢ klientéw (przedsiebiorcow) do korzystania z portalu internetowego pracodawcy. Skarzaca wykonywala
telefony do przedsiebiorcow i prowadzila z nimi rozmowy handlowe w celu rejestracji przedsiebiorcéw na
portalu internetowym zainteresowanego. Wynagrodzenie w kwocie 2.500 zl brutto bylo odpowiednie biorgc pod
uwage wyksztalcenie wyzsze (stosunki miedzynarodowe - zarzadzanie firma europejska), kilkuletnie dos§wiadczenie
zawodowe, w tym dwa lata pracy w kontakcie z klientem, jak rowniez zakres pelnionych obowigzkéw. Wprawdzie
zatrudnieni przez platnika w okresie niezdolno$ci do pracy skarzacej pracownicy, tj. A. P. oraz M. S. na stanowisku
handloweca internetowego e-ustug zarabiali 0 500 zl mniej, niz E. P., niemniej nie dowodzi to zawyzenia wynagrodzenia
odwolujacej. Platnik skladek wyjasénit przyczyny, dla ktorych wynagrodzenie zasadnicze skarzacej bylo ustalone na
wyzszym poziomie niz zastepujacych ja pracownikéw. Wynikalo to przede wszystkim z faktu, ze skarzaca miala
doswiadczenie w kontaktach z klientami, a zastepujacy ja pracownicy nie byli tak operatywni jak ona.

Sad doszed! do przekonania, ze strony umowy o prace nie udowodnily jednak, aby w spornym okresie E. P. spelniata
warunki do uzyskania od pracodawcy premii w wysokoSci zblizonej do zasadniczej pensji, zaréwno w lipcu jak i w
sierpniu 2015 r. Zalaczenie do akt sprawy dowoddw przelewu premii w wysokoSci 2.400 zl w lipcu oraz sierpniu 2015
r. Sad ocenil, jako majace tylko stworzy¢ pozory wyplaty premii. Biorac pod uwage sytuacje ekonomiczna platnika,
tj. finansowanie dzialalno$ci gospodarczej kredytami bankowymi, brak zyskow w ww. okresie, nic nie uzasadnialo
premiowania skarzacej i to kwota réwna wysokoSci jej miesiecznego wynagrodzenia. Platnik dopiero w czerwcu
2015 r. uruchomil portal internetowy. Skarzaca pracowala u niego zaledwie od polowy czerwca 2015 r., a portal w
lipcu i sierpniu 2015 r. nie przynosil wymiernych efektéw ekonomicznych. W takiej sytuacji trudno uznaé, ze wyniki
pracy skarzacej uzasadnialy przyznanie wysokiej premii. Takie dzialania stron nalezy uzna¢ za sprzeczne z zasadami
wspolzycia spolecznego, a co za tym idzie niewazne. Z tych wzgleddow Sad nie uwzglednil w podstawie wymiaru
skladek skarzacej kwot premii podkreslajac, strony nie byly zgodne nawet co do wysokosci otrzymanej przez skarzaca
premii. Platnik stwierdzil, ze wyplacit skarzacej premie w wysokoéci okolo 1.000 zl, podczas gdy z zeznan odwolujacej
wynika, ze byla to kwota 2.400 zl brutto, tj. 1.500 zl netto. Premie innych pracownikéw zatrudnionych na tym samym
stanowisku co skarzaca oscylowaly w granicach 500 zl i nie byly wyplacane regularnie co miesigc, jak w przypadku
skarzacej. Platnik zeznal, ze zdarzalo sie rzadko, aby wyplacal innym pracownikom premie. Zwazywszy, ze z zeznan
platnika wynika, Ze jego miesieczne zarobki w tym okresie wynosily zaledwie 1.000 zl netto, brak bylo podstaw
do przyznania pracownikowi premii w wysoko$ci 2.400 zl., sytuacja ekonomiczna platnika na to nie pozwalala.
Przyznanie wnioskodawczyni premii byto zatem spowodowane li tylko pozyskaniem przez nig wyzszych $wiadczen z
ubezpieczenia spolecznego z tytulu niezdolnosci do pracy w zwiazku z ciaza.

Majac powyzsze na wzgledzie na mocy art. 477'4 § 2 k.p.c. zmienil zaskarzong decyzje i orzekl jak w sentencji.
Powyzszy wyrok zaskarzyta apelacja E. P., zastapiona profesjonalnie. Zarzucila naruszenie:

- art. 233 § 1 k.p.c. przez bledng ocene zgromadzonych w sprawie dowod6w, polegajaca na dowolnej i blednej ocenie
zebranego w sprawie materialu dowodowego przez uznanie, ze odwolujaca nie spekliata warunkéw do uzyskania
od pracodawcy premii, a dokonane wyplaty tytulem premii mialy stworzy¢ pozory wyplaty premii, dlatego brak jest
podstaw do uwzglednienia kwot premii w podstawie wymiaru skladek,

- art. 233 § 1 k.p.c. przez bledng ocene zgromadzonych w sprawie dowodéw, polegajaca na dowolnej i blednej ocenie
zebranego materialu dowodowego przez uznanie, ze dzialania stron, polegajace na wyplacie premii sg sprzeczne z
zasadami wspolzycia spolecznego i nalezy przyjac za podstawe wymiaru skladek na ubezpieczenie spoleczne kwote,



okre$lona w umowie o prace, miesiecznego wynagrodzenia brutto w wysokosci 2.500 zl, bez uwzglednienia kwot
premii w sytuacji, gdy faktycznie premie zostaly wyplacone i istniala podstawa do ich wyplat,

- art. 13 k.p., art. 29 § 1 k.p. i art. 78 § 1 k.p. w zwiazku z art. 300 k.p. i art. 353" k.c. i art. 58 § 2 k.c. przez bledne
uznanie, ze brak byto podstaw do przyznania odwolujacej wysokiej premii i ze dzialania stron w tym zakresie nalezy
uznacé za niewazne, w sytuacji, gdy sad nie okreslil z jakimi konkretnie zasadami wspoétzycia spotecznego jest sprzeczne
dzialanie stron i na czym ma polegac ta sprzeczno$¢ w sytuacji, gdy w umowie o prace zostalo okreslone wynagrodzenie
przez przyznanie wynagrodzenia zasadniczego i premii zgodnie z zasadg swobody uméw oraz godziwe i adekwatne
do zajmowanego stanowiska, zakresu obowigzkow, wyksztalcenia, do§wiadczenia, przygotowania merytorycznego
odwolujacej i wynikéw jej pracy,

-art. 61art. 18 ust. 1 wzwigzku z art. 20 ust. 1i art. 4 pkt 9 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen
spotecznych w zwigzku z art. 12 ust. 1 ustawy z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od o0s6b fizycznych
przez uznanie, ze podstawa wymiaru skladki na ubezpieczenie spoleczne z tytulu zatrudnienia w ramach stosunku
pracy odwolujacej jest kwota 2.500 zl brutto, stanowigca kwote miesiecznego zasadniczego wynagrodzenia brutto, a
nie kwota 4.900 zl, obejmujaca kwote miesiecznego zasadniczego wynagrodzenia wraz z otrzymana premia, a wiec
przychéod odwolujacej.

Apelujgca wniosla o zmiane zaskarzonego wyroku w caloSci i ustalenie, ze podstawa wymiaru sktadek na ubezpieczenia
E. P., podlegajacej jako pracownik ubezpieczeniom spolecznym i ubezpieczeniu zdrowotnemu u platnika sktadek (...)
B. P. wynosi 4.900 z} oraz zasadzenie od organu rentowego na rzecz odwolujacej kosztow procesu, w tym kosztow
zastepstwa procesowego wedlug norm przepisanych za I i IT instancje, ewentualnie uchylenie zaskarzonego wyroku i
przekazanie sprawy do ponownego rozpoznania Sagdowi pierwszej instancji.

Pelnomocnik organu rentowego na rozprawie apelacyjnej wniost o oddalenie apelacji i zasgdzenie kosztow zastepstwa
procesowego wedlug norm przepisanych.

Sad Apelacyjny w Lodzi zwazyl, co nastepuje:
Apelacja nie jest zasadna i podlega oddaleniu.

W pierwszej kolejnos$ci rozwazan wymaga kwestia dopuszczalno$ci apelacji, a to wobec redakeji sentencji
zaskarzonego wyroku. Sad Okregowy zmienil bowiem zaskarzona decyzje w ten sposéb, ze czeSciowo uwzglednil
zadania odwolujacej, a nie oddalit odwolania w pozostatej czeéci. W orzecznictwie przyjmuje sie co do zasady, ze wyrok
jest niepelny, gdy sad nie odniesie sie do przedmiotu procesu okreslonego trescia zadania i jego podstawa faktyczna.
Taki wyrok nie moze by¢ w pominietym zakresie zaskarzony. Jesli strona wniesie §rodek odwolawczy od przedmiotu
nieobjetego rozstrzygnieciem w sentencji, to Srodek 6w podlega odrzuceniu jako niedopuszczalny z powodu braku
substratu zaskarzenia (zob. postanowienie Sadu Najwyzszego z dnia 11 wrze$nia 2002 r., V CKN 1165/00, Legalis nr
59650). W sprawach z zakresu ubezpieczen spolecznych kwestia ta nie jest tak jednoznaczna. Postepowanie sagdowe
ma charakter odwolawczy i kontrolny, a zatem przedmiot i zakres odwolania oraz rozstrzygniecia sadu sa wyznaczane
przez przedmiot i tre$¢ decyzji organu rentowego. W orzecznictwie Sagdu Najwyzszego przyjeto m.in. dopuszczalnosé
zaskarzenia wyroku w sprawie o skladki na ubezpieczenie wypadkowe w okreSlonej wysokosci, niezawierajacego
orzeczenia pozytywnie badz negatywnie o pozostalej kwocie skladek wynikajacej z decyzji (postanowienie z dnia 5
sierpnia 2011 r., III UZ 17/11, Legalis nr 457274). W postanowieniu z dnia 15 pazdziernika 2015 r., II UZ 23/15,
Sad Najwyzszy stwierdzil, ze orzeczenie o przyznaniu renty od okre$lonego dnia zawieralo implicite rozstrzygniecie o
oddaleniu odwolania co do zagdanych §wiadczen przeszlych objetych wnioskiem rentowym i w tym zakresie moglo by¢
zaskarzone w oparciu o art. 367 § 1 k.p.c. (Legalis nr 1352532). Wyrazem tej linii orzeczniczej jest rowniez uchwala
Sadu Najwyzszego z dnia 4 sierpnia 2016 r., IIT UZP 11/16, w ktorej przyjeto, ze przystluguje apelacja w sprawie o
jednorazowe odszkodowanie z tytulu wypadku przy pracy, jesli sad pierwszej instancji w czeSci zmienit decyzje organu
rentowego i nie oddalil odwolania w pozostalym zakresie - art. 376 § 1 k.p.c. w zwigzku z art. 4774 § 11 2 k.p.c. (OSP
2017 nr 7-8, poz. 65). Sad Apelacyjny podziela zapatrywania przedstawione w przywolanych judykatach i uznaje je za



przydatne dla oceny rozpatrywanego przypadku. Zdaniem Sadu drugiej instancji, orzeczenie, ze do podstawy wymiaru
Swiadczenia wnioskodawczyni podlegaja uwzglednieniu skladniki wynagrodzenia tylko w okreslonej cze$ci oznacza, ze
Sad Okregowy implicite rozstrzygnal, ze w pozostalej czeSci, okreslonej w odwolaniu, nie podlegajg one uwzglednieniu.
Taki sens orzeczenia wynika z jego pisemnych motywoéw, jak i poérednio z punktu drugiego zaskarzonego wyroku,
w ktorym Sad Okregowy zniost wzajemnie koszty procesu. Wyrok mogl wiec by¢ zaskarzony przez ubezpieczong w
oparciu o art. 367 § 1 k.p.c., przy czym ze wzgledu na gravamen zaskarzeniu podlega rozstrzygniecie, ktérym Sad
dokonat tylko czeSciowej zmiany decyzji.

Spoér w sprawie niniejszej powstal wokot kwestii wysoko$ci podstawy wymiaru skladek na ubezpieczenia spoleczne
E. P., podlegajacej z mocy art. 6 ust. 1 pkt. 1 i art. 13 pkt. 1 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie
ubezpieczen spotecznych (t.j. Dz.U. z 2017 r. poz. 1778 ze zm.) obowigzkowo ubezpieczeniu emerytalnemu, rentowym,
chorobowemu i wypadkowemu od dnia 15 czerwca 2015 r. z tytulu zatrudnienia w firmie (...) w B..

Podstawe wymiaru skladek pracownikéw stanowi przychdd w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od os6b
fizycznych - art. 18 ust. 1 w zwigzku z art. 4 pkt. 9 ustawy systemowej. Prawidlowo przytoczyt Sad Okregowy, za
przychody ze stosunku stuzbowego, stosunku pracy, pracy nakladczej oraz spoldzielczego stosunku pracy uwaza sie
wszelkiego rodzaju wyplaty pieniezne oraz warto$¢ pieniezna Swiadczen w naturze badz ich ekwiwalenty, bez wzgledu
na zrédlo finansowania tych wyplat i $wiadczen, a w szczegblnoéci: wynagrodzenia zasadnicze, wynagrodzenia za
godziny nadliczbowe, réznego rodzaju dodatki, nagrody, ekwiwalenty za niewykorzystany urlop i wszelkie inne
kwoty niezaleznie od tego, czy ich wysoko$é zostala z gory ustalona, a ponadto §wiadczenia pieniezne ponoszone za
pracownika, jak réwniez warto$¢ innych nieodplatnych §wiadczen lub §wiadczen czeSciowo odplatnych (art. 12 ust. 1
ustawy z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od 0s6b fizycznych - t.j. Dz.U. z 2018 r. poz. 200).

Sad drugiej instancji w pelni akceptuje zapatrywania wynikajace z przywolanej przez Sad pierwszej instancji uchwaly
Sadu Najwyzszego z dnia 27 kwietnia 2005 roku, sygn. akt II UZP 2/05 (OSNP 2005 nr 21, poz. 338), w ktorej
stwierdzono, ze zasada swobodnego ksztaltowania postanowienn umownych - art. 353" k.c. w zwiazku z art. 300
k.p. - realizuje sie w prawie pracy tylko w takim zakresie, w jakim przewiduje to obowigzujace prawo, a wiec
autonomia stron w ksztaltowaniu postanowienn umownych podlega ochronie jedynie w ramach warto$ci uznawanych
i realizowanych przez system prawa, co oznacza, ze strony obowigzane sa mie¢ wzglad takze na interes publiczny.
Odniesienie tych uwag do systemu prawa ubezpieczen spolecznych prowadzi do wniosku, ze przepis art. 18 ust. 1
ustawy systemowej, okreslajacy ze przychdd jest podstawa wymiaru skladek, musi byé uzupeliony stwierdzeniem,
ze podstawe wymiaru skladek na ubezpieczenia spoteczne stanowi wynagrodzenie godziwe, w wiec nalezne, rzetelne,
odpowiednie, uczciwe i sprawiedliwe. Dopuszczalno$é dokonywania przez ZUS kontroli wysoko$ci wynagrodzenia
stanowigcego podstawe wymiaru skltadek na ubezpieczenie, jezeli okoliczno$ci wskazuja, ze zostalo ono wyplacone na
podstawie umowy sprzecznej z prawem, zasadami wspolzycia spolecznego lub zmierzajacej do obejscia prawa (art.
58 k.c.) nie jest w praktyce orzeczniczej kwestionowana. Ocena godziwoSci wynagrodzenia wymaga uwzglednienia
wszystkich okolicznoéci danego przypadku, a zwlaszcza rodzaju, iloSci i jako$ci Swiadczonej pracy oraz wymaganych
kwalifikacji (zob. uzasadnienie wyroku Trybunalu Konstytucyjnego z dnia 26 listopada 1996 r., U 6/96, OTK 1997
nr 5-6, poz. 66). Realna mozliwo$¢ takiej kontroli powstaje po zlozeniu przez platnika skladek imiennego raportu
miesiecznego, zawierajacego informacje wymienione w art. 41 ust. 3 ustawy o systemie ubezpieczen spolecznych.
Wskutek takiej kontroli Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w T. zaskarzona decyzjq ustalil podstawe wymiaru
skladek E. P. w wysoko$ci 1.750 zl.

Spor przed Sadem drugiej instancji dotyczyt juz tylko kwestii uwzglednienia w podstawie wymiaru §wiadczenia kwoty
2.400 zl, okre$lonej jako premia, gdyz rozstrzygniecie o zmianie decyzji przez ustalenie, ze podstawe wymiaru stanowi
wynagrodzenie zasadnicze w kwocie 2.500 zl miesiecznie nie zostalo przez organ rentowy zakwestionowane.

Z bezspornych okolicznoéci sprawy wynika, ze w umowie o prace z dnia 15 czerwca 2015 r. B. P. jako pracodawca
i E. P. jako pracownik ustalili wynagrodzenie ubezpieczonej na kwote 2.500 zl brutto plus ,premia uznaniowa”.
W utrwalonym dorobku orzeczniczym Sadu Najwyzszego wypracowano kryteria rozrdznienia pracowniczej premii
regulaminowej i uznaniowej (nagrody). Za decydujace uznaje sie, czy odpowiednie akty, w tym umowa o prace,



przewiduja z gory skonkretyzowane i zobiektywizowane, a wiec podlegajace weryfikacji, przestanki nabycia prawa
do $wiadczenia lub przeslanki prowadzace do jego pozbawienia albo obnizenia, tzw. reduktory. W tym przypadku
premia ma charakter roszczeniowy, a pracownik moze jej dochodzi¢, wykazujgc spelienie przeslanek nabycia
prawa. Odmiennie, gdy nabycie prawa do $wiadczenia zalezy tylko od decyzji (uznania) pracodawcy. Jest to
decyzja ksztaltujaca okreSlone prawo podmiotowe (zob. wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 28 marca 2008 r., II
PK 233/07, OSNP 2009 nr 15-16, poz. 197 i powolane tam orzecznictwo). Premia przysluguje pracownikowi po
spelieniu warunkéw okre$lonych w regulaminie, a w konsekwencji decyzja pracodawcy o przyznaniu premii
jest jedynie potwierdzeniem nabycia prawa i ma charakter deklaratoryjny, za$§ nagroda jest ze swej natury
$wiadczeniem uznaniowym, podstawe jej nabycia stanowi decyzja pracodawcy o przyznaniu $wiadczenia. Sporna
~premia uznaniowa” jednoznacznie ma charakter nagrody, jej wysokoé¢ (2.400 zl) nie wynikala ani z umowy o prace
ani z innego aktu prawnego, lecz z o§wiadczenia woli pracodawcy.

Nagroda, jako pieniezne lub rzeczowe nieobowigzkowe $wiadczenie przyznawane pracownikowi przez pracodawce
- art. 105 k.p., zawiera element ocenny. Juz w wyroku z dnia 8 czerwca 1977 r., I PR 175/76, Sad Najwyzszy
wyjasnil, Ze uznaniowy charakter nagrody polega na tym, ze zar6wno przyznanie jej pracownikowi jak i okresSlenie
wysokoSci nagrody nalezy do zakresu swobodnego uznania zakladu pracy (Legalis nr 20131). Nie jest to jednak
swoboda absolutna. Uznanie w plaszczyznie swobody jest ograniczone przez spoczywajacy na pracodawcy obowiazek
stosowania sprawiedliwych kryteriéw oceny pracownikéw i wynikéw ich pracy (art. 94 pkt 9 k.p.) oraz przestrzegania
podstawowych zasad prawa pracy, w tym zasady réwnego traktowania i zasady niedyskryminacji, gdyz na gruncie art.

183% k.p. nagroda stanowi element szerszej definicji wynagrodzenia - tak Sad Najwyzszy w wyroku z dnia 21 stycznia
2011 1., [I PK 169/10 (LEX nr 1130823).

Jesli pracodawca posiada $rodki na nagrody, to jest uprawniony do ich rozdysponowania stosownie do ogblnych
kryteridw nagradzania z art. 105 k.p. Sad Okregowy przyjal, ze w sprawie niniejszej taka sytuacja nie wystapila przede
wszystkim dlatego, ze nie przedstawiono dowodoéw, iz platnik posiadal stosowne zabezpieczenie finansowe na wysokie
nagrody dla ubezpieczonej, stanowiace praktycznie jej ,drugg pensje”. Sad drugiej instancji konkluzje te podziela.
Nagroda pieniezna nie jest wynagrodzeniem za prace w rozumieniu dzialu trzeciego Kodeksu pracy, ujeta bowiem
zostala w dziale czwartym. Niezaleznie jednak od natury prawnej nagrody, stanowi ona placowy element przychodu
ze stosunku pracy dla celéw ustalenia wysokosci podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne, rentowe,
wypadkowe, a takze chorobowe, co przeklada sie na ustalenie podstawy wymiaru i wysoko$ci zasitku chorobowego,
chyba ze pracownik uzyskalby takie Swiadczenie w okresach nieSwiadczenia pracy z powodu choroby - § 2 ust. 1 pkt 24
rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 18 grudnia 1998 r. w sprawie szczegotowych zasad ustalania
podstawy wymiaru skladek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe (t.j. Dz.U. z 2015r. poz. 2236), art. 20 ustawy o
systemie ubezpieczen spolecznych i art. 41 ust. 1 ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r. o $§wiadczeniach pienieznych z
ubezpieczenia spolecznego w razie choroby i macierzynstwa (t.j. Dz.U. z 2014 r. poz. 159 ze zm.). Prowadzi to do
wniosku, ze cho¢ nie ma przewidzianych z gory, skonkretyzowanych i zobiektywizowanych przestanek nabycia prawa
do nagrody, to - skoro wysokosé tego przychodu ksztattuje wysoko$é podstawy wymiaru skladek na ubezpieczenia
spoleczne - nie mozna odméwié organowi rentowemu, a tym bardziej sadowi ubezpieczen spolecznych, prawa do
oceny wysokosci tego przychodu pracownika pod katem naduzycia prawa do §wiadczen. Z mocy art. 86 ust. 2 ustawy
o systemowej, Zaklad Ubezpieczen Spolecznych upowazniony jest do kontroli wykonywania zadan i obowiazkéow
w zakresie ubezpieczen przez platnikow skladek, co daje organowi rentowemu kompetencje do badania zaréwno
tytulu zawarcia umowy o prace, jak i wazno$ci poszczegblnych jej postanowien, a w konsekwencji uprawnienie
do zakwestionowania tych postanowien umowy o prace, ktére pozostaja w kolizji z prawem, zasadami wspoétzycia
spotecznego lub zmierzaja do obejScia prawa (zob. wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 4 sierpnia 2005 r., IT UK 16/05,
OSNP 2006 nr 11-12, poz. 191). W odniesieniu do wysokoéci nagrody kontrola taka powinna uwzglednia¢ szczegolny
charakter nagrody pienieznej, jako S§wiadczenia kreowanego o$wiadczeniem woli pracodawcy, opartego na uznaniu.
Sad Apelacyjny stoi na stanowisku, ze w przypadku, gdy wykazane zostanie, ze w wyjatkowych okolicznosciach sprawy
doszlo do wyplaty zbyt wysokiej nagrody mozliwe jest kwestionowanie jej wysokoSci na podstawie art. 58 § 2 k.c.
Zapatrywania takie niejednokrotnie byly wyrazane w orzecznictwie, i tak w wyroku z dnia 19 maja 2009 r., II1 UK 7/09,



Sad Najwyzszy stwierdzil, ze przez wyplacenie premii uznaniowej, ktérej wysoko$¢ przekroczyta niemal czterokrotnie
wysoko$¢é wynagrodzenia doszlo do ustalenia razaco wysokiej podstawy (Legalis nr 512923).

Sad Okregowy mial dostateczne przestanki do przyjecia, ze okoliczno$ci przedmiotowej sprawy sa na tyle szczeg6lne,
iz daja podstawe do zakwestionowania wazno$ci w decyzji pracodawcy w przedmiocie §wiadczenia dodatkowego.
Strony w umowie o prace w ogoéle nie ustalily wysokoSci ,,premii”. Byl to poczatek pracy E. P., zatrudnionej od 15
czerwcea 2015 T. i juz z tego powodu trudno uznaé, aby po okolo miesigcu wykonywania pracy racjonalny pracodawca,
ktéry w 2015 r. zaciggnal kredyt na prowadzenie dzialalnoSci w kwocie 85.000 zl, opieral swa decyzje o przyznaniu
~premii” w kwocie niemal rowniej wynagrodzeniu (réznica 100 zl) na sprawiedliwych kryteriach oceny pracownika
i wynikow jego pracy (art. 94 pkt 9 k.p.). Nie wykazano w sprawie, jakie dzialania ubezpieczonej juz po miesiacu jej
pracy przelozyly sie na konkretne przychody firmy. Bez watpienia E. P. w lipcu 2015 r. wiedziala, ze jest w cigzy i
byla zainteresowana jak najwyzsza podstawa wymiaru skladek w zwiazku z przewidywanym okresem macierzynstwa.
Samo dazenie kobiety w ciazy do uzyskania jak najwyzszej podstawy wymiaru przyszlych zasitkow nie jest przez prawo
zakazane, jednak w ramach systemu ubezpieczen spolecznych zgodnie przyjmuje sie, iz podstawe wymiaru skladek
na ubezpieczenia stanowi wynagrodzenie godziwe, w wiec rzetelne, odpowiednie, uczciwe i sprawiedliwe. W praktyce
czesto sie zdarza, cho¢ w sporach strony stosunku pracy temu zaprzeczaja, ze kobiety w ciazy zawieraja porozumienia
ze swymi pracodawcami co do ustalenia wysokiej podstawy wymiaru skladek, od ktorej sktadka bedzie odprowadzana
bardzo krotko (1-2 miesiace), po to, by ,ciezar utrzymania” pracownicy na odpowiednio wysokim poziomie - takim,
na jaki w istocie nie staé pracodawcy - przejal organ rentowy. Nie jest to zgodne z zasadami wspdlzycia spolecznego,
a naduzycie prawa polega na §wiadomym osigganiu nieuzasadnionych korzySci z systemu ubezpieczen spolecznych
kosztem innych uczestnikow tego systemu - art. 58 § 2 k.c. w zwiazku z art. 300 k.p. (por. wyrok Sadu Najwyzszego
z dnia 9 sierpnia 2005 r. sygn. akt III UK 89/05, OSNP 2006 nr 11-12, poz. 192, LEX nr 182780, wyrok Sadu
Najwyzszego z dnia 4 sierpnia 2005 r., wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 19 maja 2009 r., III UK 7/09, LEX nr 509047).
Nagroda przyznana i wyplacona w takich okolicznoéciach najczesciej stanowi ,,ukryte” wynagrodzenie pracownicy
w ciazy, a nie $wiadczenie przyznawane - jak wymaga art. 105 k.p. - pracownikowi, ktory przyczynia sie szczegélnie
do wykonywania zadan zakladu przez wzorowe wypekianie swoich obowigzkow, przejawianie inicjatywy w pracy i
podnoszenie jej wydajnoéci oraz jako$ci. W pelni podzieli¢ trzeba poglad wyrazony przez Sad Najwyzszy w wyroku
z dnia 5 grudnia 2016 r., ITII PK 30/16, ze tak zwana premia uznaniowa wyplacana pracownikowi systematycznie za
zwykle wykonywanie obowigzkéw pracowniczych (art. 100 § 1 k.p.), w oderwaniu od przestanek nagrody okre$lonych
w art. 105 k.p., stanowi skladnik wynagrodzenia za prace (LEX nr 2191473). W sprawie niniejszej nie zostalo
dowodowo wykazane, ze E. P. w lipcu i sierpniu 2015 r. wylegitymowala sie jakimikolwiek innymi osiagnieciami, niz
poprawnym wykonywaniem swych zwyklych obowiazkéw pracowniczych. Z zeznan pracodawcy wynika, ze przyznal
odwolujacej ,premie uznaniowa” za sumienne i staranne wykonywanie pracy (art. 100 § 1 k.p.), a wiec w oderwaniu
od przestanek statuujacych nagrode, okreslonych w art. 105 k.p. W tej sytuacji przyjaé nalezy, ze ,premia uznaniowa”
wyplacona E. P. za lipiec i sierpien 2015 r. w kwotach po 2.400 zl miesiecznie stanowila skladnik wynagrodzenia,
przyznany wylacznie w celu podwyzszenia podstawy wymiaru skladek, stanowigcej podstawe wymiaru zasitkow, gdyz
zadnych innych racjonalnych pobudek dzialania pracodawcy, w szczego6lnoSci ekonomicznych, strony stosunku pracy
nie wykazaly. Co wiecej, wersja stron w tym przedmiocie byla wzajemnie sprzeczna, niespdjna, co zasadnie wytknatl
Sad pierwszej instancji dokonujac oceny dowodéw. Instrumentalne podwyzszenie wynagrodzenia, pod pozorem
nagrody, nie korzysta z ochrony na gruncie prawa ubezpieczen spolecznych, gdyz nie jest to wynagrodzenie godziwe,
a wiec uczciwe i sprawiedliwe z punktu widzenia zasady solidaryzmu ubezpieczonych (art. 58 § 2 k.c.).

Dochodzac do powyzszych konstatacji Sad Apelacyjny nie dopatrzyt sie podstaw do zmiany, a tym bardziej uchylenia
zaskarzonego wyroku. Wprawdzie Sad Okregowy poczynil rozwazania, iz przelewy bankowe obejmujace premie
nie s3 wystarczajacymi dowodami, ze ,wnioskodawczyni rzeczywiscie taka premie otrzymala”, ale dalsza cze$é
uzasadnienia nie pozostawia watpliwoéci, iz nie chodzilo o zakwestionowanie samego faktu wyplaty owej ,,premii”,
tylko o stwierdzenie, ze taka wyplata byla elementem stworzenia pozoréw przyznania skladnika placowego zgodnie
prawem i z umowa o prace. Wniosek taki jest prawidlowy, koreluje z przedstawionymi wyzej zapatrywaniami Sadu
drugiej instancji, takze w zakresie prawa materialnego. Sumujac, zaskarzony wyrok w przedmiocie ustalenia wladciwej



podstawy wymiaru skladek odpowiada prawu, totez Sad Apelacyjny polemiczng apelacje E. P. oddalil, z mocy art. 385
k.p.c.

O kosztach procesu Sad Apelacyjny orzekl na zasadzie art. 98 § 11 3 k.p.c. oraz art. 99 k.p.c. zasadzajac od E. P. na
rzecz organu rentowego koszty zastepstwa procesowego za druga instancje wedlug stawek okre$lonych w § 10 ust. 1
pkt 2 w zwigzku z § 2 pkt 5 rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwoéci z dnia 22 pazdziernika 2015 r. w sprawie optat
za czynnoSci radcow prawnych (Dz.U. z 2015 r. poz. 1804 ze zm.).



