Sygn. akt ITIT AUa 991/16

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 7 pazdziernika 2016 r.

Sad Apelacyjny w Lodzi III Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spotecznych w skladzie:
Przewodniczacy: SSA Dorota RzeZniowiecka ( spr. )

Sedziowie: SSA Lucyna Guderska

SSA Beata Michalska

Protokolant: st. sekr. sad. Patrycja Stasiak

po rozpoznaniu na rozprawie w dniu 29 wrzeénia 2016 r. w L.

sprawy A. S. przy udziale zainteresowanego (...) Spotki z ograniczona odpowiedzialnosciq z siedziba
w L.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych I Oddzialowi w E.
o ustalenie podlegania ubezpieczeniu

na skutek apelacji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych I Oddzial w L.

od wyroku Sadu Okregowego w Lodzi

z dnia 11 maja 2016 r. sygn. akt VIII U 131/15

1. oddala apelacje;

2. zasaqdza od Zakladu Ubezpieczen Spolecznych I Oddziatu w E. na rzec A. S. kwote 240 ( dwiescie
czterdziesci ) zlotych tytutem zwrotu kosztow zastepstwa procesowego za druggq instancje.

B.M.D.L.G.

Sygn. akt: III AUa 991/16

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 8 grudnia 2014 roku Zaklad Ubezpieczen Spotecznych I Oddzial w L. stwierdzil, ze A. S. nie podlega
od dnia 10 czerwca 2014 roku ubezpieczeniom: emerytalnemu, rentowym, chorobowemu i wypadkowemu, jako
pracownik u platnika sktadek (...) Spolki z ograniczona odpowiedzialno$cig. W uzasadnieniu decyzji organ rentowy
wskazal, ze w dniach 12-17 listopada 2014 roku przeprowadzil postepowanie kontrolne w zakresie zgloszenia A.
S. do ubezpieczen spolecznych i ubezpieczenia zdrowotnego z tytulu zatrudnienia w (...) Spdlce z ograniczona
odpowiedzialno$cig z siedziba w L.. W trakcie kontroli zostata przedlozona umowa o prace zawarta w dniu 10 czerwca
2014 roku pomiedzy (...) Sp6tka z ograniczona odpowiedzialno$cia reprezentowang przez pelnomocnika E. D., a A.
S., na czas nieokreslony, na stanowisku wiceprezesa zarzadu, w pelnym wymiarze czasu pracy, z wynagrodzeniem
zasadniczym w wysokoSci 7.000,00 zl. Natomiast od dnia 14 lipca 2014 roku do dnia 31 lipca 2014 roku, od dnia 18
sierpnia 2014 roku do dnia 30 pazdziernika 2014 roku, od dnia 13 listopada 2014 roku do dnia 27 listopada 2014 roku
ubezpieczonej zostaly wystawione zaswiadczenia o niezdolnosci do pracy z powodu choroby przypadajacej w okresie
cigzy. Nastepnie od 29 sierpnia 2014 roku do dnia 30 pazdziernika 2014 roku, od dnia 13 listopada 2014 roku do dnia



27 listopada 2014 roku A. S. wystapila z roszczeniem o wyplate zasilku chorobowego przypadajacego w okresie ciazy.
Zdaniem Zakladu Ubezpieczen Spolecznych zgromadzone w postepowaniu wyjasniajacym dokumenty oraz zlozone
wyjadnienia przez strony przemawiajg za uznaniem, ze stanowisko pracy ubezpieczonej utworzono jedynie w celu jej
zatrudnienia, a umowa o prace zostala zawarta nie dla wykonania pracy, ale z zamiarem uzyskiwania Swiadczen z
ubezpieczen spotecznych w razie choroby przystugujacych osobie o statusie pracownika i przemawiaja za uznaniem
pozornosci umowy.

Uznajac powyzsza decyzje za krzywdzaca, w dniu 24 grudnia 2014 roku A. S. reprezentowana przez profesjonalnego
pelnomocnika zlozyla od niej odwolanie, wnoszac o zmiane zaskarzonej decyzji poprzez stwierdzenie, ze podlega
od dnia 10 czerwca 2014 roku obowigzkowym ubezpieczeniom, tj. emerytalnemu, rentowemu, chorobowemu i
wypadkowemu z tytulu zatrudnienia w charakterze pracownika u platnika skladek (...) Spotki z ograniczong
odpowiedzialno$cia z wynagrodzeniem okre§lonym w umowie o prace 7.000,00 zt oraz o zasadzenie od Zakladu
Ubezpieczen Spolecznych na rzecz ubezpieczonej kosztow postepowania w tym kosztéw zastepstwa procesowego
wedlug norm przepisanych. W uzasadnieniu odwotujgca podniosla, ze stwierdzenia organu rentowego wyrazone w
zaskarzonej decyzji, oparte zostaly na niepelnym stanie faktycznym, a takze wadliwej i jednostronnej jego ocenie.
Ubezpieczona wskazala, ze w pazdzierniku 2012 roku wraz ze wspdlnikiem A. W. zalozyli spoéltke z ograniczong
odpowiedzialnoécia (...). A. W. zostal prezesem zarzadu, natomiast A. S. wiceprezesem zarzadu. Spétka zostata
wpisana do Krajowego Rejestru Sadowego w dniu 10 grudnia 2012 roku. Spétka zajmuje sie zakupem nieruchomosci
(mieszkan) na wlasny rachunek w celu ich dalszej odsprzedazy. Poczatkowo wspdlnicy pehili funkcje w zarzadzie
nieodplatnie i pozostawali w stosunku pracy u innych pracodawcéw. A. S. od dnia 2 wrze$nia 2010 roku pracowala w
biurze (...) na stanowisku ksiegowej. Od powstania spotki zajmowala sie miedzy innymi prowadzeniem jej ksiegowosci.
Drugi ze wspolnikow ze wzgledu na swoja prace, ktéra wiaze sie z czestymi wyjazdami za granice, na co dzien nie moze
zajmowac sie sprawami spotki. Odwolujaca podniosla, ze rozwdj sp6iki spowodowat koniecznoéé zatrudnienia jej w
pelnym wymiarze czasu pracy w czerwcu 2014 roku. Odwolujaca argumentowala, iz w spornym okresie §wiadczyla
prace, zawarla szereg umoéw z klientami, dokonywala wielu uzgodnien w réznych urzedach zwiazanych ze stanem
prawnym nieruchomosci bedacych przedmiotem dzialalnosci spotki. Wskazala, ze podpisanie umowy na rynku
nieruchomoéci poprzedzone jest wielogodzinnymi negocjacjami. Podniesiono, ze wieksze zaangazowanie odwolujacej
wynikajace z zatrudnienia w pelnym wymiarze godzin w dzialalno$¢ sp6tki spowodowalo znaczny wzrost przychodow
i dochodéw K. (...). Odwolujaca argumentowala, ze jej zatrudnienie z wysokim wynagrodzeniem, uzasadnione
bylo réwniez jej bardzo dobrym wyksztalceniem i przygotowaniem do prowadzenia spraw spolki z ograniczong
odpowiedzialno$cia. Odnoszac sie do dalszych zarzutéw organu rentowego wskazano, ze zwolnienie za okres od dnia
14 lipca 2014 roku do dnia 31 lipca 2014 roku nie dotyczylo niezdolnos$ci do pracy wynikajacej z choroby zwigzanej z
ciaza, takze drugie zwolnienie za okres od dnia 18 sierpnia 2014 roku do dnia 30 pazdziernika 2014 roku poczatkowo
nie bylo uzasadnione choroba zwiazang z cigza. Natomiast dopiero od dnia 2 wrze$nia 2014 roku nastgpily komplikacje
wynikajgce z odmiennego stanu ubezpieczonej. Podkreslono, ze A. S. w okresach poprawy zdrowia wracala do pracy
i $wiadczyla ja w pelnym wymiarze godzin, w pelni kompetentnie co powodowalo polepszenie wynikéw finansowych
spotki.

W odpowiedzi na odwolanie z dnia 15 stycznia 2015 roku Zaktad Ubezpieczenn Spolecznych wniost o jego oddalenie
przytaczajac argumentacje, jak w uzasadnieniu zaskarzonej decyzji.

Na rozprawie w dniu 27 kwietnia 2016 roku pelnomocnik wnioskodawczyni poparl odwolanie, pelnomocnik
zainteresowanego (upowazniony do reprezentowania spolki w niniejszym postepowaniu) przylaczyl sie do jej
stanowiska. Pelnomocnik organu rentowego wniost o oddalenie odwolania oraz zasadzenie kosztow postepowania
wedlug norm przepisanych.

Wyrokiem z dnia 11 maja 2016 roku Sad Okregowy w Lodzi zmienil zaskarzong decyzje organu rentowego i ustalil,
ze A. S. podlega obowiazkowo ubezpieczeniom: emerytalnemu, rentowym, chorobowemu i wypadkowemu od dnia 10
czerwca 2014 roku jako pracownik u platnika sktadek (...) Spélki z ograniczona odpowiedzialno$cia w L. oraz zasadzil
od organu rentowego na rzecz A. S. kwote 60 zlotych tytulem zwrotu kosztow zastepstwa procesowego.



Powyzsze rozstrzygniecie zapadlo po dokonaniu przez Sad I instancji nastepujacych ustalen faktycznych:

Whnioskodawczyni A. S. legitymuje sie wyksztalceniem wyzszym, posiada tytul magistra administracji oraz magistra
euromarketingu, ponadto ukonczyla studia podyplomowe w zakresie rachunkowosci. Wnioskodawczyni od dnia 9
kwietnia 2014 roku posiada takze certyfikat ksiegowy potwierdzajacy jej kwalifikacje i uprawnienia do uslugowego
prowadzenia ksigg rachunkowych. A. S. postuguje sie jezykiem angielskim i hiszpanskim, a takze posiada prawo jazdy
kat. B.

A.S. od dnia 2 wrzeénia 2010 roku byla zatrudniona przez VIDE E. D. na podstawie umowy o prace, w okresie od dnia
2 wrze$nia 2010 roku do dnia 31 grudnia 2010 roku w wymiarze 1/4 etatu z wynagrodzeniem w wysokoS$ci 350,00
zl brutto miesiecznie, w okresie od dnia 1 stycznia 2011 roku do dnia 30 kwietnia 2011 roku w wymiarze 1/2 etatu z
wynagrodzeniem w wysokoéci 700,00 z} brutto miesiecznie oraz od dnia 1 maja 2011 roku w pelnym wymiarze czasu
pracy na stanowisku ksiegowej z wynagrodzeniem 2.000,00 zl brutto miesiecznie.

E. D. jest matka wnioskodawczyni.

Whnioskodawczyni poznala A. W. w trakcie zatrudnienia w biurze (...), zajmowatl sie on obrotem nieruchomosci
zlecal firmie (...) prowadzenie swojej ksiegowosci. A. S. podjela rozmowy z A. W. w zakresie prowadzenia wspdlnie
dzialalnosci polegajacej na obrocie nieruchomos$ciami i ostatecznie zdecydowali o prowadzeniu dzialalno$ci w formie
spolki z ograniczong odpowiedzialno$cia.

(...) Spolka z ograniczong odpowiedzialnoScia z siedzibg w L. przy ul. (...) zostala wpisana do Krajowego Rejestru
Sadowego w dniu 10 grudnia 2012 roku, udzialowcami spotki sa A. W. i A. S. posiadajacy po 75 udzialéw. Zarzad
spOlki stanowi A. W. - prezes zarzadu i A. S. - wiceprezes zarzadu. Przedmiotem dzialalno$ci platnika skladek jest
m.in. kupno i sprzedaz nieruchomoéci na wlasny rachunek, wynajem i zarzadzanie nieruchomo$ciami wlasnymi
lub dzierzawionymi, dzialalnoé¢ zwiazana z obsluga rynku nieruchomos$ci wykonywana na zlecenie, doradztwo
zwiazane z zarzadzaniem, dzialalno$¢ ustugowa wspomagajaca transport, hotele i podobne obiekty zakwaterowania,
sprzedaz hurtowa zywnoSci, napojow i wyrobow tytoniowych, roboty budowlane zwigzane ze wznoszeniem budynkow
mieszkalnych i niemieszkalnych i inne.

(...) Spdtka z ograniczong odpowiedzialnoécia zajmuje sie kupnem, sprzedaza nieruchomosci, a takze po$rednictwem
w sprzedazy nieruchomosci. Spotka wynajmuje lokal, bedacy jej siedziba od biura (...). Biuro to sprawuje nadzér nad
sprawami ksiegowymi spolki. Prezes spotki A. W. pozostaje w stosunku pracy u innego pracodawcy na stanowisku
kierowcy, w zwigzku z czym czesto przebywa poza granicami kraju. Po zarejestrowaniu spo6lki wnioskodawczyni
oraz A. W. w miare mozliwosci czasowych brali udzial w licytacjach komorniczych mieszkan, wyszukiwali okazji
rynkowych zakupu nieruchomosci poprzez kontakt z biurami po$redniczacymi w sprzedazy nieruchomosci, $ledzili
oferty sprzedazy mieszkan oséb prywatnych w Internecie. Wnioskodawczyni dodatkowo zajmowala sie sprawami
ksiegowymi spotki.

W ramach zatrudnienia u VIDE E. D. wnioskodawczyni $wiadczyla prace codziennie w godzinach od 8:00 do
16:00. Zdarzalo sie, ze w trakcie pracy A. S. zalatwiala sprawy zwigzane z dzialalno$cia zainteresowanej spoélki.
Whnioskodawczyni nie widziala mozliwo$ci dalszego rozwoju zawodowego w dotychczasowej pracy.

Platnik sktadek (...) Spotka z ograniczona odpowiedzialnoScia osiagnela w 2013 roku przych6d w wysokosci
165.000,00 zl, koszty dzialalnoSci operacyjnej wyniosly 152.759,09 zl, doch6d netto wynidst 10.104,14 zt.

W zwigzku z rozwojem zainteresowanej spotki, zwiekszona iloScia obowigzkow oraz trudno$ciami w prowadzeniu jej
spraw, przy jednoczesnym zatrudnieniu wnioskodawczyni w pelnym wymiarze w biurze rachunkowym, wspdlnicy
podjeli decyzje o pelnym zaangazowaniu sie w jej dzialalnoé¢ A. S. w ramach stosunku pracy. Wspdlnicy postanowili,
ze zatrudnienie skarzacej bedzie mialo miejsce w momencie zakupu kolejnej nieruchomosci. A. S. i A. W. wspdlnie
ustalili wysoko$¢é wynagrodzenia wnioskodawczyni, uznajac, ze spotka moze poniesé taki koszt.



Z dniem 19 maja 2014 roku wnioskodawczyni wystapila do dotychczasowego pracodawcy - VIDE E. D. z podaniem o
rozwigzanie umowy o prace za porozumieniem stron z dniem 9 czerwca 2014 roku.

Uchwalg z dnia 2 czerwca 2014 roku zgromadzenie wspolnikow (...) Spdlki z ograniczona odpowiedzialno$cia
powolato pelnomocnika do zawarcia umowy z czlonkiem zarzadu w osobie E. D..

W dniu 10 czerwca 2014 roku pomiedzy (...) Spdtka z ograniczona odpowiedzialnoScia reprezentowana przez
pelnomocnika E. D., a A. S. zostala zawarta umowa o prace na czas nieokre$lony, na stanowisku wiceprezesa zarzadu,
w pelnym wymiarze czasu pracy, z wynagrodzeniem w wysokosci 7.000,00 zl. Jako miejsce wykonywania pracy
wskazano siedzibe firmy.

Wedlug zaswiadczenia lekarskiego z dnia 25 czerwca 2014 roku wnioskodawczyni byta zdolna do wykonywania pracy
na stanowisku wiceprezesa zarzadu wobec braku przeciwwskazan zdrowotnych.

A. S. zostala zgloszona przez platnika skladek do obowiazkowych ubezpieczen spolecznych, tj. ubezpieczenia
emerytalnego, rentowych, chorobowego i wypadkowego oraz ubezpieczenia zdrowotnego w dniu 17 czerwca 2014 roku
z pracowniczym kodem tytulu ubezpieczenia od dnia 10 czerwca 2014 roku.

Whnioskodawczyni wykonywata swoje obowiazki codziennie w réznych godzinach, zdarzalo sie, ze wykonywala je w
siedzibie biura (...), z ktorym spoélka miala zawarta umowe najmu powierzchni biurowej oraz Internetu lub w domu.
Wnioskodawczyni w trakeie pracy korzystala z wlasnego komputera.

A. S. potwierdzala swojg obecno$¢ w pracy na li$cie obecnosci.

W ramach zatrudnienia u platnika skladek wnioskodawczyni zajmowala sie sprawami zwiazanymi z kupnem i
odsprzedaza nieruchomosci, a takze poSrednictwem w ich obrocie. Zawierala umowy z osobami fizycznymi na
poszukiwanie lokalu, czynnie poszukiwala nieruchomoéci, ktére moglyby zostac nabyte przez spotke, wystepowala w
imieniu spotki w licytacjach, zajmowala sie remontami zakupionych lokali przeznaczonych do sprzedazy.

Wnioskodawczyni konsultowala swoje dzialania z prezesem zarzadu - A. W., z ktorym spotykala sie osobiscie,
pozostawali w stalym kontakcie telefonicznym, ponadto wykonywala czynnoéci na podstawie uchwal zgromadzenia
wspolnikow.

W dniu 3 lipca 2014 roku w trakcie wizyty lekarskiej potwierdzono, ze A. S. spodziewa sie dziecka. Data ostatniej
miesiaczki przypadala na dzieh 6 maja 2014 roku. Termin planowanego porodu zostal okreslony na dzien 13 lutego
2015 roku.

W okresie od dnia 14 lipca 2014 roku do dnia 31 lipca 2014 roku wnioskodawczyni byla niezdolna do pracy z powodu
kaszlu, goraczki, bolu gardla i b6l6w mieSniowych.

A. S. ponownie stata sie niezdolna do pracy z powodu niedoczynnoéci tarczycy oraz cigzy w okresie od dnia 18 sierpnia
2014 roku do dnia 30 pazdziernika 2014 roku (w tym w okresie od dnia 22 wrze$nia 2014 roku do dnia 24 wrze$nia
2014 roku przebywala w szpitalu z powodu dolegliwo$ci bélowych podbrzusza) oraz od dnia 13 listopada 2014 roku
do dnia porodu. Lekarz chcial wnioskodawczyni wystawié zwolnienie rowniez na okres od dnia 31 pazdziernika 2014
roku do dnia 12 listopada 2014 roku, jednakze wnioskodawczyni czula sie dobrze i chciala wroci¢ do pracy.

W trakcie nieobecno$ci odwolujacej sprawami spolki zajal sie prezes zarzadu A. W. oraz pelnomocnik spdtki, na
podstawie pelnomocnictwa notarialnego z dnia 15 wrzeénia 2014 roku - S. W..

Platnik skladek wyplacil skarzacej wynagrodzenie w gotdwce w nastepujacej wysokoSci: za czerwiec 2014 roku
- 4.900,00 z} brutto, za lipiec 2014 roku - 5.699,26 zl brutto (w tym wynagrodzenie chorobowe w wysokosci
2.899,26 z1), za sierpien 2014 roku - 5.988,31 zl brutto (w tym wynagrodzenie chorobowe w wysokosSci 2.254,98
z}l), za wrzesien 2014 roku wynagrodzenie chorobowe - 161,07 zt brutto oraz za pazdziernik 2014 roku - 304,40 zl



brutto. Wnioskodawczyni kwitowala odbiér wynagrodzenia wlasnorecznym podpisem na listach plac. Z dniem 29
sierpnia 2014 roku upowaznila swojego meza - M. S. do odbierania jej wynagrodzenia podczas niezdolno$ci do pracy
potwierdzonej zwolnieniem lekarskim.

Platnik skladek (...) Spolka z ograniczong odpowiedzialno$cia osiggnela w 2014 roku przych6d w wysokos$ci
386.600,00 zl, koszty dzialalnoSci operacyjnej wyniosly 346.417,26 zl, doch6d netto wynidst 28.956,40 zl.

W dniu 5 lutego 2015 roku wnioskodawczyni urodzita dziecko - corke L.. A. S. przebywala na urlopie macierzynskim
oraz rodzicielskim do dnia 3 lutego 2016 roku. Wstepnie wnioskodawczyni planowata powro6ci¢ do pracy w lipcu 2015
roku, po wykorzystaniu urlopu macierzynskiego, z uwagi na przedtuzenie umowy o prace z jej mezem, zdecydowata
sie na skorzystanie z urlopu rodzicielskiego.

(...) Spotka z ograniczona odpowiedzialnoScia od dnia 6 lipca 2015 roku zatrudnia pracownika - S. W. - Zone prezesa
zarzadu, na stanowisku dyrektora handlowego z wynagrodzeniem 3.924,00 zl brutto, ktérej powierzono obowigzki
nieobecnej A. S. tj. zakup i sprzedaz nieruchomosSci oraz prowadzenie ksiegowosci. Wynagrodzenie S. W. rowniez jest
wyplacane w gotowce.

Whioskodawczyni po zakonczeniu urlopu rodzicielskiego od dnia 4 lutego 2016 roku powrécita do pracy i nadal
zajmuje sie sprzedaza i kupnem mieszkan. Wspoélnicy zamierzaja rozwijaé spotke i zajaé sie ustugami deweloperskimi.

Zaskarzong decyzja z dnia 8 grudnia 2014 roku Zaklad Ubezpieczen Spolecznych I Oddzial w L. stwierdzil, ze A. S. nie
podlega od dnia 10 czerwca 2014 roku ubezpieczeniom: emerytalnemu, rentowym, chorobowemu i wypadkowemu,
jako pracownik u platnika skladek (...) Spolka z ograniczona odpowiedzialnoScia, albowiem wyniki przeprowadzonej
kontroli, zdaniem organu rentowego dowodza, iz umowa o prace i zgloszenie do ubezpieczen byly czynnoSciami
pozornymi dokonanymi jedynie celem uzyskania dodatkowego tytulu do ubezpieczen i skorzystania ze $§wiadczen w
zwiazku z choroba i macierzynstwem.

Powyzszych ustalen Sad dokonal na podstawie zgromadzonych w aktach dokumentéw, zeznan §wiadka E. D. bedacej
matka wnioskodawczyni oraz jednoczeénie jej weze$niejszym pracodawcy, a takze wlascicielka biura rachunkowego
sprawujacego nadzor nad sprawami ksiegowymi zainteresowanej sp6lki oraz na podstawie zeznan wnioskodawczyni
i wystepujacego w imieniu zainteresowanej spotki (...) - prezesa zarzadu. Zgromadzonym dowodom Sad datl
wiare, a dokonujac oceny zebranego w sprawie materialu dowodowego Sad uznal, ze jest on wystarczajacy, by
wyjaéni¢ sporna okoliczno$¢ - a mianowicie, czy zawarta w dniu 10 czerwca 2014 roku przez (...) Spolke z
ograniczong odpowiedzialno$cig z A. S. umowa o prace nosi cechy pozornoéci i czy zostala podpisana jedynie dla
uzyskania pracowniczego tytulu do ubezpieczen spolecznych i skorzystania ze Swiadczen z ubezpieczenia w zwigzku
z niezdolnos$cig do pracy, przypadajaca w okresie ciazy od wysokiej podstawy. Sad dal wiare zeznaniom $§wiadka
oraz wnioskodawczyni i zainteresowanego, ktorych wskazano na realno$¢ zawartej umowy o prace oraz faktyczne
Swiadczenie pracy przez A. S. w ramach powyzszej umowy.

W ocenie Sadu I instancji zeznania $wiadka, wnioskodawczyni i zainteresowanego w niniejszej sprawie sg jasne,
logiczne i wzajemnie niesprzeczne. Wersje zdarzen przedstawiong przez skarzaca i zainteresowanego platnika skltadek
potwierdzil Swiadek zeznajacy w tej sprawie, niebedacy co prawda osoba obca dla stron postepowania, ale z uwagi
na fakt bycia weze$niejszym pracodawcg ubezpieczonej oraz osoba $wiadczgca ustugi ksiegowe dla zainteresowanej
spolki, osobg posiadajaca wiedze, co do spornych okolicznoSci. Zdaniem Sadu meriti, z zeznan $wiadka oraz
stron jasno wynika, ze wnioskodawczyni w spornym okresie wykonywala obowiazki pracownicze. Wnioskodawczyni
zajmowala sie sprawami zwigzanymi z kupnem i odsprzedaza nieruchomoéci, a takze posrednictwem w ich obrocie.
Zawierala umowy z osobami fizycznymi na poszukiwanie lokalu, czynnie poszukiwala nieruchomo$ci, ktére moglyby
zostac¢ nabyte przez spotke, wystepowala w imieniu spo6lki w licytacjach, zajmowala sie remontami zakupionych lokali
przeznaczonych do sprzedazy. W opinii Sadu, zeznania Swiadka oraz wnioskodawczyni i zainteresowanego w tym
zakresie wzajemnie sie uzupelniaja i sg wiarygodne, a ponadto w toku postepowania platnik skladek i odwolujaca



przedstawili dokumenty sporzadzone przez wnioskodawczynie w spornym okresie tj. umowy zlecenia, dowody wplaty,
aneksy do umoéw przedwstepnych, protokét zdawcezo - odbiorezy.

Sad podkreslil, ze stanowisko, na jakim zostala zatrudniona A. S. nie bylo stanowiskiem nowoutworzonym,
wnioskodawczyni pelila funkcje wiceprezesa od poczatku istnienia spétki w ramach stosunku
organizacyjnoprawnego. Strony w sposob wiarygodny wykazaly jednak, motywy podjecia decyzji o zatrudnieniu
ubezpieczonej w spornym okresie w ramach umowy o prace. A. S. od dluzszego czasu pracowala na stanowisku
ksiegowej w biurze rachunkowym swojej matki, laczac prace na pelen etat z prowadzeniem spraw spolki. W zwigzku
z rozwojem dzialalnoéci spolki, przy jednoczesnym braku perspektywy rozwoju u dotychczasowego pracodawcy i
zwigzana z tym checig uczynienia z pracy na rzecz spolki swojego zasadniczego zajecia, podjela decyzje o rozwigzaniu
umowy o prace laczacej ja z matka, angazujac sie tym samym w pelni w sprawy spolki. Zdaniem Sadu, powyzsze
okoliczno$ci wprost wskazuja na to, ze charakter oraz wymiar dzialan A. S. na rzecz zainteresowanej spo6iki ulegl
zmianie. Sad zauwazyl takze, ze wnioskodawczyni ztozyla wniosek o rozwigzanie umowy o prace za porozumieniem
stron, w momencie, kiedy nie mogla jeszcze podejrzewaé, ze jest w ciazy.

Sad meriti zaznaczyl, ze platnika skladek sta¢ bylo na zatrudnienie pracownika, z wynagrodzeniem okreSlonym w
kwestionowanej umowie. (...) Spdlka z ograniczona odpowiedzialno$cia w spornym okresie potroita swéj dochdd, co
Swiadczy rowniez o ciezarze gatunkowym dzialan wykonywanych przez skarzacg w ramach umowy o prace. Podkresli¢
takze nalezy, ze wynagrodzenie w wysokoSci 7.000,00 zt brutto nie moze zosta¢ uznane za wygoérowane, biorac pod
uwage wyksztalcenie oraz kompetencje A. S.. Zaznaczy¢ takze wypada, ze byta ona osoba kompetentna oraz dobrze
przygotowana do pracy na powierzonym jej stanowisku.

Sad Okregowy podnidsl, ze w momencie zajScia w cigze, wnioskodawczyni miala inny pracowniczy tytul do
ubezpieczen spolecznych, a ponadto ani w dacie zawarcia kwestionowanej umowy, ani tez w momencie zgloszenia
jej do ubezpieczen spolecznych, co nastgpilo z zachowaniem ustawowego terminu okolicznos$é, iz spodziewa sie
ona dziecka nie byla jeszcze potwierdzona, zatem nie mozna stronom umowy przypisa¢ dzialania wylacznie w celu
uzyskania dla skarzacej tytulu do ubezpieczen spolecznych. Ubezpieczona w momencie podjecia zatrudnienia byta
w poczatkowej fazie ciazy, legitymowala sie za§wiadczeniem lekarskim o braku przeciwwskazan do podjecia pracy, a
zmiana miejsca zatrudnienia w okresie cigzy, nie jest prawnie zabroniona. R6wniez zeznania $wiadka i odwolujacej
$wiadcza o tym, ze pracodawca kierowal praca wnioskodawczyni. Wnioskodawczyni konsultowala swoje dzialania
z prezesem zarzadu spoiki oraz odpowiadala przed zgromadzeniem wspolnikéw, co jest to istotne, jezeli uwzgledni
sie, ze zatrudnienie pracownicze odwoluje sie do starannosci, a nie rezultatu. Po odejéciu przez wnioskodawczynie
na dlugotrwale zwolnienie lekarskie, a nastepnie na urlop macierzynski prowadzeniem spraw spolki zajmowat sie jej
prezes, nadto w momencie, w ktéorym A. S. podjela decyzje o przedtuzeniu urlopu macierzynskiego, platnik sktadek
zatrudnil pracownika, ktéremu powierzyl zakres obowigzkdéw wnioskodawczyni.

Sad ostatecznie wskazal, ze na ocene materialu dowodowego znaczacy wplyw miala okoliczno$é, ze platnik skladek i
wnioskodawczyni kontynuujg stosunek pracy po zakonczeniu przez nig urlopu rodzicielskiego, co strona odwolujaca
w sposob niebudzacy watpliwoéci Sadu wykazala.

W tak ustalonym stanie faktycznym, Sad Okregowy uznal odwolanie A. S. za zasadne, co skutkowalo zmiang
zaskarzonej decyzji.

Sad wskazal, ze zgodnie z treScig art. 6 ust. 1 pkt 1, art. 8 ust. 1, art. 11 ust. 1, art.12 ust. 1 i art. 13 ustawy z
dnia 13 pazdziernika 1998 roku o systemie ubezpieczen spolecznych (tekst jednolity Dz. U. z 2015 r. poz. 121 ze
zm.) pracownicy, to jest osoby fizyczne pozostajace w stosunku pracy, podlegaja obowigzkowym ubezpieczeniom
spolecznym tj. emerytalnemu, rentowym, chorobowemu i wypadkowemu w okresie od nawigzania stosunku pracy do
dnia jego ustania, za$ stosownie do tresci art. 1 ust. 1 ustawy z dnia 25 czerwca 1999 roku o §wiadczeniach pienieznych
z ubezpieczenia spolecznego w razie choroby i macierzynstwa (tekst jednolity Dz. U. z 2014 r. poz. 159) osobom tym, w
razie choroby lub macierzynstwa, przysluguja Swiadczenia pieniezne na warunkach i w wysoko$ci okreslonych ustawa.



W myél art. 4 w ust. 11 2 wskazanej wyzej ustawy zasitkowej ubezpieczony podlegajacy obowiazkowo ubezpieczeniu
nabywa prawo do zasitku chorobowego po uplywie 30 dni nieprzerwanego ubezpieczenia chorobowego. Z kolei
zgodnie z tredcig art. 29 ust. 1 pkt 1 analizowanej ustawy z dnia 25 czerwca 1999 roku zasilek macierzynski przystluguje
ubezpieczonej, ktora w okresie ubezpieczenia chorobowego albo w okresie urlopu wychowawczego urodzila dziecko.

Sad podkreslil, ze ze zgromadzonego w sprawie materialu dowodowego wynika, iz (...) Spoélka z ograniczong
odpowiedzialnoécig zawarla z A. S. w dniu 10 czerwca 2014 roku umowe o prace, ktéra stanowila podstawe do
zastosowania w/w regulacji i przyjecia, ze A. S. podlega ubezpieczeniom. Wazno$¢ tej umowy zostala nieslusznie
zakwestionowana przez Zaklad Ubezpieczen Spolecznych. Niewatpliwie bowiem sporna umowa o prace nie zostala
zawarta dla pozoru, jest wazna i nie ma do niej zastosowania przepis art. 83 k.c.

Z poczynionych przez Sad i niekwestionowanych przez strony ustalen wynika, ze wnioskodawczyni bedaca
wspolnikiem zainteresowanej spétki, pelni w niej jednocze$nie funkcje wiceprezesa od momentu jej rejestracji w
Krajowym Rejestrze Sadowym oraz uchwalg z dnia 2 czerwca 2014 roku zgromadzenie wspolnikow (...) Spolki z
ograniczona odpowiedzialnoécig powolalo pelnomocnika do zawarcia umowy z czlonkiem zarzadu w osobie E. D..
W oparciu o powyzsze okoliczno$ci, Sad meriti podkreslil, ze zakwestionowana przez organ rentowy umowa o prace
zostala zawarta z dochowaniem warunkéw wskazanych w art. 210 § 1 k.s.h., bowiem przedmiotowa umowa o prace
zostala zawarta w imieniu sp6lki przez pelnomocnika powolanego uchwalg zgromadzenia wspolnikow, a zatem przy
prawidlowej reprezentacji spoiki.

Sad Okregowy zauwazyl, ze sam fakt wykonywania pewnych czynno$ci i pobierania za nie wynagrodzenia nie
przesadza o charakterze umowy laczacej cztonka zarzadu ze spdtka. Zgloszenie do ubezpieczenia pracowniczego takze
nie jest skuteczne, jezeli dotyczy osoby, ktéra nie moze by¢ uznana za podmiot tego rodzaju ubezpieczenia, poniewaz
nie $wiadczy pracy w ramach stosunku pracy i przez to nie mozna jej przypisaé¢ cech pracownika.

O uznaniu stosunku laczacego strony za stosunek pracy rozstrzygaja przepisy prawa pracy, m.in. przepis art. 22
§ 1 k.p. okreslajacy cechy charakterystyczne stosunku pracy. Zgodnie z treScia w/w przepisu przez nawigzanie
stosunku pracy pracownik zobowigzuje sie do wykonywania pracy okre$lonego rodzaju na rzecz pracodawcy i pod jego
kierownictwem oraz w miejscu i czasie wyznaczonym przez pracodawce, a pracodawca do zatrudniania pracownika
za wynagrodzeniem.

Sad meriti podniésl, ze do cech pojeciowych pracy stanowiacej przedmiot zobowigzania pracownika w ramach
stosunku pracy naleza osobiste i odplatne jej wykonywanie w warunkach podporzadkowania. Zgodnie ze
stanowiskiem judykatury stosunek ubezpieczeniowy jest nastepczy wobec stosunku pracy i powstaje tylko wowczas,
gdy stosunek pracy jest realizowany. Jezeli stosunek pracy nie powstal badz tez nie jest realizowany, wowczas
nie powstaje stosunek ubezpieczeniowy, nawet jesli jest odprowadzana skladka na ubezpieczenie spoleczne
(por. wyrok Sadu Apelacyjnego w Lublinie z dnia 17 stycznia 2006 r. III AUa 433/2005, Wspolnota (...)).
Podleganie pracowniczemu tytulowi ubezpieczenia spolecznego jest uwarunkowane nie tyle optacaniem skladek
ubezpieczeniowych, ile legitymowaniem sie statusem pracownika rzeczywiscie §wiadczacego prace w ramach waznego
stosunku pracy (patrz wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 18 pazdziernika 2005 r. o sygn. akt II UK 43/05, OSNAPiUS
rok 2006/15 - 16/251). Sam za$ cel w postaci objecia ubezpieczeniem spolecznym i uzyskania z niego Swiadczen nie
jest bowiem sprzeczny z ustawa ani nie zmierza do jej obejscia, a przeciwnie jest konsekwencja uzyskania statusu
pracownika.

Zgodnie z art. 83 § 1 k.c. niewazne jest oS§wiadczenie woli zlozone drugiej stronie za jej zgoda dla pozoru. Sad
wyjasnil, Ze z czynno$cia prawng pozorna mamy do czynienia wowczas, gdy wystepuja, lacznie nastepujace warunki:
o$wiadczenie woli musi by¢ zlozone tylko dla pozoru, oswiadczenie woli musi by¢ zlozone drugiej stronie, adresat
o$wiadczenia woli musi zgadzaé sie na dokonanie czynno$ci prawnej jedynie dla pozoru, czyli by¢ aktywnym
uczestnikiem stanu pozornoéci. Pierwsza i zasadnicza cecha czynno$ci pozornej wyraza sie brakiem zamiaru
wywolania skutkow prawnych, jakie prawo laczy z tego typu i tresScia zlozonego o$wiadczenia. Jest to zatem z gory
$wiadoma sprzeczno$¢ miedzy o§wiadczonymi a prawdziwymi zamiarami stron, czyli upozorowanie stron na zewnatrz



i wytworzenie przeSwiadczenia dla okre$lonego kregu (otoczenia), nie wylaczajac organoéw wladzy publicznej, ze
czynno$¢ o okreSlonej tresci zostala skutecznie dokonana. Jednakze zgodnie ze stanowiskiem Sadu Najwyzszego,
wyrazonym w wyroku z dnia 14 marca 2001 roku (sygn. akt III UKN 258/00, opubl. OSNAP 2002/21/527), nie
mozna przyjaé pozornoéci o§wiadczen woli o zawarciu umowy o prace, gdy pracownik podjal prace i ja wykonywal, a
pracodawca $wiadczenie to przyjmowal. Nie wyklucza to rozwazenia, czy w konkretnym przypadku zawarcie umowy
zmierzato do obejScia prawa (art. 58 § 1 k.c. w zwigzku z art. 300 k.p.).

Sad meriti zaznaczyl, ze o czynno$ci prawnej majgcej na celu obejscie ustawy mozna mowi¢ woéwcezas, gdy czynno$é
taka pozwala na unikniecie zakazéw, nakazoéw lub obciazen wynikajacych z przepisu ustawy i tylko z takim zamiarem
zostala dokonana. Nie jest natomiast obej$ciem prawa dokonanie czynnoSci prawnej w celu osiagniecia skutkéw, jakie
ustawa wigze z ta czynno$cia prawna. Skoro z zawarciem umowy o prace ustawa o systemie ubezpieczen spolecznych
wiaze obowiazek ubezpieczenia emerytalno-rentowego, chorobowego i wypadkowego, podjecie zatrudnienia w celu
objecia ubezpieczeniem i ewentualnego korzystania ze §wiadczen z tego ubezpieczenia nie moze by¢ kwalifikowane,
jako obejscie prawa. W sytuacji, gdy wolg stron zawierajacych umowe bylo faktyczne nawigzanie stosunku pracy i
doszlo do $wiadczenia pracy za wynagrodzeniem, sama §wiadomo$¢ jednej ze stron umowy, a nawet obu stron, co do
wystapienia w przyszlosci zdarzenia uprawniajacego do $wiadczen z ubezpieczenia spotecznego, nie daje podstawy do
uznania, ze umowa miala na celu obejécie prawa (por. wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 2 lipca 2008 r., sygn. akt II
UK 334/07, opubl. L.).

Sad I instancji ponadto nadmienil, Ze w niniejszej sprawie to na organie rentowym spoczywal ciezar dowodu, ze strony
umowy o prace zlozyly fikcyjne o§wiadczenia woli, a wiec, ze nie mialy zamiaru wywolania zadnych skutkéw prawnych,
gdyz pracownik nie podjal wykonywania pracy, a pracodawca $wiadczenia tego nie przyjmowal. Z tych bowiem faktéw
organ rentowy wywodzi skutki prawne (por. wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 15 lutego 2007 r., I UK 269/2006, LEX
nr 328015).

Majac na uwadze poczynione rozwazania prawne Sad Okregowy podkreslil, ze w realiach niniejszej sprawy w celu
dokonania kontroli prawidlowos$ci zaskarzonej decyzji organu rentowego konieczne bylo zbadanie czy pomiedzy
wnioskodawczynia, a platnikiem skladek istotnie doszlo do nawigzania i realizacji stosunku pracy w warunkach
okreslonych w art. 22 § 1 k.p.

Zdaniem Sgdu meriti, w $wietle poczynionych w rozpoznawanej sprawie ustalen faktycznych nie mozna moéwic
o pozornoSci o$wiadczen woli w zawarciu umowy o prace, bowiem postepowanie dowodowe wykazalo, ze A.
S. prace podjela i ja Swiadczyla, a pracodawca - Swiadczenie to przyjmowal, placac uméwione wynagrodzenie.
Whioskodawczyni wykonywala w spornym okresie prace u platnika skladek. Zajmowala sie sprawami zwigzanymi
z kupnem i odsprzedaza nieruchomo$ci, a takze posrednictwem w ich obrocie. Zawierala umowy z osobami
fizycznymi na poszukiwanie lokalu, czynnie poszukiwala nieruchomosci, ktére moglyby zosta¢ nabyte przez spolke,
wystepowala w imieniu spétki w licytacjach, zajmowala sie remontami zakupionych lokali przeznaczonych do
sprzedazy. Powyzsze okoliczno$ci zostaly potwierdzone przez $wiadka w osobie wladciciela biura rachunkowego
sprawujacego nadzor nad ksiegowos$cig spolki, ktory widzial A. S., jak wykonywala czynnosci. Zakres wykonywanych
przez wnioskodawczynie obowiazkéw w spornym okresie potwierdza jednak przede wszystkim material dowodowy w
postaci umoéw, anekséw do uméw, pokwitowan zaplaty, pism oraz protokotu. Po odej$ciu ubezpieczonej na zwolnienie
lekarskie jej obowiazki cze$ciowo przejat drugi wspolnik spolki, pelnigcy funkcje prezesa zarzadu, a pozniejszym
okresie doszlo do zatrudnienia pracownika z analogicznym zakresem obowiazkéw. W opinii Sadu, okolicznosci
faktyczne wskazuja jednoznacznie, ze A. S. w pelnym wymiarze czasu pracy.

W ocenie Sadu I instancji réwniez nalezycie zostaly wyja$nione i uprawdopodobnione motywy zwigzane z
zatrudnieniem wnioskodawczyni. Za nieuzasadniony Sad uznal zarzut organu rentowego, ze platnik sktadek nie
mial potrzeby gospodarczej zatrudnienia pracownika na stanowisku, jakie powierzono ubezpieczonej. (...) spétka z
ograniczong odpowiedzialnoScia zatrudnila wnioskodawczynie, poniewaz bez jej pelnego zaangazowania, ktére nie
bylo mozliwe z uwagi na §wiadczenie pracy w wymiarze pelnego etatu u innego pracodawcy, dalszy rozwdj spotki
bylby niemozliwy, za$ A. S. miala potrzebne kwalifikacje do pracy na stanowisku wiceprezesa spolki i zajmowania



sie obrotem nieruchomosci, gdyz posiadala stosowne wyksztalcenie oraz zdobyla niezbedne doswiadczenie. Ponadto
wnioskodawczyni miala podstawy do podjecia decyzji o zmianie pracy, albowiem poprzedni pracodawca nie dawal
jej mozliwo$ci rozwoju zawodowego, co zwazywszy na mtody wiek ubezpieczonej, jest waznym elementem kariery.
W toku postepowania ustalono, ze wnioskodawczyni w momencie wystapienia z wnioskiem o rozwigzanie umowy o
prace z dotychczasowym pracodawcg, a takze w dacie zawarcia spornej umowy o prace, nie wiedziala, ze spodziewa sie
dziecka. A. S. otrzymala zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan do pracy. Natomiast pierwsza niezdolno$¢
do pracy spowodowana cigza powstala dopiero pod koniec sierpnia, a zatem ponad dwa miesigce od momentu
nawigzania stosunku pracy.

W ocenie Sadu metiti takze fakt, ze wnioskodawczyni byla osoba aktywna zawodowo i bezposrednio przed
podpisaniem kwestionowanej umowy o prace miala tytul do ubezpieczen spolecznych, potwierdza brak pozornosci
zawartej umowy. Zarzut czyniony przez organ rentowy, iz celem stron bylo uzyskania $wiadczen z ubezpieczenia
spolecznego w zwiazku z powyzszym jest zdaniem Sadu calkowicie chybiony.

Sad Okregowy podkredlil, ze z samego faktu zawarcia umowy o prace przez kobiete w ciazy ani z tego, ze w
stosunkowo niedlugim czasie od zawarcia takiej umowy pracownik zaczyna korzystaé ze zwolnien lekarskich nie
mozna wywodzi¢ pozorno$ci takiej umowy. Pozornos¢ powinna by¢ wykazana przez organ rentowy stosownymi
dowodami i nie moze opieraé sie jedynie na przypuszczeniach. Sad wskazal, ze nie jest objete zakazem prawnym
zawieranie umow o prace w celu osiggniecia skutku w postaci objecia pracownika ubezpieczeniem spolecznym, ani
tez skutek w postaci objecia obowiazkowym ubezpieczeniem spolecznym nie jest zakazany przez prawo, ale wlasnie
odwrotnie - nastepczym skutkiem rzeczywistego podjecia pracy w ramach stosunku pracy jest nakaz obowiazkowego
ubezpieczenia pracownika co wprost wynika z ustawy o systemie ubezpieczen spolecznych (art. 6 ust. 1 pkt 1, art. 12
ust. 1, art. 13 pkt 1 ustawy systemowej).

Na poparcie swojego stanowiska Sad przywolal teze Sadu Najwyzszego zaprezentowana w wyroku z dnia 6 lutego
2006 roku, w sprawie III UK 156/05, Lex 272549, zgodnie z ktérg samo zawarcie umowy o prace w okresie cigzy,
nawet gdyby gléwnym motywem bylo uzyskanie zasiltku macierzynskiego nie jest naganne, ani tym bardziej sprzeczne
z prawem. Trudno bowiem uznac, ze dazenie kobiety ciezarnej do uzyskania takiej ochrony jest sprzeczne z prawem.
Przeciwnie jest to zachowanie rozsadne i uzasadnione zaréwno z osobistego, jak i spolecznego punktu widzenia (wyrok
Sadu Najwyzszego z dnia 9 sierpnia 2005 roku, III UK 89/05).

Sad po raz kolejny podkreslil, ze najistotniejsze na gruncie niniejszej sprawy jest to, ze skarzaca faktycznie wykonywata
prace na rzecz platnika sktadek po podpisaniu umowy o prace, a pracodawca przyjmowal od wnioskodawczyni
Swiadczong na jego rzecz przez odwolujaca prace i wyplacal jej za to umoéwione wynagrodzenie. Tym samym
odwolujaca wykazala, ze praca bylta przez nig Swiadczona na warunkach okreslonych w art. 22 § 1 k.p. tj. w warunkach
podporzadkowania pracodawcy.

Nie ulega watpliwosci, ze w przypadku prezesa zarzadu spolki, czy tez wiceprezesa sposdéb wykonywania obowigzkow
pracowniczych miesci sie w modelu ,autonomicznego” podporzadkowania pracowniczego osoby zarzadzajacej
zakladem, gdzie podleglo§¢ wobec pracodawcy (spolki) wyraza sie w respektowaniu uchwal wspolnikéw i
w wypelnianiu obowiazkéw wynikajacych z Kodeksu spoétek handlowych. W tym systemie podporzadkowania
pracowniczego pracodawca okreSla godziny pracy i wyznacza zadania, natomiast sposdb realizacji tych zadan
pozostawiony jest pracownikowi. Przy takim ujeciu podporzgdkowania pracowniczego osoby zarzadzajacej zakladem
pracy nie mozna jednak traci¢ z pola widzenia tego, Ze moze ono istnie¢ jedynie w przypadku rozdzielenia osoby
pracodawcy i pracownika. Innymi stowy, podporzadkowanie pracownicze nie wystepuje wtedy, kiedy jedna i ta sama
osoba wyznacza zadania pracownicze a nastepnie sama je wykonuje.

W realiach niniejszej sprawy zdaniem Sadu Okregowego, zebrany material dowodowy daje podstawy do przyjecia, ze
w spornym okresie A. S. wykonywala swoje obowiazki wynikajace z podpisanej umowy o prace w rezimie stosunku
pracy. Jak bowiem ustalono, drugi wspdlnik zainteresowanej spotki, posiadajacy w niej potowe udzialéw, pozostawal



z ubezpieczong w stalym kontakcie, skarzaca konsultowala z nim wykonywane przez siebie czynnosci, respektujac
uchwaly zgromadzenia wspolnikéw, a ponadto skarzaca podpisywala listy obecnosci.

Sad I instancji podkreslil, ze zgodnie z art. 78 k.p. wynagrodzenie za prace powinno by¢ tak ustalone, aby
odpowiadalo w szczegblnoSci rodzajowi wykonywanej pracy i kwalifikacjom wymaganym przy jej wykonywaniu, a
takze uwzglednialo ilo$¢ i jako$¢ §wiadczonej pracy. W opinii Sadu, otrzymywana przez skarzaca kwota wynagrodzenia
7.000,00 zt brutto, biorac pod uwage zakres wykonywanych czynnosci, a takze posiadane przez nig wyksztalcenie oraz
do$wiadczenie, nie moze by¢ uznana za wygorowang, platnika skladek bylo staé na zatrudnienie pracownika z takim

wynagrodzeniem, zwlaszcza ze zainteresowana spotka zwiekszyla swoje dochody.

Sad zwrocil uwage, Ze na mocy art. 83 ust. 1 ustawy o systemie ubezpieczen spolecznych Zaklad Ubezpieczen
Spolecznych wydaje decyzje w zakresie indywidualnych spraw dotyczacych m.in. zglaszania do ubezpieczen
spolecznych i przebiegu ubezpieczen, a zatem ma prawo do kwestionowania podstaw ubezpieczenia w tym uméw o
prace, jako Ze rodza one skutki w dziedzinie ubezpieczen spotecznych. Jednak w takiej sytuacji to na organie rentowym
spoczywa obowigzek udowodnienia pozorno$ci umowy lub jej sprzeczno$ci z zasadami wspolzycia spolecznego, w mysl
art. 6 k.c. Stanowisko takie zajal takze Sad Najwyzszy np. w wyroku z dnia 15 lutego 2007 r., | UK 269/06, OSNP 2008
nr 5-6, poz. 78, w ktorym stwierdzil, iz na organie rentowym, ktory przyjal zgloszenie do ubezpieczenia pracowniczego
inie kwestionowal tytulu tego zgloszenia oraz przyjmowal sktadki, spoczywa ciezar dowodu, ze strony umowy o prace
zlozyly fikcyjne o$wiadczenia woli.

Zdaniem Sadu Okregowego, organ rentowy w zaden sposdéb nie udowodnil, iz zakwestionowana przez niego umowa
o prace miala charakter pozorny, czy byla sprzeczna z zasadami wspolzycia spolecznego. Zgromadzony w sprawie
material dowodowy nie tylko potwierdzil fakt wykonywania przez ubezpieczong pracy na rzecz platnika, ale wykluczyt
pozorny charakter zatrudnienia.

Wobec powyzszego Sad Okregowy na podstawie art. 477'4§ 2 k.p.c. zmienil zaskarzona decyzje i ustalil, ze A. S. podlega
obowiazkowo ubezpieczeniom: emerytalnemu, rentowym, chorobowemu i wypadkowemu od dnia 10 czerwca 2014
roku jako pracownik u platnika skladek (...) Spolki z ograniczong odpowiedzialnoScia w E..

Natomiast na podstawie art. 98 § 1 i § 3 k.p.c. Sad Okregowy zasadzil od Zakladu Ubezpieczen Spolecznych I
Oddzialu w L. na rzecz wnioskodawczyni kwote 60,00 zl tytulem zwrotu kosztow zastepstwa procesowego - stosownie
do treSci § 11 ust. 2 (w brzmieniu obowigzujacym do spraw wszczetych do dnia 31 lipca 2015 roku), w zwigzku z
§ 2 ust. 2 rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwo$ci z dnia 28 wrzeénia 2002 roku w sprawie oplat za czynnoéci
radcow prawnych oraz ponoszenia przez Skarb Panstwa kosztéw pomocy prawnej udzielonej przez radce prawnego
ustanowionego z urzedu (tekst jednolity Dz. U. z 2013 r., poz. 490), majac na uwadze, ze zgodnie z § 21 obowigzujacego
od dnia 1 stycznia 2016 roku rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwos$ci z dnia 22 pazdziernika 2015 roku w sprawie
oplat za czynno$ci radeéw prawnych (Dz. U z 2015 1, poz. 1804) - do spraw wszczetych i niezakoniczonych przed
dniem wejScia w zycie rozporzadzenia stosuje sie przepisy dotychczasowe do czasu zakoniczenia postepowania w danej
instancji.

Apelacje od powyzszego wyroku wnidsl organ rentowy zarzucajac:
1. naruszenie przepisOw prawa procesowego polegajace na:
a) dokonaniu blednych ustalen faktycznych i przyjeciu, iz:
« platnika skladek sta¢ byto na zatrudnienie ubezpieczonej z wynagrodzeniem ustalonym w umowie o prace,

« pracodawca kierowal praca ubezpieczonej w Spdlce, a ubezpieczona wykonywala czynnosci zwigzane z zakresem
dzialania Spotki w warunkach podporzadkowania,

« ryzyko prowadzenia dzialalno$ci gospodarczej przez Spdlke nie obcigzalo i nie obcigza ubezpieczonej,



« pracodawca wyznaczal ubezpieczonej zadania do wykonania, a takze okreslal godziny jej pracy,

a) braku uwzglednienia wszystkich dowodéw zgromadzonych w sprawie, w tym: dokumentéw wskazujacych, ze
ubezpieczona wykonywala czynno$ci na rzecz przedsiebiorstwa platnika skltadek zar6wno przed data wskazana jako
data podjecia zatrudnienia w przedsiebiorstwie platnika skltadek, w okresie nieobecnos$ci spowodowanej choroba jako
i w okresie korzystania z urlopu macierzynskiego czy rodzicielskiego, a takze dokumentoéw wskazujacych na ilosé
mieszkan zakupionych i sprzedanych w réznych okresach dziatania przedsiebiorstwa platnika skladek, zeznan stron
w zakresie iloSci i okresow przeprowadzenia remontéw w zakupionych mieszkaniach,

b) braku wszechstronnego rozwazenia zebranego w sprawie materialu dowodowego, w szczegdlnosci:

« dokumentow wskazujacych, ze ubezpieczona wykonywala czynnoéci na rzecz przedsiebiorstwa platnika skladek
zaréwno przed datg wskazang jako data podjecia zatrudnienia w przedsiebiorstwie platnika skladek, w okresie
nieobecno$ci spowodowanej chorobg jako i w okresie korzystania z urlopu macierzynskiego czy rodzicielskiego,

+ dokumentéw wskazujacych na ilo§¢ mieszkan zakupionych i sprzedanych w réznych okresach dzialania
przedsiebiorstwa platnika skladek,

« zeznan stron w zakresie iloSci i okres6w przeprowadzenia remontéw w zakupionych mieszkaniach,
» dokumentow przedstawionych na okoliczno$¢ zawarcia z ubezpieczona umowy o prace,

« zeznan stron i dokumentéw obrazujacych prace organow Spolki przy ustalaniu charakteru relacji lgczacych
ubezpieczona ze Spolka,

a) naruszeniu regul swobodnej oceny dowoddw przy ocenie wiarygodnosci zalaczonych do akt sprawy dokumentow
przedstawionych na okoliczno$é zawarcia umowy o prace z ubezpieczong, skutkujace sprzeczno$cia istotnych ustalen
Sadu z zebranym materialem dowodowym,

1. naruszenie nastepujacych przepiséw prawa materialnego poprzez ich niewlaéciwe zastosowanie: art. 6 ust. 1 pkt 8,
art. 8 ust. 1, art. 11 ust. 1, art. 13 pkt 1 ustawy z dnia 13 pazZdziernika 1998roku o systemie ubezpieczen spolecznych
(Dz. U. z 2013r., poz. 1442 ze zm.) bedace konsekwencja wadliwego uznania, ze ubezpieczona wykonywata na rzecz
przedsiebiorstwa zainteresowanej spotki umowe o prace w rozumieniu przepisoéw art. 22 kodeksu pracy.

Wskazujac na powyzsze zarzuty, apelujacy wniost o zmiane wyroku Sadu I instancji i oddalenie odwotania od decyzji
organu rentowego nr (...) z dnia 8 grudnia 2014 roku, ewentualnie o uchylenie wyroku Sadu I instancji i przekazanie
sprawy temu Sadowi celem ponownego rozpoznania, a takze o zasadzenie kosztow zastepstwa procesowego wedlug
norm przepisanych.

W uzasadnieniu apelacji pelnomocnik organu rentowego wskazal, ze Sad meriti w ogdle nie odni6st sie do
podniesionych w trakcie procesu zarzutéw dotyczacych gospodarczej potrzeby zatrudnienia ubezpieczonej w czerwcu
2014 roku, gdy byla ona w drugim miesigcu ciazy, a takze do tego, Ze zatrudnienie ubezpieczonej nie mialo
istotnego wplywu na wyniki dzialania Spélki. Zdaniem apelujacego z akt sprawy wynika ewidentnie, ze ubezpieczona
wykonywala czynnos$ci tego samego rodzaju na rzecz przedsiebiorstwa platnika sktadek przed data zawarcia umowy
o prace w okresie miedzy zalozeniem Spolki w pazdzierniku 2012 roku, a takze w okresie niezdolno$ci do pracy
spowodowanej chorobg, jak rowniez w okresie korzystania z urlopéw macierzynskiego i rodzicielskiego.

Z poréwnania iloSci mieszkan, ktéorymi obracala Spotka w kolejnych latach dzialalnoSci nie wynika, aby fakt
zatrudnienia ubezpieczonej w Spoélce istotnie wplywal na efekty dzialalno$ci Spélki. W szczegoélnoSci zwraca na to
uwage ilo$¢ transakeji zawartych w roku 2015, kiedy ubezpieczona w ogoéle nie Swiadczyla pracy, albowiem najpierw
korzystala ze zwolnien lekarskich, a nastepnie z urlopéw macierzynskiego i rodzicielskiego, ktora jest wlasciwie
taka sama jak w roku 2014. Je$li chodzi za$ o wysoko$¢ obrotow i dochodow Spoélki, to w roku 2015 byly one
wyzsze od obrotow i dochodow osiagnietych w roku 2014, kiedy ubezpieczona miata pracowaé¢ w Spolce. W opinii



skarzacego, dzialanie Spolki, ktore polegalo na dokonaniu obrotu dwoma - czterema mieszkaniami w roku nie
wymagalo zatrudnienia pracownikoéw w pelnym wymiarze czasu pracy.

Ponadto z bilansu Spolki za rok 2014, a takze zeznan ubezpieczonej na rozprawie w dniu 27 kwietnia 2016 roku wynika,
ze zysk netto Spolki za rok 2014 stanowil kwote niespelna 29 tysiecy zlotych, a dochéd w roku 2015 ksztaltowat sie
na poziomie 48 tysiecy ztotych (po potraceniu podatku dochodowego w kwocie okolo 9 tys. zl, zysk netto za rok 2015
stanowil wiec kwote na poziomie niespelna 39 tysiecy zlotych). Z kolei za§ wynagrodzenie ubezpieczonej wskazane
w umowie o prace, gdyby bylo wyplacane przez caly rok, wraz z obowigzkowym obcigzeniem z tytutu skladek na
ubezpieczenia spoleczne, stanowi kwote okolo 100 tysiecy zlotych. Zyski przedsiebiorstwa platnika sktadek zar6wno
w okresie przed zawarciem spornej umowy o prace jak i w okresie po dacie zawarcia z ubezpieczong umowy o prace
nie wystarczaly na to, by pokry¢ koszty zatrudnienia ubezpieczonej z wynagrodzeniem wskazanym w umowie o prace.

W opinii apelujacego zeznania stron, a takze zgromadzone materialy w postaci uchwal organéw Spolki, nie
potwierdzaja stanowiska Sadu co do tego, ze ubezpieczona wykonywala czynno$ci na rzecz Spolki w rygorze
pracowniczym. Prezes Spolki, jako pracodawca, nie wyznaczal ubezpieczonej zadan. Zadania byly ustalane wspoélnie,
natomiast Ubezpieczona uzgadniala z panem A. W., jako prezesem Spoélki, sposoby realizacji tych zadan. Ubezpieczona
nie miala przy tym ustalonego ani czasu pracy, ani miejsca jej $éwiadczenia. Nie jest jasne do konca, kto i w jakim
zakresie wyposazal stanowisko pracy ubezpieczonej i gdzie sie ono znajdowalo. Relacje panujace w Spolce nie
wypeknialy, wiec kryteriow uznania konkretnego stosunku jako stosunku pracy opartego na przepisach prawa pracy,
wskazanych w powolanym w uzasadnieniu skarzonego wyroku. Prezes Spo6iki, ktéry wykonywal te same czynnosci, co
ubezpieczona, nie byl w Spétce w ogole zatrudniony. Zaréwno Prezes Spolki jak i ubezpieczona sami sobie wyznaczali
zadania do wykonania, a nastepnie sami je wykonywali. W realiach przedsiebiorstwa platnika sktadek doszto wiec do
swoistej symbiozy pracy i kapitalu, ktora nie wystepuje w relacjach opartych na przepisach prawa pracy.

W odpowiedzi na apelacje pelnomocnik ubezpieczonej wnidst o oddalenie apelacji organu rentowego i zasadzenie
kosztow zastepstwa procesowego wedlug norm przepisanych.

Sad Apelacyjny w Lodzi zwazyl, co nastepuje:

Apelacja organu rentowego nie zastuguje na uwzglednienie, bowiem Sad Okregowy wydal prawidlowe rozstrzygniecie,
ktére znajduje uzasadnienie w caloksztalcie okoliczno$ci faktycznych sprawy oraz w treSci obowigzujacych przepiséw
prawa.

Prawidlowe rozstrzygniecie kazdej sprawy uzaleznione jest od spelnienia przez sad orzekajacy dwoch naczelnych
obowigzkow procesowych, tj. przeprowadzenia postepowania dowodowego w sposob zgodny z przepisami kodeksu
postepowania cywilnego oraz dokonania wszechstronnej oceny wszystkich okoliczno$ci ujawnionych w toku
rozprawy, za$ rozstrzygniecie Sadu winno znajdowaé swoje oparcie w przepisach prawa materialnego adekwatnych
do poczynionych w toku postepowania ustalen faktycznych. Celem kontroli instancyjnej zaskarzonego orzeczenia jest
natomiast ustalenie, czy w sprawie bedacej przedmiotem rozpoznania Sad I instancji sprostal przedstawionym wyzej
wymogom. Przeprowadzona przez Sad Apelacyjny kontrola zaskarzonego przez organ rentowy wyroku prowadzi do
wniosku, ze Sad meriti uczynil zado§¢ wymaganiom opisanym na wstepie, albowiem przeprowadzil postepowanie
dowodowe w pelnym zakresie i wyjasnil wszystkie istotne dla rozstrzygniecia sprawy okolicznosci.

Za bezzasadne nalezy uznaé zarzuty obrazy prawa procesowego poprzez przekroczenie przez Sad meriti granic
swobodnej oceny dowodow. Ocena dowodow jest istota sedziowskiego wymiaru sprawiedliwosci i dla skutecznego
zakwestionowania oceny dokonanej przez Sad I instancji konieczne jest wykazanie, ze Sad ten dokonujac oceny
dowodoéw w sposob razacy naruszyl podstawowe reguly oceny (zasady logicznego rozumowania, do§wiadczenia
zyciowego, prawidlowego wnioskowania). Sam fakt, ze Sad meriti dokonatl odmiennych na niekorzy$é skarzacego
ustalen faktycznych nie jest wystarczajacy do przyjecia obrazy art. 233 § 1 k.p.c. Przenoszac powyzsze na grunt
przedmiotowej sprawy nalezy podkreslié, ze nie sposéb zarzucié Sadowi I instancji braku wszechstronnego, logicznego
czy zgodnego z zasadami do§wiadczenia zyciowego rozwazenia i oceny zebranego w sprawie materialu dowodowego.
Sad Okregowy — wbrew zarzutom apelacji - w sposéb logiczny i przekonujacy wyjasnil, z jakich przyczyn uznal, ze



ubezpieczona A. S. faktycznie Swiadczyta prace na rzecz spolki (...) w rygorze pracowniczym, czego konsekwencja
byla zmiana decyzji organu rentowego i ustalenie, ze A. S. podlega obowigzkowo ubezpieczeniom: emerytalnemu,
rentowym, chorobowemu i wypadkowemu od dnia 10 czerwca 2014 roku jako pracownik u platnika skladek (...) spotki
z ograniczona odpowiedzialnoécia w L.. Poczynione przez Sad Okregowy ustalenia faktyczne, Sad Apelacyjny podziela
i przyjmuje je za wlasne. Na podzielenie zastuguje rowniez dokonana ocena prawna zebranych w sprawie dowodéw,
natomiast apelacja nie zawiera skutecznych zarzutéow, ktére moglyby zostaé uwzglednione przez Sad Apelacyjny.

Zgodnie z przepisem art. 22 § 1 k.p. przez nawigzanie stosunku pracy pracownik zobowigzuje sie do wykonywania
pracy okreslonego rodzaju na rzecz pracodawcy i pod jego kierownictwem oraz w miejscu i czasie wyznaczonym przez
pracodawce, a pracodawca - do zatrudniania pracownika za wynagrodzeniem. Podporzadkowanie pracownicze nie
wystepuje wtedy, kiedy jedna i ta sama osoba wyznacza zadania pracownicze, a nastepnie sama je wykonuje (por.
wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 12 maja 2011 1., I UK 20/11, OSP 2012 Nr 5 poz. 53). Sad Apelacyjny w caloSci podziela
stanowisko Sadu Najwyzszego wyrazone w wyroku z dnia 24 lutego 2010 roku (I UK 204/09, LEX nr 590241), iz 0 tym
czy strony istotnie nawigzaly stosunek pracy stanowigcy tytul ubezpieczen spolecznych nie decyduje samo formalne
zawarcie umowy o prace, wyplata wynagrodzenia, przystapienie do ubezpieczenia i oplacenie sktadki, czy nawet
wystawienie §wiadectwa pracy, ale faktyczne i rzeczywiste realizowanie elementéw charakterystycznych dla stosunku
pracy, a wynikajacych z art. 22 § 1 k.p. Istotne wiec jest, aby stosunek pracy zrealizowat sie przez wykonywanie
zatrudnienia o cechach pracowniczych. Podleganie ubezpieczeniom spolecznym wynika z prawdziwego zatrudnienia,
a nie z samego faktu zawarcia stosownej umowy. Dokument w postaci umowy nie jest niepodwazalnym dowodem
na to, ze osoby podpisujace go jako strony, faktycznie zlozyly niewadliwe o§wiadczenie woli o tresci zapisanej w tym
dokumencie. W wyroku Sadu Najwyzszego z dnia 24 sierpnia 2010 roku (I UK 74/10, LEX nr 653664) stwierdzono,
ze podstawg ubezpieczenia spolecznego jest rzeczywiste zatrudnienie, a nie sama umowa o prace (art. 22 k.p., art. 6
ust. 1 pkt 11 art. 13 pkt 1 ww. ustawy).

Na wstepie nalezy wskazac, ze z ustalent Sadu I instancji wynika, iz w dniu 10 czerwca 2014 roku pomiedzy (...) sp. z o.0.
reprezentowang przez pelnomocnika E. D. a A. S. zostala zawarta umowa o prace na czas nieokre$lony na stanowisku
wiceprezesa zarzadu w pelnym wymiarze czasu pracy z wynagrodzeniem w wysoko$ci 7000 zt. E. D. zostala powolana
do zawarcia umowy z czlonkiem zarzadu uchwala zgromadzenia wspolnikow spoiki (...) z dnia 2 czerwca 2014 roku.
Powyzsze oznacza, ze zakwestionowana przez organ rentowy umowa o prace zostala z ubezpieczona formalnie zawarta
na pismie i spelniala wszystkie warunki przewidziane w art. 210 § 1 k.s.h.

Nalezy zgodzié sie z Sadem meriti, ze caloksztalt okoliczno$ci faktycznych przedmiotowej sprawy jednoznacznie
wskazuje, ze praca §wiadczona przez ubezpieczona speliala wszystkie wymogi wynikajace z przepisu art. 22 § 1
k.p. A. S. podjeta wykonywanie uméwionej pracy i ja $wiadczylta, a pracodawca $wiadczenie to przyjmowal, za co
placit uméwione wynagrodzenie, ktoérego odbidr w gotowce kwitowala ubezpieczona. W ocenie Sadu Apelacyjnego
przeprowadzone przed Sadem I instancji postepowanie dowodowe nie daje zadnych podstaw do kwestionowania
wazno$ci zawartej przez strony umowy o prace, a twierdzenia apelujacego o pozornoéci o$wiadczen woli o
zawarciu umowy o prace s3 jedynie polemika z prawidlowymi ustaleniami fatycznymi poczynionymi przez Sad
Okregowy. W przedmiotowej sprawie nie brakuje bowiem wiarygodnych dowodéw pozwalajacych uznac, ze A.
S. rzeczywiscie wykonywala prace na rzecz (...) Sp. z 0.0., 0 czym $wiadcza m.in. zaznania $wiadka E. D., jak
roéwniez zeznania wnioskodawczyni i zainteresowanego prezesa spotki — A. W., a takze dokumenty sporzadzone przez
wnioskodawczynie w spornym okresie w postaci umowy zlecenia, dowody wplaty, aneksy do uméw przedwstepnych,
protokdl zdawczo-odbiorczy. Jak trafnie zauwazyl Sad Okregowy, z zeznan $§wiadka i stron jasno i bezdyskusyjnie
wynika, ze wnioskodawczyni w spornym okresie wykonywata obowiazki pracownicze. Wnioskodawczyni zajmowala
sie wszystkimi kwestiami zwigzanymi z kupnem i pdzniejsza odsprzedaza nieruchomoéci, a takze posrednictwem w
obrocie nieruchomo$ciami, w szczegélno$ci zawierala umowy z osobami fizycznymi na poszukiwanie lokalu, czynnie
poszukiwala nieruchomosci, ktore moglyby zosta¢ nabyte przez spétke w drodze licytacji komorniczych, uczestniczyla
w licytacjach komorniczych w imieniu sp6lki, nadzorowala takze remonty zakupionych lokali, zajmowala sie
takze ksiegowoS$cia. Wykonywania powyzszych czynno$ci w okresie wskazywanym jako okres $§wiadczenia pracy
przez ubezpieczona na etapie postepowania pierwszoinstancyjnego nie kwestionowal réwniez pelnomocnik organu



rentowego. Zeznania wskazanych wyzej osob sa jasne, logiczne i wzajemnie niesprzeczne, a ponadto znajduja
potwierdzenie w dokumentach przedlozonych przez wnioskodawczynie w postepowaniu rozpoznawczym. Brak jest
zatem jakiejkolwiek mozliwo$ci podwazenia ich wiarygodno$ci.

Apelujacy w pisemnym $rodku odwolawczym zarzuca, ze praca wykonywana przez ubezpieczong nie byla $wiadczona
w ramach podporzadkowania pracowniczego, bowiem pracodawca nie kierowal praca ubezpieczonej A. S.. Z
powyzszym pogladem nie sposéb sie zgodzié. Zauwazy¢ nalezy, ze zatrudnienie na warunkach pracowniczych
0s6b bedacych jednocze$nie udzialowcami lub akcjonariuszami nalezy do zagadnien trudnych. W orzecznictwie
panuje jednak zgodny poglad, Ze nie ma przeciwwskazan prawnych w laczeniu roli pracownika i udzialowca lub
akcjonariusza, bowiem spotka kapitalowa jest odrebna osoba prawna, a jednoczes$nie samodzielnym przedsiebiorca.
Pojecie kierownictwa pracodawcy, o ktorym mowa w art. 22 § 1 k.p., nie ma jednowymiarowego ksztaltu. W
wyroku z dnia 7 wrzes$nia 1999 roku (I PKN 277/99, OSNAPiUS 2001, Nr 1, poz. 18) Sad Najwyzszy przyjal, ze
podporzadkowanie pracownika wynikajace z art. 22 § 1 k.p. moze polega¢ na okresleniu przez pracodawce czasu
pracy i wyznaczeniu zadan, natomiast co do sposobu ich realizacji pracownik ma pewien zakres swobody, zwlaszcza
gdy wykonuje zawod tworezy. W wyroku z dnia 4 kwietnia 2002 roku (I PKN 776/00, OSNP 2004, Nr 6, poz.
94) Sad Najwyzszy wskazal, ze zawarcie umowy o zarzadzanie przedsiebiorstwem (kontraktu menedzerskiego)
powoduje przeniesienie przez wiascicieli tego przedsiebiorstwa na osobe zarzadzajaca (menedzera) uprawnien do
samodzielnego podejmowania czynnoéci faktycznych i prawnych dotyczacych zarzadzania przedsiebiorstwem, co
oznacza samodzielno$¢ w zakresie kierowania nim, swobode w wyborze sposobu (stylu) zarzadzania, mozliwo$¢
wykorzystania dotychczasowych kontaktéw handlowych, do§wiadczenia zawodowego, umiejetnosci organizacyjnych,
reputacji, wlasnego wizerunku. Tych cech nie wykazuje stosunek pracy, w ktérym podmiot zatrudniajacy jest
uprawniony do wydawania pracownikowi wiazacych polecen. Ksztalt podporzadkowania pracowniczego moze byé¢
zatem rozny, jak trafnie zauwaza Sad Najwyzszy, w zaleznoSci od pelionej funkcji czy tez stanowiska. O ile
archetypem pracy podporzadkowanej byla prosta fizyczna praca o tyle wspolczesnie wobec nowych warunkéow
spolteczno-gospodarczych, rozwoju techniki, organizacji pracy, teleinformatyki i innych pojecie podporzadkowania
ewoluuje, az po tzw. podporzadkowanie autonomiczne, w ktérym pracownik otrzymuje jedynie zadania do wykonania,
samodzielnie jednak decyduje o sposobie ich realizacji. Podobnie w przypadku os6b zatrudnionych na stanowiskach
kierowniczych i zarzadczych pracodawca ma wrecz prawo oczekiwaé ich aktywnoS$ci w zakresie sposobu pelienia
pracy, co jednak nie zmienia faktu, ze osoby takie, pozostajac zwigzane wyznaczonymi regulami organizacji i
funkcjonowania danego podmiotu, pracuja w warunkach podporzadkowania (por. postanowienie Sadu Najwyzszego
z dnia 11 pazdziernika 2007 roku, III UK 70/07, OSNP 2008, Nr 23-24 poz. 366).

Akceptujac koncepcje podporzadkowania autonomicznego pracownika, ktora shusznie zaakcentowal w swoich
rozwazaniach Sad I instancji, wypada zwr6cié uwage, ze nie sposéb uznaé, iz posiadanie udzialow w spolce i
wystepowanie w niej w charakterze wiceprezesa zarzadu uniemozliwia powstanie wiezi odpowiadajacej stosunkowi
pracy. Uprawnienia wlaScicielskie oslabiaja jedynie wystepowanie kierownictwa pracodawcy, jednak go nie wylaczaja.
Ze zgromadzonych w aktach sprawy danych wynika, ze praca ubezpieczonej miala charakter pracowniczy i byla
wykonywana w warunkach tzw. podporzadkowania autonomicznego pracownika. Praca ubezpieczonej nie byla
ukierunkowana na zadania powiazane ze sferg organizacyjna, czy tez zarzadcza spo6iki. Praca ta miata ewidentnie
charakter wykonawczy i podlegala regulom ustalonym przez zarzad spoélki, ktérymi to ubezpieczona musiata
sie kierowaé i ktore musiala respektowac. Podleglo$¢ ubezpieczonej wobec pracodawcy (spolki z ograniczona
odpowiedzialno$cig) wyrazala sie zatem w respektowaniu uchwal wspélnikéw i wypelianiu obowiazkéw plynacych
z Kodeksu spotek handlowych.

Na pelng aprobate zasluguje réwniez stanowisko Sadu I instancji, ze zatrudnienie A. S. w (...) Sp. z 0.0. za
wynagrodzeniem 7000 z} miesiecznie znajdowalo uzasadnienie w mozliwo$ciach finansowych firmy, skoro przychody
spotki zwiekszyly sie trzykrotnie. Nie mozna zgodzi¢ sie z apelujacym, ze brak bylo racjonalnych podstaw do
zatrudniania odwolujacej w okresie objetym decyzja organu rentowego, bowiem platnika nie bylo sta¢ na zatrudnienie
ubezpieczonej z wynagrodzeniem ustalonym w umowie o prace. Pamieta¢ nalezy, ze w prawie polskim istnieje
swoboda dzialalno$ci gospodarczej i swoboda ksztaltowania uméw, totez to na przedsiebiorcy spoczywa decyzji czy



posiada on odpowiednie zdolno$ci finansowe by zatrudnié¢ dana osobe. Tworzenie za$ stanowisk pracy i ponoszenie
zwiekszonych kosztow z tego tytulu sa dzialaniami koniecznymi i uzasadnionymi, jezeli przedsiebiorca zamierza
rozwija¢ prowadzona dzialalno$¢ gospodarcza. Taka tez sytuacja zaistniala w przedmiotowej sprawie, gdzie zarzad
zdecydowal o zatrudnieniu ubezpieczonej, gdyz bez pelnego jej zaangazowania w sprawy spolki, ktore nie bylo
mozliwe z uwagi na §wiadczenie pracy u innego pracodawcy, dalszy rozwdj spdtki bytby niemozliwy albo tez znacznie
utrudniony. Istotny w sprawie jest rowniez fakt, ze w czasie nieobecnoS$ci ubezpieczonej pracodawca zatrudnil inng
osobe, ktora przejela obowiazki ubezpieczonej, za$ po okresie niezdolnosSci do pracy ubezpieczonej zwigzanej z ciaza
oraz wykorzystaniu urlopu macierzynskiego i rodzicielskiego, ubezpieczona powroécila do §wiadczenia pracy.

Nie mozna zgodzié sie takze z twierdzeniem organu rentowego, ze fakt zatrudnienia ubezpieczonej w przedsiebiorstwie
platnika nie mial wymiernego, istotnego wplywu na efekty dzialalno$ci spétki. Samo tylko poréwnanie rachunku
zyskow i strat spotki z 2013 roku, tj. sprzed okresu zatrudnienia ubezpieczonej i z 2014 roku, tj. po zatrudnieniu
ubezpieczonej przeczy twierdzeniom skarzacego. W rachunku zyskdéw i strat za rok 2013 spoétka wykazata przychod
w wysokoSci 165 000,00 zl, koszty dzialalnoéci operacyjnej wyniosly 152 759,09 zl, a zatem dochdd netto wyniost
10 104,14 zl, za$ z rachunku zyskow i strat za rok 2014 wynika, ze przychod spo6tki wyniést 386 600,00 zl, koszty
dzialalnoSci operacyjnej wyniosly 346 417,26 zl, a doch6d netto 28 956,40 zl. Dochody sp6lki wraz z zatrudnieniem
ubezpieczonej wzrosly zatem blisko trzykrotnie. Bez znaczenia sg zatem podnoszone przez skarzacego zarzuty, ze
ubezpieczona rzeczywiscie $wiadczyla prace w 2014 roku jedynie przez 41 dni, dlatego tez wynik finansowy spotki nie
moze by¢ utozsamiany z zatrudnieniem ubezpieczonej. Skarzacy pomija jednak istotny fakt, ze ilos¢ transakeji kupna
— sprzedazy nieruchomosci w okresie sprzed zatrudnienia wnioskodawczyni (rok 2012 — 2013) i po jej zatrudnieniu
ulegla co najmniej potrojeniu. Skarzacy w apelacji wskazuje, ze w 2012 i 2013 roku spétka kupila tacznie 2 mieszkania
i sprzedala jedno, natomiast tylko w 2014 roku spétka kupita 4 mieszkania i sprzedala 3, réwniez w 2015 roku spotka
zakupila 4 mieszkania i sprzedala 4 mieszkania, jednakze z tych faktéw wycigga bledne wnioski. Z przedstawionych
danych bezspornie wynika, ze spoltka rozwinela swoja dzialalnos¢ i zwiekszyla osiagane dochody. Nie mozna zatem
uznad, ze zatrudnienie ubezpieczonej bylo bezcelowe i nie przyniosto zadnego wymiernego efektu. Sam tylko fakt, na
ktory powoluje sie skarzacy, ze ubezpieczona w 2014 roku fizycznie nie uczestniczyla przy podpisywaniu zadnego aktu
notarialnego, nie stanowi o bezcelowo$ci i nieefektywnoéci zatrudnienia A. S.. Skarzacy zdaje sie bowiem zapominac,
ze spbtka nabywala nieruchomos$ci w drodze licytacji komorniczych, zatem aby doszlo do transakcji sprzedazy
nieruchomosci nabywcy wskazanemu w akcie notarialnym, to najpierw nalezalo poczyni¢ odpowiednie dzialania w
celu nabycia tej nieruchomosci, w szczeg6lnosci wyszukaé odpowiednia nieruchomo$¢, dokonac jej ogledzin, wreszcie
uczestniczy¢ w licytacji komorniczej, uzyska¢ przybicie, dokona¢ ewentualnego remontu. Dopiero po tych zabiegach
6w nieruchomos$¢ mozna bylo sprzeda¢. Powyzsze czynnoéci wechodzily w zakres obowiazkéw wiceprezesa A. S., za$
organ rentowy nie przedstawil zas zadnego dowodu, z ktérego wynikaloby, ze powyzszych czynno$ci odwolujaca nie

wykonywala.

Reasumujgc, Sad Okregowy zasadnie zmienil decyzje organu rentowego i uznal, ze doszlo do objecia pracowniczym
ubezpieczeniem spolecznym odwolujaca, gdyz ubezpieczona rzeczywiscie §wiadczyla prace w warunkach okre$lonych
w przepisie art. 22 § 1 k.p., za$ organ rentowy nie zdolal skutecznie wykaza¢, ze kwestionowana umowa jest umowa
pozorna w rozumieniu art. 83 § 1 k.c. w zwigzku z art. 300 k.p. i nie rodzi skutkow w postaci objecia ubezpieczeniami
spolecznymi z tytulu zatrudnienia.

Kierujac sie powyzszymi motywami Sad Apelacyjny w Lodzi oddalil apelacje organu rentowego na podstawie art. 385
k.p.c. jako nieuzasadniona. O kosztach zastepstwa procesowego w postepowaniu apelacyjnym Sad orzekl na podstawie
art. 98 § 11 3 k.p.c. i art. 108 § 1 k.p.c. oraz § 10 ust. 1 pkt 2 rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwos$ci z dnia 22
pazdziernika 2015 roku w sprawie oplat za czynno$ci radcow prawnych (Dz. U. 2015, poz. 1804 ze zm.).

B. M. D.R. L. G.




