Sygn. akt ITT AUa 918/16

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 28 czerwca 2017 1.

Sad Apelacyjny w Lodzi III Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spotecznych w skladzie:
Przewodniczacy:SSA Anna Szczepaniak-Cicha ( spr. )

Sedziowie: SSA Jolanta Wolska

SSA Lucyna Guderska

Protokolant: st. sekr. sad. Aleksandra Slota

po rozpoznaniu na rozprawie w dniu 21 czerwca 2017 r. w L.

sprawy (...) Spolki z ograniczonqg odpowiedzialnosciq w L.
przeciwko Zaktladowi Ubezpieczen Spolecznych I Oddzialowi w E.
o podleganie obowiazkowi ubezpieczenia spolecznego

na skutek apelacji (...) Spotka z ograniczong odpowiedzialno$cia w .1 W. D.
od wyroku Sadu Okregowego w Lodzi

z dnia 23 marca 2016 r. sygn. akt VIII U 2178/15

1. oddala apelacje;

2. zasqdza od (...) Spoltka z ograniczong odpowiedzialnosciq w E. i W. D. na rzecz Zakladu
Ubezpieczen Spolecznych I Oddziatuw E. kwoty po 1800 (jeden tysiqgc osiemset ) ztotych od kazdego
z nich tytulem zwrotu kosztéow zastepstwa procesowego za drugq instancje.

Sygn. akt III AUa 918/16

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 19 czerwca 2015 r. Zaklad Ubezpieczen Spolecznych I Oddzial w L. stwierdzil, ze W. D. nie podlega od
dnia 14 kwietnia 2014 r. ubezpieczeniom spolecznym: emerytalnemu, rentowym, chorobowemu i wypadkowemu jako
pracownik zatrudniony u platnika sktadek — (...) Spétka z 0.0. w L.

Odwolania od przedmiotowej decyzji zlozyli ubezpieczony W. D. oraz P. W. - Prezes Zarzadu (...) Spotka z 0.0. w
L., wnoszac o jej zmiane poprzez ustalenie, ze W. D. podlega obowigzkowo ubezpieczeniom spolecznym od dnia 14
kwietnia 2014 r. Skarzacy zgodnie wskazali, Ze od dnia 14 kwietnia 2014 r. W. D. faktycznie realizowal powierzone
na podstawie spornej umowy o prace obowiazki pracownicze. Ubezpieczony podpisywal réwniez liste obecnosci w
firmie. Za wykonywana prace pracodawca wyplacal mu umoéwione wynagrodzenie. Ponadto skarzacy podniesli, ze W.
D. $wiadczyl prace i podlegal ubezpieczeniom spolecznym nieprzerwanie od 1983 r. a wynagrodzenie z wcze$niejszych
stosunkdéw pracy nie odbiegalo do wynagrodzenia jakie otrzymywal on u platnika oraz nie r6znilo sie od wynagrodzen
innych pracownikow platnika. Dodatkowo wedlug odwolujacych praca na stanowisku przedstawiciela handlowego
nie wymaga zadnych kwalifikacji czy tez okre§lonego wyksztalcenia, gdyz wnioskodawca mial za zadanie jedynie



dzwoni¢ do klientéw i nie spotykal sie z nimi bezposrednio, ani nie udzielal szczegdlowych informacji dotyczacych
Swiadczonych przez spotke ustug.

W odpowiedzi na odwolanie organ rentowy wnio6st o jego oddalenie wywodzac jak w uzasadnieniu decyzji.

Na podstawie art. 219 k.p.c. Sad Okregowy w Lodzi polaczyl do wspdlnego rozpoznania i rozstrzygniecia sprawy o
sygn. akt VIII U 2178/15 i VIII U 2206/15 oraz postanowil prowadzi¢ je lacznie pod sygn. akt VIII U 2178/15.

Zaskarzonym wyrokiem z dnia 23 marca 2016 r. Sad Okregowy w Lodzi oddalil odwolania (...) sp6iki z ograniczong
odpowiedzialnoécig z siedzibg w L..

Sad pierwszej instancji ustalil, ze W. D. legitymuje sie $rednim wyksztalceniem, ukonczyt policealne Studium
Zawodowe o kierunku technik mechanik o specjalnos$ci - aparatury kontrolno - pomiarowe. W okresie od 5 lipca
1983 r. do 7 kwietnia 1986 r. ubezpieczony §wiadczyl prace na umowe o prace w pelnym wymiarze czasu pracy w
(...) Zakladach (...) w K., jako operator urzadzen dozujacych. Nastepnie w okresie od 01.05.1986 r. do 30.09.2011 r.
wnioskodawca byt zatrudniony na umowe o prace w pelnym wymiarze czasu pracy w Krajowej Spolce (...) SAw T., w
tym w okresie od 01.05.1986 r. do 30.04.1992 r. jako §lusarz — mechanik aparatury automatycznej a od 01.05.1992 .
do 30.09.2011 . jako kierownik magazynu wyrobow gotowych z wynagrodzeniem od 01.10.2010 r. w kwocie 5.180,00
z} brutto miesiecznie.

Od 2011 r. do maja 2013 r. wnioskodawca prowadzil wlasng dzialalno$¢ gospodarcza polegajaca na uslugach
transportowych wlasnym bus-em i byl zgloszony do ubezpieczen spolecznych od najnizszej podstawy wymiaru
skladek.

W okresie od 01.07.2013 r. do 05.10.2013 r. wnioskodawca §wiadczyl prace na umowe o prace w pelnym wymiarze
czasu pracy w firmie P.H. (...) A. Z. jako kierownik magazynu z wynagrodzeniem minimalnym oraz premig uznaniowa.
Whnioskodawca zrezygnowal z zatrudnienia u tego pracodawcy ze wzgledu na niedotrzymanie przez pracodawce
nieoficjalnych warunkéw umowy oraz problemy zdrowotne — dolegliwo$ci kregostupa spowodowane dzwiganiem
ciezkich przedmiotow.

0d 03.01.2014 r. do 01.02.2014 r. W. D. byl zatrudniony w (...) Spétka z 0.0. w K. w pelnym wymiarze czasu pracy jako
magazynier z wynagrodzeniem w kwocie 2.481,00 z brutto oraz premia uznaniowa 1.005,00 z} brutto uzalezniong
od wynikéw pracy.

(...) Spolka z 0.0. w L. rozpoczela dzialalno§é w 2003 r. Wnioskodawca P. W. od 2007 r. jest Prezesem Zarzadu tej
spoiki a do 2015 r. drugim prezesem byla takze A. D.. Kierownikiem zakladu jest B. K.. Przedmiotem przewazajacej
dzialalnoSci spolki jest zajmowanie sie ustugami doradczymi majacymi na celu pozyskiwanie kapitalu dla firm na
inwestycje oraz sprowadzaniem firm na gielde N. (...) a takze emisja akcji i pozyskiwaniem w ten sposéb kapitatu.
Ponadto spétka zajmuje sie dzialalno$cig uslugowa wspomagajaca rolnictwo, reprodukcja zapisanych noénikéw
informacji, produkcjg komputeréw i urzadzen peryferyjnych, wytwarzaniem, przesylaniem, dystrybucja i handlem
energia elektryczna.

W 2014 r. i 2015 r. (...) Spolka z o.0. w L. zatrudniala nastepujacych pracownikéw: P. W. na stanowisku Prezesa
Zarzadu w pelnym wymiarze czasu pracy z wynagrodzeniem w kwocie 1680,00 zl brutto, a od lipca 2015 r. — 1750,00
zl; A. D. na stanowisku Dyrektora ds. Inwestycjii (...) w pelnym wymiarze czasu pracy z wynagrodzeniem w kwocie
7791,26 zl brutto, od lipca 2015 r. z wynagrodzeniem w kwocie 8508,24 zl. Pracownica ta zarzadzata oddzialem biura
na ul. (...), odbywala ona spotkania z aktualnymi i potencjalnymi klientami - w celu nawigzania wspélpracy; B. K.
od 2008 r. na stanowisku Dyrektora Oddzialu w pelnym wymiarze czasu pracy z wynagrodzeniem w kwocie 4927,16
zl brutto, zajmowal sie on min. pisaniem wnioskow o dotacje unijne, jezdzil na spotkania z klientami; K. W. jako
analityka, doradce w pelnym wymiarze czasu pracy z wynagrodzeniem w kwocie 3629,47 zt brutto. Wyzej wymieniona
nie robila jednak analiz w tym czasie ze wzgledu na okres bez dotacji europejskich, tylko wyszukiwala firmy, do ktérych
ubezpieczony mial telefonowac; P. M. od 2015 r. na stanowisku specjalisty ds. Funduszy (...) w pelnym wymiarze



czasu pracy z wynagrodzeniem w kwocie 3485,56 zl brutto. Pracownik ten zajmowal sie pisaniem wnioskéw o dotacje
unijne, w ktérych opisywal spolke i zakres jej dzialalnosci, jednak rowniez w spornym okresie nie wykonywat tych
obowigzkéw w normalnym zakresie ze wzgledu na brak nowych dotacji unijnych; I. C. w miesigcu czerwcu 2015 r.
na stanowisku przedstawiciela handlowego z wynagrodzeniem 2000 z} netto oraz premia 10 % od iloSci pozyskanych
klientow.

Bezposrednio wszyscy pracownicy podlegali Prezesowi — P. W., ale w sytuacji problemo6w biezacych zwracali sie oni
do B. K. badz do A. D.. Telefony od klientéw niepoleconych odbiera w biurze B. K. lub A. D., ktéra ttumaczy wszystko
tym klientom i gdy oni decyduja sie na spotkanie, to ona jedzie sie z nimi spotkaé¢. Umowy podpisuje Prezes zarzadu
— P. W. ajak jest niedostepny, to A. D.. Ponadto B. K. tez ma kompetencje, by pojechaé na spotkanie z klientem.

W okresie, gdy koncza sie projekty unijne firma platnika stara sie przyciagnac¢ klientéw do firmy. A. D. uczestniczy
w (...) rekomendacji handlowych przy (...) Izbie (...), gdzie tez przedstawia oferty firmy platnika. Do 2014 r. byly
nabory wnioskéw unijnych. Na poczatku 2014 r. skonczyly sie dotacje i spotka stanela przed problemem braku zlecen.
W okresie miedzy dotacyjnym zachodzila konieczno$¢ znalezienia dla pracownikéw od projektéw unijnych innego
zajecia. Wtedy osoby te zajmowaly sie tworzeniem baz klientéw, poszukiwaniem klientow. Pracownica K. W. nie miala
kontaktu osobistego z klientami. P. M. miedzy dotacjami zajmowal sie tworzeniem tekstow na stronach internetowych
firmy przedstawiajgcych zakres jej dzialalnosci i oferte.

W dniu 7 kwietnia 2014 r. W. D. zawarl z (...) Sp6lka z 0.0. w L. reprezentowana przez P. W. — Prezesa Zarzadu
umowe o prace na czas nieokre$lony od dnia 14.04.2014 r. na stanowisku przedstawiciela handlowego w pelnym
wymiarze czasu pracy, z wynagrodzeniem miesiecznym w kwocie 2.800 zl netto. W aktach pracowniczych znajduje
sie zas§wiadczenie z dnia 7 kwietnia 2014 r. o odbyciu przez ubezpieczonego wstepnego szkolenia BHP. Wnioskodawca
przedlozyl zaswiadczenie lekarskie o zdolnoSci do pracy na stanowisku przedstawiciela handlowego z dnia 22 kwietnia
2016 r. Przed lekarzem medycyny pracy ubezpieczony zatail fakt choroby kregostupa. Platnik skladek (...) Spolka z
0.0. w L. dokonal zgloszenia wnioskodawcy do ubezpieczenia emerytalnego, rentowego, chorobowego, wypadkowego
oraz zdrowotnego z tytulu zawartej umowy o prace od dnia 14 kwietnia 2014 r. W okresie od dnia 7 do 22 kwietnia
2014 r. wnioskodawca W. D. byl niezdolny do pracy z powodu choroby. Wnioskodawca nigdy wczesniej nie pracowat
jako przedstawiciel handlowy. W. D. o firmie platnika dowiedzial sie od swojego syna M. D., ktéry za poérednictwem
I. Handlowej znal pracownice platnika — A. D.. Na podstawie spornej umowy o prace ubezpieczony miat zajmowac sie
dzwonieniem do firm i ich pozyskiwaniem. Baze potencjalnych klientéw miala dla niego utworzy¢ pracownica K. W..
Ubezpieczony nie mial zajmowac sie przedstawianiem szczegblowej oferty tylko zainteresowac klienta firma platnika.
Whnioskodawca mial skladaé¢ raz w tygodniu raport w formie mailowej do Prezesa spolki a jego dalsze zatrudnienie
mialo zaleze¢ od iloéci pozyskanych klientow.

Ubezpieczony w okresie od dnia 15.05.2014 r. do dnia 28.11.2014 r. stal sie niezdolny do pracy z powodu choroby. W
okresie od dnia 26.01.2015 r. do dnia 02.02.2015 r. wnioskodawca korzystal z urlopu wypoczynkowego. W okresie
od dnia 03.02.2015 r. do dnia 21.06.2015 r. wnioskodawca ponownie stal sie niezdolny do pracy z powodu choroby.
Przyczyne zwolnienia lekarskiego stanowilo schorzenie kregostupa. Wnioskodawce bolat kregostup z powodu pracy
siedzacej. Mial on bole glowy, dretwienie nogi i skurcze. Wnioskodawca w okresie zwolnienia lekarskiego odbyl
rehabilitacje a nastepnie rehabilitant odmoéwil dalszych zabiegéw ze wzgledu na zdiagnozowane gruczolaki nadnerczy.
Wnioskodawca we weze$niejszym okresie leczyl sie neurologicznie na kregostup. Obecnie wnioskodawca choruje takze
z powodu ztych wynikow szpiku kostnego i jest pod opieka Poradni Hematologiczne;j.

W okresie usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy W. D. platnik nie zatrudnil nikogo na jego miejsce. Zadnemu z
pracownikéw nie wzroslo wynagrodzenie z tytulu objecia dodatkowych obowigzkéw bo nikt nie przejal obowigzkéw
ubezpieczonego, gdyz nie bylo takiej potrzeby. Umowa o prace zostala rozwigzana w sierpniu 2015 r. na wniosek W. D..

Firma (...) Sp6lka z 0.0. w L. w 2013 i 2014 r. poniosla strate, a w 2015 r. uzyskata doch6d w wysokos$ci 200.000 zl.
P. W. zaciagnat kredy w celu pokrywania strat spo6iki.



Na skutek przeprowadzonej kontroli w siedzibie platnika decyzja z dnia 19 czerwca 2015 r. Zaklad Ubezpieczen
Spolecznych I Oddzial w L. stwierdzil, ze W. D. nie podlega od dnia 14 kwietnia 2014 r. ubezpieczeniom spolecznym:
emerytalnemu, rentowym, chorobowemu i wypadkowemu jako pracownik zatrudniony u platnika skladek — (...)
Spoétka z 0.0. w L., podnoszac pozornoé¢ zawartej umowy o prace dokonanej jedynie w celu uzyskania przez
wnioskodawce pracowniczego tytulu do ubezpieczen spolecznych i skorzystania z wysokich §wiadczen z ubezpieczenia
spolecznego w zwigzku z niezdolnoécia do pracy.

Powyzszy stan faktyczny Sad ustalit w oparciu o caloksztalt materialu dowodowego zebranego w sprawie, w
szczegblnosci o dokumenty zawarte w aktach sprawy oraz w zalaczonych do akt sprawy aktach ZUS z przebiegu
kontroli doraznej u platnika skladek firmie (...) Spotka z 0.0. w LE.. Sad odmoéwil wiary zeznaniom odwotujacych
sie: W. D. i P. W. na okoliczno$¢ faktycznego Swiadczenia pracy przez wnioskodawce w ramach stosunku pracy
od dnia 14 kwietnia 2014 r., nie znajduja one bowiem poparcia w zebranym w sprawie materiale dowodowym. W
niniejszym postepowaniu na okoliczno$é, ze wnioskodawca faktycznie $§wiadczyl prace w spornym okresie u platnika
w ramach stosunku pracy w pelnym wymiarze czasu pracy zgodnie z zawarta umowa nie zostala przedstawiona
zadna dokumentacja, ktéra bylaby osobiScie sporzadzona i podpisana przez ubezpieczonego (poza jedynie kilkoma
wiadomos$ciami e — mailowymi skierowanymi do Prezesa sp6tki w tym takze z daty, gdy byl on niezdolny do pracy).

Do obowiazkéw pracowniczych wnioskodawcy miato naleze¢ dzwonienie i pozyskiwanie klientow. Tymczasem w
przedmiotowym postepowaniu nie przedstawiono listy pozyskanych przez wnioskodawce klientow i nie zgloszono
zadnego z nich, jako $wiadka, ktory moglby obiektywnie potwierdzi¢, ze ubezpieczony faktycznie prowadzil z
nim rozmowy za po$rednictwem telefonu. Wnioskodawca w swoich zeznaniach nie potrafit dokladnie okredli¢ ilu
faktycznie pozyskal klientow dla firmy platnika, nie byl pewny nazwy nawet jednej firmy, mimo, ze mial ze swych
czynno$ci sporzadzac szczegdtowe raporty a jego dalsze zatrudnienie mialo zaleze¢ od ilosci pozyskanych klientow.
Ponadto wnioskodawca nie byl w stanie okre$li¢ ilu pracownikéw z nim pracowalo. Dlatego brak jest dowodu, ze to
wlasnie wnioskodawca a nie inny pracownik pozyskal w spornym czasie klienta, szczeg6lnie, ze na poczatku 2014
r. skonczyly sie dotacje i pracownicy, ktérzy zajmowali sie sporzadzaniem wnioskéw o te dotacje, nie mieli zajecia
zgodnego z ich zasadniczym zakresem obowiazkéw, wiec w czasie pomiedzy programami unijnymi do ich obowiazkow
moglo naleze¢ pozyskiwanie klientow.

W ocenie sadu okoliczno$¢, ze wnioskodawca wykonal jakie$ szczatkowe czynno$ci pracownicze (napisanie kilku e -
maili) w stosunku do wymiaru pelnego etatu nie przesadza o zamiarze podjecia zatrudnienia w Spoélce z 0.0. (...) w L.
tylko o zamiarze stworzenia prze$wiadczenia u 0s6b trzecich, ze praca byta wowczas wykonywana.

Takze dokumenty w postaci: uméw o prace oraz pozostalej dokumentacji osobowej z firmy platnika w rzeczywistoSci
nie stanowia dowoddéw faktycznego wykonywania przez ubezpieczonego pracy w przedmiotowym okresie i czasie oraz
w wymiarze pelnego etatu a jedynie sg potwierdzeniem ich formalnego sporzadzenia. Fakt formalnego sporzadzenia
wskazanej wyzej dokumentacji mial na celu skonstruowanie okolicznosci faktycznych $wiadczacych o pozostawianiu
jej w stosunku pracy z ta spoltka, a w konsekwencji o podleganiu pracowniczemu ubezpieczeniu spolecznemu.

Na uwadze nalezy mie¢ tez okoliczno$¢, ze zaré6wno odwolujacy sie w imieniu platnika P. W. jak i §wiadek A. D. —
dawna Prezes Zarzadu a obecnie Dyrektor ds. Inwestycji i (...), postanowili swoimi zeznaniami wesprze¢ osobe, z
ktora wspolnie podjeli zamiar zapewnienia Swiadczen z ubezpieczenia spolecznego w zwiazku z konieczno$cia podjecia
dalszego leczenia sie ubezpieczonego. Podkresli¢ przy tym nalezy, ze wyzej wymienieni przebywali gléwnie poza
siedziba firmy, gdzie wnioskodawca mial §wiadczy¢ prace i raczej nie byli jego bezpos$rednimi przelozonymi.

Sad uznat za$ za wiarygodne zeznania $§wiadka M. D. — syna wnioskodawcy W. D., w ktérych wskazal on, w jaki sposéb
wnioskodawca zostal polecony firmie platnika. Odnosnie zas §wiadczenia pracy ubezpieczonego w firmie to Swiadek
ten przyznal, Ze nie ma szczegélowych informacji na ten temat.

Sad Okregowy, wskazujac tres¢ art. 6 ust. 1 pkt 1, art. 8 ust. 1, art. 11 ust. 1, art.12 ust. 1 ustawy z dnia 13 pazdziernika
1998 roku o systemie ubezpieczen spolecznych, uznal odwolanie za niezasadne, bowiem poczynione w sprawie



ustalenia faktyczne prowadza do wniosku, ze zakwestionowana przez organ rentowy umowa o prace nie byta faktycznie
wykonywana i miala charakter fikcyjny. Sad Okregowy uznal, ze w toku postepowania organ rentowy wykazal, iz W.
D.i (...) Spotka z o.0. w L. laczyla pozorna umowa o prace.

W ocenie Sadu o pozorno$ci umowy o prace $wiadczg juz same okoliczno$ci jej zawarcia. Podkreéli¢ nalezy, ze
data zawarcia spornej umowy o prace nie jest pewna, gdyz w imieniu spétki umowe podpisal Prezes Zarzadu —
wnioskodawca P. W. i w umowie jest wskazana data 7 kwietnia 2014 r., jednakze faktycznie w tym dniu P. W.
byl niezdolny do pracy z powodu choroby. Ponadto przed zawarciem spornej umowy wnioskodawca leczyl sie
neurologicznie z powodu schorzenia kregostupa i przyznal, Ze podczas badania u lekarza medycyny pracy nie przyznal
sie do swojej choroby, gdyz w innym wypadku nie zostalby dopuszczony do pracy. Wedlug Sadu juz sam stan
zdrowia wnioskodawcy nie uzasadnial zawarcia umowy o prace, a juz szczegblnie w pelnym wymiarze czasu pracy
i wykonywanej w pozycji siedzacej. W tej sytuacji w przypadku zatrudnienia w ramach rezimu umowy o prace w
pelnym wymiarze czasu, istnialo wysokie prawdopodobienstwo, ze moga pojawic¢ sie komplikacje zdrowotne, ktore w
przyszlosci uniemozliwig ubezpieczonemu Swiadczenie pracy.

O pozorno$ci umowy o prace w spornym okresie $wiadczy, takze brak pisemnego zakresu obowigzkow i
wyznaczenie ich nastepnie w sposéb utrudniajacy weryfikacje dokonywanych przez wnioskodawce w pracy czynnosci.
Whnioskodawca mial zajmowaé sie wylacznie wykonywaniem telefonéw niewymagajacych od dzwonigcego zadnej
wiedzy fachowej ani specjalnych wiadomosci. Wlaéciwie kazda osoba po godzinnym przeszkoleniu mogla te czynnoSci
wykonywaé i to w rozmiarze do najwyzej Y4 etatu. Szczegdlnie, ze wykaz firm miala dla niego wyszukiwaé
inna pracownica. Ubezpieczony nie mial zajmowa¢é sie przedstawianiem szczegbdlowej oferty tylko zainteresowac
klienta firma platnika poprzez podanie powtarzajacej sie formulki. Wprawdzie platnik prébowal przedstawié
czynnoSci ubezpieczonego jako niesamowicie istotne dla dzialalnoéci firmy, jednak swoich zeznan nie popart
zadnymi obiektywnymi dowodami. Nie ulega watpliwoéci, ze jezeli nawet jaki§ pracownik firmy doprowadzil do
zainteresowania to zapewne z powodu szczegélowej oferty, jaka mu platnik zlozyt a nie z powody informacji
telefonicznej o istnieniu firmy platnika. Majac na uwadze, ze w tym czasie nie bylo ofert funduszy unijnych to te
proste czynnoéci mogli i zapewne wykonywali inni pracownicy. Wprawdzie platnik sugerowal, ze pracownicy ci mieli
wiele innych obowiazkow, jednakze nie wsparl tego wywodu zadnymi dowodami, cho¢ z tych zeznan wynika rowniez,
ze K. W. wyszukiwala firmy, do ktérych nalezalo zatelefonowaé. Skora miala tak wiele obowiazkoéw zawodowych to
nie powinna zajmowa¢é sie czynno$ciami ubocznymi. Ta okoliczno$é pozwala na stwierdzenie, ze w spornym okresie
pracownicy zajmowali sie funduszami unijnymi, w tym i telefonowaniem do firm. Zwlaszcza, ze zaraz po zlozeniu
za$wiadczenia o niezdolno$ci wnioskodawcy do pracy, pracodawca nie wskazal innej osoby do wykonywania tych
czynnosci, catkowicie porzucajac ta cze$¢ dzialan, mimo, ze nadal nie byly znane nowe oferty funduszy europejskich
(dopiero zaczynaja sie pierwsze konkrety na lata 2016/2017).

Whnioskodawca mial skladaé¢ raz w tygodniu raport w formie mailowej do Prezesa spolki a jego dalsze zatrudnienie
mialo zaleze¢ od ilo$ci pozyskanych klientéw. Jednakze brak jest w przedmiotowym postepowaniu dowodow, ze
ubezpieczony w spornym okresie faktycznie wykonywal jakiekolwiek czynnosci. Brak §wiadkow, ktorzy potwierdziliby,
ze wnioskodawca rzeczywiscie prowadzil z nimi rozmowy. Nie przedstawiono listy pozyskanych klientow. Dodatkowo
wskazac nalezy, ze fakt zatrudnienia wnioskodawcy nie byl z cala pewno$cia uzasadniony rzeczywistymi potrzebami
pracodawcy. Wnioskodawca zostal zatrudniony na nowo utworzonym stanowisku — przedstawiciela handlowego, choé
z opisanego zakresu obowigzku wynika, ze jego zadaniem nie byl zbyt produktéw firmy. Przed zawarciem spornej
umowy o prace obowiazki wchodzace w zakres pracy na tym stanowisku wykonywali inni pracownicy. Do 2014 r.
byly nabory wnioskéw unijnych. Na poczatku 2014 r. skonczyly sie dotacje i spotka nie miala zlecein. W okresie
miedzy dotacyjnym zachodzila konieczno$é znalezienia dla pracownikéw od projektoéw unijnych innego zajecia. Wtedy
pracownicy ci zajmowali sie tworzeniem baz klientéw i poszukiwaniem klientow.

W okresie usprawiedliwionej nieobecnosci ubezpieczonego w pracy platnik nie zatrudnil nowego pracownika na jego
stanowisko. Zadnemu z pracownikéw nie wzrosto wynagrodzenie z tytutu objecia dodatkowych obowigzkéw. Nikt nie



przejat obowiazkéw ubezpieczonego, bo jak zeznat platnik, nie bylo takiej potrzeby a przeciez nadal byl okres przerwy
w ofercie funduszéw unijnych.

W tym stanie rzeczy obowiazki wnioskodawcy (jezeli rzeczywisécie byla taka potrzeba) nadal wykonywali inni
pracownicy za tym samym wynagrodzeniem. Z powyzszego wynika, ze zakres ewentualnych prac ktéry mial byé
powierzony wnioskodawcy byt jedynie znikomy, szczegdlnie, Ze nie mial on prowadzi¢ bezposrednich rozméw z
klientami, nie mial uprawnien do pospisywania uméw oraz nie zajmowal sie nawet tworzeniem bazy danych klientow
— wszystkie te czynno$ci stanowily zakres obowigzkow innych pracownikéw zatrudnionych w spolce. Jedynie przez
okres 1 miesigca, tj. dopiero w czerwcu 2015 r. (po dacie wszczecia kontroli ZUS) zatrudniono na krétko pracownice
na stanowisko przedstawiciela handlowego.

W ocenie Sadu wynagrodzenie ustalone w spornej umowie bylo wygoérowane. Nie bylo bowiem adekwatne do
zakresu i rodzaju powierzonych wnioskodawcy obowigzkéw ani jego kwalifikacji i do$wiadczenia zawodowego.
Wnioskodawca byl pracownikiem nowo pozyskanym, ktéry nie mial zadnego doSwiadczenia w pracy na stanowisku
przedstawiciela handlowego. Wnioskodawca ukoniczyt policealne Studium Zawodowe o kierunku technik mechanik o
specjalno$ci - aparatury kontrolno - pomiarowe i wykonywat w okresie wecze$niejszego zatrudnienia gtownie prace w
charakterze magazyniera badz kierownika magazynu. Wnioskodawca prowadzil tez wlasna dzialalno$¢ gospodarcza,
ale polegajaca na ustugach transportowych. Ponadto, jak juz wskazano wyzej, zakres obowiazkéw ubezpieczonego
w firmie platnika moégt by¢ jedynie iluzoryczny. Wnioskodawca z faktycznie znikomym zakresem obowigzkow
otrzymywal wynagrodzenie niewiele nizsze niz B. K., ktory pracowal w spélce juz od 2008 r. na stanowisku Dyrektora
Oddzialu oraz wynagrodzenie poréwnywalne do wynagrodzenia K. W. — analityka i doradcy oraz P. M. — specjalisty
ds. funduszy UE. Dodatkowo tez wskazaé nalezy, ze 1. C. zatrudniona w czerwcu 2015 r. na tym samym stanowisku
otrzymala wynagrodzenie o 800 zl nizsze a tez byla nowym pracownikiem.

Nadto podkreéli¢ nalezy, ze wnioskodawca u poprzedniego pracodawcy uzyskiwal wynagrodzenie w kwocie 2.481
zl brutto natomiast dodatkowy skladnik wynagrodzenia w postaci premii byl uznaniowy i zalezal od decyzji
przelozonego. Dochody pracodawcy takze nie uzasadnialy zatrudnienia nowego pracownika na umowe o prace. Firma
(...) Spolka z o0.0. w L. w 2013 i 2014 r. poniosla strate, w 2015 r. uzyskala zysk w wysoko$ci 200.000 zi. P. W.
zaciagnal kredy w celu pokrywania strat spolki. W $wietle powyzszych okoliczno$ci zatrudnienie pracownika z tak
wygbérowanym wynagrodzeniem jak w przypadku wnioskodawcy stanowi dzialania calkowicie nieracjonalne. Celem
racjonalnego pracodawcy jest bowiem osiagniecie zysku z dzialalnosci gospodarczej, dochodéw finansowych, by miec¢
sie z czego utrzymywac i zeby firma funkcjonowala i mogla sie rozwija¢. Z uwagi na powyzsze w ocenie Sadu istniata
nierentowno$¢ zatrudniania W. D. na podstawie umowy o prace na stanowisku przedstawiciela handlowego w pelnym
wymiarze czasu pracy od 14 kwietnia 2014 r., gdyz ani posiadane przez pracodawce zasoby finansowe, jak i rowniez
jego realne potrzeby tego absolutnie nie uzasadnialy.

W $wietle wskazanych okolicznoS$ci przyja¢ nalezy, zgodnie z twierdzeniem organu rentowego, ze przedmiotowa
umowa o prace z dnia 7 kwietnia 2014 r. byla pozorna umowa o prace. Pozorno$¢ jej polegala na tym, ze strony
sporzadzily umowe wylacznie w celu objecia wnioskodawcy ubezpieczeniem pracowniczym, a w konsekwencji
zapewnienia $wiadczen z ubezpieczenia spolecznego. Nie zostalo bowiem wykazane, by fakt zatrudnienia W. D.
wynikat z rzeczywistej potrzeby pracodawcy oraz nie wykazano réwniez, ze w spornym okresie faktycznie $wiadczyl
on prace w ramach stosunku pracy.

Tym samym w ocenie Sadu pierwszej instancji przedmiotowa umowa jako pozorna jest niewazna w $wietle art. 83 §
1 k.c. i nie wywoluje skutku w postaci objecia W. D. obowigzkowymi ubezpieczeniami spolecznymi.

Apelacje od powyzszego rozstrzygniecia ztozyl zar6wno ubezpieczony jak i platnik skladek.
W. D. zaskarzajac wyrok Sadu Okregowego w caloSci zarzucit mu:

- naruszenie przepiséw postepowania, tj. art. 233 § 1 k.p.c. wzw. z art. 328 § 2 k.p.c.



poprzez brak wszechstronnego zbadania materialu dowodowego, polegajacego na pominieciu przy ocenie
wiarygodno$ci zeznan A. D., bowiem w uzasadnieniu ww. wyroku Sad Okregowy w Lodzi nie wskazal, czy i z jakich
wzgledow uznal zeznania ww. §wiadka za niewiarygodne, podczas gdy z treSci niniejszych zeznan wynika, iz sa one
spojne, logiczne i konsekwentne. Zeznania A. D. potwierdzaja, iz ubezpieczony $wiadczyt prace dla spolki (...) Sp. z
0.0. w ramach stosunku pracy;

- naruszenie przepiséw postepowania, tj. art. 233 § 1 k.p.c. poprzez przekroczenie granic swobodnej oceny dowodow
przeprowadzonych w sprawie przez stwierdzenie, ze nie istniala racjonalna potrzeba zatrudnienia ubezpieczonego
w spolce (...) Sp. z o.0., a takze stwierdzenie, ze sytuacja finansowa pracodawcy nie uzasadniala zatrudnienia
dodatkowego pracownika podczas, gdy potrzeba zatrudnienia pracownika do pozyskiwania nowych klientéw dla
spolki poprzez wykonywanie tzw. ,,zimnych telefondéw” wynikala z zakonczenia sie okresu udzielania dotacji unijnych,
czym do tej pory w duzej mierze zajmowala sie spotka. Spdtka znajdowala sie w dobrej kondycji finansowej,
pozwalajacej na zatrudnienie dodatkowego pracownika, a na wynik finansowy wplywaly poczynione przez spotke
inwestycje;

- naruszenie przepisow postepowania, tj. art. 233 § 1 k.p.c. polegajace na blednej w $wietle zasad logicznego
rozumowania, wskazan wiedzy i do$wiadczenia zyciowego ocenie dowodéw dokonanej z pominieciem dyrektywy
wszechstronnego rozwazenia calego zebranego materialu, czego konsekwencja bylo przyjecie, ze ubezpieczony
nie wykonywal pracy, co mialo wplyw na wynik postepowania w ten sposob, ze Sad przyjal, iz umowa miala
charakter pozorny i oddalil odwolanie, podczas gdy z materiatu dowodowego: dokumentéw znajdujacych sie w aktach
postepowania kontrolnego ZUS (w tym zeznan B. K. znajdujacych sie w tych aktach), dokumentacji pracowniczej,
korespondencji mailowej ubezpieczonego z pracodawca,: przestluchania stron, zeznan §wiadkéw: pracownika spoltki
(...) oraz M. D. - ktdre to dowody sa spojne - wynika, iz ubezpieczony Swiadczyt prace dla spéiki (...) Sp. z 0.0. w
ramach stosunku pracy;

- naruszenie przepisow prawa materialnego, tj. art. 6 ust. 1 pkt 1, art. 11 ust. 1, art. 12 ust. 1, art. 13 pkt 1, ustawy z
dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spolecznych (Dz. U. z 2009 r. Nr 205, poz. 1585 z p6zn. zm.),
poprzez bledne ustalenie, iz ubezpieczony w spornym okresie nie podlegal ubezpieczeniom spolecznym, podczas gdy
ubezpieczony zobowiazal sie do Swiadczenia pracy i to zobowigzanie w spornym okresie realizowal, a takze zostal
zgloszony do ubezpieczen z tego tytuhu.

- naruszenie przepisOw prawa materialnego, tj. art. 83 § 1 k.c. w zw. z art. 300 k.p. poprzez ich bledna wykladnie,
czego konsekwencja bylo przyjecie, ze umowa o prace zostala zawarta dla pozoru, a tym samym byta niewazna i wobec
tego przyjecie, iz ubezpieczony nie podlega obowiazkowo ubezpieczeniom spolecznym podczas, gdy ubezpieczony oraz
platnik mieli zamiar zawarcia waznej umowy o prace i jej wykonywania oraz ubezpieczony rzeczywiscie wykonywat
prace na rzecz platnika, a platnik prace te przyjmowal.

Wskazujac na powyzsze ubezpieczony wniost o zmiane zaskarzonego wyroku i o orzeczenie, co do istoty sprawy
poprzez uwzglednienie odwolania i zmiane ww. decyzji poprzez ustalenie, iz W. D. podlega obowigzkowo
ubezpieczeniom spolecznym: emerytalnym, rentowym, chorobowemu, wypadkowemu od dnia 14 kwietnia 2014 roku
oraz o zasadzenie od organu rentowego na rzecz pozwanego kosztow postepowania za obie instancje, w tym kosztow
zastepstwa procesowego wedlug norm przepisanych.

Platnik sktadek (...) spotka z ograniczona odpowiedzialno$cia z siedzibg w L. zaskarzajac wyrok Sadu Okregowego
w caloéci zarzucita mu:

- naruszenie przepisow postepowania, tj. art. 233 § 1 k.p.c. polegajace na blednej ocenie dowoddéw i brak
wszechstronnego rozwazenia zebranego materialu dowodowego, w tym pominiecie zeznan §wiadkow A. D., zeznan
stron P. W., W. D. oraz przesluchania w postepowaniu kontrolnym B. K., ktérzy potwierdzili, ze W. D. faktycznie
wykonywal prace na rzecz spoékki (...) Sp. z o.o.



- naruszenie przepisOw postepowania, tj. art. 233 § 1 k.p.c. polegajace na blednej ocenie materialu dowodowego,
dokonanej w sposéb wybidrezy i przyjecie braku adekwatnos$ci wynagrodzenia do powierzonych obowiazkéw przy
catkowitym pominieciu przez Sad indywidualnych predyspozycji pracownika i ustaleii stron odnoszacych sie do
efektywnos$ci w wykonywaniu obowiazkow pracowniczych oraz ustalen, co do dodatkowego skladnika wynagrodzenia
pracownika I. C., a takze przyjecie, ze obowiazki Pana W. D. mogli wykonywa¢ inni pracownicy przy pomieciu
wyjasnien pracodawcy zlozonych w postepowaniu zgodnie z ktérymi inni pracownicy nie mieli predyspozycji i nie byli
efektywni pomimo obiecanych premii od pozyskania klienta, a takze przyjecie, ze za pozornym charakterem umowy o
prace przemawialo to, ze Pan W. D. nie znal nazw wszystkich firm, ktére pozyskal podczas, gdy z wyjasnien ztozonych
przez pracodawce wynika, iz nie informowal on pracownika, z ktérymi firmami zostaly podpisane umowy, jak rowniez
przyjecie, ze dzialanie spolki (...) Sp. z o0.0. posiadajacej wykwalifikowang kadre pracownikéw, a nieposiadajaca
na dany moment wystarczajacej liczby pracownikéw, polegajace na zatrudnieniu osoby do pozyskiwania nowych
klientow o odpowiednich predyspozycjach jest dzialaniem nieracjonalnym.

- naruszenie przepisOw prawa materialnego, tj. art. 83 § 1 k.c. w zw. z art. 22 k.p. w zw. z art. 300 k.p. poprzez
bledna wykladnie oraz przyjecie, ze umowa o prace miala charakter pozorny podczas, gdy z materialu dowodowego w
sprawie, w tym zeznan $wiadkow, dokumentacji pracowniczej, przestuchania stron wynika, iz Pan W. D. oraz spdtka
(...) Sp. z 0.0. zawarli wazng umowe o prace z zamiarem jej wykonywania, a nastepnie strony faktycznie wykonywaty
zobowiazania wynikajace z tej umowy.

Wskazujac na powyzsze platnik skladek wnidst o zmiane zaskarzonego wyroku poprzez ustalenie, ze W. D. podlega
obowiazkowo ubezpieczeniom spolecznym: emerytalnym, rentowym, chorobowemu, wypadkowemu od dnia 14
kwietnia 2014 roku.

Sad Apelacyjny w Lodzi zwazyl, co nastepuje:
Apelacje zar6wno ubezpieczonego jak i platnika skladek nie zastuguja na uwzglednienie.

Kontrola instancyjna zaskarzonego rozstrzygniecia prowadzi do akceptacji ustalen poczynionych przez Sad pierwszej
instancji oraz uznania, iz z dokonanej oceny prawnej Sad Okregowy wyprowadzil prawidlowy wniosek o koniecznosci
oddalenia odwolania. Sad Apelacyjny traktuje ustalenia faktyczne Sadu pierwszej instancji, jako wlasne i znajdujace
odzwierciedlenie w materiale dowodowym zgromadzonym w sprawie.

Majac na uwadze tre$c zaskarzenia w pierwszej kolejnosci odnieéé sie trzeba do podniesionych przez obie skarzace
strony i szeroko uzasadnianych zarzutéw naruszenia przez Sad pierwszej instancji prawa procesowego, tj. art. 233
§ 1 k.p.c. Nalezy zauwazy¢, iz to przede wszystkim w dokonaniu wadliwych ustalen faktycznych oraz blednej ocenie
dowodow i braku ich wszechstronnego rozwazenia zaréwno ubezpieczony jak i platnik dopatrywali sie podstawy do
wzruszenia zaskarzonego rozstrzygniecia.

W ocenie Sadu Apelacyjnego sformulowane zarzuty zawarte w treéci apelacji i uzyte dla ich uzasadnienia argumenty
nie mogly doprowadzi¢ do korekty zaskarzonego wyroku w kierunku postulowanym przez strony skarzace. Wbrew
zarzutom apelacji, ustalenia faktyczne dokonane przez Sad Okregowy sa bowiem prawidlowe i kompletne, a
wyprowadzone z nich wnioski nie budza zadnych zasadniczych zastrzezen. Stosownie do tresci art. 233 § 1 k.p.c.,
sad dokonuje swobodnej oceny dowoddéw i ocenia ich wiarygodno$¢ wedlug wlasnego przekonania, na podstawie
wszechstronnego rozwazenia zebranego w sprawie materialu dowodowego. Sad jest zobligowany uwzglednié
wszystkie dowody przeprowadzone w postepowaniu, jak rowniez uwzglednié¢ wszelkie okolicznos$ci towarzyszace ich
przeprowadzaniu, majace znaczenie dla oceny ich mocy i wiarygodno$ci (por. wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 11
lipca 2002 r., IV CKN 1218/00, LEX nr 80266). Ramy swobodnej oceny dowodéw wyznaczone sa wymogami prawa
procesowego, do$wiadczenia zyciowego oraz regulami logicznego myélenia, wedtug ktoérych sad pierwszej instancji
rozwaza w sposob racjonalny i wszechstronny material dowodowy jako calo$é¢, dokonuje wyboru okreslonych $rodkow
dowodowych i wazgc ich moc oraz wiarygodno$é odnosi do pozostalego materialu dowodowego zgromadzonego w
sprawie (tak Sad Najwyzszy w wyroku z dnia 10 czerwca 1999 r., II UKN 685/98, OSNP 2000 nr 17, poz. 655). Zatem



skuteczne postawienie zarzutu naruszenia art. 233 § 1 k.p.c. wymaga wykazania, ze sad uchybil zasadom logicznego
rozumowania lub do$wiadczenia zyciowego, nie jest natomiast wystarczajaca odmienna ocena tych dowodéw
dokonana przez sama strone. Innymi stowy to, ze okre$§lony dowdd zostal oceniony niezgodnie z intencjg skarzacego
nie oznacza naruszenia wymogow art. 233 § 1 k.p.c. Oceny poszczeg6lnych dowodéw dokonuje sklad orzekajacy
i nawet gdyby z przedstawionych dowodéw mozna bylo wyprowadzi¢ wnioski odmienne, to nie mozna przyjaé,
ze dochodzi do naruszenia wskazanej normy. Zdaniem Sadu Apelacyjnego, Sad pierwszej instancji prawidlowo, w
oparciu o zebrany material dowodowy ustalit stan faktyczny, za§ w swoich wnioskach nie wykroczyl poza ramy
swobodnej oceny dowodow zakre$lone normg z art. 233 § 1 k.p.c. Podkredli¢ trzeba, ze na material dowodowy
zgromadzony w postepowaniu pierwszoinstancyjnym stanowigcy podstawe ustalen faktycznych skladaly sie przede
wszystkim osobowe Zrodla dowodowe oraz nieliczne dowody materialne w postaci dokumentacji pracowniczej. Strony
skarzace na podstawie tak zgromadzonego materialu staraly sie wykaza¢ autentyczno$¢ twierdzen wskazujacych
na wykonywanie przez W. D. czynno$ci pracowniczych w charakterze przedstawiciela handlowego. Sad Okregowy
dokonujac jednak na gruncie przedmiotowej sprawy oceny zgromadzonego materialu dowodowego doszedl w
konsekwencji do przekonania, ze ubezpieczony zawarl umowe dla pozoru wylgcznie w celu uzyskania ochrony
ubezpieczeniowe;j.

W ocenie Sadu drugiej instancji, apelujacy nie zdotali wykazaé wadliwo$ci rozumowania Sadu Okregowego z punktu
widzenia zaprezentowanych kryteridow oceny wiarygodnos$ci i mocy dowoddéw, wynikajacych z przepisu art. 233 §
1 k.p.c. Sad pierwszej instancji nie popeil uchybien w zakresie zaréwno ustalenia faktow, jak tez ich kwalifikacji
prawnej, ktére moglyby uzasadnic ingerencje w tre$é zaskarzonego orzeczenia. W motywach srodka odwolawczego,
zwalczajac ustalenia, apelujacy pos$wiecili wiele miejsca racjonalnej potrzebie zatrudnienia ubezpieczonego oraz
powiazanej z tym adekwatnoSci jego wynagrodzenia do wykonywanych czynno$ci pracowniczych.

Na wstepie poczynionych w niniejszym zakresie rozwazan nalezy zauwazy¢, ze ocena racjonalnosci dzialania
pracodawcy przy zawieraniu umowy o prace winna by¢ dokonana na wielu plaszczyznach i z punktu widzenia
wielu zmiennych. U Zrédla jednak kazdej zawieranej przez pracodawce umowy o prace winna leze¢ przyczyna
w postaci uzasadnionej przestankami ekonomiczno-organizacyjnymi koniecznoSci pozyskania pracownika do
wykonywania prac zakre$lonych przedmiotem dzialalnoéci gospodarczej pracodawcy. Przy zawieraniu stosunku pracy
pracodawca winien zatem kierowac sie przede wszystkim wlasna potrzeba gospodarcza, ktéra winna by¢ zasadniczym
czynnikiem zatrudnienia. Pamietac przy tym jednocze$nie nalezy, ze zar6wno racjonalno$¢ zatrudnienia oraz potrzeba
zatrudnienia pracownika sa przeslankami istotnymi dla oceny wazno$ci umowy z punktu widzenia jej pozornosci.
(wyroki Sadu Najwyzszego z dnia 2 lutego 2002 r., I UKN 359/99, z dnia 17 marca 1997 r., II UKN 568/97, oraz z
dnia 4 lutego 2000 r., Il UKN 362/99).

Uwzgledniajac profil dziatania platnika skladek zauwazy¢ nalezy, iz spolka (...) aspiruje do zaistnienia na rynku jako
powazne przedsiebiorstwo zajmujace sie ustugami doradczymi majacymi na celu pozyskiwanie kapitalu dla firm na
inwestycje. Dodatkowym zadaniem firmy jest wprowadzanie innych podmiotéw na gielde N. (...) oraz emisja akcji
i pozyskiwanie w ten sposob kapitatu. Ponadto spétka zajmuje sie dzialalno$cia ustugowa wspomagajaca rolnictwo,
reprodukcja zapisanych no$nikéw informacji, produkecja komputeréw i urzadzen peryferyjnych, wytwarzaniem,
przesylaniem, dystrybucja i handlem energig elektryczng. Nie ulega zatem watpliwoSci, iz przedmiot dzialalnoéci
spolki pozostaje wysoce specjalistyczny oraz niewatpliwie wigze sie z konieczno$cia doboru odpowiedniej kadry
pracowniczej umozliwiajacej zaréwno odpowiedni rozwdj jak i pozwalajacej utrzymaé $wiadczone uslugi na
odpowiednim poziomie. Trudno zatem zgodzi¢ sie juz w tym zakresie z twierdzeniem, iz wnioskodawca W. D.
legitymujacy sie wylacznie wyksztalceniem $rednim z ukonficzonym policealnym studium zawodowym na kierunku
technik mechanik mégt by¢ odpowiednig osobg do zasilenia kadr nowoczesnej spotki operujacej w tak licznych i
wymagajacych duzej specjalizacji dziedzinach dzialalnoéci. Zwrécié przy tym nalezy jednocze$nie uwage na fakt,
iz wbrew twierdzeniom skarzacego nawet jesli praca ubezpieczonego polega¢ miala wylacznie na wykonywaniu
telefonéw i poszukiwaniu potencjalnych klientoéw, to sama latwo$¢ w nawiazywaniu kontaktow jako cecha osobowosci
nie jest jednak wystarczajaca dla przyjecia trafnoSci nawigzania wspélpracy z takim pracownikiem. W ocenie Sadu
Apelacyjnego, aby nawiaza¢ kontakt z potencjalnym kontrahentem i w dalszym etapie uzyskaé¢ dostep do os6b



decyzyjnych nalezy co najmniej zainteresowac go produktem ktéry ma sie do zaoferowania. Aby to uczynié¢ niezbedna
wbrew temu co stara sie wykaza¢ ubezpieczony pozostaje wiedza zaréwno o dzialalnoéci i produktach wlasnej
spolki jak i wiedza o potencjalnych potrzebach firmy ktéra mialaby skorzysta¢ z ustug czy produktéw oferowanych.
Dodatkowo, dla przekonania odbiorcy, iz spotka bedzie w stanie pozyska¢ kapitat czy tez umiejetnie wprowadzi firme
na rynek niezbedna jest chociazby w najmniejszym stopniu wiedza o mechanizmach dzialania rynku i funkcjonowaniu
gieldy, ktorej to wiedzy niewatpliwie ubezpieczony nie posiadal. Trudno bowiem uznad, iz potencjalny klient bedzie
chcial nawigza¢ wspolprace i zostanie zainteresowany dzialalno$cig spotki w czasie rozmowy z pracownikiem ktory
nie ma pojecia o sposobie dzialania swojego pracodawcy i nie potrafi w sposob fachowy wypowiedzie¢ sie na temat
oferowanych produktow.

Odnoszac sie natomiast pokrotce do okoliczno$ci samego zatrudnienia ubezpieczonego nie sposob nie zauwazy¢, iz
brak jest w aktach sprawy informacji, aby sp6tka na stanowisko przedstawiciela handlowego prowadzila jakiekolwiek
postepowanie rekrutacyjne. Warto natomiast zwréoci¢ uwage na fakt, iz wobec braku informacji o naborze trudno
jest uznaé, aby ubezpieczony z uwagi na posiadane zdolnoSci interpersonalne pozostawal najlepszym kandydatem.
Posiadane przez niego cechy nie mogly zosta¢, bowiem w zaden sposob skonfrontowane z umiejetno$ciami innych
0s6b byé moze bardziej odpowiednich z punktu widzenia do§wiadczenia, kwalifikacji oraz potrzeb spo6tki. Faktem
natomiast pozostaje, ze zatrudnienie ubezpieczonego nastapilo z uwagi na polecenie go przez syna M. D., ktory na
réznych plaszczyznach prowadzi interesy z platnikiem.

Powyzsze okoliczno$ci oceniane samodzielnie nie moga jednak z calkowita pewno$cia wskazywa¢ na brak
racjonalno$ci dzialania pracodawcy. W dalszej kolejnoSci przeanalizowaé, zatem nalezalo rzeczywiste potrzeby
pracodawcy i wiazacg sie z nimi konieczno$¢ zatrudnienia pracownika w charakterze przedstawiciela handlowego.
Zauwazy¢ nalezy, iz wnioskodawca zostal zatrudniony na nowo utworzonym stanowisku dotychczas przez nikogo
nieobsadzonym, jednakze jak wynika z zeznan $wiadkéw przesluchanych na gruncie przedmiotowej sprawy
jego zadaniem nie byla bezposrednia sprzedaz oferowanych przez spotke uslug. W okresie poprzedzajacym
zatrudnienie ubezpieczonego przypisane stanowisku przedstawiciela handlowego czynnoéci wykonywali inni
dotychczas zatrudnieni w spoélce pracownicy doskonale zreszta obeznani z profilem dzialalnoSci pracodawcy.
Czynno$ci pracownicze podejmowane przez ubezpieczonego pomimo braku sztywno ustalonego zakresu obowigzkow
mialy sie ogranicza¢ wylacznie do wykonywania telefonéw celem zainteresowania innych podmiotéw dzialalnoécia
pracodawcy. Przy czym co zostalo juz wczes$niej podkre$lone ubezpieczony nie byt kompetentny do przedstawiania
konkretnych ofert a wylacznie informowal o istnieniu spoélki. Z ustalen Sadu Okregowego wynika, iz ubezpieczony
mial wykonywaé czynno$ci pracownicze w ramach dobowego czasu pracy bedac zatrudnionym na pelen etat
a wiec przez 8 godzin dziennie. Trudno w tym miejscu doszukaé sie racjonalnoSci i ekonomicznej motywacji
dla utworzenia pelnoetatowego stanowiska dla osoby, ktora zasadniczo miala wydzwania¢ do innych podmiotéow
informujac wylacznie niejako o istnieniu spolki platnika. W szczegolnoscei w sytuacji gdy baza klientéw do ktérych
telefony miat wykonywaé ubezpieczony byla sporzadzana przez innego pracownika — K. W..

Dodatkowo o braku potrzeby tworzenia stanowiska z zakresem obowigzkéw ograniczajacym sie wylacznie do
wykonywania telefonéw Swiadczy fakt, iz pracodawca w okresie usprawiedliwionej nieobecnos$ci ubezpieczonego
w pracy nie zatrudnil nowego pracownika na jego miejsce. Nikt réwniez nie przejal obowiazkéw ubezpieczonego,
zadnemu z pracownikow stale zatrudnionych nie wzroslo réwniez wynagrodzenie z tytulu wykonywania jakich§
dodatkowych czynnosci.

Kolejnym elementem wplywajacym na ocene racjonalnosSci dzialania pracodawcy pozostaja stricte ekonomiczne
uwarunkowania wskazujace na mozliwo$¢ zatrudnienia ubezpieczonego na stanowisku przedstawiciela handlowego.
Wynagrodzenie ubezpieczonego ustalono w spornej umowie om prace na poziomie 2800 zl. netto. Niewatpliwie
wskazana kwota pozostawala nieadekwatna do zakresu i rodzaju powierzonych wnioskodawcy obowigzkéw a juz
na pewno nie odpowiadala posiadanym przez niego kwalifikacjom. Nie ulega watpliwoSci, ze wnioskodawca bedac
zatrudnionym na nowo utworzonym stanowisku, nie mial zadnego do§wiadczenia zawodowego, jako przedstawiciel
handlowy. Dodatkowo nie wiedzac czy w ogble pracownik sprawdzi sie w kontaktach z klientami, nawet przy przyjeciu,
ze miatl on wykonywac wylgcznie tzw.: suche telefony” platnik sktadek podpisal umowe na czas nieokreSlony z



wynagrodzeniem wynoszacym 2800 zl. netto. Samo zatrudnienie nastapilo przy tym bez sprawdzenia kompetencji
pracownika i jego interpersonalnych zdolnoSci w zakresie wspoélpracy z klientami. Nie sposéb zatem uznaé, ze
wynagrodzenie pozostawalo adekwatne do wykonywanej pracy czy predyspozycji w sytuacji gdy umiejetnoSci i
przydatnos$¢ ubezpieczonego w zatrudnieniu nie zostaly w zaden sposéb skontrolowane czy wyprébowane poza etapem
domniemanego postepowania kwalifikacyjnego.

Dodatkowe watpliwoéci w zakresie ekonomicznego uzasadnienia w zatrudnieniu W. D. budzi kondycja finansowa
spoiki, ktéra w 2013 i 2014 r. poniosla strate a prezes zarzadu P. W. byl zmuszony do zaciagniecia kredytu na
jej pokrycie. Nawet je$li przyjaé, iz straty spotki wynikaly z faktu poczynienia inwestycji, to wciaz uznac nalezy,
iz przynajmniej teoretycznie w okresie spadku dochodéw tym faktem wywolanym pracodawca z ekonomicznego
punktu widzenia nie powinien generowac¢ dodatkowych wydatkéw w postaci zatrudnienia osoby na nowo utworzonym
stanowisku. W szczego6lnosci, gdy zaréwno w okresie poprzedzajacym zatrudnienie ubezpieczonego jak i w czasie jego
usprawiedliwionej nieobecno$ci obowiagzki pracownicze wykonywaly pozostalem zatrudnione w spolce osoby. Warto
jednoczeénie zauwazy¢, ze fakt poczynienia przez spotke okreslonych inwestycji poza wylacznie wskazaniem przez
platnika w toku przesluchania na rozprawie w dniu 16 marca 2016 r. nie zostal w zaden sposéb potwierdzony czy
nawet uprawdopodobniony. Podobnie w treéci ztozonej apelacji profesjonalnie reprezentowany platnik skladek poza
dokonaniem stwierdzenia, iz strata z lat 2013 i 2014 wynikala z poczynionych inwestycji nie rozwinat niniejszego
watku oraz nie przedstawil na poparcie tak stawianych twierdzen zadnych dowodow.

Odnoszac sie do pozostalych postawionych przez strony w treéci apelacji zarzutow wskaza¢ nalezalo na charakter
powolywanych przez strone skarzacg dowodow, ktére potwierdzaé mialy fakt wykonywania przez ubezpieczonego
okre§lonych czynno$ci pracowniczych. W ocenie Sadu Apelacyjnego, w okoliczno$ciach przedmiotowej sprawy Sad
Okregowy zasadnie przyjal, iz formalnie zawarta umowa o prace pomiedzy ubezpieczonym a platnikiem nie wigzata
sie z jej realizacja. Przedlozone w toku postepowania przed organem rentowym dowody, takie jak: umowa o prace,
lista obecnoSci czy lista plac, nie potwierdzajg faktycznego wykonywania pracy przez skarzacego, a jedynie $wiadcza
o tym, ze strony zamierzaly z formalnego punktu widzenia uwiarygodni¢ pozostawanie przez W. D. w waznym
stosunku pracy. Podobnie waloru wiarygodno$ci przypisaé nie mozna w ocenie Sadu Apelacyjnego przedstawionym
juz w toku postepowania przed organem rentowym wydrukom z korespondencji elektronicznej prowadzonej
przez ubezpieczonego. Po pierwsze zauwazyC nalezy, ze wskazane wydruki dotycza wylacznie korespondencji
wewnatrzfirmowej i nie wskazuja na rzeczywiste nawiazanie jakichkolwiek kontaktéw z kontrahentami, co wskazywac
by moglo na realne podejmowanie czynnoSci pracowniczych. Dodatkowo za$ wskazane i przedlozone wiadomoéci o
tematyce zwigzanej z rzekomo podejmowanymi przez ubezpieczonego dzialaniami przesylane byly rowniez w okresie,
w ktorym W. D. formalnie pozostawal niezdolny do pracy, a tym samym nie mogt nawiagzywac okreslonych kontaktow
biznesowych w imieniu spolki.

Przechodzgc dalej do zgromadzonych i ocenionych przez Sad Okregowy dowoddw zwréocié uwage nalezy, na
brak przekonywujacych dowodéw w postaci zeznan Swiadkow, ktorzy nie pozostawaliby w podleglosci stuzbowej
wzgledem platnika skladek. Brak innych bardziej wiarygodnych osobowych zrédel dowodowych niewatpliwie
wplywa jednocze$nie na ocene materialnych dowodéw przedstawionych przez strone i pozwala ukué teze, iz
ujawnione w sprawie dokumenty zostaly wygenerowane wylacznie na potrzeby toczacego sie postepowania przed
organem rentowym. Nalezy zauwazy¢, ze praca polegajaca na nawigzywaniu kontaktéw z poszczeg6lnymi firmami i
zainteresowaniu ich dzialaniem spo6lki niewatpliwie wigze sie z czestym prowadzeniem rozmoéw telefonicznych byé
moze nawet wielokrotnie z tymi samymi osobami. Pracujac w spornym okresie czasu ubezpieczony mogl niewatpliwie
nawiazac okre$lone kontakty, a jednocze$nie reprezentujac spétke na zewnatrz mial szanse by¢ zapamietanym przez
osoby, z ktérymi finalnie spotka nawigzala kontakty biznesowe. Powyzsza okoliczno$c¢, ktéra wskazywalaby, iz W.
D. byl obecny w miejscu zatrudnienia, nie zostala jednak nawet uprawdopodobniona wiarygodnymi dowodami
osobowymi. Powolani w postepowaniu pierwszoinstancyjnym $§wiadkowie to przede wszystkim osoby zatrudnione
w spolce badz osoby na wyzszych stanowiskach kierowniczych, z ktorymi ubezpieczony mogt nawet nie nawigzaé
faktycznego kontaktu. Nie sposob zatem za skarzacymi uznaé, ze w tak zgromadzonym materiale dowodowym fakt
Swiadczenia pracy zostal w toku postepowania potwierdzony, przez powotanych do sprawy swiadkow.



Ponadto nie sposéb uzna¢ jak wskazal ubezpieczony w treéci apelacji, aby Sad Okregowy pominal zeznania
ktoregokolwiek ze swiadkow. Jak wynika bowiem z treéci uzasadnienia zaskarzonego wyroku, Sad pierwszej instancji
wskazal i podkredlit fakt przesluchania A. D. opisujac jednoczesnie dlaczego jej zeznaniom odmoéwil przyznania
waloru wiarygodnoéci. Tak sformulowany zarzut procesowy w ocenie Sagdu Apelacyjnego stanowi wylacznie polemike
z poczynionymi na gruncie przedmiotowej sprawy ustaleniami faktycznymi.

Dodatkowe watpliwosci Sadu Apelacyjnego, budzi mozliwosé faktycznego podjecia przez ubezpieczonego
zatrudnienia w charakterze przedstawiciela handlowego z uwagi na stan jego zdrowia. Ze zgromadzonego materiatu
dowodowego, a w szczegdlnosci zalaczonej dokumentacji lekarskiej oraz wyjasnien samego ubezpieczonego wynika,
iz W. D. okre$lone dolegliwosci bolowe odczuwal pracujac juz w firmie bezposérednio poprzedzajacej zatrudnienie u
platnika. W chwili zawarcia umowy o prace wnioskodawca pozostawal niezdolny do pracy z powodu choroby (od 7 do
22 kwietnia 2014 r.). Jednocze$nie w aktach sprawy znajduje sie za§wiadczenie z dnia 7 kwietnia 2014 r. o odbyciu w
okresie choroby przez ubezpieczonego szkolenia wstepnego BHP. Ponadto W. D. przedlozyl zaswiadczenie lekarskie
o zdolno$ci do pracy na stanowisku przedstawiciela handlowego z dnia 22 kwietnia 2016 r. Pomimo wskazanych
dolegliwo$ci zwigzanych z kregostupem, ubezpieczony zatail przedmiotowa okoliczno$¢ przed lekarzem medycyny
pracy celem uzyskania za§wiadczenia o braku przeciwwskazan do pracy na stanowisku przedstawiciela handlowego.
Poza dolegliwoSciami bolowymi kregostupa ubezpieczony choruje na gruczolaki nadnerczy oraz wykryto u niego zle
wyniki szpiku kostnego. Jest wielce watpliwe, ze W. D. zostalby dopuszczony do pracy w charakterze przedstawiciela
handlowego, ktéra to praca w rzeczywistoSci wigzaé by sie miala z dlugotrwalym zajmowaniem wymuszonej pozycji
ciala w sytuacji, gdy ubezpieczony z uwagi na schorzenia kregostlupa pozostawal dotychczas niezdolny do pracy. W
okresie domniemanego zatrudnienia ubezpieczony juz od dnia 15.05.2014 r. do dnia 28.11.2014 1. stal sie niezdolny do
pracy z powodu choroby. W okresie od dnia 26.01.2015 r. do dnia 02.02.2015 r. korzystal z urlopu wypoczynkowego
za$ w okresie od 03.02.2015 r. do 21.06.2015 r. ponownie stal sie niezdolny do pracy z powodu choroby.

Powyzsze okoliczno$ci w ocenie Sadu Apelacyjnego Swiadcza, ze ubezpieczony nie zdolat wykazac¢, aby stan jego
zdrowia w kwietniu 2014 r. w istocie pozwalal mu na podjecie pracy polaczonej z wielogodzinnym zajmowaniem
wymuszonej pozycji ciala w pelnym wymiarze czasu pracy. Pewne jest, ze uzyskanie za$wiadczenia o zdolnoéci do
pracy nastapito w zwigzku z zatajeniem przez ubezpieczonego jego rzeczywistego stanu zdrowia oraz dotychczasowych
dolegliwo$ci, powodujacych niezdolnoé¢ do pracy. Powyzsze wskazuje na dzialanie w okreslonym celu, jakim byto
stworzenie pozoréw zatrudnienia, bez faktycznej mozliwoéci wykonywania uméwionej pracy.

Dodatkowo uzna¢ nalezy, iz Sad Okregowy dysponowal dowodami prowadzacymi do oceny, ze stan zdrowia
ubezpieczonego uzasadnial korzystanie ze zwolnien lekarskich oraz przypuszczenia, ze beda nastepowaly dalsze
okresy niezdolnos$ci do pracy z powodu leczenia dolegliwo$ci kregostupa. Z powyzszych wzgledow Sad Apelacyjny
uznal, ze stan zdrowia ubezpieczonego, kiedy to mial podja¢ prace u platnika, z wysokim prawdopodobienstwem
uzasadnial przypuszczenie, ze nastapi dalsze leczenie uniemozliwiajace $§wiadczenie pracy.

Kazda z podniesionych przez Sad pierwszej instancji okoliczno$ci, postrzegana odrebnie, nie daje dostatecznego
oparcia do przyjecia, ze strony zawierajgc umowe z terminem zatrudnienia od dnia 14 kwietnia 2014 r.
zlozyly oéwiadczenia woli nacechowane pozornos$cia, co przy jednoczesnym logicznym powigzaniu wszystkich tych
okoliczno$ci w calo$¢, przy braku materialnych dowodéw wykonywania pracy, stanowi wieloaspektowa podstawe
do poczynienia ustalen co do rzeczywistej woli stron umowy. Dopiero na tle takich ustalen, do jakich doszedl Sad
Okregowy nastapi¢ mogla odpowiednia kwalifikacja prawna spornej umowy z punktu widzenia prawa materialnego.
Sumujac, Sad w motywach zaskarzonego wyroku przedstawil liste okoliczno$ci, z ktérych wedtug regut domniemania
faktycznego wyprowadzil wniosek o tym, jaki byl rzeczywisty zamiar stron, ze faktycznie nie byla wykonywana praca a
co najwyzej pozorowana, za$ ustalone w umowie warunki zostaly przyjete wylacznie w celu uzyskania w krotkim czasie
od zawarcia umowy ochrony ubezpieczeniowej na odpowiednim poziomie, a to ze wzgledu na problemy zdrowotne
i przewidywane leczenie. Wskazuje na to wielo$¢ okolicznoséci i ich ciezar gatunkowy. Podkresli¢ tez trzeba, ze w
sporach tego typu niezmiernie rzadko sie zdarza, iz strony przyznaja fakt zlozenia o$wiadczen pozornych, z reguly



tez platnicy zaprzeczaja, iz posiadali wiedze o faktach dotyczacych pracownika, uzasadniajacych motywacje ztozenia
takich oS§wiadczen (np. o stanie zdrowia pracownika).

Dokonujac ostatecznej oceny podniesionych przez skarzace strony zarzutdw naruszenia prawa procesowego nalezy jak
na wstepie podkreslié, ze dla podwazenia sadowej oceny dowodow nie jest wystarczajace przekonanie strony o innej,
niz przyjat sad, doniostoéci poszczegélnych dowodéw i ich odmienna ocena. Apelujacy, podwazajac poszczegblne
dowody, w rzeczywistosci dali wyraz temu, ze dowody te zostaly ocenione niezgodnie z ich intencjami, co jeszcze
nie oznacza naruszenia przez Sad Okregowy normy art. 233 § 1 k.p.c. Ocena dowodéw nalezy do sgdu orzekajacego
w sprawie, a ta zostala dokonana z uwzglednieniem zasad logicznego rozumowania i do§wiadczenia zyciowego.
Przeprowadzone postepowanie odwolawcze doprowadzilo jednoznacznie do wniosku, ze ubezpieczony nie wykonywat
umowionej pracy, za$§ podnoszone przez skarzacych zarzuty nie §wiadczg o sytuacji przeciwne;j.

Poczynienie przez Sad Okregowy prawidlowych ustalen faktycznych implikowalo mozliwo$¢ dokonania wlasciwej
subsumcji. I tak zgodnie z trescia art. 83 § 1 k.c. niewazne jest o§wiadczenie woli zlozone drugiej stronie za jej zgoda dla
pozoru. Jezeli o§wiadczenie takie zlozone zostalo dla ukrycia innej czynnoéci prawnej, wazno$¢ o§wiadczenia ocenia
sie wedlug wlasciwosci tej czynnoSci. O ile w przypadku czynno$ci zmierzajgcej do obejscia prawa (art. 58 k.c.) celem
stron jest jej dokonanie, o tyle wskutek o§wiadczen pozornych strony jedynie symuluja dokonanie czynnoéci. Czynno$c
zmierzajgca do obej$cia prawa nie moze byé jednocze$nie czynno$cia pozorng, gdyz jedna zostaje faktycznie dokonana,
a druga jest tylko symulowana (por. wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 29 maja 2013 r., I UK 649/12, Legalis nr 750301).

Dokonujac czynnosci prawnej pozornej strony de facto sktadaja dwa oswiadczenia woli. Pierwsze oSwiadczenie,
dotkniete sankcja niewazno$ci, jest skladane ,na zewnatrz” i jego konstrukcja zewnetrzna odpowiada wymogom
przewidzianym dla czynno$ci danego rodzaju (np. umowy o prace). Charakterystyczny dla instytucji pozornosci
jest brak zamiaru wywolania skutkéw prawnych wynikajacych z pozornego o$wiadczenia woli, przy czym brak
tego zamiaru dotyczy samej treéci czynno$ci prawnej (np. brak zamiaru Swiadczenia oznaczonej w umowie pracy).
Drugie o$wiadczenie woli stron czynno$ci pozornej obejmuje porozumienie co do tego, ze pierwsze o$wiadczenie
nie wywola skutkéw prawnych. Precyzyjnie rzecz ujmujac, moga to by¢ zgodne o$wiadczenia o braku zamiaru
wywolania skutkéw prawnych lub o$wiadczenie jednej strony o braku zamiaru wywotania skutkéw prawnych i
zgoda drugiej strony na powyzsze (zob. M.Gutowski ,Niewazno$¢ czynnoS$ci prawnej”, rozdzial III, C.H.Beck 2014).
Porozumieniu temu towarzyszy wola stworzenia pozoréw, zmierzajacych do wywolania wrazenia, ze czynno$¢ ta
zostala rzeczywiécie dokonana. O$wiadczenie pozorne najczeSciej nastawione jest na zwodzenie, na wywolanie
prze$wiadczenia i wprowadzenie w blad innych os6b lub podmiotéw, nie wylgczajac organdéw wladzy publicznej, co do
rzekomego dokonania owej czynno$ci prawnej. Zmylenie innych podmiotow (np. ZUS) jest istotnym celem czynno$ci
pozornej. Strony udajg, ze dokonuja jakiej$ czynnoSci prawnej, a pozorno$é ma miejsce wtedy, gdy pod symulowang
czynno$cia nic sie nie kryje, jak i wtedy, gdy czynno$¢ pozorna ma na celu ukrycie innej rzeczywistej i zamierzonej
czynno$ci prawnej (tak Sad Najwyzszy m.in. w wyroku z dnia 12 lipca 2002 r., V CKN 1547/00, Legalis nr 50806). Dla
stworzenia pozorow strony czynnoéci prawnej najczesciej podejmuja sprawdzalne dzialania, ktére uwiarygodni¢ majg
te czynno$¢, np. pozoruja zawarcie umowy o prace okreslonej treéci przez zgloszenie do ubezpieczenia pracowniczego
z odpowiednio uksztaltowang podstawa wymiaru skladek.

Sankcja niewaznoSci czynnoSci prawnej pozornej moze prowadzi¢ do dwoch réznych nastepstw w zaleznoéci od tego,
jaka posta¢ pozorno$ci wystepuje. Pierwsza postaé¢ - bezwzgledna, charakteryzuje sie brakiem zamiaru wywolania
skutkow prawnych zwigzanych z treScig tej czynno$ci. Druga to symulacja wzgledna, ktorej celem jest ukrycie
o$wiadczen wladciwych, zmierzajacych do innej czynnos$ci prawnej, dysymulowanej. W doktrynie i orzecznictwie
niejednokrotnie wskazywano, ze czynno$¢ dysymulowana musi sie r6znié tre$ciowo od pozornej, jednak niekoniecznie
w takim stopniu, by przybiera¢ musiala ona ksztalt innego typu czynnoS$ci prawnej, wystarczy, ze ukryte o§wiadczenia
woli sg modyfikacja treSci ujawnionego na zewnatrz o$wiadczenia woli (zob. wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 17
grudnia 1998 r., IT CKN 849/98, OSNC 1999 nr 7-8, poz. 128; B.Lewaszkiewicz-Petrykowska ,Wady o$wiadczen woli
w polskim prawie cywilnym” Warszawa 1973, s. 66).



Odnoszac powyzsze zapatrywania do problematyki umoéw o prace podniesc trzeba, ze mozliwa jest zar6wno pozorno$é
w nawiazaniu stosunku pracy, jak i pozorno$¢ w modyfikacji stosunku pracy, wystepowac tu moze zaré6wno pozorno$c
bezwzgledna, jak i wzgledna. Pozornoéé bezwzgledna w nawigzaniu stosunku pracy ma miejsce tam, gdzie strony
zawierajace umowe staraja sie stworzy¢ jedynie wrazenie dokonania czynnoéci prawnej, a co za tym idzie istnienia
wiezi prawnej pomiedzy nimi, choé¢ w istocie jedynie pozoruja istnienie zatrudnienia. Pozorno$¢ taka nie powoduje
powstania stosunku pracy, a w konsekwencji praw i obowigzkéw wynikajacych z tego stosunku. Rzecz jasna nie kloci
sie to z utrwalonym stanowiskiem judykatury, iz nie mozna przyjmowaé¢ pozornoSci o$wiadczen woli o zawarciu
umowy o prace, gdy pracownik uméwiona prace podjalija wykonywal, a pracodawca te prace przyjmowat (por. wyroki
Sadu Najwyzszego z dnia 4 sierpnia 2005 r., Il UK 321/04, OSNP 2006 nr 11-12, poz. 190, z dnia 19 pazdziernika 2007
r., 1 UK 56/07, Legalis nr 183532).

Wbrew wywodom zawartych w obu zlozonych apelacjach, W. D. nie przekonal dowodowo w procesie, ze od 14
kwietnia 2014 r. pracowal w ramach stosunku pracy w spdlce platnika. Sad Apelacyjny podzielil jednoczesnie w tym
zakresie zasadnicze ustalenia Sadu Okregowego. Szereg dowodow przedstawionych w toku postepowania Swiadczyl
niewatpliwie, iz zasadniczym celem i motywem zawarcia umowy o prace byla cheé¢ uzyskania przez W. D. ochrony z
tytulu ubezpieczenia.

Pozorno$¢ umowy o prace, czyni zasadniczo zbednym konieczno$é odnoszenia sie do zarzutu naruszenia art. 6 ust. 1
pkt 1, art. 11 ust.1, art. 12 ust. 1, art. 13 pkt 1 ustawy o systemie ubezpieczen spolecznych. Z poczynionych na gruncie
przedmiotowej sprawy ustalen faktycznych sporna umowe o prace uznaé nalezalo za pozorna i dlatego niewazng na
podstawie art. 83 § 1 k.c. Ustalenie pozorno$ci umowy o prace powoduje, ze W. D. nie moze podlegac ubezpieczeniom
spolecznym jako pracownik, bo pracownikiem nie jest.

Konstatujac powyzsze Sad Apelacyjny polemiczne apelacje ubezpieczonego jak i platnika skladek oddalil, z mocy art.
385 k.p.c. Podstawa prawna rozstrzygniecia o kosztach zastepstwa procesowego w postepowaniu apelacyjnym lokuje
sie w tresci art. 98 § 11 3 k.p.c., art. 99 k.p.c. oraz § 10 ust. 1 pkt 21 § 2 pkt 4 rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwo$ci
z dnia 22 pazdziernika 2015 r. w sprawie oplat za czynnoS$ci radcoéw prawnych (Dz.U. z 2015. (...)).



