Sygn. akt ITT AUa 1975/15

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 5 pazdziernika 2016 r.

Sad Apelacyjny w Lodzi III Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spotecznych w skladzie:
Przewodniczacy: SSA Janina Kacprzak

Sedziowie: SSA Anna Szczepaniak-Cicha

SSA Anna Rodak (spr.)

Protokolant: st. sekr. sad. Aleksandra Slota

po rozpoznaniu na rozprawie w dniu 5 pazdziernika 2016 r. w L.

sprawy A. M. (1)

przeciwko Zaktladowi Ubezpieczen Spolecznych I Oddzialowi w E.
przy udziale zainteresowanej: K. Z.

o wysoko$¢ podstawy wymiaru skltadek

na skutek apelacji A. M. (1)

od wyroku Sadu Okregowego w Lodzi

z dnia 16 lipca 2015 r. sygn. akt VIII U 669/14

1. zmienia zaskarzony wyrok oraz poprzedzajac q go decyzje organu rentowego w punkcie 2
( drugim ) i stwierdza, ze miesieczna podstaw a wymiaru sktadek na ubezpieczeni a spoleczne z
tytutu zatrudnienia A. M. (1) od dnia 1 stycznia 2010 roku wynosi kwot ¢ 7 200 ( siedem tysiecy
dwiescie ) zlotych;

2. zasqdza od Zakladu Ubezpieczen Spolecznych na rzecz A. M. (1) kwote 4 230 ( cztery tysiqce
dwiescie trzydziesci ) zlotych tytulem zwrotu kosztéw procesu za obie instancje.

A R.(1)J.A.S.-C.

Sygn. akt ITII AUa 1975/15, III AUz 198/15

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 31 grudnia 2013 roku Zaklad Ubezpieczen Spotecznych I Oddzial w L. stwierdzil, ze A. M. (1) podlega
od dnia 1 wrze$nia 2008 r. do 30 wrzeénia 2013 r. ubezpieczeniom spolecznym jako pracownik w firmie (...) K. Z. z
tytutlu zatrudnienia na podstawie umowy o prace. Organ rentowy wskazal réwniez, ze miesieczng podstawe wymiaru
skladek na ubezpieczenie spoleczne z tytulu zatrudnienia od 1 stycznia 2010 r. stanowi kwota 3.500,00 zl.

W odwolaniu od przedmiotowej decyzji A. M. (1) wskazala, ze zostala zatrudniona w przedsiebiorstwie swojej siostry
od 1 wrzeénia 2008 r. na stanowisku specjalisty ds. marketingu na pelen etat z wynagrodzeniem w kwocie 3.500,00 zl.
Nastepnie podniosla, ze od 1 stycznia 2010 r. jej wynagrodzenie zostalo podwyzszone do kwoty 7.200,00 zl., co byto



zwiazane z powierzeniem jej dodatkowych obowigzkdw. W ocenie odwolujacej rosnace dochody firmy pozwalaly na
przyznanie pracownikowi podwyzki wynagrodzenia.

W odpowiedzi na odwolanie organ rentowy wniost o jego oddalenie, przytaczajac argumentacje jak w uzasadnieniu
zaskarzonej decyzji.

Zaskarzonym wyrokiem z dnia 16 lipca 2015 r. Sad Okregowy w Lodzi oddalil odwolanie ubezpieczonej oraz zasadzil
od niej na rzecz organu rentowego kwote 60 zl. tytulem zwrotu kosztéw zastepstwa procesowego.

Sad oparl swoje rozstrzygniecie na nastepujgcych ustaleniach.

Firma (...) w rozpatrywanym okresie zajmowala sie szyciem i sprzedaza odziezy oraz zakupem i sprzedazg
nieruchomosci. Wnioskodawczyni A. M. (1) jest prywatnie siostra K. Z.. W dniu 1 wrze$nia 2008 r. A. R. (2)
(takie nazwisko nosita wowczas wnioskodawczyni) zawarla z firmg (...) K. Z. umowe o prace na czas nieokres$lony.
Whnioskodawczyni powierzono obowiazki pracownicze specjalisty do spraw marketingu.

A. M. (1) chorowala na silng arytmie, ktora objawiala sie omdleniami (wnioskodawczyni stosowala leki, ktore
lagodzily te objawy). Przed zatrudnieniem w firmie (...) wnioskodawczyni prowadzita wlasna dzialalno$¢ gospodarcza
polegajaca na produkcji odziezy.

Whnioskodawczyni w zwigzku z polepszeniem samopoczucia wrocila do pracy pod koniec 2009 r. (zaréwno lekarz
POZ jak i kardiolog uznali, Ze stan zdrowia wnioskodawczyni jest dobry). A. M. (1) w zwiazku z realizacja wlasnych
planéw biznesowych (wyjazd do C.) podjeta decyzje o zakonczeniu wspélpracy z firma (...). Niemniej jednak z
uwagi na chorobe siostry oraz jej prosbe, aby wnioskodawczyni pozostala w firmie, A. M. (1) zweryfikowala wlasne
plany biznesowe. Zwiekszona ilos¢ obowiazkéw pracowniczych jakie realizowala wnioskodawczyni wigzala sie z
podniesieniem wynagrodzenia przez pracodawce. Po uplywie szeSciu miesiecy od zawarcia aneksu u wnioskodawczyni
pojawila sie arytmia, a ponadto dowiedziala sie ona o zaj$ciu w ciaze. Po stracie dziecka wnioskodawezyni powrocilta
do pracy po czym dowiedziala sie, ze zaszta w kolejna cigze, ktérej rowniez nie planowala.

W zwiazku z choroba (zwapnieniami wystepujacymi w mozgu) i wystepujacymi bdlami glowy K. Z. nie mogla
prowadzi¢ swojej firmy. Jedyna osoba zatrudniang przez firme byla wnioskodawczyni (szycie odziezy bylo zlecane na
zewnatrz). Z tych przyczyn K. Z. powierzyla swoje obowiazki siostrze.

Zgodnie z aneksem do powyzszej umowy od dnia 1 stycznia 2010 r. miesieczne wynagrodzenie wnioskodawczyni
wzrosto do kwoty 7.200,00 zl. W drugiej polowie 2009 roku oraz na przelomie lat 2009/2010 wnioskodawczyni byta
zdolna do pracy. W odniesieniu do wnioskodawczyni brak bylto kardiologicznych przyczyn do orzeczenia niezdolnosci
do pracy. W dniu 31 maja 2010 r. u wnioskodawczyni stwierdzono nieprawidtowosci pod postacia pojedynczych
skurczy dodatkowych — stan ukladu krazenia nie czynil jej niezdolng do pracy. W okresie od kwietnia 2010 r. do
pazdziernika 2010 r. wnioskodawczyni przebywala na zwolnieniu lekarskim, ktére wystawil lekarz ginekolog.

A. M. (1) korzystala ze §wiadczen z ubezpieczenia chorobowego w nastepujacych okresach: od 8 pazdziernika 2008 r.
do 4 kwietnia 2009 r. — zasilek chorobowy; od 13 maja 2009 r. do 20 pazdziernika 2009 r. — zasilek chorobowy; od 9
kwietnia 2010 r. do 1 pazdziernika 2010 r. — zasitek chorobowy; od 4 listopada 2010 r. do 19 czerwca 2011 r. — zasilek
chorobowy; od 20 czerwca 2011 r. do 20 listopada 2011 r. — zasilek macierzynski; od 7 grudnia 2011 r. do 29 lutego
2012 r.; od 27 marca 2012 r. do 31 maja 2012 r.; od 1 sierpnia 2012 r. do 26 sierpnia 2012 r. — zasilek chorobowy; od
11 wrze$nia 2012 r. do 28 stycznia 2013 r. — zasilek chorobowy; od 6 lutego 2013 r. do 22 maja 2013 r.;

Wnioskodawczyni w przerwach pomiedzy pobieraniem zasitku chorobowego korzystala z zasitku opiekunczego w
okresach: od 1 marca 2012 r. do 26 marca 2012 r.; od 24 czerwca 2013 r. do 8 lipca 2013 r.; od 15 lipca 2013 r. do
24 lipca 2013 1.;



Whnioskodawczyni byla niezdolna do pracy od 25 lipca 2013 r. do 15 wrze$nia 2013 r. W sytuacji gdy wnioskodawczyni
nie mogla Swiadczy¢ pracy, prowadzeniem firmy (...) zajmowal sie maz K. Z. G. Z..

W zwiazku z prowadzona dzialalnoScia gospodarcza dochody K. Z. przedstawialy sie nastepujaco: 2008 r. — 35.503,57
zl.; 2009 1. — 52.102,53 zk.; 2010 1. — 157.796,32 zL.

Majac na uwadze powyzsze Sad Okregowy uznal odwolanie ubezpieczonej za nieuzasadnione. Czynigc rozwazania
prawne Sad wskazal na fakt, iz w prawie pracy obowiazuje zasada swobodnego ksztaltowania postanowien umownych,
lecz jednocze$nie nie mozna zapominaé, ze wolno$¢ kontraktowa realizuje sie wylacznie w takim zakresie, w jakim
przewiduje to obowigzujace prawo. Wynika to wprost z dyspozycji art. 353" k.c., ktéry na podstawie art. 300 k.p.
znajduje odpowiednie zastosowanie do stosunku pracy. Przepis ten wymaga, by tre$¢ stosunku pracy lub jego cel
nie sprzeciwialy sie wlaéciwoSci (naturze) tego stosunku, ustawie ani zasadom wspo6izycia spolecznego. Odpowiednie
zastosowanie art. 58 k.c. pozwala z kolei na uécidlenie, ze postanowienia umowy o prace sprzeczne z ustawa albo
majace na celu jej obejécie sa niewazne chyba, ze wlasciwy przepis przewiduje inny skutek, a sprzeczne z zasadami
wspolzycia spolecznego — dotkniete s sankcja niewaznosci bezwzgledniej. Jakkolwiek z punktu widzenia art. 18
§ 1 k.p., regulujacego tre$¢ umowy o prace, umoéwienie sie co do wynagrodzenia wyzszego od najnizszego jest
dopuszczalne, gdyz semiimperatywne normy prawa pracy swobode te ograniczaja jedynie co do minimum Swiadczen
naleznych pracownikowi w ramach stosunku pracy, to nalezy pamietaé, ze autonomia stron umowy w ksztaltowaniu jej
postanowien podlega ochronie jedynie w ramach warto$ci uznawanych i realizowanych przez system prawa, a strony
obowiazuje nie tylko respektowanie wlasnego interesu jednostkowego, lecz takze wzglad na interes publiczny, ktory
w prawie ubezpieczen spolecznych ma szczegdlnie doniosle znaczenie.

W rozpoznawanej sprawie organ rentowy uznal, ze stosunek zobowigzaniowy majacy swe zrédlo w umowie o
prace, w czedci zwiekszajacej wynagrodzenie wnioskodawczyni z kwoty 3 500, 0o zt do kwoty 7 200,00 zlL
uzasadniajgcej przyznanie jest sprzeczny z zasadami wspoélzycia spolecznego w rozumieniu art. 58 § 2 k.c. i tym
samym niewazny. Majac na uwadze okoliczno$ci faktyczne niniejszej sprawy Sad Okregowy uznal réwniez, ze
sprzeczno$c¢ taka rzeczywiscie zaistniala i przesadzila o zasadno$ci zaskarzonej decyzji. Uzasadniajac przedmiotowe
stanowisko Sad wskazal, ze zupelnie naturalnym jest sytuacja, kiedy pracodawca nie moggc wypelnia¢ swoich
obowigzkow powierza je bliskiej mu osobie w tym przypadku siostrze. Niemniej jednak caloksztalt okoliczno$ci w
niniejszej sprawie nie powodowatl az tak radykalnego zwiekszenia wynagrodzenia wnioskodawczyni. Faktem jest, ze
wnioskodawczyni juz przed podpisaniem aneksu zwiekszajacego jej wynagrodzenie byla dlugotrwale niezdolna do
pracy co sprawialo, ze pracodawca nie odnosil ekonomicznej korzysci z zatrudniania takiego pracownika. Powierzenie
zatem wnioskodawczyni dodatkowych obowigzkéw pracowniczych w sytuacji gdy dopiero powrdcila ona do pracy
bylo ogromnym ryzykiem po stronie pracodawcy (jakkolwiek wnioskodawczyni byla zdolna do pracy). Poglad ten
jest tym bardziej trafny zwazywszy na fakt, ze po krotkim okresie po podpisaniu aneksu wnioskodawczyni stata sie
ponownie dlugotrwale niezdolna do pracy. Pomimo to pracodawca nie zdecydowal sie zatrudni¢ nowego pracownika
(chocby na czas zastepstwa) lecz powierzyl te obowigzki swojemu mezowi. Ponadto w ocenie Sadu ilos¢ powierzonych
wnioskodawczyni obowigzkoéw nie uzasadniala niemal dwukrotnego zwiekszenia jej wynagrodzenia.

Konkludujac Sad Okregowy wskazal, ze skoro cze$é czynno$ci prawnej okazala sie sprzeczna z zasadami wspolzycia
spolecznego, dotknieta byla w tym zakresie sankcja niewaznoS$ci bezwzglednej, stosownie do dyspozycji art. 58 § 21 3
k.c. W rezultacie stwierdzenia braku waznych postanowienn umownych regulujacych wysoko$¢ wynagrodzenia, a tym
samym wysoko$¢ podstawy wymiaru skltadek, Zaklad Ubezpieczen Spolecznych, na podstawie art. 41 ust. 13 w zw. z
art. art. 68 pkt 1lit. ¢ ustawy systemowej, wladny byt ustali¢ ten parametr stosunku ubezpieczeniowego samodzielnie.
Ustalenie go na kwote 3.500,00 zlotych, a zatem na poziomie wynagrodzenia przewidzianego w umowie o prace, nie
odbiega w istotny sposéb od wzorca godziwego wynagrodzenia. Kierujac sie zaprezentowana powyzej argumentacja,
Sad Okregowy oddalit odwolanie, jako niezasadne.

O kosztach postepowania Sad orzekt na podstawie art. 98 § 1 i 3 k.p.c. w zw. z art. 99 k.p.c., zgodnie z zasadg
odpowiedzialnoSci stron za wynik postepowania. Sad zasadzil od wnioskodawczyni kwote 60 ztotych tytutem zwrotu



kosztow zastepstwa procesowego poniesionych przez organ rentowy. Wysoko$§¢ wynagrodzenia pelnomocnika ZUS
Sad ustalil na podstawie § 2 ust. 1 i 2 w zw. z § 11 ust. 2 rozporzadzenie z dnia 28 wrze$nia 2002 r. Ministra
Sprawiedliwo$ci w sprawie oplat za czynnoéci radcow prawnych oraz ponoszenia przez Skarb Panstwa kosztow
pomocy prawnej udzielonej przez radce prawnego ustanowionego z urzedu, majac na uwadze niezbedny naktad pracy
pelnomocnika, a takze charakter sprawy oraz wklad pracy pelnomocnika w przyczynienie sie do jej wyjasnienia i
rozstrzygniecia.

Powyzszy wyrok w calo$ci apelacjg zaskarzyla ubezpieczona A. M. (1) zarzucajgc mu naruszenie prawa materialnego
tj. art. 58 § 211 § 3 k.c. przez bledna subsumcje, tj. przyjecie, ze zwiekszenie wynagrodzenia wnioskodawczyni byto
czynno$cia prawna niewazna z uwagi na jej sprzeczno$c¢ z zasadami wspolzycia spotecznego i nie bylo ono uzasadnione,
w sytuacji gdy w rzeczywisto$ci bylo ono podyktowane zwiekszona ilo$cia obowigzkéw ubezpieczonej, niezdolnoscia
do pracy K. Z. oraz coraz lepsza sytuacja finansowa jej przedsiebiorstwa.

W $wietle powyzszego skarzaca wniosta o zmiane zaskarzonego wyroku w pkt 1 przez uchylenie zaskarzonej decyzji
w caloéci, a takze o odpowiednig zmiang wyroku w pkt 2 w zakresie kosztéw procesu. Ponadto skarzaca wniosta o
zasadzenie na swoja rzecz od pozwanego kosztow postepowania przed Sgdem II instancji, w tym kosztow zastepstwa
adwokackiego wedlug norm przepisanych.

W odpowiedzi na apelacje organ rentowy wniost o jej oddalenie oraz zasadzenie kosztow zastepstwa procesowego
wedlug norm przepisanych.

Zazalenie na rozstrzygniecie w przedmiocie kosztow zastepstwa procesowego zawarte w pkt 2 wyroku Sadu
Okregowego z dnia 16 lipca 2015 r. wnidst organ rentowy. Powyzszemu rozstrzygnieciu zarzucajac naruszenie
przepisbw prawa procesowego tj. § 6 pkt 5 rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwo$ci z dnia 28 wrze$nia 2002 r.
w sprawie oplat za czynnoSci radcow prawnych oraz ponoszenie przez Skarb Panstwa kosztéw pomocy prawnej
udzielonej przez radce prawnego ustanowionego z urzedu poprzez jego bledne niezastosowanie i § 11 ust. 2 powolanego
rozporzadzenia poprzez jego bledne zastosowanie.

Wskazujac na powyzsze organ rentowy wniost o zmiane zaskarzonego postanowienia poprzez zasadzenie kosztow
zastepstwa radcowskiego w kwocie 2400 zl. oraz zasadzenie kosztow procesowych w postepowaniu zazaleniowym
wedtug norm przepisanych tj. w kwocie 120 z}.

Sad Apelacyjny zwazyl, co nastepuje:

Apelacja skarzacej okazala sie w pelni uzasadniona i skutkowa¢ musiala zmiang zaskarzonego wyroku oraz
poprzedzajacej go decyzji organu rentowego. Trafnym na gruncie przedmiotowej sprawy okazal sie, bowiem zarzut
blednego zastosowania przepiséw art. 58 § 2 i 3 k.c. w sytuacji, gdy zwiekszenie wynagrodzenia pozostawalo w
rzeczywisto$ci podyktowane zwiekszona iloScia obowigzkéw ubezpieczonej, niezdolnoscia do pracy K. Z. oraz coraz
lepsza sytuacja finansowa jej przedsiebiorstwa.

W pierwszej kolejnoéci Sad Apelacyjny wskazuje, iz ocena wysokoéci wynagrodzenia uzgodnionego przez strony
stosunku pracy na gruncie prawa ubezpieczen spolecznych ma istotne znaczenie z uwagi na okoliczno$¢, ze ustalanie
podstawy wymiaru skladki z tytulu zatrudnienia w ramach stosunku pracy - zgodnie z art. 6 ust. 1, art. 18 ust. 1w
zwigzku z art. 20 ust. 11 art. 4 pkt 9, z zastrzezeniem art. 18 ust. 2, art. 86 ust. 2 ustawy z dnia 13 paZdziernika
1998 r. 0 systemie ubezpieczen spolecznych - nastepuje w oparciu o przychdd, o ktérym mowa w ustawie o podatku
dochodowym od o0s6b fizycznych, a wiec wszelkiego rodzaju wyplaty pieniezne, a w szczegdlno$ci wynagrodzenie
zasadnicze, wynagrodzenie za godziny nadliczbowe, réznego rodzaju dodatki, nagrody, ekwiwalenty itp. Umowa o
prace wywoluje zatem nie tylko skutki bezposrednie, dotyczace wprost wzajemnych relacji miedzy pracownikiem
i pracodawca, lecz takze dalsze, po$rednie, w tym w dziedzinie ubezpieczenn spolecznych, ksztaltujac stosunek
ubezpieczenia spolecznego, w tym wysoko$¢ skladki, co w konsekwencji prowadzi do uzyskania odpowiednich
Swiadczen. Oznacza to, ze ocena postanowien umownych moze i powinna by¢ dokonywana takze z punktu widzenia
prawa ubezpieczen spolecznych, a wiec nie tylko z punktu widzenia interesu pracownika (ubezpieczonego), ale takze



interesu publicznego. Tym samym Zaklad Ubezpieczen Spotecznych moze zakwestionowac wysoko$¢ wynagrodzenia
stanowiagcego podstawe wymiaru skladek na ubezpieczenie chorobowe, jezeli okoliczno$ci sprawy wskazuja, ze zostalo
ono wyplacone na podstawie umowy sprzecznej z prawem, zasadami wspolzycia spolecznego lub zmierzajacej do
obejécia prawa (art. 58 k.c.).

Jednoznacznie zatem nalezy stwierdzi¢, ze co prawda z punktu widzenia art. 18 § 1 k.p. i 22 § 1 k.p. nie ma przeszkod
do uméwienia sie przez strony na wynagrodzenie wyzsze od najnizszego wynagrodzenia za prace, jednakze ustalenie
W umowie o prace razaco wysokiego wynagrodzenia za prace moze by¢ w konkretnych okolicznoéciach, uznane
za niewazne jako dokonane z naruszeniem zasad wspolzycia spolecznego, polegajacym na $wiadomym osigganiu
nieuzasadnionych korzysSci z systemu ubezpieczen spotecznych kosztem innych uczestnikéw tego systemu - art. 58
§ 3 k.c. w zwigzku z art. 300 k.p. (por. wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 9 sierpnia 2005 r. sygn. akt III UK 89/05,
OSNP 2006/11-12/192, LEX nr 182780, wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 4 sierpnia 2005 r., I UK 16/05, opubl. OSNP
2006/11-12/191, LEX nr 182776, wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 19 maja 2009 r., III UK 7/09, LEX nr 509047).

Nalezy zwrdbci¢ uwage, iz sprzeczny z zasadami wspolzycia spolecznego moze byé niegodziwy cel umowy o prace,
polegajacy na ustaleniu nadmiernej wysoko$ci wynagrodzenia (razaco wygbérowanego), aby otrzymywaé zawyzone
Swiadczenia z ubezpieczen spolecznych kosztem innych ubezpieczonych. Zgodnie bowiem z art. 58 § 2 k.c. niewazna
jest czynno$¢ prawna sprzeczna z zasadami wspoélzycia spolecznego, wyrazajaca sie m.in. poprzez ustanowienie
razgco wygorowanego, a zatem niegodziwego wynagrodzenia. Jednym z najistotniejszych kryterium godziwosci
(sprawiedliwos$ci) wynagrodzenia za prace, jest ekwiwalentno$¢ wynagrodzenia wobec pracy danego rodzaju, przy
uwzglednieniu kwalifikacji wymaganych do jej wykonywania, jak tez iloSci i jakoSci §wiadczonej pracy (art. 78 k.p.).

Majac na uwadze powyzsze Sad Apelacyjny jako bledne uznal przyjete przez Sad I instancji stanowisko, ze
wynagrodzenie odwolujacej wskazane w umowie o prace w kwocie 7.200 zl. bylo wygbérowane, a tym samym
nie bylo adekwatne do wieloéci nalozonych na nig obowiazkéw pracowniczych, oraz pozostawalo nieuzasadnione
ekonomicznie z uwagi na wezeéniejsza dlugotrwala niezdolnoéé ubezpieczonej do pracy. W konsekwencji - zdaniem
Sadu Apelacyjnego nie ma podstaw do przyjecia, ze ustalenie wynagrodzenia odwolujacej w umowie o prace w
wysokosci 7.200 zl jest sprzeczne z zasadami wspoélzycia spolecznego jako niegodziwe, a tym samym umowa o prace
w tej czedci jest niewazna (art. 58 § 2 k.c.).

Na gruncie przedmiotowej sprawy nalezy przede wszystkim zwr6ci¢ uwage na fakt, iz ubezpieczona bezsprzecznie
wykonywala prace w ramach zawartej umowy na rzecz swojej siostry od dnia 1 wrzeénia 2008 r. Dodatkowo nalezy
zwroci¢ uwage, iz ubezpieczona od poczatku istnienia firmy pozostawala jej jedynym pracownikiem, wraz z siostra
podejmujac czynnosci w zakresie sprzedazy i produkeji odziezy oraz w zakresie zakupu i sprzedazy nieruchomosci.
Poczatkowo wnioskodawczyni podejmowala czynnoéci jako specjalista do spraw marketingu by nastepnie z uwagi na
chorobe K. Z. praktycznie przejaé¢ zarzadzanie firma. Wowczas tez miesieczne wynagrodzenie ubezpieczonej wzrosto
do kwoty 7.200 zl.

Wskazujac na poczynione w toku postepowania przez Sad Okregowy ustalenia faktyczne, nalezy za bledne uznac
poczynione przez Sad Okregowy wnioski. Zauwazy¢ nalezy, ze zwiekszenie wynagrodzenia A. M. (1) z 3.500 z}
do 7.200 zl. nastapilo po blisko dwdch latach pracy na stanowisku specjalisty do spraw marketingu. Nie ulega
watpliwoéci, iz niniejszy okres czasu w firmie o charakterze wylacznie rodzinnym pozwala na gruntowna ocene
przydatnoSci pracownika oraz na ocene jego faktycznych predyspozycji do pracy przez pracodawce. Ponadto osoby
wspolpracujace w firmach rodzinnych niewatpliwie z uwagi na laczace ich relacje i zazyloSci osobiste w sposéb
zdecydowanie bardziej gruntowny znaja wzajemna sytuacje, ogélny stan zdrowia oraz wszelkie inne problemy mogace
mie¢ bezpoéredni wplyw na produktywno$¢ w pracy. Nie sposéb tym samym zgodzié sie ze stanowiskiem Sadu
Okregowego, iz decyzja o zwiekszeniu wynagrodzenia obarczona byta ryzykiem ekonomicznym po stronie pracodawcy
z uwagi na uprzednia dlugotrwala niezdolno$¢ do pracy A. M. (1). Faktem pozostaje, ze K. Z. bedaca jednoczeénie
platnikiem sktadek oraz siostra ubezpieczonej mogla doskonale znac jej sytuacje zdrowotna. Tym samym podwazanie
przez Sad decyzji kadrowych platnika w oparciu o zalozenie, ze wcze$niejsza niedyspozycja w pracy ubezpieczonej
winna ogranicza¢ mozliwosci zwiekszenia jej wynagrodzenia budzi powazne watpliwo$ci i nie znajduje aprobaty Sadu



Apelacyjnego. Nie sposoéb bowiem uznaé patrzac czy to z punktu widzenia platnika czy tez ubezpieczonego, ze w
owczesnej sytuacji nalezalo nie udziela¢ podwyzki gdyz z uwagi na weze$niejsza niezdolno$é do pracy istnieje ryzyko,
ze w przyszloSci ubezpieczona nie bedzie mogla efektywnie podjaé zatrudnienia. Tak daleko posuniete spekulacje
pozostaja w pelni nieuzasadnione zar6wno z punktu widzenia pracodawcy jak i pracownika. W szczegdlnoéci, jesli
uwzglednimy pozostale okolicznoéci faktyczne w tym dobry stan zdrowia potwierdzony w toku postepowania opinig
lekarska bieglego S. O. oraz przede wszystkim che¢ realizacji przez A. M. (2) jej wlasnych planéw biznesowych
zwiazanych z branza odziezowa. Jak wynika z poczynionych przez Sad ustalen, ubezpieczona pod koniec 2009 r.
planowala zakonczy¢ wspoélprace z firma swojej siostry. Takowa decyzja biznesowa z uwagi na jednoczesna chorobe
K. Z. (wystepujace w moézgu zwapnienia) mogla wigza¢ sie z konieczno$cia zamkniecia rentownej dzialalno$ci
gospodarczej. Tym samym przekazanie praktycznie calego zarzadu firma (...) z jednoczesnym przekazaniem jej
szeregu obowigzkow dyrektorskich bylo jak najbardziej racjonalnym i sensownym posunieciem. Tak dokonana
decyzja biznesowa jednocze$nie wigzac sie musiala z koniecznoécia zwiekszenia dotychczasowego wynagrodzenia, z
co najmniej dwoch powodéw. Po pierwsze z uwagi na fakt przekazania znacznej iloSci obowiazkéw ubezpieczonej
a po wtdre z uwagi na konieczno$é rekompensaty zawieszonych w czasie planéw zwiazanych z otwarciem wlasnej
dzialalnoSci gospodarczej. Nie ulega jednocze$nie watpliwo$ci, ze ubezpieczona z uwagi na kilkuletnia wspolprace z
siostra w firmie gdzie pozostawala ona jedynym pracownikiem najlepiej znata jej realia oraz funkcjonowanie rynku,
a tym samym pozostawala najbardziej kompetentnym kandydatem do przyjecia dodatkowych obowigzkow.

Nie spos6b rowniez rozwaza¢ podjetych przez platnika skladek decyzji w zakresie podwojenia wynagrodzenia
ubezpieczonej w oderwaniu od dochodéw prowadzonej przez K. Z. firmy. Zauwazy¢ nalezy, ze w roku podjecia
wspolpracy pomiedzy platnikiem a ubezpieczona dochody pierwszej z nich ksztaltowaly sie w 2008 r. na poziomie 35
tys. zk., by w roku 2009 wzrosna¢ do przeszlo 52 tys. zl. a nastepnie finalnie w roku przyznania podwyzki ubezpieczonej
osiggna¢ poziom ponad 157 tyS. zl. Nie ulega zatem watpliwoéci, ze od czasu zatrudnienia ubezpieczonej dochody jej
siostry regularnie wzrastaly czego przyczyna niewatpliwie byla rowniez ciezka praca i zaangazowanie samej A. M. (2).

Ponadto w ocenie Sadu Apelacyjnego nie sposob podzieli¢ argumentu, ze fakt nie zatrudnienia nowego pracownika
w sytuacji, gdy ubezpieczona stala sie niezdolna do pracy czyni nieracjonalnym uprzednie podwyzszenie jej
wynagrodzenia. Nalezy zauwazy¢ co wprost wynika z poczynionych przez Sad Okregowy ustalen faktycznych, ze w
momencie stwierdzenia niezdolnoéci do pracy ubezpieczonej jej obowiazki przejal maz K. Z.. W ocenie Sadu niniejsza
sytuacja jest calkowicie typowg i naturalng dla malych rodzinnych firm i przedsiebiorstw. Do$¢ czestym zjawiskiem
pozostaje bowiem, zatrudnianie w nich wylgcznie oséb spokrewnionych badz tez wzajemna pomoc przez takie osoby.
Nie moze zatem dziwi¢, ze w malej rodzinnej firmie pomoc ze strony meza, ktéry prawdopobonie juz wezeéniej udzielal
sie i znal realia dzialalnoSci, byla naturalna konsekwencja niedyspozycji ubezpieczone;.

W konsekwencji poczynionych ustalen w ocenie Sadu Apelacyjnego nie ma podstaw do przyjecia, ze wynagrodzenie
ubezpieczonej bylo razaco zawyzone i jako niegodziwe ustalone w wysokoSci naruszajacej zasady wspdlzycia
spotecznego (art. 58 § 2 k.c. w zw. z art. 300 k.p.), a tym samym nie byto podstaw do obnizenia odwotujacej podstawy
wymiaru skladek do wysokosci 3.500 zl.

Z tych wzgledow Sad Apelacyjny na podstawie art. 386 § 1 k.p.c. zmienil zaskarzony wyrok oraz poprzedzajaca go
decyzje w ten sposob, ze stwierdzil, iz miesieczna podstawa wymiaru skladek na ubezpieczenia spoleczne A. M. (2) z
tytulu zatrudnienia na podstawie umowy o prace u platnika firmy (...) K. Z. wynosi 7.200 z}. poczynajac od 1 stycznia
2010T.

Na gruncie przedmiotowej sprawy rozstrzygniecie Sadu pierwszej instancji w zakresie dotyczacym kosztow
procesu zaskarzyt zazaleniem organ rentowy. Sad Apelacyjny z uwagi na wydane na gruncie przedmiotowej
sprawy rozstrzygniecie i zmiane zaskarzonego wyroku Sadu Okregowego oddalil zazalenie organu rentowego, jako
bezzasadne. Nie ulega przy tym watpliwosci, iz Sad I instancji blednie zastosowal przepisy w zakresie wyliczenia
kosztobw postepowania. Jak bowiem wskazal organ rentowy sprawa dotyczaca wysoko$ci wynagrodzenia jest
niewatpliwie sprawa o §wiadczenia majatkowe, w ktorej wartoé¢ przedmiotu sporu stanowi réznica skladek za 12
miesiecy pomiedzy wynagrodzeniem zakwestionowanym a przyjetym przez ZUS.



O kosztach Sad Apelacyjny orzekl zgodnie z ogélna zasadg odpowiedzialnoSci za wynik procesu na podstawie art.
98 § 11 3 k.p.k. w zw. z art. 99 k.p.c. oraz § 6 pkt. 51 § 13 ust. 1 pkt 2 Rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwoéci z
dnia 28 wrzeénia 2002 r. w sprawie oplat za czynno$ci adwokackie oraz ponoszenia przez Skarb Panstwa kosztéw
nieoplaconej pomocy prawnej udzielonej z urzedu. Zasadzona kwota stanowi sume kosztéw zastepstwa procesowego
w 111l instancji oraz oplaty od apelacji, poniesionych przez odwolujaca.

A R.(1)J.A.S.-C.



