Sygn. akt ITT AUa 460/15

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 23 listopada 2015 1.

Sad Apelacyjny w Lodzi III Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spotecznych w skladzie:
Przewodniczacy: SSA Jacek Zajaczkowski

Sedziowie: SSA Mirostaw Godlewski (spr.)

del. SSO Anna Rodak

Protokolant: st. sekr. sad. Patrycja Stasiak

po rozpoznaniu na rozprawie w dniu 10 listopada 2015 r. w L.

sprawy S. K. przy udziale zainteresowanego (...) Spolki z ograniczong odpowiedzialnosciq i
Prokuratury Apelacyjnej w Lodzi

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spotecznych Oddzialowi w C.
o ustalenie podstawy wymiaru skladek

na skutek apelacji S. K.

od wyroku Sadu Okregowego w Piotrkowie Trybunalskim

z dnia 16 grudnia 2014 r. sygn. akt V U 1572/13

1. oddala apelacje;

2. zasqdza od S. K. na rzecz Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddziatu w C. kwote 1800 ( jeden
tysiqgc osiemset ) zlotych tytulem zwrotu zastepstwa procesu za druga instancje.

Sygn. akt: III AUa 460/15

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 30 sierpnia 2013 roku Zaktad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w C. stwierdzil, ze podstawa wymiaru
skladek na ubezpieczenia spoleczne wnioskodawcy S. K. z tytulu zatrudnienia w (...) Spélce z 0.0. w K. wyniosla:
w miesigcach od sierpnia do pazdziernika 2012 roku — 16.500 zlotych, a w miesiacu listopadzie 2012 roku -
2.200 zlotych. W uzasadnieniu wskazal, ze podwyzszenie od dnia 1 sierpnia 2012 roku wynagrodzenia za prace
wnioskodawcey przy jednoczesnym zmniejszeniu jego wymiaru czasu pracy bylo niezgodne z zasadami wspdlzycia
spolecznego, a w konsekwencji umowa w czeéci dotyczacej ustalenia wynagrodzenia jest niewazna z mocy art. 58 §
21 3 k.c. W zwigzku z powyzszym organ rentowy przyjal, ze podstawe wymiaru skladek wnioskodawcy poczawszy
od sierpnia 2012 roku pomimo zmiany warunkdw pracy powinien stanowi¢ dotychczasowy przychéd przeliczony
odpowiednio do zmniejszonego o /4 wymiaru czasu pracy.

Od decyzji powyzszej odwolal sie w dniu 1 pazdziernika 2013 roku wnioskodawca wnoszac o jej uchylenie.

ZUS wnosil o oddalenie odwolania.



(...) Spotka z 0.0. w K. nie zajela stanowiska procesowego w sprawie.
Zaskarzonym wyrokiem z dnia 16 grudnia 2014 r. Sad Okregowy w Piotrkowie Trybunalskim oddalil odwolanie.
Powyzsze rozstrzygniecie zapadlo po nastepujacych ustaleniach faktycznych i prawnych:

(...) Spoika z 0.0. ma siedzibe w K., przy ulicy (...). Organem uprawnionym do reprezentacji spolki jest zarzad w sklad,
ktorego wchodza jego czlonkowie: K. K. i Z. P.. Do skladania o§wiadczen woli w imieniu spotki uprawniony jest kazdy
czlonek zarzadu samodzielnie, natomiast rozporzadzenie prawem lub zaciagniecie zobowigzania do §wiadczenia o
warto$ci przewyzszajacej 50.000 zlotych wymaga uchwaly zgromadzenia wspolnikow.

W spornym okresie (...) Spdtka z 0.0. w K. zajmowala sie dzialalnoScig handlowa w zakresie sprzedazy systemow
magazynowych, zaworéw wysokoci$nieniowych i wyrob6w ratanowych oraz dzialalnoécig budowlana.

W 2010 roku lgczne przychody Spétki (...) wyniosly 6.251.330 zlotych, koszty uzyskania przychodu 5.939.990 zlotych,
adochdd 311.340 zlotych. W 2011 roku laczne przychody Spoélki (...) wyniosly 4.075.836,09 zlotych, a koszty uzyskania
przychodu 4.107.871,54 zlotych. W roku tym spo6tka wykazala strate w wysokoéci 32.035,45 zlotych. W 2012 roku
laczne przychody Spoéiki (...) wyniosly 6.223.433,98 zlotych, a koszty uzyskania przychodu 7.337.693,54 ztotych. W
roku tym spolka wykazala strate w wysokoSci 1.114.259.56 zlotych.

Od biezacych wynagrodzen pracownikow w 2012 roku Spoélka (...) nie odprowadzala skladek na ubezpieczenia
spoteczne, a podatek do Urzedu Skarbowego byt placony jedynie w cze$ci z uwagi na istniejace zaleglosci.

W spornym okresie w Spolce (...) bylo zatrudnionych 6 pracownikéw. Ich wynagrodzenia wahaly sie od 17.000 zlotych
do 45.000 zlotych.

R. W. byl w latach 2001-2005 pierwszym prezesem spotki (...). Od dnia 2 pazdziernika 2006 roku do chwili
obecnej jest pelnomocnikiem K. K.. Zgodnie z pelnomocnictwem udzielonym R. W. przez K. K. jest on upowazniony
do zastepowania go we wszystkich sprawach i czynnoS$ciach zwyklego zarzadu przed wszystkimi organami wladzy
i administracji panstwowej, organami samorzadu terytorialnego, urzedami, instytucjami i bankami, podmiotami
gospodarczymi, osobami fizycznymi i prawnymi, w wykonywaniu prawa wspoélnika (...) spotki z 0.0. w K. w
zakresie wszelkich pism i korespondencji oraz do skladania wnioskéw i oswiadczen, ktére w wyniku udzielonego
pelnomocnictwa okaza sie niezbedne. Ponadto R. W. zatrudniony jest w Spolce jako dyrektor ds. finansowych. Umowe
o prace podpisal w czerwcu 2010 roku.

S. K. zostal zatrudniony w (...) Spélce z 0.0. w K. w dniu 28 lutego 2007 roku na podstawie umowy o prace
zawartej na czas nieokre§lony na stanowisku gléwnego specjalisty ds. windykacji w pelnym wymiarze czasu pracy
za wynagrodzeniem miesiecznym w wysokosci 5.800 zlotych. Do obowiazkéw wnioskodawcy na tym stanowisku
nalezaly: kontakty z dluznikami, wizyty terenowe u dluznikéw, przypominanie dluznikom o problemie dluznym,
motywowanie do splaty zadluzen, negocjowanie warunkéw splaty zadluzenia oraz kontrola splat.

Zgodnie z aneksem do umowy prace z dnia 15 sierpnia 2007 roku wynagrodzenie wnioskodawcy od dnia 1 wrze$nia
2009 roku wzrosto do 11.800 zlotych miesiecznie.

Zgodnie z aneksem do umowy prace z dnia 15 grudnia 2008 roku wnioskodawca od dnia 1 stycznia 2009 roku
zostal zatrudniony w pelnym wymiarze czasu pracy na stanowisku Kierownika D. Windykacji, a jego wynagrodzenie
ustalono na kwote 15.800 zlotych miesiecznie. Do obowiazkéw wnioskodawcy na tym stanowisku nalezato:
ustalanie sktadniko6w majatkowych dluznika, monitoring ptatnosci, raportowanie wynikéw dzialan przelozonym oraz
wierzycielom i realizacji wyznaczonych celow.

Na podstawie kolejnego aneksu do umowy o prace z dnia 15 grudnia 2009 roku S. K. zostal zatrudniony od dnia 15
grudnia 2009 roku w pelnym wymiarze czasu pracy na stanowisku Dyrektora Biura Windykacji za wynagrodzeniem
miesiecznym w wysokoSci 22.000 zlotych. Zgodnie z zakresem obowiazkéw wnioskodawca mial zajmowaé sie na



tym stanowisku: sporzadzaniem analiz i raportéow dotyczacych m.in. plynnosci, rentownosci, kosztéw na potrzeby
Dyrektora Finansowego i Zarzadu Firmy, $cisla wspoélpraca z prawnikiem i firmami zewnetrznymi w zakresie
prowadzonych proceséw windykacyjnych oraz nadzorowaniem realizowanych umoéw windykacyjnych.

W dniu 1 sierpnia 2012 roku wnioskodawca zawarl nastepny aneks do umowy o prace ze spéika (...), na podstawie
ktbérego od dnia 1 sierpnia 2012 roku zostal zatrudniony na stanowisku Dyrektora Biura Windykacji w wymiarze 34
etatu za wynagrodzeniem miesiecznym w wysokosci 45.000 zlotych.

Umowe o prace z dnia 28 lutego 2007 roku, a takze kolejne aneksy do umowy o prace z dnia 15 sierpnia 2007 roku,
15 grudnia 2008 roku, 15 grudnia 2009 roku i 1 sierpnia 2012 roku oraz zakresy obowiazkéw zostaly podpisane w
imieniu spolki (...) przez R. W..

W trakcie zatrudnienia w (...) spblce z 0.0. w K. wnioskodawca byt niezdolny do pracy, m. in. w okresach: od 7 lutego
2011 roku 11 marca 2011 roku (wynagrodzenie za czas choroby), od 12 marca 2011 roku do 5 sierpnia 2011 roku (zasilek
chorobowy), od 21 pazdziernika 2011 roku do 5 kwietnia 2012 roku (zasitek chorobowy), od 6 kwietnia 2012 roku do
4 lipca 2012 roku (§wiadczenie rehabilitacyjne), od 5 listopada 2012 roku do 30 listopada 2012 roku (wynagrodzenie
za czas niezdolnoéci do pracy) oraz od 21 grudnia 2012 roku do 31 lipca 2013 roku (zasilek chorobowy).

W 2011 roku S. K. uzyskal przychéd z zasitkéw pienieznych w kwocie 161.180,61 zlotych.

W trakcie zatrudnienia w Spolce (...) w K. byl rbwnoczesnie w okresie od 15 sierpnia 2012 roku do 15 sierpnia 2013
roku zatrudniony w (...) Spétce z 0.0. w W. w wymiarze Y4 etatu na stanowisku Dyrektora Biura Windykacji.

W éwietle dokonanych ustalen faktycznych, Sad Okregowy przywolujac tre$é przepisow art. 4 pkt 9, art. 6 ust. 1 pkt
1, art. 13 pkt 1, art. 18 ust. 1, art. 41 ust. 1, 3, 12 i 13, art. 83 ust. 1 pkt 3 i art. 86 ust. 2 z dnia 13 pazdziernika 1998
roku o systemie ubezpieczen spolecznych (t.j. Dz. U. z 2013r., poz. 1442 ze zm.) oraz art. 58 k.c., uznat odwolanie za
niezasadne.

Sad I instancji przychylil sie do stanowiska organu rentowego zaprezentowanego w uzasadnieniu zaskarzonej decyzji,
ze podstawe wymiaru skltadek wnioskodawcy poczawszy od sierpnia 2012 roku pomimo zmiany warunkéw pracy
powinien stanowi¢ dotychczasowy przychod przeliczony odpowiednio do zmniejszonego o Y4 wymiaru czasu pracy.
Zdaniem ZUS podwyzszenie wynagrodzenia za prace wnioskodawcy przy jednoczesnym zmniejszeniu jego wymiaru
czasu pracy bylo bowiem niezgodne z zasadami wspolzycia spolecznego, a w konsekwencji umowa w czeéci dotyczacej
ustalenia wynagrodzenia jest niewazna z mocy art. 58 § 21 3 k.c.

Sad podkreslil, ze wnioskodawca, reprezentowany w toku postepowania przez profesjonalnego pelnomocnika nie
wykazal w zaden sposob, dlaczego jego wynagrodzenie w Spoélce (...) w K. poczawszy od dnia 1 sierpnia 2012 roku
wzroslo do kwoty 45.000 zlotych, a wiec ponad dwukrotnie w stosunku do wynagrodzenia, jakie otrzymywal w spo6lce
przed ta data (na podstawie aneksu do umowy o prace z dnia 15 grudnia 2009 roku wynagrodzenie to wynosilo 22.000
zlotych) w sytuacji, gdy jednocze$nie wymiar czasu jego pracy zmniejszy? sie do 34 etatu.

Sad meriti uznal za niewiarygodne w tym zakresie zeznania $wiadka R. W., jak i samego wnioskodawcy, ze
podwyzszenie wynagrodzenia bylo skutkiem zwiekszenia sie zakresu jego obowiazkéw oraz tego, ze wszelkie koszty
wyjazdow shuzbowych, hoteli itp. pokrywal sam wnioskodawca, bowiem na podstawie aneksu do umowy o prace z
dnia 1 sierpnia 2012 roku nie uleglo zmianie stanowisko pracy, na ktérym pracowal wnioskodawca, co oznacza, ze od
dnia 1 sierpnia 2012 roku pracowal nadal na stanowisku Dyrektora Biura Windykacji. Do przedmiotowego aneksu nie
zostal zalaczony takze nowy zakres obowigzkdéw, z ktorego wynikaloby zwiekszenie obowiazkéw wnioskodawcy.

Sad Okregowy wskazal, ze jak chodzi o koszty zwigzane z podrézami stuzbowymi, to zgodnie z art. 77° § 1 k.p.c.
pracownikowi wykonujacemu na polecenie pracodawcy zadanie stuzbowe poza miejscowosScia, w ktorej znajduje sie
siedziba pracodawcy, lub poza stalym miejscem pracy przystuguja naleznosci na pokrycie kosztow zwiazanych z
podro6za stuzbowg. Pokrycie wskazanych kosztow nalezy wiec do pracodawcy, a nie do pracownika i trudno uznaé, ze



wnioskodawca pokrywatl te koszty z otrzymywanego od spolki (...) wynagrodzenia. Dodaé nalezy, iz wynagrodzenie
nalezy sie za wykonana prace, a nie za odbyte podroze stuzbowe.

Wprawdzie strony stosunku pracy maja swobode co do tego, jakie warunki zatrudnienia uzgodnig, jednakze nie
moga by¢ one sprzeczne z przepisami prawa pracy, z zasadami wspdlzycia spolecznego, ani zmierza¢ do obejécia
prawa. Tymczasem w $wietle podniesionych wyzej okoliczno$ci uznaé nalezy zdaniem Sadu meriti, ze wynagrodzenie
wnioskodawcy, wynoszace od dnia 1 sierpnia 2012 roku 45.000 zlotych, przy jednoczesnym zmniejszeniu wymiaru
czasu pracy zostalo ustalone sprzecznie z art. 13 k.p. Przepis ten stanowi, ze pracownik ma prawo do godziwego
wynagrodzenia za prace. Zasada godziwosci wynagrodzenia nie wyznacza jednak wylgcznie dolnej granicy placy.
Wyznacza takze gorne granice placy, z czego wynika niegodziwo$¢ placy razaco wysokiej lub nieadekwatnej do
zajmowanego stanowiska, kwalifikacji i zakresu obowigzkow.

Trudno tez uznaé, ze spolka (...) miala w spornym okresie wystarczajace Srodki na wyplate wynagrodzen
wnioskodawey w wysokoéci ustalonej od dnia 1 sierpnia 2012 roku skoro, jak wynika z przedlozonych zeznan
podatkowych juz od 2011 roku wykazala straty. W 2011 roku strata ta wyniosta 32.035,45 zlotych, za§ w 2012 roku
az 1.114.259.56 zlotych.

W zwigzku z powyzszym Sad uznal, ze organ rentowy wykazal, iz postanowienie aneksu do umowy o prace z dnia 1
sierpnia 2012 roku zawartego pomiedzy S. K.i (...) Spbtka z 0.0. w K. dotyczgce wysoko$ci uméwionego wynagrodzenia
bylo sprzeczne z prawem.

Sad I instancji podniost takze, ze z zalaczonego do akt sprawy pelnomocnictwa udzielonego R. W. przez K. K.
nie wynika, aby mial on uprawnienia do dzialania w imieniu czlonka zarzadu sp6lki, a jedynie uprawnienia do
wykonywania prawa wspoélnika spélki. A zatem R. W. nie mial, w $wietle zaprezentowanego przez wnioskodawce
materialu dowodowego, upowaznienia do zawierania umowy o prace i anekséw do tej umowy w imieniu pracodawcy —
(...) Spokkiz o.0. w K.. Wnioskodawca, reprezentowany w procesie przez pelnomocnika profesjonaliste, nie przedstawit
za$ zadnych dowodow, ze prace w firmie (...) rzeczywiscie $wiadczyt. Wskazane kwestie znalazly sie jednakze poza
zakresem rozpoznania w niniejszej sprawie, albowiem nie byly bowiem przedmiotem zaskarzonej decyzji, ktora to
dotyczyla ustalenia podstawy wymiaru skladek na ubezpieczenia spoleczne wnioskodawcy z tytutu zatrudnienia w (...)
Spolce z 0.0. w K. w miesigcach od sierpnia do listopada 2012 roku.

Apelacje od powyzszego wyroku wniost S. K. zarzucajac:

1. naruszenie prawa materialnego a to art. 13 k. p. przez bledna jego wykladnie i przyjecie, Ze wynagrodzenie S. K.
bylo nieadekwatne z jego obowiazkami oraz naruszalo wskazany przepis,

2. naruszenia przepiséw postepowania, a to art. 233 kpc przez dowolna ocene zebranych w sprawie dowodow, w
szczegolno$ci zeznan ubezpieczonego i §wiadka R. W. i uznanie, ze nie bylo podstaw do podwyzszenia wnioskodawcy
wynagrodzenia,

3. sprzeczno$¢ istotnych ustalen Sadu z treécig zebranego materialu dowodowego przez przyjecie, ze podwyzszenie
wynagrodzenia ubezpieczonego przy jednoczesnym zmniejszeniu czasu pracy bylo niezgodne z zasadami wspdlzycia
spolecznego.

Wskazujac powyzsze zarzuty apelujacy wniost o zmiane zaskarzonego wyroku i uwzglednienie odwolania, ewentualnie
o uchylenie zaskarzonego wyroku i przekazanie sprawy Sadowi I instancji do ponownego rozpoznania.

W uzasadnieniu skarzacy wskazal, ze wprawdzie pojecie ,godziwosci” nie zostalo wprost zdefiniowane przez
ustawodawce, to zostalo ono okreSlone w art. 4 Europejskiej Karty Spolecznej, zgodnie z ktérym jest to
wynagrodzenie, ktére zapewnia pracownikom i ich rodzinom godziwy (przyzwoity) poziom zycia”. W ocenie
skarzacego, wynagrodzenie S. K., kwestionowane przez ZUS, wlaénie w zupelnoéci odpowiada definicji godziwej placy.



Tym samym nie ma racji Sad I instancji uznajac, ze wysokie wynagrodzenie narusza tre$é przepisu art. 13 k. p.
albowiem jest ,niegodziwe”.

Skarzacy podniosl, ze w niniejszej sprawie warunki pracy i placy, jakie uzyskatl S. K. byly wynikiem swobody stron
i nie naruszaly przepiséw prawa pracy. Nalezy takze wskazaé, ze zaden przepis prawa nie stanowi, ze w prywatnym
przedsiebiorstwie pracodawca jest ograniczony co do wysokoéci maksymalnego wynagrodzenia, jakie wyplaca swoim
pracownikom.

Zdaniem apelujacego sprzecznie z zebranym w sprawie materialem dowodowym sg ustalenia Sadu I instancji uznajace
za niewiarygodne zwiekszenie realnych obowigzkow odwolujacego na stanowisku Dyrektora Biura Windykacji.

W ocenie odwolujacego pracownicy zatrudnieni poza sfera budzetowa mogg ustala¢ z pracodawca w sposéb dowolny
jak rozliczane beda ich podroze stuzbowe, pod warunkiem, ze dieta a dobe podrézy stuzbowej nie bedzie nizsza
niz minimalna, przewidziana w rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Socjalnej. W $wietle zeznan zar6wno
ubezpieczonego jak i Swiadka R. W., brak jest podstaw, by kwestionowaé ustalenie, ze ubezpieczony bedzie sam
pokrywal wydatki podrézy stuzbowych ze swojego wynagrodzenia, ktére odpowiednio zwiekszono.

OdpowiedzZ na apelacje zlozyl pelnomocnik organu rentowego wnoszac o oddalenie apelacji i zasadzenie kosztow
zastepstwa procesowego za druga instancje wedtug norm przepisanych okre$lonych w § 6 rozporzadzenia Ministra
Sprawiedliwo$ci z dnia 28 wrze$nia 2002 r. w sprawie oplat za czynno$ci radcoéw prawnych od kwoty 28 500 zl.

Sad Apelacyjny w E£odzi zwazyl, co nastepuje:
Apelacja odwolujacego jest bezzasadna.

W ocenie Sadu Apelacyjnego zarzut naruszenia art. 233 § 1 k.p.c., nie zasluguje na uwzglednienie. Poczynione przez
Sad Okregowy ustalenia faktyczne znajduja oparcie w zgromadzonym w sprawie materiale dowodowym, ktére Sad
Apelacyjny w pelni podziela i przyjmuje za wlasne. Postawione przez skarzacego w apelacji zarzuty nie pozwalajg
na podwazenie tych ustalenn ani dokonanej przez Sad I instancji oceny prawnej zgromadzonych dowodoéw, ktore
to dowody zostaly wszechstronnie rozwazone przy uwzglednieniu zasad logicznego rozumowania i do§wiadczenia
zyciowego. Dokonujac tej oceny Sad meriti nie przekroczyl granicy swobodnej oceny dowodéw w rozumieniu art. 233 §
1k.p.c. Na akceptacje zastuguja réwniez wywody prawne oraz dokonana przez ten Sad interpretacja przepisow ustawy
z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych oraz art. 58 § 2 k.c. zawartych w uzasadnieniu
zaskarzonego wyroku.

Spor w przedmiotowej sprawie koncentrowal sie na kwestii wysoko$ci podstawy wymiaru skladek S. K. na
ubezpieczenia spoteczne, tj. na ubezpieczenie emerytalne, rentowe, chorobowe i wypadkowe, za miesigce sierpien
— listopad 2012 r. z tytulu zatrudnienia na podstawie umowy o prace u platnika (...) sp. z 0.0. z siedzibga w K..
Na wstepie nalezy wskazaé, ze Sad Apelacyjny podziela stanowisko, zgodnie z ktorym w ramach art. 41 ust. 12 i
13 z dnia 13 pazdziernika 1998 roku o systemie ubezpieczen spolecznych (t.j. Dz. U. z 2015 r., poz. 121 ze zm.)
Zaklad Ubezpieczen Spolecznych moze zakwestionowaé wysokoS§¢é wynagrodzenia stanowigcego podstawe wymiaru
skladek na ubezpieczenie chorobowe, jezeli okoliczno$ci sprawy wskazuja, ze zostalo wyplacone na podstawie umowy
sprzecznej z prawem, zasadami wspolzycia spotecznego lub zmierzajacej do obejsScia prawa. Niewazna jest czynno$é
prawna sprzeczna z zasadami wspdlzycia spolecznego (art. 58 § 2 k.c.).

W judykaturze szeroko prezentowane jest stanowisko, zgodnie z ktérym nadmierne podwyzszenie wynagrodzenia
pracownika moze by¢, w zakresie prawa ubezpieczen spolecznych, ocenione jako dokonane z zamiarem naduzycia
prawa do $wiadczen (por. uchwala SN z dnia 27 kwietnia 2005 r., I UZP 2/05, OSNP 2005/21/338; wyrok SN z dnia
4 sierpnia 2005 r., IT UK 16/05, OSNP 2006/11-12/191; wyrok SN z dnia 19 maja 2009 r., III UK 7/09, Legalis nr
512923). W wyroku z dnia 23 stycznia 2014 r. Sad Najwyzszy (I UK 302/13, Legalis nr1047263) stwierdzil, ze ustalenie
W umowie o prace razgco wysokiego wynagrodzenia za prace moze byé¢, w konkretnych okoliczno$ciach, uznane
za niewazne, jako dokonane z naruszeniem zasad wspolzycia spolecznego, polegajacym na $wiadomym osigganiu



nieuzasadnionych korzy$ci z systemu ubezpieczen spotecznych kosztem innych uczestnikow tego systemu (art. 58 §
3 k.c. w zw. z art. 300 k.p.) (podobnie: wyrok SN z dnia 9 sierpnia 2005 r., III UK 89/05, OSNP 2006/11-12/192).

Przewidziana w art. 353" k.c. autonomia woli stron pracowniczego stosunku zobowigzaniowego w ksztaltowaniu
wysokos$ci wynagrodzenia moze podlega¢ ochronie jedynie w ramach warto$ci uznawanych i realizowanych przez
system prawa, a strony obowigzane sg respektowa¢ nie tylko interes jednostkowy, lecz takze winny mie¢ wzglad na
interes publiczny (por. wyrok SA w Rzeszowie z dnia 10 wrze$nia 2014 r., III AUa 279/14, OSA 2015/5/9 i OSA
2015/9/19, wyrok SA w Krakowie z dnia 16 pazdziernika 2013 r., III AUa 294/13, Legalis nr 746605).

Ocena wysokoéci wynagrodzenia uzgodnionego przez strony stosunku pracy na gruncie prawa ubezpieczen
spolecznych ma istotne znaczenie z uwagi na okoliczno$é, ze ustalanie podstawy wymiaru skltadki z tytulu zatrudnienia
w ramach stosunku pracy nastepuje w oparciu o przychéd, o ktéorym mowa w ustawie o podatku dochodowym
od os6b fizycznych. Umowa o prace wywoluje nie tylko skutki bezposrednie, zwigzane z wzajemnymi relacjami
miedzy pracownikiem i pracodawca, lecz takze dalsze, posrednie, w tym w dziedzinie ubezpieczen spolecznych
ksztaltujac stosunek ubezpieczenia spolecznego, wplywajac na wysoko$¢ skladki oraz odpowiednich $§wiadczen z
ubezpieczenia spotecznego. W zwigzku z powyzszym zasadna jest ocena postanowien umownych takze z punktu
widzenia prawa ubezpieczen spolecznych, a wiec interesu publicznego. Godziwo$¢ wynagrodzenia za prace okre$lona
w art. 13 k.p. musi by¢ w prawie ubezpieczen spolecznych interpretowana przy uwzglednieniu wymogu ochrony
interesu publicznego oraz zasady solidarnosci ubezpieczonych. Podstawe wymiaru skladki ubezpieczonego bedacego
pracownikiem stanowi wynagrodzenie godziwe, to znaczy nalezne, wlasciwe, odpowiednie, rzetelne, uczciwe i
sprawiedliwe, zachowujace cechy ekwiwalentno$ci do pracy, natomiast ocena godziwo$ci tego wynagrodzenia wymaga
uwzglednienia okolicznosci kazdego konkretnego przypadku, a zwlaszcza rodzaju, iloSci i jakoSci §wiadczonej pracy
oraz wymaganych kwalifikacji (por. wyrok SN z dnia 25 sierpnia 2010 r., I PK 50/10, Legalis nr 397155). Wzorzec
godziwego wynagrodzenia, ktory czyni zado$c¢ ekwiwalentnoéci zarobkéw do rodzaju i charakteru §wiadczonej pracy
oraz posiadanych przez pracownika do$wiadczenia i kwalifikacji zawodowych bedzie uwzglednial m.in. takie czynniki
jak: siatka wynagrodzen obowigzujaca w zakladzie pracy, Sredni poziom wynagrodzen za taki sam lub podobny
charakter §wiadczonej pracy w danej branzy, wyksztalcenie, zakres obowiazkow, odpowiedzialno§¢ materialna
oraz dyspozycyjnos$é (por. wyrok SN z dnia 23 stycznia 2014 r., I UK 302/13, Legalis nr1047263). Oceniajac w
taki sposob czynnosci istotne z punktu widzenia praw lub obowiazkéw wynikajacych ze stosunkéw ubezpieczen
spotecznych, Sad Najwyzszy i sady powszechne postuguja sie usprawiedliwiong ,,dynamiczng” wykladnia przepisoéw
i zasad prawa ubezpieczen spolecznych, przyjmujac, ze istotne z punktu widzenia prawa ubezpieczen spolecznych
czynno$ci prawne, ktére w caloéci lub w czeSci okazuja sie sprzeczne z prawem, zasadami wspolzycia spolecznego lub
zmierzaja do obejScia prawa, nie powinny by¢ akceptowane na gruncie systemowych, aksjologicznych i moralnych
wartoSci oraz zasad prawa ubezpieczen spotecznych, ale moga by¢ zakwestionowane jako niezastugujace na ochrone
prawa ubezpieczen spolecznych, gdyz sady nie moga i nie powinny by¢ ,bezsilne” wobec praktyk ewidentnie
instrumentalnego naduzywania prawa do §wiadczen z ubezpieczen spolecznych (por. wyrok SN z dnia 23 stycznia
2014 r., 1 UK 302/13, Legalis nr1047263).

W przedmiotowej sprawie Sad Okregowy, podzielajac stanowisko organu rentowego, uznal, ze postanowienie aneksu
z dnia 1 sierpnia 2012 r. do umowy o prace zawartego pomiedzy S. K. a (...) sp. z 0.0. w K., a dotyczace wysoko$ci
umoéwionego wynagrodzenia bylo sprzeczne z zasadami wspoélzycia spolecznego w rozumieniu art. 58 § 2 k.c.
Stanowisko to jest niewatpliwie zasadne. Po pierwsze, w oparciu o aneks z dnia 15 grudnia 2009 r. do umowy o
prace z dnia 28 lutego 2007 r., zawarty pomiedzy S. K. a platnikiem (...) Sp. z 0.0., ubezpieczony byl zatrudniony
w pelnym wymiarze czasu pracy na stanowisku dyrektora biura windykacji z wynagrodzeniem wynoszacym 22
000 z} brutto miesiecznie, natomiast na podstawie aneksu z dnia 1 sierpnia 2012 r. zmniejszono wymiar czasu
pracy ubezpieczonemu do 34 etatu, jednocze$nie podnoszac w/w wynagrodzenie do kwoty 45 000 zl. W aktach
brak jest jakichkolwiek dokumentéw, z ktérych wynikaloby, ze wzrost wynagrodzenia przekladat sie na zwiekszenie
iloéci obowiazkéw pracowniczych. Wrecz przeciwnie przy zmniejszeniu wymiaru czasu pracy o 1/4, wynagrodzenie
ubezpieczonego zostalo w/w aneksem podniesione o ponad 100 %. Ustalen Sadu Okregowego w kwestii braku
zwiekszenia obowiazkéw S. K. apelant nie zdolal podwazy¢. Twierdzenia apelujacego w tej materii z uwagi na brak
wiarygodnych dowodow oceni¢ nalezy wylgcznie jako polemike z prawidlowymi ustaleniami Sadu meriti.



Po wtére, uzasadnieniem dla podniesienia ubezpieczonemu wynagrodzenia na pewno nie moze by¢ sytuacja
finansowa spolki. Z zapiséw w systemie informatycznym ZUS oraz z zeznan R. W. wynika, ze platnik (...) sp. z o.0.
nie oplaca sktadek, za$ podatki do urzedu skarbowego odprowadza jedynie czeSciowo. Podwyzszenie wynagrodzenia
pracownika, zatrudnionego na tym samym stanowisku, o kwote 23 000 zl miesiecznie, oceni¢ nalezy jako nie
mieszczace sie w ramach racjonalnego dzialania platnika, ktory w latach 2011 - 2012 wykazywat strate. W 2011 r.
wynosila ona 32 035,45 zl, a w 2012 1. az 1 114 259,56 zl.

Na marginesie nalezy wskazaé¢ odnoszac sie do kwestii rozliczenn podrézy stuzbowych, ze pracownicy zatrudnieni
poza sfera budzetowa moga ustala¢ z pracodawca w sposéb dowolny jak rozliczane beda ich podroéze stuzbowe, pod
warunkiem, ze dieta za dobe podrézy stuzbowej nie bedzie nizsza niz minimalna, przewidziana w rozporzadzeniu
Ministra Pracy i Polityki Socjalnej, jednakze nie mozna zgodzi¢ sie z twierdzeniem apelujgcego o braku podstaw do
kwestionowania okolicznoéci, ze ubezpieczony sam pokrywal wydatki podroézy stuzbowych ze swojego wynagrodzenia,

ktore odpowiednio zwiekszono. Stosownie do przepisu § 3 art. 77 ° k.p. warunki wyplacania naleznoéci z tytutu podrézy
shuzbowej pracownikowi zatrudnionemu u innego pracodawcy niz wymieniony w § 2 okresla sie w ukladzie zbiorowym
pracy lub w regulaminie wynagradzania albo w umowie o prace, jezeli pracodawca nie jest objety ukltadem zbiorowym
pracy lub nie jest obowigzany do ustalenia regulaminu wynagradzania, za$ zgodnie z § 5 w/w przepisu w przypadku,
gdy uklad zbiorowy pracy, regulamin wynagradzania lub umowa o prace nie zawiera postanowien, o ktorych
mowa w § 3, pracownikowi przysluguja nalezno$ci na pokrycie kosztéw podrédzy stuzbowej odpowiednio wedlug
przepiséw, o ktorych mowa w § 2. W aktach niniejszej sprawy brak jest jakiegokolwiek dokumentu okreslajacego
warunki wyplacania nalezno$ci z tytulu podroézy stuzbowej (regulaminu wynagradzania, umowy o prace), tym samym
nalezno$ci te winny by¢ pokrywane zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Socjalnej. Racje ma Sad
I instancji, ze pokrycie wskazanych kosztéw nalezy do pracodawcy, nie za$ do pracownika i nie mozna go laczy¢ z
wynagrodzeniem za prace.

Wobec tak poczynionych ustalen jako stuszny nalezy oceni¢ wniosek Sadu Okregowego, ze dzialania majace na celu
podwyzszenie podstawy wymiaru skladek zostaly dokonane przez strony umowy o prace z zamiarem naduzycia prawa
do $wiadczen z ubezpieczen spotecznych, gdyz nie wigzalo sie z faktyczng realizacjg zwiekszonych obowigzkéw, a
jedynie z checia zapewnienia skarzacemu wysokich §wiadczen z ubezpieczenia chorobowego od tak naliczonej wyzszej
podstawy. Uprawnione zatem bylo ustalenie, ze aneks do umowy o prace z dnia 1 sierpnia 2012 r. w czeéci dotyczacej
podniesienia wysokoSci wynagrodzenia za prace przy jednoczesnym zmniejszeniu wymiaru czasu pracy S. K., jest
sprzeczny z zasadami wspolzycia spotecznego. W konsekwencji, wbrew twierdzeniom apelujgcego, organ rentowy
prawidlowo przyjat za podstawe wymiaru skladek na ubezpieczenie spoleczne 34 kwoty poprzedniego wynagrodzenia
w wysokoSci 22 000 zl, a zgloszony zarzut naruszenia prawa materialnego, to jest 13 k.p. ocenié¢ nalezalo jako
niezasadny.

Nadmieni¢ wypada, ze Sad Apelacyjny na rozprawie w dniu 10 listopada 2015 r. oddalil wniosek pelnomocnika
odwolujacego o zawieszenie postepowania w sprawie z uwagi na pytanie prawne skierowane do Trybunalu
Konstytucyjnego w innej toczacej sie sprawie, a zarejestrowane pod sygnatura P 9/15, bowiem brak jest w kodeksie
postepowania cywilnego podstawy prawnej dla zawieszenia postepowania sadowego w zwigzku ze skierowanym
w innej sprawie pytaniem prawnym do Trybunalu Konstytucyjnego. W przypadku wystapienia do Trybunalu
Konstytucyjnego z pytaniem prawnym, co do zgodnoSci aktu ustawodawczego z Konstytucja przez sktad orzekajacy w
sprawie, postepowanie cywilne ulega zawieszeniu na podstawie szczegdlnego przepisu art. 11 ust. 2 ustawy z dnia 29
kwietnia 1985 r. o Trybunale Konstytucyjnym (j. t. Dz. U. 21997 r. Nr 102, poz. 643 ze zm.). Zawieszenie postepowania
cywilnego nie jest natomiast mozliwe, gdy pytanie prawne zostalo przedstawione Trybunalowi Konstytucyjnemu
przez sklad orzekajacy w innej sprawie, a dotyczy zgodno$ci z Konstytucjg ustawy, ktéra ma by¢ zastosowana w tym
postepowaniu. Podstawy takiej nie moze stanowié art. 177 § 1 pkt 1 k.p.c.

Reasumujge, zdaniem Sadu Apelacyjnego, w niniejszej sprawie Sad Okregowy dokonal prawidlowych ustalen
faktycznych wskazujac na podstawy swojego rozstrzygniecia. Postepowanie dowodowe przeprowadzone w niniejszej
sprawie dalo podstawy, aby w ramach art. 41 ust. 12 1 13 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen



spolecznych (Dz. U. z 2015 r. poz. 121) zakwestionowa¢ wysoko$¢é wynagrodzenia stanowigcego podstawe wymiaru
skladek na ubezpieczenia S. K., bowiem okoliczno$ci sprawy jednoznacznie wskazuja, ze zostalo wyplacone na
podstawie umowy sprzecznej z zasadami wspolzycia spolecznego (art. 58 k.c.), za$ strona odwotujgca nie przedstawila
zadnej przekonujacej argumentacji, podwazajacej dokonang przez Sad Okregowy ocene dowoddw. Wobec powyzszego
Sad Apelacyjny na mocy art. 385 k.p.c. orzekl jak w punkcie 1 sentencji wyroku.

O kosztach zastepstwa procesowego w instancji odwolawczej Sad Apelacyjny orzekl zgodnie z trescia przepisu art.
98 § 113 KPC oraz § 2 ust. 2 i § 12 ust. 1 pkt 2 w zwigzku z § 6 pkt 5 rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwos$ci
z dnia 28 wrzesnia 2002 r. w sprawie oplat za czynnoSci radcéw prawnych oraz ponoszenia przez Skarb Panstwa
kosztow pomocy prawnej udzielonej przez radce prawnego ustanowionego z urzedu (t.j. Dz. U. z 2013 r. poz. 490).
Zasadzajac od skarzacego na rzecz ZUS kwote 1.800 zl tytulem zwrotu kosztu zastepstwa procesowego, to jest 75%
stawki minimalnej okre$lonej w § 6 pkt 5 rozporzadzenia, Sad Apelacyjny mial na uwadze ujednolicone stanowisko,
zgodnie z ktérym w sprawach, w ktérych wniesiono odwolanie od decyzji organu rentowego ustalajacej obowigzek
ubezpieczenia oraz okre$lajacej wymiar skladek, wynagrodzenie radcy prawnego ustala sie wedlug § 6 rozporzadzenia
Ministra Sprawiedliwo$ci z dnia 28 wrze$nia 2002 r. w sprawie oplat za czynnoéci radcéw prawnych oraz ponoszenia
przez Skarb Panistwa kosztéw pomocy prawnej udzielonej przez radce prawnego z urzedu (Dz. U. Nr 163, poz. 1349 ze
zm.), a nie na podstawie § 11 ust. 2 tego rozporzadzenia (por. postanowienie SA w Lodzi z dnia 12 listopada 2012 1.,
III AUZ 290/12, OSAL 2013/2/17, postanowienie SN z dnia 1 czerwca 2010 r., III UZ 3/10, OSNP 2011/21-22/283).

Przewodniczacy: Sedziowie:




