Sygn. akt ITT AUa 144/15

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 1 pazdziernika 2015 .

Sad Apelacyjny w Lodzi III Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spotecznych w skladzie:
Przewodniczacy: SSA Iwona Szybka (spr.)

Sedziowie:SSA Janina Kacprzak

SSA Joanna Baranowska

Protokolant: st. sekr. sad. Joanna Sztuka

po rozpoznaniu na rozprawie w dniu 1 pazdziernika 2015 r. w L.

sprawy H. P.

przy udziale zainteresowanej M. D. (1)

przeciwko Zaktladowi Ubezpieczen Spolecznych I Oddzialowi w E.

o podleganie obowiazkowo ubezpieczeniom spolecznym: emerytalnemu, rentowym, chorobowemu i wypadkowemu
na skutek apelacji M. D. (1)

od wyroku Sadu Okregowego w Lodzi

z dnia 3 pazdziernika 2014 r. sygn. akt VIII U 2089/13

oddala apelacje.

Sygn. akt ITT AUa 144/15

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 30 kwietnia 2013 roku Zaklad Ubezpieczen Spolecznych I Oddzial w L. stwierdzil, ze M. D. (1) od
dnia 10 pazdziernika 2012 roku nie podlega obowigzkowo ubezpieczeniom: emerytalnemu, rentowym, chorobowemu
i wypadkowemu jako pracownik w firmie platnika skladek (...) H. P.. W uzasadnieniu decyzji organ rentowy wskazal,
ze umowa o prace i zgloszenie do ubezpieczen byly czynnoSciami pozornymi, ubezpieczona nie §wiadczyla bowiem
pracy na rzecz platnika. Zawarcie umowy o prace i zgloszenie do ubezpieczenia mialo natomiast na celu uzyskanie
tytulu do ubezpieczen i skorzystanie ze $wiadczen w zwiazku z macierzynstwem przez osobe o statusie pracownika z
wynagrodzeniem 2.200,00 z} brutto.

Odwolanie od wskazanej decyzji ztozyt ptatnik skladek H. P..

Zainteresowana M. D. (1) reprezentowana przez profesjonalnego pelnomocnika poparla odwolanie, wnoszac
jednoczes$nie o zasadzenie kosztow zastepstwa procesowego w kwocie 60,00 zl.

Zaskarzonym wyrokiem z dnia 30 paZdziernika 2014 r. Sad Okregowy w Lodzi oddalil odwolanie (pkt 1) oraz
zasadzil od H. P. oraz M. D. (1) na rzecz organu rentowego kwoty po 60 zlotych tytutem zwrotu kosztéw zastepstwa
procesowego (pkt 2).



Orzeczenie to zapadlo w Swietle nastepujacych ustalen faktycznych: H. P. od dnia 3 pazdziernika 1994 roku prowadzi
pozarolnicza dzialalno$é gospodarcza pod nazwa (...) H. P., z siedziba w Z., ktérej przedmiotem jest m.in.: dzialalnoéc
agentow zajmujacych sie sprzedazg paliw, rud metali i chemikaliow przemystowych, towaréw innego rodzaju,
sprzedaz hurtowa wyrobdw chemicznych i inne.

M. D. (1) ukonczyla trzy klasy Publicznego Technikum przy Zespole Szkot (...), ksztalcacego w zawodzie technika
ekonomisty. Jej do§wiadczenie zawodowe obejmowalo zatrudnienie na stanowiskach: montera ram aluminiowych,
szlifierza polerowacza szkla, wykonywala prace zwigzane z cyklem produkcyjnym pieczarek w Niemczech, w okresie od
dnia 14 kwietnia 2011 roku do dnia 10 grudnia 2011 roku byla zatrudniona na stanowisku pracownika produkecyjnego
- szlifierza maszynowego. Przed dniem 10 pazdziernika 2012 roku zainteresowana nie pozostawala w zatrudnieniu i
poszukiwala pracy. Nie byla zarejestrowana jako bezrobotna w Urzedzie Pracy.

Od sierpnia 2012 roku platnik skladek H. P. zatrudniala pracownika - M. S. (1) na stanowisku przedstawiciela
handlowego. H. P. w dniu 10 pazdziernika 2012 roku sporzadzila umowe o prace z M. D. (1), na czas nieokres§lony.
Umowa przewidywala zatrudnienie ubezpieczonej na stanowisku przedstawiciela regionalnego, w pelnym wymiarze
czasu pracy - 40 godzin tygodniowo, z wynagrodzeniem 2.200,00 zl brutto miesiecznie. Jako miejsce wykonywania
pracy wskazano: Z., ul. (...) oraz teren calego kraju. Sporzadzono dokumentacje zwigzang z zatrudnieniem M. D. (1),
w ktorej znajduja sie m.in.: kwestionariusz osobowy, dyplom, umowa o prace i informacja dla pracownika z dnia
10 pazdziernika 2012 roku, pisemny zakres czynnosci, o§wiadczenia pracownika o przeszkoleniu w zakresie BHP i
zapoznaniu sie z regulaminem pracy, informacja dla pracownika, upowaznienie do prowadzenia rozm6w handlowych
izawierania w imieniu platnika skladek uméw na sprzedaz wymienionych w nim produktéw, pokwitowanie odbioru
probek produktow oraz wystawione przez lekarza pediatre za$wiadczenie lekarskie z dnia 15 paZzdziernika 2012
roku, stwierdzajace, ze M. D. (1) moze pracowaé jako przedstawiciel handlowy - regionalny. W sporzadzonym
zakresie czynno$ci M. D. (1) wskazano, ze do jej obowigzkdw nalezalo: reprezentowanie firmy (...) i jej produktow
na spotkaniach z rolnikami indywidualnymi i pozyskiwanie odbiorcéw, reprezentowanie firmy i jej produktow w
zakladach przemyslu mleczarskiego, miesnego oraz innych zakladach przetwoérstwa spozywczego i pozyskiwanie
odbiorcow, podpisywanie uméw wstepnych w przypadku nieobecnoéci wlasciciela firmy, wystawianie faktur i
dowodow zaplaty w przypadku sprzedazy, powiadamianie wlaciciela o kazdym nowym kontrakcie, umawianie
spotkan po przeprowadzeniu wstepnych rozméw z nowym kontrahentem.

Z informacji dla pracownika z dnia 10 pazdziernika 2012 roku, znajdujacej sie w aktach osobowych zainteresowanej,
wynika m.in., Ze zainteresowana obowiazywala 8 godzinna norma dobowa i przecietnie 40 godzinna norma
tygodniowa czasu pracy w okresie rozliczeniowym wynoszacym jeden miesiagc, wynagrodzenie za prace wyplacane
bylo raz w miesigcu z dolu, ostatniego dnia roboczego miesiaca kalendarzowego, w godzinach pracy lub po wyrazeniu
zgody na piSmie - przelewem na podany numer rachunku bankowego, a obecnoé¢ w pracy potwierdzana byla przez
podpisanie listy obecnoSci znajdujacej sie w siedzibie firmy.

W dniu 16 pazdziernika 2012 roku platnik skladek zglosil M. D. (1) do obowiazkowych ubezpieczen spolecznych, w
tym emerytalnego, rentowych, chorobowego i wypadkowego oraz do ubezpieczenia zdrowotnego. Jako date powstania
obowiazku ubezpieczenia wskazano dzien 10 pazdziernika 2012 roku.

W dniu 31 pazdziernika 2012 roku wnioskodawczyni zglosila sie do (...) specjalisty poloznika-ginekologa i
potwierdzono u niej 6 tygodniowa cigze. Data ostatniej menstruacji byt dzien 13 wrzes$nia 2012 roku, przewidywany
termin porodu okre§lono na dzien 20 czerwca 2013 roku. Zlecono wnioskodawczym zazywanie leku o nazwie
duphaston.

Od dnia 7 grudnia 2012 roku do dnia 23 czerwca 2013 roku M. D. (1) byla niezdolna do pracy.

Z dniem 1 kwietnia 2013 roku H. P. sporzadzila umowe, z ktérej wynika, ze w tym dniu zawarla z M. S. (2) umowe o
prace na czas okres§lony do dnia 31 marca 2014 roku, w pelnym wymiarze czasu pracy, z wynagrodzeniem 1.600,00
z} brutto, na stanowisku przedstawiciela handlowego, z data rozpoczecia pracy 2 kwietnia 2013 roku. W aktach



osobowych M. S. (2) znajduje sie m.in. zaswiadczenie lekarskie z dnia 11 czerwca 2013 roku o braku przeciwwskazan
do wykonywania pracy na stanowisku przedstawiciela handlowego + prowadzenia samochodu kat. B.

W dniu 17 czerwca 2013 roku M. D. (1) urodzila dziecko.

Ze zlozonego rozliczenia przychodow i wydatkoéw za okres od dnia 1 lipca 2012 roku do dnia 31 grudnia 2012 roku
wynika, ze H. P. z tytulu prowadzonej dzialalnoSci gospodarczej osiagnela przych6d w wysokosci 138.524,31 zi,
koszty uzyskania przychodu wyniosly 133.977,11 zl, a dochdd 4.547,20 zL. Wartoé¢ sprzedanych towardéw i ustug w
poszezegdlnych miesiacach od miesiaca podpisania kwestionowanej umowy przedstawia sie nastepujaco: pazdziernik
2012 roku - 19.741,03 zk; listopad 2012 roku - 21.160,27 zl; grudzien 2012 roku- 35.975,01 zl. Z zestawienia za okres
od dnia 1 stycznia 2013 roku do 30 czerwca 2013 roku wynika, ze skarzgca osiggnela laczny przychod w wysokosci
256.600,44 zl, koszty uzyskania przychodu wyniosly 236.279,39 zl, a doch6d 20.321,05 zl. Wartoéé sprzedanych
towarow i ushug w poszezegolnych miesigcach w/w okresu przedstawia sie nastepujaco: styczen 2013 roku- 23.750,75
z}; luty2013 roku- 37.165,75 zl; marzec 2013 roku- 39.212,01 zk; kwiecien 2013 roku- 40.575,75 zt; maj 2013 roku-
35.737,64 zk; czerwiec 2013 roku- 33.168,70 zl; lipiec 2013 roku- 46.989,84 zl.

Ze sporzadzonej listy obecnoSci za miesiac pazdziernik, listopad i grudzien 2012 roku wynika, ze M. D. (1) byla obecna
w pracy we wszystkie dni robocze w okresie od dnia 10 pazdziernika 2012 roku do dnia 6 grudnia 2012 roku. Na liscie
obecnoéci za wskazany okres widnieje tylko skarzaca.

Ze ztozonych list plac wynika, ze wnioskodawczyni wyplacono wynagrodzenie za miesiac pazdziernik 2012 roku w
wysoko$ci 1.137,76 zl netto, za miesiac listopad 2012 roku w wysokoSci 1.604,53 zl, za miesigc grudzien 2012 roku
w wysokosci 1.604,54 zt (w tym wynagrodzenie za czas choroby), wynagrodzenie za czas choroby za miesigc styczen
2013 roku w wysokoSci 1.655,13 z} oraz wynagrodzenie za czas choroby za miesiac luty 2013 roku w wysokoéci 126,56
z}, co ubezpieczona potwierdzila wlasnorecznym podpisem.

Na liscie obecnosci za miesigc lipiec 2014 roku M. D. (1) zlozyla podpisy potwierdzajace jej obecno$é w pracy we
wszystkie dni robocze od dnia 16 lipca 2014 roku. M. D. (1) jest wymieniona na liScie plac u platnika skladek za miesigc
lipiec 2014 roku.

Powyzszych ustalen Sad Okregowy dokonal przede wszystkim w oparciu o zalgczone do akt dokumenty w postaci m.in.
akt osobowych wnioskodawczyni oraz drugiego pracownika zatrudnionego przez platnika skladek, dokumentacji
medycznej skarzacej, akt rentowych ZUS, dokumentacji finansowej platnika skladek oraz zeznan swiadkow W. K.iT.
K., a cze$ciowo tylko w oparciu o zeznania wnioskodawczyni H. P., zainteresowanej M. D. (1) oraz §wiadka M. S. (1).

Oceniajac zebrany w sprawie material dowodowy Sad I instancji nie dal wiary zeznaniom wnioskodawczyni
H. P. oraz zainteresowanej M. D. (1), w ktorych wskazywali na realno§¢ zawartej pomiedzy nimi umowy o
prace oraz faktycznego $wiadczenia pracy przez M. D. (1) w ramach tej umowy. W ocenie Sadu, w $wietle
zgromadzonego w postepowaniu materialu dowodowego, brak jest podstaw do przyjecia, ze zawarta umowa o
prace byla faktycznie realizowana. Natomiast nawet, gdyby przyjac, iz zainteresowana wykonala w spornym okresie
jakie$ czynnoS$ci na rzecz platnika skladek, to w ocenie Sadu Okregowego brak jest jakichkolwiek wiarygodnych
dowoddéw potwierdzajacych wykonywanie pracy przez ubezpieczona w ramach stosunku pracy. Sad Okregowy
wskazal jednocze$nie, ze bezspornym jest, iz przed zatrudnieniem u odwolujacego sie platnika skladek M. D.
(1) nie posiadata tytulu do ubezpieczen spotecznych. Sad nie dal przy tym wiary zeznaniom zainteresowanej,
w ktérych wskazywala, ze pracy poszukiwala od sierpnia 2012 roku, w ktérym to ustal jej ostatni stosunek
pracy. Ze znajdujacego sie w aktach osobowych §wiadectwa pracy z ostatniego miejsca zatrudnienia, wynika, iz
umowa zostala z nig rozwigzana juz z dniem 10 grudnia 2011 roku, taki tez zapis znajduje sie w kwestionariuszu
osobowym wypelnionym osobiécie przez zainteresowana. W ocenie Sadu okoliczno$cig bezsporng jest ponadto fakt,
ze zaoferowane wnioskodawczyni stanowisko pracy - przedstawiciela regionalnego, kt6ry mial wykonywa¢ czynnosci
przede wszystkim na terenie (...), w przedsiebiorstwie z siedzibg w Z. bylo nowym stanowiskiem, ktérego nikt
przed nia nie zajmowal. W ocenie Sadu zainteresowana nie posiadala stosownych kwalifikacji do podjecia pracy
na stanowisku przedstawiciela handlowego specjalistycznych przemyslowych produktéw chemicznych, albowiem



podnoszona okolicznoé¢ znajomos$ci $rodowiska rolniczego, co ma wynikaé¢ z pelnienia przez matke M. D. (1)
funkeji soltysa, nie jest wystarczajaca. Wskazaé nalezy, ze M. D. (1) nie legitymuje sie wyksztalceniem $rednim.
Ze znajdujacego sie w jej aktach osobowych §wiadectwa szkolnego wynika jedynie uzyskanie promocji do czwartej
klasy technikum, ksztalcacego w zawodzie technika ekonomisty. Natomiast jej doswiadczenie zawodowe sprowadza
sie do krotkotrwalych okresow zatrudnienia na stanowisku montera ram aluminiowych i szlifierza. Tymczasem
wykonywanie pracy na stanowisku przedstawiciela handlowego wymaga praktycznej znajomoS$ci technik sprzedazy,
produktu i branzy, chociaz w stopniu podstawowym, a takich umiejetnoéci w momencie zawierania kwestionowanej
umowy, zainteresowana nie posiadala.

Dokonujac dalszej oceny zebranego w sprawie materialu dowodowego wskaza¢ nalezy, ze Sad przede wszystkim
odmowil wiary zeznaniom stron i $wiadka M. S. (1) w zakresie, w jakim opisywali czynnoSci, jakie wnioskodawczyni
miala wykonywa¢ w trakcie rzekomego zatrudnienia. Strony oraz §wiadek w zlozonych zeznaniach wskazywali, ze
zainteresowana miala organizowa¢ spotkania z rolnikami i przedstawicielami zakladow miesnych i spozywczych
takich jak mleczarnie, podczas ktorych miala przedstawiaé oferte produktows, za§ wynikiem jej pracy mialo byé
zawarcie duzego kontraktu na sprzedaz produktéow z Mleczarnia w K.. Tymczasem odwolujaca, ani tez profesjonalny
pelnomocnik zainteresowanej nie zglosili zadnych dowodéw na wykazanie tego, iz wnioskodawczyni faktycznie do
pracy przystapila i ja Swiadczyla wykonujac opisywane obowiazki pracownicze. Zlozone przez pelnomocnika M. D. (1)
charakterystyki czterech produktéw, ktérych producentem jest platnik sktadek nie wnosza nic do sprawy, brak jest
informacji, kto mial je opracowac i w jaki sposéb maja $wiadczy¢ o wykonywaniu przez zainteresowana obowigzkow
pracowniczych. Nie zgloszono réwniez wniosku o przestluchanie w charakterze §wiadkéw osbéb bioracych udzial w
opisywanych przez strony i Swiadka M. S. (1) spotkaniach, a ktére widnieja na listach os6b w nich uczestniczacych,
zlozonych do akt rentowych. Nie zlozono zadnych pisemnych ofert i prezentacji sporzadzonych przez M. D. (1)
celem przeprowadzenia tych spotkan. Wreszcie nie zgloszono wniosku o przestuchanie §wiadka w osobie pracownika,
bioracego udzial w zawarciu kontraktu z ramienia (...) w K., ani tez dokumentu tej umowy. Znamienne jest rowniez
to, ze jedyni §wiadkowie zgloszeni przez strony to drugi pracownik platnika skladek oraz pracownicy Kancelarii (...)
zajmujgcej sie m.in. sprawami kadrowymi H. P., ktorzy calg wiedze w zakresie spornych kwestii posiadajg z doreczonej
im dokumentacji dotyczacej zatrudnienia zainteresowane;j.

Zdaniem Sadu pierwszej instancji jedynymi dokumentami, jakimi legitymuje sie platnik skladek ze spornego
okresu zatrudnienia M. D. (1) sga akta pracownicze. Dokumentacja kadrowa potwierdza jedynie fakt formalnego
jej sporzadzenia, a nie jest dowodem faktycznego istnienia pomiedzy stronami stosunku pracy. W ocenie Sadu
zalaczona dokumentacja osobowa zainteresowanej jest przejawem formalnego zado$cuczynienia obowiazkowi
wnioskodawezyni jako pracodawcy, natomiast nie przesadza o tym, ze praca byla przez ubezpieczong faktycznie
wykonywana. Brak jest takze podstaw do przyjecia zgodnie z twierdzeniami odwolujacej oraz §wiadkow W. K. i T. K.,
ze zatrudnienie zainteresowanej spowodowato podwojenie dochodéw wnioskodawczyni. Istotnie z przedstawionego
rozliczenia przychodéw platnika skladek za okres od dnia 1 lipca 2012 roku do dnia 31 grudnia 2012 roku wynika, ze
warto$¢ sprzedanych towaréow i ustug w grudniu 2012 roku byla znacznie wyzsza od poprzednich, jednak strony nie
udowodnily istnienia zwigzku pomiedzy zawarciem kwestionowanej umowy o prace, a wzrostem tej kwoty. Ponadto
warto$¢ sprzedanych towarow i uslug w styczniu 2013 roku byta zblizona do kwoty z listopada 2012 roku.

Dodatkowo Sad Okregowy nie dal wiary zeznaniom wnioskodawczyni i zainteresowanej sktadanych na okoliczno$¢
podpisywania list obecnoS$ci przez zainteresowang. Zeznania te sg wzajemnie sprzeczne. H. P. w informacyjnych
wyjaénieniach, potwierdzonych pdzniej w formie zeznah wskazala, ze zainteresowana przyjezdzala dwa lub trzy
razy w tygodniu do jej domu i przywozila liste obecno$ci, pézniej zeznala, ze M. D. (1) podpisywala listy obecnosci
raz w tygodniu wstecz. Zainteresowana wskazala natomiast, ze listy obecnos$ci znajdowaly sie u platnika skladek i
podpisywatla je w Z..

Watpliwos$ci Sadu budzi rowniez okre§lenie czasu pracy zainteresowanej. Z zeznan stron wynika, iz nie miala ona
okreslonych godzin pracy, H. P. wskazala, ze M. D. (1) codziennie musiala przepracowa¢ 8 godzin. Nastepnie zeznala,
ze nigdy nie sprawdzala czasu jej pracy, liczyly sie dla niej efekty. Zainteresowana w zeznaniach moéwila, iz zdarzalo



sie, ze pracowala dluzej, za co miala otrzymywaé dodatkowe wynagrodzenie, ktore jednak nie zostalo ujete na
sporzadzonych listach plac.

W ocenie Sadu watpliwe jest takze, ze zainteresowana dysponowala narzedziami niezbednymi do pracy na
stanowisku przedstawiciela handlowego, nie przedstawiono bowiem zadnych wnioskéw dowodowych na okoliczno$é,
ze udostepniono jej stuzbowy telefon, komputer, samochéd, ani chociazby firmowy adres poczty elektroniczne;j.
Zainteresowana w zeznaniach wskazala, ze jezdzila wlasnym samochodem, nie przedstawiono jednak na te
okoliczno§¢ zadnych dokumentéow, w postaci rozliczen kosztéw uzywania samochodu prywatnego do celow
shuzbowych tzw. ,kilometowki”.

Sad pierwszej instancji odmoéwil rowniez wiarygodnoSci zeznaniom wnioskodawezyni oraz Sswiadka M. S. (1), co do
tego, ze zatrudniony przez platnika skladek z dniem 1 kwietnia 2013 roku M. S. (2) zostal przyjety w zastepstwie
zainteresowanej. Zeznania wskazanych oséb w tym zakresie sg wzajemnie sprzeczne, watpliwa jest réwniez tre$é
jego dokumentacji osobowej. Wnioskodawczyni w informacyjnych wyja$nieniach, potwierdzonych p6zniej w formie
zeznan wskazala wprost, ze ,M. S. (2) jest zatrudniony tylko do transportu, nie przejal stanowiska zainteresowanej”.
Pdzniejsze zeznania wskazujg natomiast, ze w okresie korzystania ze zwolnien przez zainteresowang ,w czeSci jej
obowiazkéw w zakresie rozwozenia plynéw do mleczarni zastepowala jg inna osoba - M. S. (2)”. Tymczasem tres¢
dokumentacji pracownika M. S. (2) wskazuje na zatrudnienie na stanowisku przedstawiciela handlowego, a w zakresie
obowiazkéw M. D. (1) brak jest rozwozenia produktéw do kontrahentow. Swiadek M. S. (1) (ojciec M. S. (2)) zeznal,
Ze jego syn zostal przyjety w zastepstwie M. D. (1) i jezdzi po calej Polsce jako przedstawiciel handlowy, co jest
sprzeczne z zeznaniami platnika skladek, a ponadto terenem dzialan zainteresowanej miato by¢ wojewddztwo (...),
a nie teren calego kraju. Wskazac¢ takze nalezy, ze watpliwe sg daty dokumentoéw zwigzanych z zatrudnieniem M.
S. (2). Wnioskodawczyni w trakcie kontroli prowadzonej przez organ rentowy w wyjasnieniach zlozonych w dniu 3
kwietnia 2013 roku wskazala, ze dopiero planuje zatrudni¢ pracownika na zastepstwo nieobecnej M. D. (1) od dnia 5
kwietnia 2013 roku, tymczasem umowa o prace zostala zawarta z datg wcze$niejsza - z dniem 1 kwietnia 2013 roku, a
za$wiadczenie M. S. (2) o braku przeciwwskazan do pracy na stanowisku przedstawiciela handlowego + prowadzenia
samochodu kat. B zostalo wystawione z dniem 11 czerwca 2013 roku.

Wskaza¢ takze nalezy, ze nawet przy przyjeciu, ze M. D. (1) w spornym okresie wykonatla jakie$ czynnosci na rzecz
platnika skladek, co jednak w ocenie Sadu w zaden spos6b nie zostalo udowodnione, to zgromadzony w sprawie
material dowodowy w postaci akt osobowych, listy obecnosci, listy 0os6b uczestniczacych w dwoch spotkaniach, a
takze treSci zeznan stron nie potwierdza, aby wnioskodawczyni kierowala pracg zainteresowanej. M. D. (1) wprost
zeznala: ,,0g6lnie nie ma kontroli wykonywanej przeze mnie pracy”. W ocenie Sadu niewiarygodne jest takze, aby
zainteresowana, o fakcie, ze jest w ciazy dowiedziala sie dopiero w dniu 31 pazdziernika 2012 roku, w trakcie wizyty
lekarskiej. Wskazaé bowiem nalezy, ze zgloszenia zainteresowanej do ubezpieczen spolecznych z tytulu podpisanej w
dniu 10 pazdziernika 2012 roku umowy o prace dokonano pod koniec dopuszczalnego terminu - 7 dni od nawigzania
stosunku pracy, a mianowicie w dniu 16 pazdziernika 2012 roku. M. D. (1) byla juz wowczas w 4 tygodniu ciazy, czego
w ocenie Sadu miala swiadomosé¢, a $wiadczy o tym okoliczno$é, iz z dolegliwoSciami, jakie odczuwala zglosila sie na
wizyte do lekarza o specjalnos$ci ginekolog-poloznik.

Sad Okregowy wskazal jednocze$nie, na watpliwo$ci, co do tego, czy M. D. (1) w momencie zawierania kwestionowanej
umowy o prace byla zdolna do jej wykonywania, bowiem zaswiadczenie o zdolno$ci do podjecia zatrudnienia na
stanowisku przedstawiciela handlowego zostalo jej wystawione w dniu 15 pazdziernika 2012 roku przez lekarza
pediatre, a wiec w monecie nawigzania stosunku pracy zainteresowana nie posiadala aktualnego orzeczenia
lekarskiego stwierdzajacego brak przeciwwskazan do pracy na okre§lonym stanowisku, a ponadto zostalo ono
wystawione przez lekarza nie posiadajacego specjalizacji w dziedzinie medycyny pracy. Ponadto nie uszlo uwadze
Sadu, ze w trakcie wizyty lekarskiej w dniu 31 pazdziernika 2012 roku zainteresowanej zlecono przyjmowanie leku
zapobiegajacego poronieniu (duphaston).



Odnoszac sie do okresu zatrudnienia M. D. (1) po powrocie z urlopu macierzynskiego Sad Okregowy podkreslil,
ze roOwniez w tym zakresie brak jest na te okoliczno$é¢ dowoddéw. Strony ograniczyly sie, bowiem do zlozenia listy
obecnoSci i listy plac za miesigc lipiec 2014 roku.

W tak ustalonym stanie faktycznym Sad Okregowy uznal odwolanie za bezzasadne. Przywolat tresé art. 6 ust 1 pkt.1
i art. 13 pkt 1 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 roku o systemie ubezpieczeni spolecznych (tekst jednolity: Dz. U.
Z 2013 I. poz. 1442 ze zm.), art. 1 ust 1, art. 4 ust 1 i 2, art. 29 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 25 czerwca 1999 roku
o $wiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spolecznego w razie choroby i macierzynstwa (tekst jednolity: Dz. U.
Z 2014 r. poz. 159) i art. 22 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku kodeks pracy (tekst jednolity:Dz. U. z 1998
roku, Nr 21, poz. 94, ze zm.). Wskazal, ze stosunek ubezpieczeniowy jest nastepczy wobec stosunku pracy i powstaje
tylko wowczas, gdy stosunek pracy jest realizowany. Jezeli stosunek pracy nie powstal badz tez nie jest realizowany,
wowczas nie powstaje stosunek ubezpieczeniowy, nawet jesli jest odprowadzana skladka na ubezpieczenie spoleczne.
Podleganie pracowniczemu tytulowi ubezpieczenia spolecznego jest uwarunkowane nie tyle oplacaniem skladek
ubezpieczeniowych, ile legitymowaniem sie statusem pracownika rzeczywiscie §wiadczgcego prace w ramach waznego
stosunku pracy.

W ocenie Sadu pierwszej instancji w niniejszej sprawie wnioskodawczyni od dnia 10 pazdziernika 2012 roku zawarla
umowe o prace, ktora z formalnego punktu widzenia stanowila stosowna podstawe do zastosowania w/w regulacji
ustawy zasitkowej. Wazno$¢ tej umowy zostala jednak stusznie zakwestionowana przez organ rentowy. Zdaniem Sadu
umowa o prace pomiedzy M. D. (1), a H. P. zostala zawarta dla pozoru, to jest bez zamiaru realizacji obowiazkow z
niej wynikajacych, a jedynie w celu uzyskania §wiadczen z ubezpieczenia spolecznego. Majac powyzsze na uwadze Sad
Okregowy wskazal na tres$c¢ art. 83 k.c. w zwigzku z art. 300 k.p. zgodnie, z ktérym niewazne jest o§wiadczenie woli
zlozone drugiej stronie za jej zgoda dla pozoru. Zlozenie o§wiadczenia woli dla pozoru oznacza, ze osoba os§wiadczajaca
wole nie chce, aby powstaly skutki prawne, jakie zwykle prawo laczy ze skladanym przez nig o§wiadczeniem. Inaczej
mowigc strony niejako udaja, ze dokonuja jakiej$ czynnoSci prawnej np. zawierajg umowe o prace. Podleganie
pracowniczym ubezpieczeniom spolecznym jest uwarunkowane nie tyle oplacaniem skltadek ubezpieczeniowych, ale
legitymowaniem sie statusem pracownika rzeczywiécie Swiadczacego prace w ramach waznego stosunku pracy. Sad
Okregowy przywolujgc stanowisko Sadu Najwyzszego, podkreslit jednoczesnie, ze nie skutkuje w sferze prawa do
Swiadczen z ubezpieczenia spolecznego taka umowa o prace, ktora nie wigze sie z wykonywaniem tej umowy, a
zgloszenie do ubezpieczenia nastepuje tylko pod pozorem istnienia tytulu ubezpieczenia w postaci zatrudnienia.
Chodzi tu zatem o ,fikcyjne” zawarcie umowy, gdzie nastepuje zgloszenie do ubezpieczenia spolecznego jako
pracownika osoby, ktora w rzeczywistosci pracy nie Swiadczyla. Tytutem do ubezpieczenia, z ktérym przepisy prawa
ubezpieczen spotecznych lacza podleganie ubezpieczeniu i prawo do $wiadczen, miato by¢ w przedmiotowej sprawie
zatrudnienie, jako wykonywanie pracy w ramach stosunku pracy. Nie jest istotne przy tym, czy strony mialy realny
zamiar zobowigzania sie - przez pracownika do wykonywania pracy a przez pracodawce do przyjmowania tego
Swiadczenia i wyplacania wynagrodzenia, lecz to czy zamiar taki zostal w rzeczywisto$ci zrealizowany. Pozorno$é
wyraza sie w braku zamiaru wywolania skutkow prawnych i jednoczesnym zamiarze stworzenia okoliczno$ci majacych
na celu zmylenie osbb trzecich. Istotne znaczenie ma niezgodno$¢ miedzy aktem woli a jego uzewnetrznieniem.
Zalozeniem unormowania jest zgoda drugiej osoby na zloZenie o§wiadczenia woli dla pozoru.

W $wietle poczynionych ustalen faktycznych Sad Okregowy stwierdzil, Ze na gruncie przedmiotowej sprawy ma
miejsce pozorno$¢ o§wiadczen woli przy zawarciu umowy o prace przez M. D. (1) z H. P.. Celem dzialania stron nie byto
bowiem $§wiadczenie pracy w ramach stosunku pracy i uzyskiwanie z tego tytulu wynagrodzenia, a jedynie osiagniecie
innych korzy$ci, ktére prawo wigze z istnieniem stosunku pracy, jak na przyklad uzyskanie ochrony ubezpieczeniowe;j.
Tym bardziej, ze zainteresowana od momentu rozwigzania ostatniego stosunku pracy w dniu 10 grudnia 2011 roku,
a zatem przez okres prawie roku, jej nie posiadala. Gléwnym celem zawarcia umowy o prace winno by¢ nawigzanie
stosunku pracy, a jedynie rezultatem i po$rednim celem zatrudnienia jest uzyskanie wskazanych korzysSci. Tymczasem
poczynione ustalenia faktyczne §wiadcza o tym, ze umowa o prace sporzadzona przez strony miala charakter fikcyjny.
Postepowanie dowodowe wykazalo, ze M. D. (1) zainteresowana byla objeciem jej ubezpieczeniem spolecznym i nie
wykonywala czynnoéci w ramach umowy o prace. Przeprowadzone postepowanie pozwala rowniez stwierdzié, ze



platnik skladek nawiazujac z zainteresowana stosunek pracy mial $wiadomos¢, ze umowa nie bedzie go obowigzywac,
a ewentualne zobowigzania z tytulu skladek na ubezpieczenie spoleczne beda krétkotrwale.

Sad Okregowy uznal, ze okoliczno$ci zawarcia umowy o prace podane przez wnioskodawczynie i zainteresowang
nie sa wiarygodne. Z ustalen faktycznych wynika, bowiem ze zaoferowane wnioskodawczyni stanowisko pracy w
ramach zawartej umowy, na stanowisku przedstawiciela regionalnego, dzialajacego na terenie (...), bylo etatem
utworzonym specjalnie na potrzeby usankcjonowania podpisanej umowy o prace. Ponadto zgromadzony material
dowodowy pozwala na stwierdzenie, Ze zainteresowana nie dysponowala narzedziami niezbednymi do wykonywania
pracy na stanowisku przedstawiciela handlowego. Jednoczesnie Sad pierwszej instancji zauwazyl, ze platnik skladek
nie mial ekonomicznych podstaw do zatrudnienia wnioskodawczyni, bioragc pod uwage ze jego dochdéd w 2012
rok wyniost jedynie 4.547,20 zt. W ocenie Sagdu Okregowego odwolujacy w toku postepowania sadowego nie
wykazali, Ze zainteresowana faktycznie wykonywala prace w ramach zawartej umowy i ustalonego na piSmie zakresu
obowigzkow. M. D. (1) jako pracownik, a H. P. jako pracodawca w zaden sposéb, oprocz swoich twierdzen,
nie wykazaly jakiegokolwiek rezultatu jej pracy w spornym okresie. Sad zauwazyl jednoczesnie, ze poczynione
ustalenia faktyczne prowadza do wniosku, Ze nie zatrudniono nikogo na zastepstwo nieobecnej zainteresowanej -
na stanowisko przedstawiciela handlowego. Tre$¢ przedstawionych akt osobowych i zakresu obowigzkéw M. S. (2)
przyjetego do pracy w trakcie trwania zwolnienia lekarskiego zainteresowanej wskazuja co prawda, ze powierzono mu
stanowisko przedstawiciela handlowego, jednakze przecza temu zeznania platnika skladek - pracodawcy oraz ustalone
okoliczno$ci zawarcia tej umowy o prace.

W ocenie Sadu Okregowego powyzsze rozwazania Swiadczg o tym, ze nie bylo wolg stron zawieranie umowy o prace. A
zatem nie bylo zamiarem stron §wiadczenie pracy w ramach zawartej umowy o prace, a jedynie mozliwo$¢ uzyskania
prawa do $wiadczen z ubezpieczenia spotecznego w zwigzku z choroba i macierzynstwem. Fikcyjne, czyli tylko pozorne
zawarcie umowy o prace, nie moglo stanowi¢ podstawy do objecia wnioskodawczyni obowigzkowymi ubezpieczeniami
pracowniczymi.

W toku postepowania sagdowego stwierdzono, ze strony zawierajac sporng umowe o prace mialy zamiar wywolania
innych skutkéw prawnych niz te, ktére wynikaja z umowy o prace oraz jednoczeénie probowaly przez jej zawarcie
wprowadzi¢ w blad osoby trzecie, co do dokonanej czynnosci.

Czyniac dalsze rozwazania Sad Okregowy zaznaczyl, ze nawet, jezeli mozna by bylo uznaé, iz strony, chociaz cze$ciowo
wykonywaly zawarta pomiedzy sobg umowe o prace, to miala ona gléwnie na celu ominiecie przepisow prawa i
uzyskanie §wiadczen z ubezpieczenia spotecznego i z tego powodu nie moze wywolywac skutkéw prawnych (art. 58 § 1
k.c. wzw. zart. 300 k.p.), a ponadto, przy zalozeniu, ze jakie$ czynnosci M. D. (2) wykonywala, to nie byly one w ramach
stosunku pracy, bo brak jest elementéw z art. 22 kp. Zgromadzony w sprawie material dowodowy w postaci jedynie
akt osobowych, listy obecnosci, listy 0osob uczestniczacych w dwoch spotkaniach, a takze tresci zlozonych zeznan nie
potwierdzil, aby wnioskodawczyni kierowala praca zainteresowanej, w szczego6lnoéci, aby wskazywata na konkretne
biezace zadania do realizacji zwiazane z powierzonym stanowiskiem, ktére by modyfikowala bioragc pod uwage ilosé
i wyniki pracy dotychczas wykonanej i wydawala polecenia, co do biezacego wykonywania pracy. Wrecz przeciwnie z
zeznan zainteresowanej wynika, ze rzekomo wykonywana przez nig praca nie byla kontrolowana. M. D. (1) nie miala
wyznaczonych godzin pracy, sama miala decydowaé o godzinach pracy i jej wymiarze. Ponadto brak jest dowodéw
na okoliczno$¢ tego, aby zainteresowana w jakiejkolwiek formie przedstawiala wyniki swojej pracy, w szczego6lnoéci
nie przedstawiono zadnych raportoéw kierowanych do pracodawcy, list skontaktowanych oséb, a nawet odrecznych
notatek z odbytych spotkan.

W przedmiocie kosztow procesu Sad orzekl na podstawie art. 98 § 11 § 3 k.p.c.
Wyrok Sadu Okregowego zaskarzyla w calo$ci apelacja M. D. (1) zarzucajac wyrokowi:

1. naruszenie przepisOw prawa materialnego tj. art 6 ust. 1 pkt 1, art 8 ust. 1 i art 13 pkt 1 ustawy z dnia 13
pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spolecznych poprzez ich nie zastosowanie, mimo Ze nalezyta ocena



materiatu dowodowego zgromadzonego w sprawie prowadzi do wniosku, Ze zainteresowana byla pracownikiem
podlegajacym obowigzkowemu ubezpieczeniu emerytalnemu i rentowemu u odwolujacej sie.

2. naruszenie przepisow prawa materialnego tj. art 6 k.c. poprzez bledna jego wykladnie polegajaca na uznaniu,
ze na odwolujacej sie i zainteresowanej spoczywal ciezar dowodu co do wykazania, iz praca w ramach nawigzanego
stosunku pracy byla rzeczywiscie wykonywana, podczas gdy ciezar dowodu co do tej okoliczno$ci powinien spoczywac
na organie rentowym,

3. naruszenie przepisoOw prawa materialnego tj. art. 83 k.c. w zw. z art. 300 k.p. poprzez bledne zastosowanie
skutkujgce nieuzasadnionym przyjeciem, iz umowa o prace pomiedzy Zainteresowana a Odwolujaca sie zostala
zawarta dla pozoru, mimo ze Zainteresowana bezsprzecznie $§wiadczyla prace na rzecz Odwolujacej sie, a Odwotujaca
sie korzystala z tej pracy, a tym samym strony realizowaly zamierzenia i cele zawartej pomiedzy nimi umowy o prace
zamierzajac do osiggna¢ skutkdéw jakie prawo wiagze z wykonywaniem tej umowy

4. naruszenie przepisdw prawa materialnego tj. art. 22 k.p. w zw. z art. 300 k.p. w zw. z art. 353 k.c. w zw. z art.
58 k.c. i art. 65 § 2 k.c. poprzez bledne zastosowanie skutkujace nieuzasadnionym przyjeciem, ze Zainteresowana
podlegajaca ubezpieczeniom jako pracownik zawierajac umowe o prace w dniu 10.10.2014 r. dokonala czynno$ci
prawnej sprzecznej z ustawa (lub w celu jej obejscia), gdy tymczasem zawarcie przez Zainteresowang z platnikiem
skladek umowy o prace, jak i nastepnie $wiadczenie pracy na rzecz pracodawcy jako przedstawiciel handlowy z
zadaniowym czasem pracy i osiaggniecie wymiernych korzyéci dla pracodawcy, nie stanowi obejScia ustawy, ani nie
jest sprzeczne z ustawg, bo nastgpilo dla osiagniecia celu, ktory nie jest sprzeczny z prawem,

5. naruszenie przepisow postepowania majace istotny wplyw na wynik sprawy art. 233 § 1 k.p.c. poprzez przekroczenie
granic swobodnej oceny dowodow i sprzecznos$é istotnych ustalen Sadu z treécig zebranego w sprawie materialu
dowodowego, polegajaca na niczym nieuzasadnionym przyjeciu, iz Zainteresowana nie $wiadczyla pracy na rzecz
Odwolujacej sie, a nawet gdyby uzna¢ ze wykonywala czynno$ci na rzecz firmy (...) sie to nie odbywatlo sie to
w rezimie charakterystycznym dla stosunku pracy lecz na innej podstawie niz umowa o prace, mimo ze nalezyta
ocena zgromadzonego w sprawie materialu dowodowego w tym m.in. zeznania przestuchanych w sprawie §wiadkéw
oraz zeznania Zainteresowanej i Odwolujacej sie $§wiadczg o tym, iz Zainteresowana $wiadczyla prace na rzecz
Odwolujacej sie (co zresztg na ostatniej rozprawie w slowach koncowych zostalo przyznane przez pelnomocnika
organu rentowego) i osiaggnela dla Odwolujacej sie wymierne korzys$ci w postaci kontraktu ze Spo6ldzielnia (...) w K.,
a praca ta miala charakter zadaniowy (system podporzadkowania autonomicznego) co nie moze stanowié przeszkody
do potraktowania tych czynnosci jako wynikajacych ze stosunku pracy z art. 22 k.p.

Wskazujac na powyzsze apelujaca wniosta o zmiane zaskarzonego wyroku i poprzedzajacej go decyzji Zaktadu
Ubezpieczen Spolecznych poprzez stwierdzenie, iz M. D. (1) poczawszy od dnia 10 pazdziernika 2012r. podlega
obowigzkowo ubezpieczeniom: emerytalnemu, rentowym, chorobowemu i wypadkowemu jako pracownik w firmie
platnika skladek (...)P. (...) oraz zasgdzenie od organu rentowego kosztéw procesu w tym kosztéw zastepstwa
adwokackiego wedlug norm przepisanych za obie instancje ewentualnie o uchylenie wyroku Sad I instancji do
ponownego rozpoznania i pozostawienie temu Sagdowi orzeczenia o kosztach za postepowanie odwolawcze. Ponadto w
oparciu o art. 382 k.p.c. skarzaca wniosta o przeprowadzenie dowodu z dokumentacji zatgczonej do niniejszej apelacji
oraz wezwanie i przeshuchanie w charakterze §wiadka J. S. na okoliczno$¢ pracy éwiadczonej przez Zainteresowana
na rzecz Odwolujacej sie oraz wymiernych efektow tej pracy

Sad Apelacyjny zwazyl, co nastepuje:
Apelacja jest bezzasadna i podlega oddaleniu albowiem Sad Okregowy wydal trafne rozstrzygniecie.

Zgodnie z treScig art. 6 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 13 paZdziernika 1998 roku o systemie ubezpieczen
spotecznych obowigzkowym ubezpieczeniom spolecznym podlegaja pracownicy od dnia nawiazania stosunku pracy
do dnia ustania tego stosunku. W $wietle powyzszego przepisu podstawowa przestanka objecia obowigzkowymi
ubezpieczeniami spolecznymi jest posiadanie statusu pracownika. Pracownikiem zostaje sie natomiast przez



nawigzanie stosunku pracy. Z unormowania zawartego w art. 22 § 1 k.p. wywodzi sie zespdl cech stosunku pracy,
réznigcych go od innych stosunkoéw prawnych, na podstawie ktérych moze by¢ §wiadczona praca, w szczegoélnosci
od niektérych stosunkéw zobowigzaniowych prawa cywilnego. Do cech tych zalicza sie m. in. osobiste §wiadczenie
pracy przez pracownika, zobowiazanie sie pracownika do wykonywania pracy, a nie do wykonania pracy, co oznacza,
ze stosunek pracy ma charakter ciagly. Kolejna cecha tego stosunku to zawlaszczanie wyniku pracy przez pracodawce
i wykonywanie pracy w warunkach podporzadkowania, to jest pod kierownictwem pracodawcy. Przy tym pracownik
nie odpowiada za wynik pracy, ale za samo staranne $wiadczenie pracy. W ocenie Sadu Apelacyjnego umowa o prace
z dnia 10 pazdziernika 2012r. zawarta pomiedzy H. P., a M. D. (1) nosi cechy umowy pozornej, zawartej jedynie w celu
uzyskania §wiadczen przystugujacych pracownikowi z tytulu ubezpieczenia spotecznego. Przeprowadzone w sprawie
postepowanie dowodowe nie daje bowiem podstaw do przyjecia, ze od 10 pazdziernika 2012r. M. D. (1) faktycznie
Swiadczyla prace okresSlong w tej umowie na rzecz H. P..

O pozorno$ci danej umowy decyduja okoliczno$ci wynikajace z art. 83 § 1 k.c. okoliczno$ci, ktére musza wystepowaé w
momencie skladania przez strony o§wiadczen woli. Czynno§¢ prawna pozorna charakteryzuje sie trzema elementami,
ktore musza wystapié¢ lacznie: o§wiadczenie woli musi by¢ zlozone tylko dla pozoru, oswiadczenie woli musi byc
zlozone drugiej stronie, adresat o§wiadczenia woli musi zgadza¢ sie na dokonanie czynnoS$ci prawnej jedynie dla
pozoru. Zlozenie o§wiadczenia woli dla pozoru oznacza, ze osoba o§wiadczajaca wole w kazdym wypadku nie chce, aby
powstaly skutki prawne, jakie zwykle prawo laczy ze skladanym przez nia oéwiadczeniem. Brak zamiaru wywolania
skutkow prawnych oznacza, ze osoba skladajaca o§wiadczenie woli, albo nie chce w ogble wywolaé zadnych skutkow
prawnych, albo tez chce wywolaé inne, niz wynikatoby ze zlozonego przez nig o§wiadczenia woli. Ponadto, aby uznaé
czynno$¢ prawng za pozorng adresat o§wiadczenia woli musi zgadzaé sie na zlozenie tego o§wiadczenia jedynie dla
pozoru. Sad Najwyzszy wwyroku z 12 lipca 2012 roku (IT UK 14/12 LEX nr 1216864) podkreslil, ze jezeli przy skladaniu
o$wiadczen woli obie strony maja Swiadomo$¢, ze osoba okre§lona w umowie jako pracownik nie bedzie Swiadczy¢
pracy, a pracodawca nie bedzie korzystac¢ z jej pracy, czyli gdy strony z gory zaktadaja, ze nie beda realizowaly swoich
praw i obowiazkow wypekniajacych tresé stosunku pracy, to taka umowe nalezy potraktowa¢ jako zawarta dla pozoru
i przez to nie moggcg stanowi¢ tytulu do objecia pracowniczym ubezpieczeniem spolecznym.

W przedmiotowej sprawie ocenie podlega wazno§¢ umowy o prace z dnia 10 pazdziernika 2012r. Jak wynika z
tres$ci powyzszej umowy H. P. zatrudnita M. D. (1) od dnia 10 pazdziernika 2012r. na stanowisku przedstawiciela
regionalnego. H. P. okreSlila pisemnie zakres obowiazkoéw oraz godziny pracy przyszlego pracownika. Ustali¢ zatem
nalezalo, czy strony w dniu podpisania umowy mialy zamiar realizacji tej umowy, czyli czy zamiarem stron bylo
Swiadczenie przez M. D. (1) pracy na stanowisku przedstawiciela regionalnego i czy praca ta byla w rzeczywisto$ci
od 10 pazdziernika 2012r. $wiadczona. W ocenie Sadu Apelacyjnego zebrany w sprawie material dowodowy nie
pozwala na takie ustalenie. Sad Okregowy dokonujgc kontroli zaskarzonej decyzji ZUS uznal, ze M. D. (1) faktycznie
nie $wiadczyla pracy okreSlonej w umowie o prace i wobec tego stwierdzil, ze strony zawarly pozorna umowe o
prace, stosunek pracy w rzeczywistoSci nie zaistnial, a co za tym idzie nie powstal tytul do objecia ubezpieczeniami
spolecznymi. Sad Okregowy ocenil zebrany w sprawie material dowodowy, a ocena ta, zdaniem Sadu Apelacyjnego,
nie nosi cech dowolnoSci. Nietrafny okazal sie wiec zarzut naruszenia art. 233 § 1 k.p.c. poprzez przekroczenie
granic swobodnej oceny dowodéw i sprzecznosci istotnych ustalen sadu z treScig zebranego w sprawie materiatu
dowodowego. Skuteczne postawienie zarzutu naruszenia przez sad art. 233 § 1 k.p.c. wymaga wykazania, ze sad uchybit
zasadom logicznego rozumowania lub do$wiadczenia Zyciowego, to bowiem jedynie moze by¢ przeciwstawione
uprawnieniu sagdu do dokonywania swobodnej oceny dowodéw. Nie jest natomiast wystarczajace przekonanie strony
o innej niz przyjal sad wadze (doniosltosci) poszczegdlnych dowodéw i ich odmiennej ocenie niz ocena sadu. To,
ze okreSlony dowdd zostal oceniony niezgodnie z intencja skarzacego, nie oznacza naruszenia art. 233 § 1 k.p.c.
Ocena dowodow nalezy bowiem do sadu orzekajacego i nawet w sytuacji, w ktérej z dowodu mozna bylo wywie$é
wnioski inne niz przyjete przez sad, nie dochodzi do naruszenia art. 233 § 1 k.p.c. Granice swobodnej oceny dowodow
wyznaczaja w szczeg6lnosci: obowiazek wyprowadzenia przez sad z zebranego materiatu dowodowego wnioskow
logicznie prawidlowych (zgodnych z zasadami logicznego rozumowania), ramy proceduralne (ocena dowodow musi
respektowac pewne warunki okre§lone przez prawo procesowe, w szczegolnosci art. 227 - 234 KPC), wreszcie poziom
Swiadomosci prawnej sedziego oraz dominujace poglady na sadowe stosowanie prawa. Swobodna ocena dowodow



dokonywana jest przez pryzmat wlasnych przekonan sadu, jego wiedzy i posiadanego zasobu do§wiadczen zyciowych,
ale powinna takze uwzgledniaé wymagania prawa procesowego oraz reguly logicznego myslenia, wedlug ktérych
sad w sposéb bezstronny, racjonalny i wszechstronny rozwaza material dowodowy jako calo$¢, dokonuje wyboru
okreslonych $rodkéw dowodowych i - wazgc ich moc oraz wiarogodno$¢ - odnosi je do pozostalego materiatu
dowodowego. Sad Okregowy prawidlowo ocenil ten material i w konsekwencji doszedl do stlusznego wniosku, ze
apelujgca nie zawarla umowy w celu §wiadczenia pracy w postaci jak w umowie i, ze od 10 pazdziernika 2012r. nie
Swiadczyta pracy zgodnie z zakresem obowigzkow i przyjetym systemem pracy. Lektura apelacji prowadzi do wniosku,
Ze poza postawieniem zarzutu naruszenia art. 233 § 1 k.p.c, skarzaca nie uzasadnia w zaden spos6b na czym polegato
przekroczenie przez Sad Okregowy zasady swobodnej oceny dowodéw. W szczegdlnosSci apelujaca nie wskazuje w
odniesieniu do jakich dowodéw zasada ta zostala naruszona. Tymczasem Sad Okregowy w uzasadnieniu zaskarzonego
wyroku precyzyjnie i wyczerpujaco wyjasnil, ktérym dowodom nie dal wiary i dlaczego. Wystarczy odwola¢ sie w tym
zakresie do stosownej tres$ci uzasadnienia znajdujacej sie na stronie 8, 9, 10 i 11. I tak, Sad Okregowy uzasadniajac
dlaczego nie dal wiary zeznaniom H. P., M. D. (1) i §wiadka M. S. (1), ze M. D. (1) faktycznie $wiadczyta prace podal, ze

zgodnie z zeznaniami stron M. D. (1) miala organizowa¢ spotkania z rolnikami i przedstawicielami zaklad6w miesnych
i spozywczych takich jak mleczarnie, podczas ktérych miala przedstawia¢ oferte produktowa firmy (...). Brak
jednak jakichkolwiek wiarygodnych dowod6w potwierdzajacych wykonywanie tej pracy przez ubezpieczong w ramach
stosunku pracy. Sad Okregowy podkreslil, ze odwolujaca i profesjonalny pelnomocnik zainteresowanej nie zglosili
zadnych dowodéw na wykazanie tego, iz ubezpieczona faktycznie do pracy przystapila i ja $wiadczyla wykonujac
opisywane obowigzki pracownicze. Nie s takim dowodem charakterystyki czterech produktow, ktérych producentem
jest platnik skladek, bo brak informacji, kto mial je opracowac i w jaki spos6b maja Swiadczy¢é o wykonywaniu
przez zainteresowana obowigzkow pracowniczych. Sad Okregowy podnidst tez, ze brak pisemnych ofert i prezentacji
sporzadzonych przez M. D. (1) celem przeprowadzenia spotkan, oraz umowy podpisanej z Mleczarnia w K.. Nie
wskazano imienia i nazwiska osoby, z ktoéra M. D. (3) miala sie kontaktowac¢. Brak potwierdzenia dla zwigzku tak
eksponowanej przez H. P.i M. D. (1) umowy z Mleczarnia w K. z praca M. D. (1), a z zeznan H. P. zlozonych w kwietniu
2013r. w organie rentowym wynika, ze w tym czasie jeszcze owa mowa nie zostala zawarta.

Sad I instancji, dokonujac oceny materialu dowodowego podnidsl, ze jedyni Swiadkowie zgloszeni przez strony to
drugi pracownik platnika skladek oraz pracownicy Kancelarii (...) zajmujgcej sie m.in. sprawami kadrowymi H.
P., ktorzy cala wiedze w zakresie spornych kwestii posiadaja z doreczonej im dokumentacji dotyczacej zatrudnienia
zainteresowanej. Jedyne dokumenty, jakimi legitymuje sie platnik skladek ze spornego okresu zatrudnienia M. D.
(1), sa akta pracownicze, ale dokumentacja kadrowa, w ocenie Sadu Okregowego, potwierdza jedynie fakt formalnego
jej sporzadzenia, a nie potwierdza faktycznego realizowania umowy o prace. Oceniajac wiarygodno$¢ zeznan stron
i Swiadkéw odnos$nie do faktycznego $wiadczenia pracy przez ubezpieczong, Sad Okregowy wskazal, ze wartoéé
sprzedanych towaréw i ustug w styczniu 2013 roku byta zblizona do kwoty z listopada 2012 roku i dlatego okoliczno$¢
ta nie jest dowodem na Swiadczenie pracy przez ubezpieczona. Ponadto, odmowe uznania tych zeznan za wiarygodne,
uzasadnil wzajemng sprzecznoS$cia zeznan ubezpieczonej i platnika sktadek w zakresie podpisywania list obecnosci
przez M. D. (1) oraz okredleniem czasu pracy, w jakim miala pracowa¢ M. D. (1). Ponadto ubezpieczona nie
dysponowala narzedziami niezbednymi do pracy na stanowisku przedstawiciela handlowego. Sad Okregowy dokonal
tez niewadliwej oceny zeznan platnika skladek i §wiadka M. S. (1), co do tego, ze zatrudniony przez platnika skladek
z dniem 1 kwietnia 2013 roku M. S. (2) zostal przyjety w zastepstwie zainteresowanej podnoszac, ze zeznania tych
osOb w tym zakresie s3 wzajemnie sprzeczne i watpliwa jest tre$¢ jego dokumentacji osobowej. H. P. poczatkowo
zeznala, ze M. S. (2) jest zatrudniony tylko do transportu i nie przejal stanowiska zainteresowanej, a pdzniej, ze w
okresie korzystania ze zwolnien przez zainteresowana w czeSci jej obowigzkoéw w zakresie rozwozenia plynéw do
mleczarni zastepowat ja M. S. (2). Tymczasem tre$¢ dokumentacji pracownika M. S. (2) wskazuje na zatrudnienie
na stanowisku przedstawiciela handlowego, a w zakresie obowigzkéw M. D. (1) brak jest rozwozenia produktéow do
kontrahentéw. Powyzsza ocena dowoddéw dokonana przez Sad Okregowy jest logiczna i wszechstronnie uzasadniona.
Sad z zaoferowanych przez skarzaca dowodoéw wyciagnat trafne i znajdujgce uzasadnienie w materiale dowodowym
wnioski. Apelujaca kwestionuje ja, ale jednocze$nie nie wskazuje na czym polega wadliwo$¢ sadu I instancji w zakresie
tej oceny. Treéc apelacji prowadzi do wniosku, ze M. D. (1) przedstawia wlasny stan faktyczny, bez jednocze$nie



skutecznego podwazenia stanu faktycznego ustalonego przez Sad Okregowy. Tymczasem Sad Okregowy, w oparciu
o dokonang trafng ocene dowoddw, ustalil tez prawidlowo stan faktyczny w sprawie i nie ma zadnej sprzeczno$ci
pomiedzy tymi ustaleniami, a treScia zebranego w sprawie materialu dowodowego. Zebrany w sprawie material
dowodowy rzeczywiscie prowadzi do jednoznacznego wniosku, ze zawarta miedzy stronami umowa o prace byta
umowg pozorng. Sprzeczno$¢ istotnych ustalen sadu z treScia zebranego w sprawie materialu dowodowego zachodzi
wtedy, gdy powstaje dysharmonia miedzy materialem zgromadzonym w sprawie, a konkluzjg, do jakiej dochodzi
sad na podstawie tego materialu. Innymi stlowy moéwiac, sad zebral material dowodowy, lecz Zle go ocenil. Tego
rodzaju zarzut jest zasadny wowczas, gdy rozstrzygniecie sadu I instancji jest sprzeczne z istotnymi dla rozstrzygniecia
okoliczno$ciami, ktore sad ustalil w toku postepowania albo, gdy wyprowadzil logicznie bledny wniosek z ustalonych
przez siebie okolicznoéci, albo wreszcie, gdy sad przyjal fakty za ustalone bez dostatecznej podstawy (por. wyrok SA
w Poznaniu z dnia 19 sierpnia 2009 r. w sprawie I ACa 507/09).

Sad Okregowy ustalil, ze umowa o prace jest pozorna, bo brak dowodéw na faktyczne $wiadczenie pracy, brak
jakichkolwiek dokumentéw potwierdzajacych, ze ubezpieczona faktycznie prace. Jesli na to ustalenie nalozy¢ brak
przygotowania zawodowego ubezpieczonej, utworzenie specjalnie dla niej stanowiska pracy, sprzeczno$¢ pomiedzy
stronami odnoénie do podpisywania list obecnoSci i czasu pracy ubezpieczonej, brak ekonomicznych podstaw do
zatrudnienia i niezatrudnienie nikogo w miejsce ubezpieczonej w czasie jej niezdolnos$ci do pracy, to pozorno$¢ umowy
o prace jest oczywista.

Nietrafne okazaly sie w konsekwencji zarzuty naruszenia prawa materialnego art. art. art. 6 ust. 1 pkt 1, art. 8 ust. 1
iart. 13 pkt 1 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spolecznych, art. 83 § 1 ke, 22 k.p, art.
58 ke i art. 65 § 2 ke, skoro z prawidlowych ustalen Sadu Okregowego wynika, ze umowa o prace zawarta w dniu 10
pazdziernika 2012r. pomiedzy H. P. a M. D. (1) byla umowa pozorna. Zgodnie z dyspozycja zawarta w art. 83 § 1 k.c.
w zw. z art. 300 k.p. pozorna umowa o prace dotknieta jest niewazno$cia i jako taka nie moze skutkowa¢ objeciem
odwolujacej ubezpieczeniem spolecznym pracownikéw. (por. Wyrok Sadu Najwyzszego 2009-06-05, I UK 21/09,
O.: Monitor Prawa Pracy rok 2010, Nr 2). Przepis art. 6 ust. 1 pkt1 ustawy systemowej stanowi o obowigzkowym
ubezpieczeniu pracownikéw, a wiec 0sob rzeczywiScie zatrudnionych, a nie tych, ktore tylko umowe podpisaly. W
ocenie Sadu Apelacyjnego, tak jak i w ocenie Sadu Okregowego, strony zawarly pozorng umowe o prace. Od samego
poczatku nie mialy zamiaru realizowac praw i obowiazkéw wynikajacych z tej umowy. A skoro tak, to M. D. (1) nie
byla od 10 pazdziernika 2012r. pracownikiem i dlatego nie podlega od tego dnia obowiazkowym ubezpieczeniom
spolecznym jako pracownik. Stosunek ubezpieczeniowy jest nastepczy wobec stosunku pracy i powstaje tylko
wowczas, gdy stosunek pracy jest realizowany. Jezeli stosunek pracy nie powstal badz tez nie jest realizowany,
wowczas nie powstaje stosunek ubezpieczeniowy nawet, jesli jest odprowadzana sktadka na ubezpieczenie spoleczne.
Podleganie pracowniczemu tytulowi ubezpieczenia spolecznego jest uwarunkowane nie tyle oplacaniem skladek
ubezpieczeniowych, ile legitymowaniem sie statusem pracownika rzeczywiscie §wiadczacego prace w ramach waznego
stosunku pracy.

Z niewadliwych ustaleni Sadu Okregowego, niepodwazonych skutecznie przez apelujacego wynika, ze M. D. (1) nie
wykonywala od 10 pazdziernika 2012r. pracy przedstawiciela regionalnego, bo brak dowodéw potwierdzajacych
faktyczne jej wykonywanie. Sad Okregowy prawidlowo ocenil material dowodowy i w konsekwencji doszedl do
shlusznego wniosku, ze odwolujgca nie zawarta umowy w celu §wiadczenia pracy. Celem tej umowy, jak slusznie
zauwazyl Sad Okregowy, bylo tylko uzyskanie §wiadczen z ubezpieczenia chorobowego. Tymczasem celem umowy
o prace jest $wiadczenie jej przez pracownika za wynagrodzeniem oraz przyjmowanie tej pracy przez pracodawce.
Skutkiem natomiast waznej umowy o prace jest objecie obowiazkowo ubezpieczeniami spolecznymi. Motywy podjecia
zatrudnienia mogg by¢ rézne, w tym i objecie ubezpieczeniem spolecznym, ale powinno by¢ poza sporem, ze chodzi
o faktyczne podjecie i wykonywanie zatrudnienia.

Odnoénie zarzutu naruszenia art. 58 § 1 k.c, to w sytuacji, gdy Sad Okregowy ustalil, ze sporna umowa o prace jest
niewazna z powodu jej pozornosci i to ustalenie jest w ocenie Sadu Apelacyjnego prawidlowe, to zarzut powyzszy traci
na aktualnoSci. Czym innym jest niewazno$¢ umowy na podstawie art. 58 §1 ke, a czym innym niewazno$§¢ umowy z
powodu jej pozornosci. Przepis art. 83 k.c.iart. 58 § 1 k.c. stanowia odrebne, samodzielne i wykluczajace sie wzajemnie



podstawy niewaznoéci czynno$ci prawnej. Zgodnie z treécig art. 58 § 1 ke czynnosé prawna sprzeczna z ustawa albo
majaca na celu obejécie ustawy jest niewazna, chyba ze wlasciwy przepis przewiduje inny skutek, w szczego6lnoSci ten,
iz na miejsce niewaznych postanowien czynno$ci prawnej wchodza odpowiednie przepisy ustawy. Zgodnie za$ z tre$cig
art. 83 § 1 ke niewazne jest o§wiadczenie woli zlozone drugiej stronie za jej zgoda dla pozoru. Jezeli o§wiadczenie
takie zostalo zlozone dla ukrycia innej czynnoS$ci prawnej, wazno$¢ o§wiadczenia ocenia sie wedlug wlasciwosci tej
czynno$ci. Czynno$¢ zmierzajaca do obejécia prawa nie moze by¢ jednocze$nie czynnoécia pozorna z tego chocby
wzgledu, Ze pierwsza zostaje rzeczywiscie dokonana, druga zas$ jest jedynie symulowana. Czynno$cia prawna podjeta
w celu obejScia ustawy jest czynno$¢, wprawdzie nieobjeta zakazem prawnym, ale przedsiewzieta w celu osiagniecia
skutku zakazanego przez prawo (por. Wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 29 maja 2013 r., I UK 649/12, Lex nr 138086;
Wyrok Sagdu Najwyzszego z dnia 22 listopada 2012 r., I UK 246/12, LEX nr 1308046; Wyrok Sadu Najwyzszego z dnia
25 listopada 2004 r., I PK 42/04, OSNP 2005/14/209). Sama che¢ uzyskania §wiadczen z ubezpieczenia spolecznego
jako motywacja do podjecia zatrudnienia nie §wiadczy o zamiarze obejScia prawa, podobnie jak inne cele stawiane
sobie przez osoby zawierajace umowy o prace, takie jak na przyklad che¢ uzyskania §rodkéw utrzymania. (por. Wyrok
Sadu Najwyzszego z dnia 9 lutego 2012 r., I UK 265/11, LEX nr 1169836).

Pozorno$¢ umowy o prace, czyni takze zbednym odnoszenie sie do zarzutu naruszenia art. 22 kp. Z uzasadnienia
Sadu Okregowego wynika, ze z cala pewnos$cig ocenil sporng umowe o prace jako pozorng i dlatego niewazna na
podstawie art. 83 § 1 k.c. Niejako pobocznie wskazal, ze nawet przy przyjeciu, ze jakie$ czynnosci byly wykonywane
przez ubezpieczona, to nie w rezimie pracowniczym, o ktérym mowa w art. 22 kp. Ustalenie pozorno$ci umowy o prace
powoduje, ze M. D. (1) nie moze podlegaé ubezpieczeniom spolecznym jako pracownik, bo nie jest pracownikiem.
Pozorno$¢ umowy o prace (art. 83 k.c. w zwigzku z art. 300 k.p.) ma miejsce nie tylko wowczas, gdy mimo jej zawarcia
praca w ogble nie jest Swiadczona, ale rowniez wtedy, gdy jest faktycznie $§wiadczona, lecz na innej podstawie niz
umowa o prace. (por. wyrok Sadu Najwyzszego z 8 lipca 2009 r., I UK 43/09, LEX nr 529772).

Niezasadny okazal sie zarzut apelacyjny naruszenia przez Sad Okregowy art. 6 k.c. Wbrew twierdzeniu skarzacej,
Sad Okregowy nie uznal, aby na platniku skladek i zainteresowanej ciazyl obowiazek wykazania, ze praca w
ramach nawigzanego stosunku byla rzeczywiscie wykonywana. Zdaniem Sadu Okregowego, organ rentowy wykazal
okoliczno$¢, ze umowa zostala zawarta dla pozoru, za§ odwotujgca oraz zainteresowana, zobowigzane byly co najmniej
do odniesienia sie do stawianych przez ZUS zarzutéw. W uzasadnieniu zaskarzonej decyzji organ rentowy wskazal,
iz po przeprowadzeniu postepowania wyjasniajacego nalezalo uznaé, iz zar6wno umowa o prace jak i zgloszenie do
ubezpieczenia byly czynno$ciami pozornymi, ubezpieczona nie §wiadczyla bowiem pracy na rzecz platnika. Platnik
skladek oraz ubezpieczona zanegowali w postepowaniu sadowym te ustalenia i przedstawili wlasne dowody na
poparcie swojego stanowiska. Sad Okregowy ocenil zaoferowane dowody. Na ich podstawie ustalil stan faktyczny
i rozstrzygnal sprawe wydajac orzeczenie. W wyroku z dnia 24 sierpnia 2010r. Sad Najwyzszy (w analogicznym
stanie faktycznym) wyrazit poglad, ze Sad rozstrzyga sprawe wedlug wlasciwego prawa materialnego na podstawie
koniecznych ustalen faktycznych. Na te ustalenia skladaja sie nie tylko dowody, ktére przedstawiaja w pierwszej
kolejnoéci same strony, zgodnie z obowigzkiem wynikajacym z art. 232 k.p.c. Odwolanie do reguly z art. 6 k.c. ma
znaczenie, gdy dany fakt nie zostal udowodniony wbrew twierdzeniu osoby, ktdra z faktu tego wywodzi skutki prawne.
Przepis art. 6 k.c. bylby naruszony, gdyby Sad uniemozliwil stronie wskazanie dowodéw, z ktérych wywodzita skutki
prawne, lub pomingl te dowody. Jezeli organ rentowy na podstawie materialdbw zgromadzonych w postepowaniu
administracyjnym zarzucit fikcje umowy o prace i brak zatrudnienia, to w postepowaniu sagdowym skarzacy byt
zobowigzany co najmniej do odniesienia sie do tych zarzutéw (art. 221 k.p.c.). Oczywiécie sam mogl wykazaé fakty
przeciwne niz twierdzone (art. 232 k.p.c.). (por. wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 24 sierpnia 2010r I UK 74/10, LEX).

Sad Apelacyjny na podstawie art. 381 kpc pominagt wniosek dowodowy zgloszony w apelacji jako spdzniony.
Pelnomocnik skarzacej ani w apelacji, ani na rozprawie apelacyjnej nie wskazal na okolicznosci, ktére spowodowaly
zlozenie wniosku dowodowego dopiero w apelacji.



Skoro wiec z niewadliwych ustalen Sadu Okregowego wynika, ze M. D. (1) z platnikiem skladek nie laczyla umowa o
prace i ubezpieczona nie byla pracownikiem, to ustalenie to prowadzi do wniosku, ze M. D. (1) nie podlegala od 10
pazdziernika 2012r. obowigzkowo ubezpieczeniom spolecznym jako pracownik.

Majac powyzsze na uwadze Sad Apelacyjny na podstawie art. 385 k.p.c. orzekl jak w sentencji.



