Sygn. akt ITIT AUa 705/14

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 3 marca 2015 1.

Sad Apelacyjny w Lodzi, III Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych

w skladzie:

Przewodniczacy: SSA Dorota Rzezniowiecka (spr.)

Sedziowie: SSA Mirostaw Godlewski SSA Anna Szczepaniak-Cicha
Protokolant: st. sekr. sad. Joanna Sztuka

po rozpoznaniu na rozprawie w dniu 3 marca 2015 r. w L.

sprawy J. W. przy udziale zainteresowanego (...) Spolki z ograniczong odpowiedzialno$cia w (...) z siedziba w O.
przeciwko Zaktladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzialowi w O.
o podleganie ubezpieczeniu spolecznemu pracownikow

na skutek apelacji J. W.

od wyroku Sadu Okregowego w Kaliszu

z dnia 16 kwietnia 2014 r., sygn. akt: V U 375/13,

1. oddala apelacje;

2. zasqdza od J. W. na rzecz (...) Spotki z ograniczonq odpowiedzialnosciq w (...) z siedzibg w O.
kwote 120 (sto dwadziescia) zlotych tytulem zwrotu kosztéw zastepstiva procesowego za drugq
instancje.

Sygn. akt IIT AUa 705/14

UZASADNIENIE

Zaskarzonym wyrokiem z dnia 16 kwietnia 2014 roku Sad Okregowy w Kaliszu oddalil odwolanie J. W. od decyzji
Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzialu w O. z dnia 14 lutego 2013r., ktdra to decyzja organ rentowy odmowit J. W.
( poprzednio S.) wznowienia postepowania zakoniczonego ostateczna decyzja nr (...) stwierdzajaca ,ze nie podlega ona
jako pracownik spolki (...) obowiazkowo ubezpieczeniom emerytalnemu, rentowemu, chorobowemu i wypadkowemu,
poniewaz uznano, ze dowody zlozone do wniosku o ponowne przeprowadzenie postepowania administracyjnego nie
wnosza do sprawy nic nowego. Decyzja o wylaczeniu jej z ubezpieczenia pracowniczego zostala wydana na podstawie
ustalen kontroli, podczas ktérej zlozyla zeznania jako $wiadek i ustalenia pokontrolne nie bylty kwestionowane przez
platnika skladek.

Odwolanie od tej decyzji wniosta J. W..

Uczestniczaca w sprawie w charakterze zainteresowanej spotka (...) kurier ,, sp. z 0.0. w likwidacji wniosta o oddalenia
odwolania .



Powyzsze orzeczenie poprzedzily nastepujace ustalenia faktyczne.
J. S. prowadzila dzialalno$¢é gospodarcza w formie spotki cywilnej Biuro (...) wraz z matka Z. N..

Na podstawie umowy zlecenia z dnia 29.03.2005r.zawartej na czas okre§lony do 31.12.2005r. a nastepnie umowy z
dnia 20.12.2005r. spolka ta $wiadczyla ustugi w zakresie prowadzenie ksiagg rachunkowych na rzecz spoiki (...) Sp.
Z0.0.

Jednocze$nie J. S. zgloszona byla do ubezpieczenia spotecznego jako pracownik spoiki (...) w okresie od 1.07.2006r.
do 30.09.2010 r. Jako osoba prowadzaca dzialalno$¢ gospodarcza zgloszona byla wylacznie do ubezpieczenia
zdrowotnego.

Z dokumentéw zaewidencjonowanych na koncie osoby ubezpieczonej oraz jako platnika skladek na podstawie
zaSwiadczenia o wpisie do ewidencji dzialalno$ci gospodarczej wynika, ze J. W. ( wowczas S.) zgloszona byla do
ubezpieczen spolecznych, w okresie od 13.01.2005r. do 03.02.2005r. oraz nastepnie od 1.06.2010 .

Na podstawie umowy o prowadzenie ksiag rachunkowych z dnia 29.03 2005r. zawartej ze spo6tka (...) Sp. o.o.
w organizacji odwolujaca sie, jako wlascicielka biura (...) prowadzila sprawy ksiegowe i finansowe tej spotki od
poczatku jej istnienia. Pierwsza umowa o te uslugi zawarta byla na czas okre$lony od 1.04.2005r. do 31.12.2005r.
przewidywala wynagrodzenie miesieczne 1200 z} plus VAT 264z} Druga umowa o prowadzenie ksigg rachunkowych
- z dnia 20.12.2005r.- zawarta byla na czas nieokreslony i przewidywala wynagrodzenie nizsze niz pierwsza: 1000zt
plus VAT 220zl . W dniu 14.04.2005r. M. K. dzialajac w imieniu spo6lki udzielil odwolujacej sie pelnomocnictwa
do reprezentowania przed organami podatkowymi a na mocy pelnomocnictwa udzielonego jej przez éwczesnego
prezesa spolki A. S. w dniu 1.08.2005r. byla upowazniona do podpisywania i skladania deklaracji i raportow
miesiecznych zwigzanych z rozliczeniem z ZUS i do podejmowania czynnosci zwigzanych ze zgloszeniem w celu
uzyskania uprawnien do elektronicznego przekazu dokumentéw do ZUS.

W dniu 1.07.2006r. J. W. zawarla z W. L. (1) — prezesem spdtki umowe o prace, ktora przewidywala stanowisko
pracy ksiegowej, pelny wymiar czasu pracy, wynagrodzenie o podstawie miesiecznej w kwocie 899,10 zl. Jako miejsce
wykonywania pracy okreSlono O. W.. (...) - 6wczesna siedziba spolki. Jako miejsce siedziby biura rachunkowego
odwolujacej sie w umowie o prowadzenie ksiag rachunkowych z 29.03.2005r. okreslony byt adres O. W.. ul. (...).

Do umowy o prace sporzadzone zostaly aneksy przewidujace wzrost podstawy miesiecznej wynagrodzenia: z dnia
1.07.2007r. do 936 zl, z dnia 1.08.2008r. do kwoty 1126z}, z dnia 1.01.2009r. do kwoty 1276z} oraz z dnia 1.01.2010r.
do kwoty 1317zl

Podczas kontroli ZUS w spoélce (...) przedlozone zostaly listy obecno$ci za miesigce od czerwca 2006 r. do wrzeénia
2006 r. z podpisami odwolujacej sie od 3 lipca do 5 wrzeénia 2006r. oraz A. D. (1) od 20.06.2006r. do 05.09.2006r.
Przedlozone zostaly tez wydruki list ptac od sierpnia 2006r. do wrzeénia 2010 r. oraz podania o urlop skladane przez
J. S. na przestrzeni lat 2006-2009. Z pierwszego z tych podan wynika, ze wnioskowala o urlop juz od 1.08.2006r. do
14.08.2006r.( tj. po miesigcu pracy uznajac, ze przystuguje jej urlop wypoczynkowy w wymiarze 20 dni w pierwszym
roku zatrudnienia) a w drugim z wnioskéw o urlop na czas 11-22.09.2006r potwierdzajac, ze wykorzystala juz 10 dni.
Jednocze$nie na listach obecnoSci znajduja sie jej podpisy w dniach o jakich mowa wyzej.

Po przeprowadzeniu kontroli w zakresie prawidlowosci tych zgloszen decyzja z dnia 10.11.2011r. Oddzialt w O.
W.. stwierdzil, ze J. S. nie podlega ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowemu, chorobowemu ani wypadkowemu
jako pracownik spolki (...) Sp. z 0.0. od 1.07.2006r. do 30.09.2010r. Decyzja ta jest prawomocna, bowiem nie
zostala zaskarzona w terminie, co jednoznacznie wynika z treéci postanowienia Sadu Apelacyjnego w Lodzi z dnia
09.05.2012r. w sprawie III AUz 192/12 oddalajgcego zazalenie J. S. na postanowienie Sadu Okregowego w Kaliszu
odrzucajacego jej spéznione odwolanie. Decyzja z dnia 10.11.2011r. wydana zostala w oparciu o wynik kontroli
przeprowadzonej u platnika skladek, podczas ktérej przestuchana byla odwolujaca sie jak tez osoby uczestniczace w



zawarciu umoéw laczacych ja z platnikiem sktadek , tj. ze spolka (...) kurier” sp. z 0.0. w O. W.. Protokoét kontroli nie
byl kwestionowany przez platnika skladek.

Wnoszac o ponowne przeprowadzenie postepowania administracyjnego J. W. powolywala sie na to, ze nie
uczestniczyla w toku tego postepowania jako strona, a tylko jako §wiadek, przez co zostala pozbawiona mozliwosci
czynnego uczestnictwa w postepowaniu administracyjnym i zglaszania wlasnych dowodéw. W odwolaniu od decyzji z
dnia 14.02.2013 r. J. W. domagala sie przeprowadzenia dowodu z zeznan §wiadkdéw, przy czym ze wskazanych trzech
0sob ostatecznie poprzestala na jednej - J. K..

W oparciu o zeznania tego Swiadka Sad Okregowy ustalil, Ze nie ma on wiedzy na temat okoliczno$ci zawarcia umowy
o prace, nie uczestniczyl w rozliczeniach odwolujacej sie ze spolka. Potwierdzil jedynie, iz odwolujaca sie bywala w
siedzibie spo6tki i wykonywala tam pewne czynno$ci na komputerze, odbierala faktury do zaksiegowania, ( co jest w
zasadzie zgodne z jej opisem dokonanym podczas rozprawy w dniu 15.01.2014r., gdy wyjasniala, ze prace dla spotki
wykonywala w wiekszo$ci w domu, a nie w jej siedzibie).

W taki sam sposéb odwolujgca sie dzialala zanim umowa o prace zostala zawarta, a faktur do ksiegowania stopniowo
ubywalo, bowiem zmiany wlasno$ciowe w spdlce wynikaly wlasnie z pogarszajacej sie sytuacji finansowej zwiagzanej z
ubywaniem reklam i spadkiem sprzedazy gazety. Dziennikarze J. K. oraz R. J. zamiast wynagrodzenia za wykonywang
prace pobierali od reklamodawcow pienigdze, ktore formalnie nalezaly sie spolce i tak byly ksiegowane na podstawie
faktur, ktore wystawiali i przekazywali odwolujacej sie. W tym czasie dziennikarzy nie laczyly ze spotka zadne umowy o
prace czy o $wiadczenie ustug. Zaprzestanie wydawania gazety zbieglo sie z likwidacja redakeji i opuszczeniem lokalu,
gdzie znajdowala sie siedziba spoiki.

Sad Okregowy w oparciu o zeznania stron kwestionowanej umowy o prace - J. W.i W. L. (1) ustalil, iz spotka (...) sp.z
0.0. zalozona zostala w 2005r. m.in. przez miejscowych politykéw i dziennikarzy w celu wydawania lokalnej gazety
stanowiacej ich medium. Poczatkowo spo6tka miala 9 wspolnikéw a W. L. (2) mial w niej 30 udzialow. Dzialalno$é
wydawnicza nie przynosila zyskow i dla poprawy sytuacji sp6iki zdecydowano sie na zmiany wlasnoéciowe, co miato
utatwi¢ dokapitalizowanie spo6lki. Pozostalo dwoch wspolnikéw — A. D. (2) z dotychczasowym udzialem (24) i W. L.
(2), stajac sie wlaScicielem 122 udzialéw i od 11.03.2006r. zostal powolany na stanowisko prezesa spolki.

Do zawarcia umowy o prace w dniu 1.07.2006 r. doszlo bezsprzecznie w chwili, gdy spétka nie miala juz rodkéw na
realizowanie zobowigzan. Zalegala z zaplata naleznosci i dla dziennikarzy i dla odwolujacej sie.

Gazeta przestala by¢ wydawana od wrze$nia 2006r., co réwnalo sie zaprzestaniu potrzeby ksiegowania faktur
zwigzanych z jej wydawaniem. Siedziba spotki wskazana w Krajowym Rejestrze Sadowym , a znajdujaca sie w
wynajmowanym lokalu zostala opuszczona o czym nie powiadomiono KRS.

W. L. (2) po bezskutecznym oczekiwaniu na obiecywany udzial drugiego ze wspo6lnikéw w oddluzeniu spolki zbyt swe
udzialy w spdlce w dniu 28.09.2007r. dwoém osobom: J. R. 59 udzialow i A. F. 63 udzialy —zawierajac z nimi zwykle
umowy na pi$mie z notarialnym poswiadczeniem podpiséw. Jednocze$nie pisemnie wobec nabywcow zrezygnowal
z funkcji prezesa spotki.

W. L. (2) nie rozwigzal umowy z odwolujaca sie na proébe wspdlnika, aby nabywcy sp6tki nadal mogli korzystacé z jej
ustug. Po zbyciu udzialow byl przekonany, ze jego rozstanie ze spotka byto definitywne.

Zmiana stanu wla$cicielskiego w spolce i rezygnacja z funkcji prezesa nie zostala zgloszona do KRS, podobnie jak
wecze$niej zmiana adresu.

Bezposrednio po zaprzestaniu wydawania gazety w 2006r. W. L. (2) ustalil z odwolujaca sie jak i innymi wierzycielami
ratalne uregulowanie naleznosci i po kilku miesiacach splacil zaleglosci z wlasnego majatku, jako ze spotka nie miala
juz zadnego.



Od tego czasu J. W. nie otrzymywala zadnego wynagrodzenia, mimo Ze nie zaprzestala wysylania deklaracji
ubezpieczeniowych i podatkowych VAT w imieniu sp6kki, z tym ze byly to zwykle tzw. deklaracje z przeniesienia.
Skladala tez deklaracje ubezpieczeniowe i podatkowe dotyczace swej osoby jako pracownika spoélki. Sporzadzala i
wysylala sprawozdania do KRS, ktorych jednak nikt nie podpisywat za spolke, bo nie poczuwal sie do tego ani zbywca
ani nabywcy udzialow. Do biura J. W. zglaszaly sie tez ro6zne podmioty nie mogace skontaktowac sie ze spotka pod
adresem widniejacym w KRS.O tych prébach kontaktowania sie ze spbtka za jej poSrednictwem J. W. informowala
W. L. (1), ktdry jednak powolywal sie na zbycie udzialéw w spolce i odsylal do nabywcow, ale ci nie poczuwali sie
do zadnych obowigzkéw wobec spotki. W tej sytuacji, nie chcac by¢ nadal obcigzana pracami na rzecz sp6tki bez
wynagrodzenia odwohujaca sie zazadala rozwigzania umowy o prace.

Gdy W. L. (2) upewnil sie, ze nie zostal skutecznie zwolniony z funkcji prezesa spodiki , rozpoczal dzialania zmierzajace
do uregulowania spraw , w tym - po rozmowie z odwolujaca sie zgodzil sie na podpisanie wszelkich dokumentéw
przygotowanych w tym celu przez J. W. . Wér6d dokumentéw tych byly m.in. wspomniane, a przedlozone podczas
kontroli ZUS aneksy do umoéw o prace uwzgledniajace zmiany wynagrodzenia minimalnego, Swiadectwo pracy z
dnia 30.09.2010r. W. L. (2) i J. W. zawarli tez porozumienie co do zaplaty za wykonang prace i nalezno$¢ ostala
uregulowana. Obecnie zadne z nich nie bylo w stanie podda¢ kwoty wynikajacej z tego rozliczenia, ale oboje okreélili
ja podobnie — na kilka tysiecy zl ( 2-3), co wskazuje, ze nie byta to wysoko$¢ zaleglego wynagrodzenia za prace za lata
2007-2010.Na rozprawie w dniu 2.04.2014r. J. W. podala, ze rezygnowala z reszty wynagrodzenia.

Przechodzac do rozwazan prawnych Sad Okregowy powolujac art. 83 a ust. 1 ustawy o systemie ubezpieczen
spotecznych i wskazujac, iz w razie, gdy od decyzji Zakladu nie zostalo skutecznie wniesione odwotlanie ( jak w
niniejszej sprawie, gdy sad nie badal merytorycznie decyzji z dnia 10.1.2011r. wobec tego, ze nie zostala zaskarzona
w terminie) weryfikacja decyzji ostatecznej moze nastgpi¢ w nadzwyczajnym trybie postepowania administracyjnego,
tj. w ramach wznowienia postepowania administracyjnego na podstawie art. 83a ust. 1 s.u.s. (por. postanowienie
Sadu Najwyzszego z dnia 15 wrzeénia 2011 r., IT UZP 8/11, OSNP 2012/19-20/252 i postanowienie Naczelnego Sadu
Administracyjnego w Warszawie z dnia 8 grudnia 2010 r., I OSK (...),LEX nr 844695). Ten wlasnie przepis znajduje
zastosowanie w niniejszym przypadku.

Przechodzac do merytorycznej oceny zasadnoSci roszczenia J. W. Sad Okregowy wskazal, Zze nalezy zauwazy¢, iz z
uwagi na zgloszenia do ubezpieczenia pracowniczego osoby, ktora ksiegowo$c¢ firmy prowadzila weze$niej na postawie
umowy o ustugi w ramach wlasnej dzialalno$ci gospodarczej i prowadzenia tej dzialalnos$ci nie zaprzestala, natomiast
po zgloszeniu do ubezpieczenia pracowniczego z tytutu dzialalnosci optacala skladke tylko na ubezpieczenie zdrowotne
oraz poroéwnujac koszty takiej zmiany po stronie platnika bedacego w trudniej sytuacji finansowej oczywiste jest, ze
pojawily sie rowniez watpliwo$ci co do rzeczywistej intencji stron umowy o prace.

Z zeznan obu stron umowy z dnia 1.07.2006 r. wynika, ze celem zawarcia umowy o prace z osoba zwiazana dotad ze
spotka umowg o $wiadczenie ustug ksiegowych bylo obnizenie kosztow wobec zlej sytuacji finansowej spoiki.

W ocenie Sadu Okregowego juz taki powdd zmiany stosunku prawnego przy pozostawieniu dotychczasowej formy
realizowania pracy $wiadczy o zawarciu umowy dla pozoru. Strony umowy musialy by¢ swiadome wzajemnego
zysku tej operacji to jest J. W. zyskiwala podmiot przejmujacy za nig obowiazek oplacania skladek na ubezpieczenie
spoleczne, a spotka chwilowe odroczenie rozliczen z tytulu naleznoSci za wykonanie pracy niezbednej dla jej
funkcjonowania. W tym czasie powaznie liczono bowiem sie z przejSciowym charakterem klopotéw finansowych
spolki, a kazde przesuniecie platnoéci bylo cenne.

Dokonujac oceny materialu dowodowego Sad nie dal wiary W. L. (1) , ze nie mial §wiadomosci iz spotka jako
pracodawca przejmie obowigzek optacania skladek ubezpieczeniowych za odwolujaca sie. Taki obowiazek pracodawcy
i to rowniez w odniesieniu do pracownika, ktory réwnolegle prowadzi wlasna dzialalno$c¢ jest powszechnie znany.
W. L. (2) sam tez byl wcze$niej w takiej sytuacji, ze prowadzac dzialalno$¢ gospodarcza i pozostajac w zatrudnieniu
oplacal za siebie tylko skladke na ubezpieczenie zdrowotne. Jesli - jak podaje - uzasadnieniem zmniejszenia kosztow
pracy odwolujacej sie bylo znaczne zmniejszenie iloSci jej pracy na rzecz spolki, to wystarczajace byloby dokonanie



zmiany stawek w umowie o §wiadczenie ustug. Zawarcie umowy o prace nie bylo uzasadnione w sytuacji, gdy praca
nadal byla wykonywana jak pierwotnie, a nie w rygorach stosunku pracy. Po zlikwidowaniu gazety i zaprzestania
prowadzenia dzialalno$ci przez spotke w ogole nie bylo potrzeby wykonywania pracy ksiegowej w pelnym zakresie bo
obstuga ksiegowa sprowadzala sie tylko w zasadzie do skladania deklaracji zerowych.

Powolujac tre$c art. 6 ust.1, art.11 ust.1 i art.12 ust.1 oraz 8 ust. 1 ustawy z 13.10.1998r. o systemie ubezpieczen
spotecznych / Dz. U. Nr 137 poz.882 ze zmianami/ Sad Okregowy wskazal, iz decyzja wylaczajaca J. W. zubezpieczenia
pracowniczego jest prawidlowa. Przywolujac tres$¢ art. 22 ust. 1 k.p. oraz art. 83 § 1 k.c. Sad Okregowy uznal, iz strony
kwestionowanej przez ZUS umowy o prace zawarly ja dla pozoru , stad umowa ta jest niewazna .

Celem umowy nie byla zmiana rygoru w jakim dotychczasowa praca byla wykonywana, ale zmiana sposobu rozlozenia
obcigzen finansowych. J. W. nie miala stworzonego stanowiska pracy u pracodawcy, nie miala ustalonych godzin
pracy, nadal wykonywala swa prace zwigzana z ksiegowaniem i sporzadzaniem deklaracji do urzedéw w wiekszosci
w swoim domu, w sposéb przez siebie zorganizowany, w czasie przez siebie ustalonym. W siedzibie sp6tki bywata po
odbidr potrzebnych dokumentéw i co najwyzej wykonywala tam pewne czynno$ci zwigzane z ich opracowywaniem,
ale nie miala tam komputera z odpowiednim programem. Po zlikwidowaniu siedziby sp6iki i zaprzestaniu wydawania
gazety ilo$¢ jej ustug na rzecz sp6lki zdecydowanie zmalala.

Sam fakt zawarcia umowy o prace i jej nierozwigzywania przez kilka lat oraz wydanie $§wiadectwa pracy za caly
okres nie moga stanowi¢ podstawy do objecia ubezpieczeniem pracowniczym, poniewaz czynno$ci wykonywane na
rzecz spotki nie byly realizowane w ramach stosunku pracy , a przez caly czas w ramach umowy o §wiadczenie ushug
ksiegowych . Strony umowy nie mogly w sposoéb dowolny zmieni¢ umowy jesli nie taczylo sie to ze zmiang tresci, istoty
laczacego je stosunku prawnego. O tytule podlegania ubezpieczeniom spotecznym nie decyduje nazwa umowy, ale jej
tresé.

W ocenie Sadu Okregowego caloksztalt okolicznos$ci sprawy wskazuje na to, ze odwolujaca sie wykonywala czynnosci
nie odpowiadajace kryteriom stosunku pracy, a jedynie stworzono pozory realizowania umowy o prace poprzez
przygotowanie stosownych dokumentéw placowych, ubezpieczeniowych i kadrowych. O treSci umowy nie decyduje
za$ jej nazwa, ale istota i cel. Wedlug art. 22§ 1 kp zasadniczym elementem konstrukcyjnym stosunku pracy
jest zobowiazanie sie pracownika do wykonywania za okreSlonym wynagrodzeniem okre$lonych czynnoéci na
rzecz pracodawcy pod jego kierownictwem, przy zachowaniu podlegloSci wobec niego. Oprocz tego doktryna i
orzecznictwo wymienia : dobrowolno$é zobowiazania, osobisty charakter §wiadczenia pracy , brak ponoszenia ryzyka
produkcyjnego , gospodarczego , osobowego, ciagloéc¢ swiadczenia pracy laczace sie zwlaszcza z tym, ze pracownik
nie zobowiazuje sie do wykonywania okre$lonego dziela lecz do starannego dzialania w procesie pracy. Praca moze
by¢ wykonywana réwniez w innych w rygorach niz przewidzianych dla stosunku pracy np. w ramach stosunku
cywilnoprawnego. Tak bylo tez w niniejszej sprawie, gdy odwolujaca sie niewatpliwie wykonywala przez lata pewna
prace na rzecz spolki. Otrzymala zreszta za nia wynagrodzenie jak za ustugi ksiegowe, a spor wynikt o skladki
na ubezpieczenia spoleczne, do ktorych spoélka sie nie czula zobowigzana, a dla J. W. stanowily istotny element
rozliczen finansowych. Potwierdzeniem tego jest zrezygnowanie przez nia z czeSci wynagrodzenia za prace, co jest
niedopuszczalne w relacji pracowniczej, gdyz pracownik nie moze zrzec sie wynagrodzenia za prace.

Konkludujac Sad Okregowy wskazal, iz stosunek laczacy J. W. ze spdtka nie nosil cech stosunku pracy, dlatego
zawarcie umowy z dnia 1.07.2006 r. nie rodzi skutku w postaci powstania stosunku ubezpieczenia spolecznego
pracownikow.

Powyzsze spowodowal oddalenie odwolania jako bezzasadnego w oparciu o art. 4774 § 1k.p.c. O kosztach zastepstwa
procesowego orzeczono w pkt.2 wyroku na podstawie art. 108§ 1 k.p.c. i 98 k.p.c.

Zgodnie z § 6 pkt 6 rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwosci z dnia 28 wrze$nia 2002 r. w sprawie oplat za
czynnoSci adwokackie oraz ponoszenia przez Skarb Panstwa kosztéw nieoplaconej pomocy prawnej udzielonej z
urzedu (Dz.U.02.163.1348 ze zm.) stawka minimalna w sprawie z ubezpieczenia spolecznego wynosi 60 zt.



Biorgc pod uwage charakter sprawy oraz naklad pracy pelnomocnikéw ZUS i zainteresowanego Sad zasadzil od J.
W. na rzecz organu rentowego i spolki (...) sp. z 0.0. w likwidacji zwrot kosztéw w wysokoSci pieciokrotnej stawki
minimalnej tj. po 300 zt dla kazdego z tych podmiotéw tytulem zwrotu kosztoéw zastepstwa procesowego.

Powyzsze orzeczenie zaskarzyla apelacja J. W., reprezentowana przez profesjonalnego pelnomocnika wnoszac o
zmiane zaskarzonego wyroku poprzez uwzglednienie odwolania w caloSci, tj. stwierdzenie, ze J. W. jako pracownik
spolki (...) podlegala obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnemu, rentowemu, chorobowemu i wypadkowemu oraz
zasadzenie od organu rentowego na rzecz odwolujacej kosztéw procesu, w tym kosztoéw zastepstwa procesowego
wedlug norm przepisanych w postepowaniu przed Sadem Ii IT instancji ewentualnie o uchylenie zaskarzonego wyroku
i przekazanie sprawy do ponownego rozpoznania i rozstrzygniecia o kosztach postepowania apelacyjnego.

Apelujacy zarzucil wyrokowi:

1. naruszenie przepisdbw prawa materialnego tj. art. art. 6 ust 1 pkt 1 w zw. z art. 8 ust. 1 w zw. z art. 12 ust. 1
ustawy z dnia 13.10.1998r. o systemie ubezpieczen spolecznych ( Dz. U. 1998r. nr 137, poz. 887 ze zm.), poprzez ich
niezastosowanie na skutek przyjecia, iz odwolujaca sie J. W. zawarla z zainteresowanym umowe o prace dla pozoru i
nie podlega na podstawie stosunku pracy obowigzkowym ubezpieczeniom emerytalnemu, rentowemu , chorobowemu
i wypadkowemu,

2. naruszenie przepisow prawa materialnego tj. art. 83 k.c. przez jego bledna wykladnie prowadzacg do jego
niewla$ciwego zastosowania w sprawie i przyjecia, ze umowa o prace pomiedzy odwohujaca i zainteresowanym zostala
zawarta dla pozoru

3. naruszenie przepisOw prawa procesowego tj. art. 233 k.p.c. poprzez niewlasciwa ocene dowodéw, w tym zwlaszcza
zeznan odwolujacej i Swiadkdéw prowadzace do uznania , iz umowa o prace miedzy odwolujacg i zainteresowanym
zostala zawarta dla pozoru co moglo mieé istotny wplyw na rozstrzygniecie sprawy.

W odpowiedzi na apelacje zainteresowana spolka (...) wnosita o jej oddalenie oraz zasadzenie od J. W. na rzecz spotki
(...) sp. z 0.0. w likwidacji zwrotu kosztéw procesu

Sad Apelacyjny w Lodzi zwazyl, co nastepuje:
Apelacja ubezpieczonej nie zastuguje na uwzglednienie.

W ocenie Sadu Apelacyjnego Sad Okregowy dokonatl szczegotowych i poprawnych ustalen faktycznych, prawidlowo
ocenil przeprowadzone dowody, a dokonujac subsumcji zastosowal odpowiednie przepisy prawa materialnego.

Zarzuty apelacyjne sprowadzaja sie w istocie do kwestionowania dokonanej przez Sad Okregowy oceny materialu
dowodowego, wskazujac, ze ocena ta byla dowolna i nie oparta na wszechstronnej analizie materialu dowodowego.

Przed rozwazeniem zasadnosci zarzutéw apelacyjnych przypomnienia wymaga, iz zgodnie z treScia art. 6 ust. 1 pkt
1w zw. z art. 8 ust. 1, art. 11 ust. 1 i art. 12 ust. 1 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 roku o systemie ubezpieczen
spolecznych (Dz. U. nr 137, poz. 887 z p6ézn. zm.) osoby pozostajace w stosunku pracy podlegaja obowigzkowo
ubezpieczeniu emerytalnemu, rentowemu, chorobowemu oraz wypadkowemu. Art. 13 tej ustawy stanowi za$§ w
punkcie 1, ze pracownicy podlegaja wskazanym ubezpieczeniom spolecznym od dnia nawigzania stosunku pracy do
dnia ustania tego stosunku.

W $wietle powyzszego przepisu podstawowa przestanka objecia zakresem ubezpieczenia spolecznego jest posiadanie
statusu pracownika. Poza sporem pozostaje, iz pracownikiem zostaje sie przez nawigzanie stosunku pracy.

Art. 22 § 1 k.p. stanowi, iz przez nawiazanie stosunku pracy pracownik zobowiazuje sie do wykonywania pracy
okres$lonego rodzaju na rzecz pracodawcy i pod jego kierownictwem oraz w miejscu i czasie wyznaczonym przez
pracodawce, a pracodawca — do zatrudniania pracownika za wynagrodzeniem.



Z powolanego powyzej przepisu wynikaja cechy réznigce stosunek pracy od innych stosunkéw prawnych, na podstawie
ktorych moze by¢ $§wiadczona praca, w szczegblnosSci od niektérych stosunkdow zobowigzaniowych prawa cywilnego.
Do cech tych zalicza sie m.in. osobiste $§wiadczenie pracy przez pracownika, zobowigzanie sie pracownika do
wykonywania pracy a nie do wykonania pracy, co oznacza, ze stosunek pracy ma charakter ciagly. Kolejna cecha tego
stosunku to zawlaszczanie wyniku pracy przez pracodawce i wykonywanie pracy w warunkach podporzadkowania,
to jest pod kierownictwem pracodawcy. Przy tym pracownik nie odpowiada za wynik pracy, ale za samo staranne
Swiadczenie pracy.

W odniesieniu do zarzutéw apelacyjnych w przedmiocie naruszenia prawa procesowego, przede wszystkim poprzez
przekroczenie granic swobodnej oceny dowodéw podnie$¢ nalezy, ze zgodnie z zasada wyrazong w art. 233
kpc Sad ocenia wiarygodnos$¢ i moc dowodow wedlug wlasnego przekonania na podstawie ,wszechstronnego
rozwazenia zebranego materialu”, a zatem — jak podkres$la sie w orzecznictwie — z uwzglednieniem wszystkich
dowodow przeprowadzonych w postepowaniu, jak rowniez wszelkich okoliczno$ci towarzyszacych przeprowadzaniu
poszczegélnych dowoddéw i majacych znaczenie dla oceny ich mocy i wiarygodnoéci. Przyjmuje sie, ze ramy
swobodnej oceny dowodéw musza by¢ zakre$lone wymaganiami prawa procesowego, do§wiadczenia zyciowego,
regulami logicznego rozumowania oraz pewnego poziomu $wiadomosSci prawnej, wedlug ktérych Sad w sposéb
racjonalny, bezstronny i wszechstronny rozwaza material dowodowy jako calo$é¢, dokonuje wyboru okreslonych
srodkéw dowodowych i wazac ich moc oraz wiarygodno$¢ odnosi je do pozostalego materialu dowodowego (tak
Sad Najwyzszy w uzasadnieniu wyroku z 27.09.2002r., IV CKN 1316/00, niepubl.) Ocena dowoddéw jest istota
sedziowskiego wymiaru sprawiedliwo$ci i dla skutecznego zakwestionowania oceny dokonanej przez sad pierwszej
instancji konieczne jest wykazanie, ze sad ten dokonujac oceny dowoddw w sposob razacy naruszyl podstawowe reguly
oceny (zasady logicznego rozumowania, do§wiadczenia zyciowego, prawidlowego wnioskowania).

W ocenie Sadu Apelacyjnego strona apelujaca nie wykazala aby sad pierwszej instancji dokonujac oceny materialu
dowodowego dopuscil sie naruszenia wskazanych wyzej regul oceny dowoddéw. Podkresli¢ nalezy, ze Sad Okregowy
— wbrew zarzutom apelacji - w sposéb logiczny i przekonujacy wyjasnil, z jakich przyczyn uznal, ze wnioskodawczyni
zawarla z platnikiem skladek pozorna umowe o prace, ktérej celem bylo objeciem jej systemem pracowniczych
ubezpieczenn spolecznych. W ocenie Sadu Apelacyjnego Sad pierwszej instancji rozwazyl w sposéb racjonalny
i wszechstronny material dowodowy, dokonal wyboru okre§lonych $rodkéw dowodowych, a wigzaca ich moc i
wiarygodno$¢ odniést do pozostalego materialu dowodowego zgromadzonego w sprawie. Zarzut naruszenia przez sad
art. 233 § 1 k.p.c. wymaga natomiast wykazania, ze sad uchybil zasadom logicznego rozumowania lub do§wiadczenia
zyciowego, co moze by¢ jedynie przeciwstawione uprawnieniu sagdu do dokonywania swobodnej oceny dowodéw. Nie
jest natomiast wystarczajace przekonanie strony o innej niz przyjat sad wadze (donioslosci) poszczegdlnych dowodow
iich odmiennej ocenie niz ocena sadu. To, ze okre$lony dowdd zostal oceniony niezgodnie z intencja skarzacego, nie
oznacza naruszenia art. 233 § 1 k.p.c. Ocena dowodow nalezy bowiem do sadu orzekajgcego i nawet w sytuacji, w ktorej
z dowodu mozna byto wywie$¢ wnioski inne niz przyjete przez sad, nie dochodzi do naruszenia art. 233 § 1 k.p.c.

Kluczowa kwestia dla rozstrzygniecia w niniejszej sprawie jest czy doszlo do zawarcia umowy o prace miedzy J. W. a
zainteresowang spotka od dnia 1 lipca 2006r. oraz czy w konsekwencji obstuga ksiegowa spoiki (...) realizowana byla
przez J. W. w ramach umowy o prace czy tez w ramach Biura (...) prowadzonego przez J. W..

Do prawidlowych wnioskéw doszedl w tym zakresie Sad Okregowy ustalajac, iz w rzeczywisto$ci od 1 lipca 2006r. nie
byla realizowana umowa o prace mimo stworzenia pozoréw jej zawarcia i realizacji. Jako niewiarygodna oceni¢ nalezy
dokumentacje osobowa, wedtug ktérej po miesiacu od podpisania umowy o prace wnioskodawczyni zlozyla wniosek
o urlop wypoczynkowy w dniach 1 - 14.08.2006r. a nastepnie potwierdzila wykorzystanie urlopu skladajac kolejny
wniosek o urlop w dniach 11 - 22 .09.2006 r. — jednoczeénie listy obecnosci zawieraja podpisy wnioskodawczyni w
dniach wskazanych jako urlop.

Na akceptacje zastuguje w ocenie Sadu Apelacyjnego cala argumentacja Sadu Okregowego odno$nie braku w umowie,
na podstawie ktorej wnioskodawczyni wykonywala obstuge ksiegowa spolki (...), cech istotnych dla stosunku pracy.
Jak wskazal to sad pierwszej instancji J. W. nie miala stworzonego stanowiska pracy u pracodawcy, nie miala



ustalonych godzin pracy, nadal wykonywata swa prace zwiazang z ksiegowaniem i sporzadzaniem deklaracji do
urzedéw w wiekszosci w swoim domu, w sposOb przez siebie zorganizowany, w czasie przez siebie ustalonym.
W siedzibie spo6tki bywala po odbiér potrzebnych dokumentéw i co najwyzej wykonywala tam pewne czynnoSci
zwiazane z ich opracowywaniem, ale nie miala tam komputera z odpowiednim programem. Po zlikwidowaniu siedziby
spolki i zaprzestaniu wydawania gazety ilo$¢ jej uslug na rzecz spoétki zdecydowanie zmalala. W realiach niniejszej
sprawy trudno doszuka¢ sie cech konstrukcyjnych charakterystycznych dla stosunku pracy okre§lonych w art. 22 §
1 k.p. Wnioskodawczyni miala pelna swobode w wykonywanych czynno$ciach, a jej dzialania nie podlegaly kontroli.
Powyzsze uprawnia do stwierdzenia, iz brak jest podstaw do przyjecia, ze umowa o prace zawarta miedzy J. W. a W.
L. (1) — prezesem spoiki (...) sp. z 0.0. moze zosta¢ uznana za wazng i w zwigzku z tym wywolujaca skutki prawne w
zakresie wynikajacym z ubezpieczenia spolecznego wnioskodawczyni jako pracownika.

W orzecznictwie ugruntowane jest stanowisko, ze nie podlega pracowniczym ubezpieczeniom spolecznym osoba,
ktoéra zawarla umowe o prace dla pozoru. ( por. wyroki SN z: 4.02.2000, II UKN 362/99, LEX; 28.92.2001, IT UKN
244/00, LEX; 4.08.2005, II UK 321/04, LEX). W wyroku z 5.06.2009r. (I UK 21/09, LEX) SN wyrazit poglad, ze
istotne jest aby stosunek pracy zrealizowat sie przez wykonywanie zatrudnienia. Jezeli strony umowy o prace w istocie
nie mialy zamiaru nawigzania stosunku prawnego o cechach okreSlonych w art. 22 § 1 KP, a ponadto skarzaca w
ogoble nie wykonywala zatrudnienia, to umowa o prace zostala zawarta dla pozoru, a wiec w sytuacji, w ktorej przy
skladaniu o$wiadczen woli obie strony mialy Swiadomosé¢, ze skarzaca nie bedzie pracy Swiadczy¢, a zainteresowana
nie bedzie z pracy tej korzystaé. Nie doszlo zatem do zlozenia o§wiadczen woli o tresci okreslonej w umowie o prace i
nawigzania stosunku pracy, a wylacznie do stworzenia pozoréw (fikeji) jego nawigzania. W konsekwencji zgloszenie
do ubezpieczenia spotecznego nastapilo jedynie pod pozorem zatrudnienia, gdyz dotyczylo osoby, ktéra nie mogta by¢
uznana za podmiot ubezpieczenia pracowniczego, poniewaz nie $wiadczyla pracy w ramach stosunku pracy i przez to
nie mozna jej bylto przypisa¢ cech pracownika. ( por. tez wyrok SN z 21 maja 2010 r., I UK 43/10; LEX nr 619658)

Odnoszac sie do zarzutu apelacji, iz zaskarzony wyrok pozostaje w sprzecznosci linig orzecznictwa Sadu Najwyzszego
wyrazong miedzy innymi w wyroku Sadu Najwyzszego z dnia 26 lutego 2013 r. I UK 472/12 ( Lex nr 1356412) to
wskazaé nalezy, iz Sad Apelacyjny w caloéci podziela prezentowane w cytowanym judykacie poglady lecz w ocenie
Sadu Apelacyjnego potwierdzaja one stuszno$¢ zaskarzonego wyroku. We wskazanym wyzej orzeczeniu Sad Najwyzszy
wskazal bowiem, iz zgloszenie do ubezpieczenia spolecznego z tytulu zawarcia umowy o prace bez nawiazania stosunku
pracy wiazacego sie z wykonywaniem obowigzkow pracowniczych nie ma podstawy faktycznej. Taka sytuacja ma
wlaénie miejsce w niniejszej sprawie. Poglad wyrazony w uzasadnieniu w/w/ wyroku, iz nie jest obejSciem prawa
w rozumieniu art. 58 § 1 k.c. dokonanie czynnoSci prawnej polegajacej na zawarciu umowy o zatrudnienie w celu
osiggniecia skutku w postaci objecia ubezpieczeniami spolecznymi i ewentualnego korzystania ze Swiadczen z tych
ubezpieczen, podzielany przez Sad Apelacyjny, o tyle nie ma odniesienia do sprawy niniejszej, ze zaskarzony wyrok
Sad Okregowego opieral sie na ustaleniu, iz strony nie wigzala umowa o prace wobec pozorno$ci czynnoSci prawnej
z dnia 1.07.2006r. ( nie doszlo bowiem do realizacji umowy o prace miedzy stronami - uslugi ksiegowe §wiadczone
byly przez wnioskodawczynie w oparciu o umowe cywilnoprawng) nie mozna wiec méwic o zawarciu umowy o prace
w celu obejscia prawa ( art. 58 k.c. to regulacja, ktéra moglaby by¢ rozwazana gdyby doszlo do realizacji stosunku
pracy). Przy ocenie, ze zawarta umowa o prace z dnia 1.07.2006r. jest niewazna z powodu pozornosci ( art. 83 k.c.)
nie ma podstaw do dokonywania analizy wskazanej umowy na gruncie art. 58 k.c.

Reasumujgc powyzsze rozwazania Sad Apelacyjny stwierdza, ze trafnie Sad Okregowy w wyniku niewadliwej i
wszechstronnej oceny materialu dowodowego sprawy uznal, iz sporna umowa o prace pomiedzy wnioskodawczynia
a zainteresowana byla umowa pozorna i zgodnie z dyspozycja zawarta w art. 83 § 1 k.c. w zw. z art. 300 k.p. dotknieta
byla niewazno$cia, a zatem nie mogla skutkowac objeciem wnioskodawczyni pracowniczym systemem ubezpieczenia
spolecznego.

W konsekwencji Sad Apelacyjny, uznajac bezzasadno$é zarzutdéw apelacji w zakresie obrazy przepiséw prawa
procesowego oraz naruszenia prawa materialnego, orzekl o jej oddaleniu, z mocy art. 385 k.p.c.



