Sygn. akt ITT AUa 671/14

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 25 lutego 2015 .

Sad Apelacyjny w Lodzi, III Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych
w skladzie:

Przewodniczacy: SSA Beata Michalska

Sedziowie: SSA Anna Szczepaniak-Cicha (spr.)

SSA Dorota Rzezniowiecka

Protokolant: st. sekr. sad. Joanna Sztuka

po rozpoznaniu na rozprawie w dniu 25 lutego 2015 r. w L.

sprawy T. G. przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzialowi w O.
o emeryture

na skutek apelacji organu rentowego

od wyroku Sadu Okregowego w Kaliszu

z dnia 4 kwietnia 2014 r., sygn. akt: V U 1638/13,

oddala apelacje.

Sygn. akt ITT AUa 671/14

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 3 grudnia 2013r. Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w O. odméwil T. G. prawa do emerytury
z tytulu pracy w warunkach szczegélnych z uwagi na brak wymaganego stazu pracy w warunkach szczego6lnych,
przy czym okres zatrudnienia w latach 1975-1990 nie zostal do tego stazu uwzgledniony ze wzgledu na wady
formalnoprawne przedlozonego §wiadectwa wykonywania pracy w szczego6lnych warunkach.

W odwolaniu od tej decyzji z dnia 13 grudnia 2013r. T. G. wnio6st o zmiane decyzji i przyznanie mu prawa do emerytury
podnoszac, ze $wiadectwo wykonywania pracy w warunkach szczegblnych zostalo wydane przez zaklad pracy, ktory
juz nie istnieje. W toku procesu odwolujacy sie wniost takze o zaliczenie mu do stazu okresu odbywania w latach 1973
- 75 zasadniczej stuzby wojskowej. Organ rentowy domagat sie oddalenia odwolania.

Sad Okregowy w Kaliszu wyrokiem z dnia 4 kwietnia 2014r. zmienil zaskarzona decyzje i przyznal T. G. prawo do
emerytury od dnia (...)

Sad Okregowy ustalil, ze T. G., urodzony (...), w okresach od 2 lipca 1973r. do 27 czerwca 1977r. i od 10 pazdziernika
1977r. do 30 stycznia 1993r. pracowal w K. (...) Spdldzielni Pracy w K.. Poczatkowo byl zatrudniony na stanowisku
mechanika, a nastepnie, tj. od dnia 3 listopada 1975r., na stanowisku kierowcy samochodu ciezarowego o ciezarze
calkowitym powyzej 3,5 tony. Pracowal w pelnym wymiarze czasu pracy. Na stanowisku kierowcy samochody



ciezarowego ubezpieczony byl zatrudniony do dnia 12 grudnia 1990r. z tym, Ze z przerwa w okresie od 28 czerwca
1977r. do 9 pazdziernika 1977r.

T. G. w okresie zatrudnienia w K. (...) Spdéldzielni Pracy w K. na stanowisku kierowcy wykonywal codziennie i w
pelnym wymiarze czasu pracy obowiazki kierowcy samochodu ciezarowego, jezdzit samochodami przystosowanymi
do przewozu towaréw masowych.

W okresie od 29 pazdziernika 1973r. do 14 paZdziernika 1975r. wnioskodawca odbywal zasadnicza stuzbe wojskowa,
po czym zglosil swoj powrdt do macierzystego zakladu i od dnia 3 listopada 1975 r. podjal prace w K. (...) Spéldzielni
Pracy w K. jako kierowca. Przed powolaniem do wojska ubezpieczony pracowat na stanowisku mechanika.

Laczny staz ubezpieczeniowy T. G. na dzien 1 stycznia 1999r. wynosi 27 lat 9 miesiecy i 19 dni okreséw skladkowych
i nieskladkowych. Odwolujacy sie nie jest czlonkiem otwartego funduszu emerytalnego.

Ustalajac stan faktyczny Sad Okregowy dal wiare zeznaniom $wiadkéw i ubezpieczonego oraz dowodom z
dokumentow, przy czym co Swiadectwa wykonywania pracy w warunkach szczegoélnych zauwazyl, ze obejmuje ono
takze okres przerwy w zatrudnieniu w 1977r. i w tej czedci jest niemiarodajne.

W ustalonym stanie faktycznym Sad pierwszej instancji zwazyl, Zze odwolanie jest uzasadnione na gruncie art. 184
w zwigzku z art. 32 ustawy z dnia 17 grudnia 1998r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych.
Wedlug tej regulacji, osoby urodzone po dniu 31 grudnia 1948r. moga naby¢ prawo do emerytury, jezeli w dniu wejscia
w zycie ustawy, tj. w dniu 1 stycznia 1999r., osiagnely okre§lony staz ogélny oraz staz pracy w warunkach szczegblnych
w wymiarze co najmniej 15 lat. Dla celéw ustalenia uprawnien do tej emerytury, za pracownikéow zatrudnionych w
szczegblnych warunkach uwaza sie pracownikow zatrudnionych przy pracach o znacznej szkodliwosci dla zdrowia
oraz o znacznym stopniu ucigzliwoéci lub wymagajacych wysokiej sprawno$ci psychofizycznej ze wzgledu na
bezpieczenstwo wlasne badz otoczenia w podmiotach, w ktérych obowiazuja wykazy stanowisk pracy w warunkach
szczegblnych. Zebrany w sprawie material dowodowy wskazuje jednoznacznie, ze wnioskodawca legitymuje sie
wymaganym stazem pracy w warunkach szczegélnych. W okresie od 3 listopada 1975r. do 27 czerwca 1977r. i od
10 pazdziernika 1977r. do 12 grudnia 1990r. wykonywal prace, polegajaca na kierowaniu samochodem ciezarowym
o dopuszczalnym ciezarze calkowitym powyzej 3,5 tony. Praca taka spelniala warunki wymienione w wykazie A
dzial VIII pkt. 2 zalacznika do rozporzadzenia Rady Ministréw z 7 lutego 1983r. Prace taka odwolujacy wykonywal
codziennie i w pelnym wymiarze czasu pracy. Laczny okres wykonywania takiej pracy wynosi 14 lat 9 miesiecy i 13
dni. Uzupelhieniem tego stazu jest okres odbywania zasadniczej stuzby wojskowej. Okres takiej stuzby, odbywanej
przed dniem 1 stycznia 1975r., zalicza sie pracownikom do okresdéw pracy w warunkach szczegélnych, z mocy art. 108
ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 1967r. o powszechnym obowiazku obrony Rzeczypospolitej Polskiej, w brzmieniu
obowiazujacym do dnia 31 grudnia 1974r., pod warunkiem zgloszenia swojego powrotu do zakladu zatrudniajacego w
dniu powolania do odbywania zasadniczej stuzby wojskowej w terminie 30 dni od zakoniczenia jej odbywania. Poglad
taki wynika z uchwaly siedmiu sedziéw Sadu Najwyzszego z dnia 16 pazdziernika 2013r., II UZP 6/13. Ten ostatni
warunek zostal zrealizowany albowiem T. G. zakonczyl odbywanie stuzby wojskowej w dniu 14 pazdziernika 1975r.,
a prace po powrocie do zakladu podjal w dniu 3 listopada 1975r. Skoro odwolujacy sie wykazal 15 lat stazu pracy w
warunkach szczeg6lnych na dzien 1 stycznia 1999r., za$ spelnienie pozostalych przestanek nie byto sporne, to nalezalo
zmieni¢ decyzje i przyzna¢ wnioskodawcy prawo do emerytury od ukoniczenia 60 lat. Stwierdzajac powyzsze Sad
Okregowy orzekl jak w sentencji.

Wyrok ten zaskarzyt apelacja w catoSci Zaktad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w O.. Sformulowal zarzut naruszenia
prawa materialnego - art. 184 ustawy z dnia 17 grudnia 1998r. o0 emeryturach i rentach z FUS. Wni6sl o zmiane wyroku
i oddalenie odwotlania.

Apelujacy podkreslil, ze nie kwestionuje ustalen Sagdu w zakresie uwzglednienia do stazu wnioskodawcy w warunkach
szczegblnych pracy na stanowisku kierowcy samochodu ciezarowego o dopuszczalnym ciezarze calkowitym powyzej
3,5 tony okreséw od 3 listopada 1975r. do 27 czerwca 1977r. i od 10 paZdziernika 1977r. do 12 grudnia 1990r., co daje
14 lat 9 miesiecy i 27 dni. Jednakze skarzacy nie zgodzil sie ze stanowiskiem Sadu Okregowego, ze wliczeniu do stazu



pracy w warunkach szczegolnych podlega okres odbywania przez odwolujacego sie zasadniczej stuzby wojskowej, gdyz
przed rozpoczeciem odbywania stuzby T. G. pracowal na stanowisku mechanika, czyli nie w warunkach szczego6lnych.
Z uchwaly siedmiu sedzidéw Sadu Najwyzszego z dnia 16 pazdziernika 2013r. wynika, ze okres odbywania zasadniczej
stuzby wojskowej przed dniem 1 stycznia 1975r. wlicza sie do stazu, ale tylko wtedy, gdy pracownik przed powolaniem
do stuzby byl zatrudniony w warunkach szczego6lnych i do takich warunkéw powrocil po odbyciu stuzby. Odwolujacy
sie takiego warunku nie spelnil, a wiec prawo do emerytury nie powinno by¢ mu przyznane.

Sad Apelacyjny w ELodzi zwazyl, co nastepuje:
Apelacja organu rentowego nie jest zasadna.

Zgodnie z treScig art. 184 ustawy z dnia 17 grudnia 1998r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spolecznych (t.j. Dz. U. z 2013r., poz. 1440 ze zm.) ubezpieczeni urodzeni po dniu 31 grudnia 1948r. uzyskuja prawo do
emerytury po osiagnieciu wieku przewidzianego w art. 32 ustawy, jezeli w dniu wejscia w zycie ustawy osiagneli okres
zatrudnienia w szczegblnych warunkach lub w szczegblnym charakterze wymagany w przepisach dotychczasowych
do nabycia prawa do emerytury w wieku nizszym oraz maja niezbedny okres sktadkowy i nieskladkowy o ktorym
mowa w art. 27 ustawy (tj. 25 lat dla mezczyzn). Odnoszac sie do samego warunku odpowiednio dlugiego okresu
pracy w warunkach szczego6lnych nalezy wskazaé, ze zgodnie z § 4 rozporzadzenia Rady Ministrow z 7 lutego 1983r. w
sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w szczego6lnych warunkach lub w szczegdlnym charakterze
(Dz. U. Nr 8, poz. 43 ze zm.) winien on wynosi¢ co najmniej 15 lat, a sama praca musi by¢ wymieniona w wykazie
A, stanowigcym zalacznik do przedmiotowego rozporzadzenia, procz tego ma byé wykonywana stale i w pelnym
wymiarze czasu pracy (§ 2 ust. 1). Praca w szczeg6lnych warunkach to praca wykonywana stale (codziennie) i w pelnym
wymiarze czasu pracy w warunkach, pozwalajacych na uznanie jej za jeden z rodzajoéw pracy wymienionych w wykazie
stanowiacym zalacznik do rozporzadzenia Rady Ministréow z dnia 77 lutego 1983r. (por. wyroki Sadu Najwyzszego z
dnia: 14 wrze$nia 2007r., III UK 27/07, OSNP 2008 nr 21-22, poz. 325; 19 wrzesnia 2007r., III UK 38/07, OSNP
2008 nr 21-22, poz. 329; 6 grudnia 2007r., III UK 66/07, LEX nr 483283; 22 stycznia 2008r., I UK 210/07, OSNP
2009 nr 5-6, poz. 75, 24 marca 2009r., I PK 194/08, LEX nr 528152).

T. G. ukonczyt 60 lat w dniu (...), nie przystapit do OFE, wykazal og6lny staz ubezpieczeniowy na dzien 1 stycznia 1999
roku w wymiarze 27 lat 9 miesiecy i 19 dni. Z uwagi na tre$¢ uzasadnienia zarzutéw apelacyjnych spér przed Sadem
drugiej instancji sprowadzil sie do mozliwo$ci uwzglednienia do stazu pracy w warunkach szczeg6lnych wnioskodawcy
okresu odbywania przez niego zasadniczej shuzby wojskowej, gdyz ostatecznie organ rentowy nie zakwestionowal
ustalenia, ze T. G. w okresach od 3 listopada 1975r. do 27 czerwca 1977r. i od 10 paZzdziernika 1977r. do 12 grudnia
199o0r. pracowal w warunkach szczegbélnych na stanowisku kierowcy samochodu ciezarowego o dopuszczalnym
ciezarze calkowitym powyzej 3,5, co daje okres 14 lat 9 miesiecy i 27 dni. W okresie od dnia 29 pazdziernika 1973r.
do dnia 14 pazdziernika 1975r. ubezpieczony odbywal zasadnicza stuzbe wojskowa, w czasie tej stuzby byl kierowca
samochodu ciezarowego (zaswiadczenie k. 15 akt emerytalnych). W terminie 30 dni od zakonczenia stuzby, tj. w
dniu 3 listopada 1975r., ponownie podjal prace w swym macierzystym zakladzie, z tym, ze na stanowisku kierowcy
samochodu ciezarowego o ciezarze calkowitym powyzej 3,5 tony, a wiec w warunkach szczegélnych. Jednakze przed
powolaniem do wojska T. G. pracowal w K. (...) Spoldzielni Pracy w K. jako mechanik, a zatem nie wykonywal pracy w
warunkach szczego6lnych, co - zdaniem apelujacego - nie pozwala na zaliczenie pracownikowi okresu stuzby wojskowe;j
do stazu pracy w szczegdlnych warunkach, w mysl wykladni wynikajacej z uchwaly siedmiu sedziéw Sadu Najwyzszego
z dnia 16 pazdziernika 2013r., Il UZP 6/13 (OSNP 2014 nr 3, poz. 42).

Przypomnie¢ sie godzi, iz w tezie tej uchwaly Sad Najwyzszy stwierdzil, ze czas zasadniczej stuzby wojskowej odbytej
w okresie obowigzywania art. 108 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 1967r. o powszechnym obowigzku obrony Polskiej
Rzeczypospolitej Ludowej (Dz.U. Nr 44, poz. 220 ze zm.) zalicza sie - na warunkach wynikajacych z tego przepisu -
do okresu pracy wymaganego do nabycia prawa do emerytury w nizszym wieku emerytalnym na podstawie art. 184
w zwiazku z art. 32 ust. 1 ustawy o emeryturach i rentach z FUS. Uzasadniajac te teze Sad Najwyzszy odwolal sie
do utrwalonego w judykaturze pogladu, ze do oceny okreslonego stanu faktycznego, w tym zrealizowanego przed
wej$ciem w zycie ustawy o emeryturach i rentach, wywolujacego okreslony skutek prawny, nalezy stosowa¢é przepisy



obowiazujace w czasie realizacji tego stanu faktycznego. W okresie odbywania zasadniczej stuzby wojskowej przez
T. G. szczegblowe uprawnienia zolierzy odbywajacych zasadnicza stuzbe wojskowa regulowat art. 108 ust. 1 ustawy
z dnia 21 listopada 1967r. o powszechnym obowigzku obrony oraz § 5 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 22
listopada 1968r. w sprawie szczeg6lnych uprawnien Zokierzy i ich rodzin (Dz.U. Nr 44, poz. 318 ze zm.). W my$l
przepisu art. 108 ust. 1 ustawy, okres odbytej zasadniczej lub okresowej stuzby wojskowej zaliczal sie do okresu
zatrudnienia, w zakresie wszelkich uprawnien zwigzanych z zatrudnieniem, pracownikom, ktérzy po odbyciu tej
stuzby podjeli zatrudnienie w tym samym zakladzie pracy, w ktérym byli zatrudnieni przed powolaniem do stuzby
albo w tej samej galezi pracy. Z kolei § 5 ust. 1 rozporzadzenia z 22 listopada 1968r. stanowil, ze pracownikowi, ktéry
podjal zatrudnienie po odbyciu stuzby w terminie 30 dni od zwolnienia ze stuzby, zaliczalo sie okres odbytej stuzby
wojskowej do okresu zatrudnienia w zakresie uprawnien uzaleznionych od ilosci lat pracy w danym zaktadzie lub galezi
pracy oraz w zakresie szczegdlnych uprawnien uzaleznionych od wykonywania pracy na okre$lonym stanowisku lub w
okre§lonym zawodzie. Przepisy te ustanawialy swoistg fikcje prawng, dotyczacq uprawnien przede wszystkim takiego
pracownika, ktéry byl zatrudniony w szczegblnych warunkach i po zakonczeniu czynnej stuzby wojskowej powrocil
do swego zatrudnienia w przepisanym terminie, wowczas byl traktowany jako pracownik zatrudniony w szczegélnych
warunkach, w rozumieniu § 2 ust. 1 rozporzadzenia RM z dnia 7 lutego 1983r., w okresie pelnienia tej stuzby.

Racje ma apelujacy ZUS, ze analizg sytuacji prawnej takiego pracownika, z punktu widzenia uprawnien emerytalnych,
zajmowal sie Sad Najwyzszy w przywolanej uchwale, gdyz w takim stanie faktycznym powstalo zagadnienie prawne
przedstawione do rozstrzygniecia powiekszonemu skladowi. Uszlo jednak uwadze apelujacego, ze juz po podjeciu
tej uchwaly Sad Najwyzszy analizowal powolane regulacje na gruncie takze innych stanéw faktycznych. I tak w
wyroku z dnia 5 sierpnia 2014r., I UK 442/15, odnibst sie do sytuacji pracownika, ktéry nie pracowal w warunkach
szczegblnych przed powolaniem do wojska, stwierdzajac ze czas zasadniczej stuzby wojskowej zalicza sie do okresu
pracy wymaganego na nabycia emerytury na podstawie art. 184 w zwiazku z art. 32 ust. 1 ustawy emerytalnej takze
wtedy, gdy zolierz przed powolaniem do zasadniczej stuzby wojskowej nie byl zatrudniony, ale po zwolnieniu z tej
shuzby w ciagu 30 dni podjal zatrudnienie i pracowal w szczeg6lnych warunkach. Sad Najwyzszy uznal, ze nie moga
byt w gorszej sytuacji ci zolnierze, objeci norma art. 108 ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 1967r., ktérzy przed stuzba
nie byli w zatrudnieniu, cho¢ w ciagu 30 dni po odbyciu stuzby zatrudnili sie i pracowali w warunkach szczegdblnych.
Lacznikiem obu przypadkéw, wymienionych w art. 108 ust. 1 i ust. 2 ustawy, jest to, ze po pierwsze: po stuzbie
wojskowej zolierze podejmuja prace w szczegbdlnych warunkach w krotkim czasie 30 dni, po wtére: shuzba wojskowa
jest tak samo obciazajaca dla tego, kto przed niag byt zatrudniony w szczegblnych warunkach, jak i dla tego, kto
przed stuzba w ogble zatrudniony nie byl. Nadto nie ma dostatecznych podstaw do twierdzenia, ze ustawodawca
Swiadomie pominal w art. 108 ust. 2 fraze z art. 108 ust. 1 o treéci ,,w zakresie wszelkich uprawnien zwiagzanych z
zatrudnieniem”, jako wyraz woli niezaliczania zasadniczej stuzby wojskowej do okresu zatrudnienia tym zohierzom,
ktoérzy nie byli zatrudnieni przed stuzba wojskowa. Pominiecie to wynika z okre$lonej techniki redakcyjnej oraz
odestania do regulacji szczegblowych, przez delegacje zawarta w art. 108 ust. 4 tej ustawy. Punkt ciezko$ci przepisow
rozporzadzenia wykonawczego z 1968r. dotyczy uprawnien zwigzanych z zatrudnieniem pracowniczym jako takim.
Trzeba miec¢ tez na uwadze, ze owo rozporzadzenie, po zmianie obowiazujacej od kwietnia 1975r., w § 7 ust. 1 wprost
juz stanowilo, ze zolnierzowi, ktéry nie byl zatrudniony przed powolaniem do shuzby, wlicza sie czas odbywania stuzby
wojskowej do okresu zatrudnienia w zakresie uprawnien okre§lonych w § 5 ust. 1, czyli do wszelkich uprawnien
zwigzanych z zatrudnieniem w tym zakladzie oraz w zakresie szczeg6lnych uprawnien uzaleznionych od wykonywania
pracy na okreSlonym stanowisku lub w okreSlonym zawodzie (Legalis nr 998617). Zapatrywania te majg odpowiednie
odniesienie do okolicznos$ci sprawy niniejszej. T. G. zakonczyl zasadnicza stuzbe wojskowa w dniu 14 pazdziernika
1975r., a prace w warunkach szczegdlnych podjat w dniu 3 listopada 1975r., a wiec pod rzadem rozporzadzenia o
zmienionej juz tre$ci. W tej sytuacji nie nalezy stosowac gradacji uprawnien, wywodzonej z treéci art. 108 ust 1 oraz 108
ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 1967r. o powszechnym obowiazku obrony. Oznacza to, ze prawidlowe jest zaliczenie
wnioskodawcy okresu zasadniczej stuzby wojskowej do jego stazu pracy w warunkach szczego6lnych, gdyz w ciaggu 30
dni od zwolnienia z tej stuzby podjal zatrudnienie i pracowal w szczegblnych warunkach pracy. Mozliwoéci tej nie
niweczy fakt, ze przed rozpoczeciem zasadniczej stuzby wojskowej w takich warunkach nie pracowal.



Z powyzszych wzgledow Sad drugiej instancji, na podstawie art. 385 k.p.c., bezzasadng apelacje organu rentowego
oddalil.

Przewodniczaca: Sedziowie:



