Sygn. akt: III AUa 529/14

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 11 lutego 2015 1.

Sad Apelacyjny w Lodzi, III Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych
w skladzie:

Przewodniczacy: SSA Mirostaw Godlewski

Sedziowie:SSA Jacek Zajaczkowski

SSA Anna Szczepaniak-Cicha (spr.)

Protokolant: st.sekr.sadowy Patrycja Stasiak

po rozpoznaniu w dniu 11 lutego 2015 r. w Lodzi

sprawy A. A. iJ. O.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych (...) Oddzialowi w L.
o ustalenie podlegania ubezpieczeniu,

na skutek apelacji organu rentowego

od wyroku Sadu Okregowego w Lodzi

z dnia 25 lutego 2014 r., sygn. akt: VIII U 6271/13;

oddala apelacje.

Sygn. akt ITIT AUa 529/14

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 17 pazdziernika 2013r. Zaklad Ubezpieczen Spolecznych (...) Oddzial w L. stwierdzil, ze A. A., jako
pracownik u platnika skladek J. O., nie podlega od 1 czerwca 2013r. ubezpieczeniom spolecznym: emerytalnemu,
rentowym, chorobowemu i wypadkowemu. W uzasadnieniu organ rentowy powolal sie na pozorno$¢ umowy o prace,
majaca na celu tylko uzyskanie pracowniczego tytulu ubezpieczenh spolecznych oraz skorzystanie ze Swiadczen z
ubezpieczenia spolecznego w zwigzku z cigza, a nie rzeczywiste §wiadczenie pracy.

W odwotlaniach od tej decyzji zaréwno A. A., jak i platnik skladek J. O. wniosly o zmiane decyzji, zarzucajac organowi
rentowemu niedokladne wyjasnienie stanu faktycznego. Zaklad Ubezpieczen Spolecznych domagat sie oddalenia
odwolania.

Wyrokiem z 25 lutego 2014r. Sad Okregowy w Lodzi zmienil zaskarzong decyzje i stwierdzil, ze A. A. jako pracownik
platnika skladek J. O. podlega obowiazkowym ubezpieczeniom spolecznym od dnia 1 czerwca 2013r.

Sad Okregowy ustalil, ze J. O. prowadzi od 2000r. zaklad (...). Firma $wiadczy uslugi fotograficzne i filmowe. W
czerwcu 2013r. wlascicielka podjela decyzje o zatrudnieniu A. A.. Platnik postanowila promowa¢ firme w internecie
i tym samym zwiekszy¢ swoje obroty. A. A. byla odpowiednim kandydatem do pracy poniewaz znala jezyki obce i



tym samym mogla pomoc wlasceicielce w przelamaniu bariery jezykowej. Ponadto zatrudnienie pracownika pomagato
w normalnym funkcjonowaniu studia. W czasie gdy wlaScicielka zakladu realizowala filmy poza siedziba studia,
ubezpieczona zajmowala sie podstawowg obstugg klienta, wykonywala zdjecia. Zatrudnienie pracownika pozwalalo
wiec na lepsze funkcjonowanie zakladu i zwiekszenie obrotéw. W dniu 1 czerwca 2013r. platnik sktadek (...) J. O.
zawarta zostala umowa o prace na czas nieokre$lony z A. A., corka wlascicielki firmy. Zgodnie z umowa A. A. zostala
zatrudniona na stanowisku asystenta fotografa. Wynagrodzenie okre$lono na kwote 2.300 zl. Ubezpieczona zlozyta
za$wiadczenie lekarskie, z ktorego wynika brak przeciwwskazan do podjecia pracy na stanowisku asystenta fotografa.

A. A. urodzila sie (...), ma wyksztalcenie wyzsze, ukonczyla filologie angielska, filologie germanska oraz pedagogike
wezesnoszkolng. W okresie bezposrednio poprzedzajacym zawarcie przedmiotowej umowy prace byla zarejestrowana
w urzedzie pracy jako bezrobotna. W dniu 25 czerwca 2013r. ubezpieczona dowiedziala sie, ze jest w ciazy, z uwagi na
cigze zagrozona od dnia 2 lipca 2013r. przebywala na zwolnieniu lekarskim.

W dniu 21 czerwca 2013r. A. A., dzialajac z upowaznienia platnika, zawarla umowe o $§wiadczenie uslug narzecz (...) A.
S.. Fakt wykonywania powierzonych obowiazkéw potwierdzil $wiadek K. C., ktéry wykonywal w zakladzie (...) zdjecia.
Ewidencja sprzedazy za miesiagc maj oraz czerwiec 2013r. wskazuje, ze w czerwcu nastgpilo zwiekszenie obrotow firmy
w stosunku do miesigca maja.

W tak ustalonym stanie faktycznym Sad Okregowy stwierdzil, ze odwolania zasluguja na uwzglednienie. W ocenie
Sadu, z zebranego w sprawie materialu dowodowego wynika w sposéb niewatpliwy, ze A. A. od dnia 1 czerwca
2013r. podjela i faktycznie wykonywala swoje obowigzki pracownicze jako asystent fotografa i do czasu powstania
niezdolnoéci do pracy pracodawca $wiadczenie to przyjmowal. Zatrudnienie A. A. bylo podyktowane rzeczywista
potrzebg pracodawcy. Sam fakt zatrudnienia cztonka rodziny nie moze prowadzi¢ do stwierdzenia, ze zawarta umowa
byta fikcyjna. Kodeks pracy nie zawiera zakazu zatrudniania cztonkéw rodziny. W postepowaniu sgdowym wykazane
zostalo, ze A. A. wykonywala swa prace, tym samym nalezy uznac, ze A. A. iJ. O. laczyl stosunek pracy odpowiadajacy
tresci art. 22 § 1 k.p., a zatem zawarta pomiedzy nimi umowa o prace nie byla umowa pozorna i niewazna w Swietle
art. 83 k.c. w zw. z art. 300 k.p. A. A. od dnia 1 czerwca 2013r. spelnila warunki do objecia jej obowigzkowym
ubezpieczeniem spotecznym pracownikéw w rozumieniu art. 6 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998r. o
systemie ubezpieczen spolecznych, w tym okresie byta bowiem osoba pozostajaca w stosunku pracy - art. 8 ust. 1 tej

ustawy. Majac powyzsze na wzgledzie Sad Okregowy zmienil decyzje na podstawie art. 477'4 § 2 k.p.c.
W apelacji wywiedzionej przez organ rentowy przeciwko wyrokowi przeciwko w caloéci, sformulowano zarzuty:

- naruszenia art. 58 k.c. przez nieprzyjecie pozornosci umowy o prace zawartej przez strony, gdy celem umowy nie
bylo $wiadczenie i przyjmowanie pracy na czas nieokreslony, lecz jedyng przyczyna zawarcia umowy bylto uzyskanie
$wiadczen z ubezpieczenia spolecznego;

- naruszenia art. 233 k.p.c. przez przyjecie zatrudnienia pracownika, gdy na jego wynagrodzenie nie wystarczaly
przychody firmy, pracownik nie mial dodwiadczenia w zawodzie, mimo ze taki wymog byt zawarty w ogloszeniu o
poszukiwaniu pracownika i mimo braku dowod6éw na wykonywanie pracy, gdyz zeznania Swiadka nie dowodzg w
jakim charakterze A. A. wykonywala czynnoSci w zakladzie (...).

Wskazujac na powyzsze zarzuty apelujacy wnidsl o zmiane zaskarzonego wyroku przez oddalenie odwolania
ewentualnie przez obnizenie wynagrodzenia (...) do wynagrodzenia minimalnego.

W uzasadnieniu apelujacy podniosl, ze J. O., zamieszczajgc - po przejSciu na zwolnienie lekarskie A. A. - ogloszenie o
poszukiwaniu pracownika do zakladu fotograficznego na stanowisku asystenta fotografa zawarla wymog posiadania
do$wiadczenia na podobnym stanowisku. W przypadku corki dokonala zatrudnienia, mimo braku do$wiadczenia
praktycznego czy wyksztalcenia w tym kierunku. Wynagrodzenie A. A. zostalo w umowie o prace okreSlone w
wysokosci 2.300 zl brutto, co przy poziomie skladki placonej przez pracodawce stanowi koszt zatrudnienia pracownika
rzedu 2.800 zl. Biorac pod uwage mozliwo$¢ uwzglednienia wynagrodzenia w kosztach dzialalnosci i odliczajac
podatek 19%, realny koszt zatrudnienia pracownika przy wynagrodzeniu 2.300 zl brutto to kwota 2.240 zl, tymczasem



dochody miesieczne z prowadzonej dzialalnoéci gospodarczej J. O. nie pozwalaly na ponoszenie takich kosztow.
Przychod za styczen 2013r. wyniost 890 zl, za luty 60 zl, za marzec 240 zl, za kwiecien 420 zlotych, za maj 1.250
zl, za czerwiec 4.160 zl, za lipiec 1.800 zl, za sierpien 760 zl, za wrzesien 330 zl. Wylacznie w jednym miesiagcu
przychéd pozwalal na zatrudnienie pracownika za wynagrodzeniem ustalonym przez strony, a zatrudniajac osobe na
czas nieokre$lony pracodawca uwzglednia $rednig dochodow z dtuzszego okresu. Taka Srednia w przypadku J. O.
nie pozwalala na zatrudnienie pracownika, dochody nie wystarczaly nawet na minimalne wynagrodzenie. Zdaniem
skarzacego, brak jest rowniez w sprawie miarodajnych dowodéw na wykonywanie pracy w postaci: dokumentow,
zeznan klientow - poza jednym §wiadkiem, z zeznan ktorego nie wynika w jakim charakterze wykonywata czynnosci
A. A.. Wazniejsze od zeznan takiego $wiadka sa okolicznosci obiektywne, a wiec brak finansowych mozliwo$ci
zatrudnienia pracownika.

W odpowiedziach na apelacje platnik skladek i ubezpieczona wniosly o oddalenie apelacji podnoszac, ze jest ona
bezzasadna i niestaranna, gdyz myli sie w niej nazwiska stron i kladzie nacisk na strone finansowg, gdy tymczasem
platnik dokonywal inwestycji takze z innych Zrodet finansowych, a wynagrodzenie 2.300 zt brutto, czyli okolo 1.700
zl netto, nie jest kwota wygdérowana na stanowisku asystenta fotografa, nadto obecnie obowiazki ubezpieczonej
wykonuje stazysta K. K., zalaczono umowe o staz zawarta w dniu 31 marca 2014r.

Sad Apelacyjny w Lodzi zwazyl, co nastepuje:
Apelacja podlega oddaleniu.

Analiza caloksztaltu materialu dowodowego sprawy wskazuje, ze Sad pierwszej instancji prawidlowo ustalil stan
faktyczny, a zatem zarzut naruszenia art. 233 k.p.c. jest bezpodstawny. Sad Apelacyjny traktuje ustalenia faktyczne
Sadu pierwszej instancji jako wlasne i znajdujace odzwierciedlenie w materiale dowodowym zgromadzonym w
sprawie.

Zgodnie z wola ustawodawcy, objecie ubezpieczeniem zaréwno obowiazkowym, jak i dobrowolnym nastapié
moze tylko wowcezas, gdy osoba zglaszana do ubezpieczen spelia okre§lone warunki. Osoby posiadajace tytul
do obowigzkowego ubezpieczenia emerytalnego i rentowego, do obowigzkowego lub dobrowolnego ubezpieczenia
chorobowego, a takze ubezpieczenia wypadkowego, wskazane zostaly w art. 6 ust. 1, art. 11 ust. 1 i 2 oraz art. 12
ustawy z 13 pazdziernika 1998r. o systemie ubezpieczen spotecznych (t.j. Dz.U. z 2013r., poz. 1442 ze zm.). Z regulacji
tych wynika, ze pracownicy podlegaja obowiazkowemu ubezpieczeniu emerytalnemu, rentowemu, chorobowemu i
wypadkowemu. Ubezpieczenie pracownicze powstaje ex lege z chwila nawigzania stosunku pracy, a wygasa z dniem
jego ustania - art. 13 pkt 1 ustawy. Zgloszenie do ubezpieczenia odnosi jednak swoj cel tylko wtedy, gdy osoba zgloszona
jest pracownikiem, a wiec gdy skutecznie nawigzany zostal stosunek pracy.

Za ugruntowany w judykaturze i doktrynie uzna¢ nalezy poglad, ze nie podlega pracowniczemu ubezpieczeniu
spolecznemu osoba, ktéra zawarla umowe o prace dla pozoru, a wiec w sytuacji, gdy przy skladaniu o$wiadczen
woli obie strony mialy §wiadomo$¢, ze osoba ta, okre§lona w umowie jako pracownik, nie bedzie §wiadczy¢ pracy, a
druga strona, okreslona w umowie jako pracodawca, nie bedzie z tej pracy korzystaé. Pozorno$¢ umowy wzajemnej
wystepuje wowcezas, gdy strony umowy, skladajac o§wiadczenia woli nie zamierzaja osiaggna¢ skutkow, jakie prawo
wigze z wykonywaniem tej umowy. Przez nawigzanie stosunku pracy pracownik zobowigzuje sie do wykonywania
pracy okreSlonego rodzaju na rzecz pracodawcy i pod jego kierownictwem oraz w miejscu i czasie wyznaczonym
przez pracodawce, a pracodawca do zatrudniania pracownika za wynagrodzeniem (art. 22 § 1 k.p.). O tym, czy strony
istotnie nawigzaly umowe o prace nie decyduje formalne zawarcie (podpisanie) umowy nazwanej umowa o prace,
lecz faktyczne i rzeczywiste realizowanie na jej podstawie elementéw charakterystycznych dla stosunku pracy. Tym
samym, w odniesieniu do umowy o prace pozorno$é polega na tym, ze strony nie zamierzaja osiagnac¢ skutkéw
wynikajgcych z tej umowy, a okre$lonych w art. 22 k.p. (por. wyroki Sagdu Najwyzszego z dnia 4 stycznia 2008r., (...) UK
223/07, LEX nr 442836, z dnia 5 pazdziernika 2006r., (...) UK 120/06, OSNP 2007 nr 19-20, poz. 294, M.Raczkowski
»Pozorno$¢ w umownych stosunkach pracy” Lexis-Nexis, W-wa 2010, s.200-202).



Sad Okregowy, prowadzac w niniejszej sprawie postepowanie dowodowe zmierzat do dokonania ustalen, czy istotnie
A. A. wykonywala prace oznaczona w umowie o prace. Skoro bowiem, zgodnie z art. 6 ust. 1 pkt 1 ustawy systemowej,
ubezpieczeniom spolecznym podlegaja pracownicy, a za pracownika uwaza sie osobe pozostajacg w stosunku pracy,
to koniecznym warunkiem objecia ubezpieczeniami jest rzeczywiste istnienie tego stosunku prawnego. Dodac trzeba,
ze jesli umowa o prace jest niewazna z powodu wady o$wiadczenia woli pod postacia pozornosci, to i sam stosunek
pracy wowczas nie powstaje, natomiast o pozornoéci czynnoSci prawnej wnioskowaé nalezy z caloksztattu okolicznosci
danego przypadku. W toku procesu Sad pierwszej instancji zapoznal dowody z dokumentow, przestuchat swiadka oraz
strony stosunku pracy i zgromadzony material poddat ocenie w mysl regul przewidzianych w art. 233 § 1 k.p.c. Wbrew
twierdzeniom apelujacego, nie zachodzi dysharmonia pomiedzy dowodami zgromadzonymi w sprawie a konkluzja do
jakiej doszedl Sad na podstawie zebranego materialu. Apelujacy nie wykazal aby przyjeta przez Sad pierwszej instancji
ocena zgromadzonych dowodow byla sprzeczna z zasadami logicznego rozumowania, do§wiadczeniem zyciowym lub z
innych wzgledow naruszala dyspozycje art. 233 § 1 k.p.c. Nalezy przy tym podkresli¢, ze zgodnie z utrwalonym w teorii
i praktyce orzeczniczej stanowiskiem, jezeli z okreSlonego materialu dowodowego sad wyprowadzil wnioski logicznie
poprawne i zgodne z zasadami do§wiadczenia zZyciowego, to taka ocena dowoddw nie narusza zasady swobodnej oceny
dowodow przewidzianej w art. 233 § 1 k.p.c., choéby dowiedzione zostalo, ze z tego samego materialu daloby sie
wysnué roéwnie logiczne i zgodne z zasadami do§wiadczenia zyciowego wnioski odmienne. Ocena dowodbéw nalezy
bowiem do sadu pierwszej instancji i w zasadzie nie ulega kontroli odwolawczej, jezeli jest zgodna z okoliczno$ciami
sprawy i nie wykazuje bledu logicznego w rozumowaniu (por. wyroki Sadu Najwyzszego z dnia 277 wrze$nia 2002r.,
sygn. akt IV CKN 1316/00, LEX nr 80273, z dnia 14 stycznia 2000r., sygn. akt (...) CKN 1169/99, OSNC 2000 nr
7-8, poz. 139, z dnia 16 maja 2000r., sygn. akt IV CKN 1097/00, LEX nr 52624). Skarzacy, powolujac sie na brak
materialu dowodowego w postaci zeznan innych jeszcze Swiadkdéw, ktorzy potwierdziliby wykonywanie pracy przez
odwolujaca sie nie zdolal podwazy¢ wnioskow, jakie wyprowadzil Sad pierwszej instancji z tresci przeprowadzonych
w sprawie dowod6w z dokumentéw jak i tzw. osobowych zrodel dowodowych. Ze wskazanego materialu procesowego
logicznie wynika, ze A. A. w dniu 1 czerwca 2013r. zawarla umowe o prace z J. O. i umowa ta byla realizowana.
Ubezpieczona wykonywata zdjecia w zakladzie, w dniu 21 czerwca 2013r., dzialajac z upowaznienia platnika zawarla
umowe o Swiadczenie ustug na rzecz (...) A. S., umowa ta jest realizowana. J. O. utrzymuje sie z emerytury, przed
otwarciem firmy fotograficzno-filmowej pracowala w Wytworni (...) w L., zaklad fotograficzny jest maly i obecnie
przynosi niewielkie dochody. Wlascicielka chce jednak zajaé sie realizacjg filméw romskich, pomoc w zakladzie byta jej
potrzebna, poszukiwala stazysty, ostatecznie zdecydowata sie zatrudnic¢ corke, ktora pozostawata bez pracy, gdyz znala
jej umiejetnosci i w przyszlosci chee corce przekazaé ten zaklad. Nie sg zatem uzasadnione twierdzenia apelujacego, ze
o0 pozorno$ci umowy o prace $wiadczy okoliczno$¢, iz Sad nie uwzglednil, ze w ogloszeniu o poszukiwaniu pracownika
J. O. zawarla wymog posiadania do§wiadczenia w zawodzie, a zatrudnila A. A. nie posiadajaca takiego doSwiadczenia,
skoro ubezpieczona, bedac corka fotografa, posiadala umiejetnoéci wymagane od asystenta fotografa.

W stanie faktycznym sprawy nie jest takze uzasadniony zarzut obrazy prawa materialnego. Przede wszystkim
zauwazy¢ nalezy jego jurydyczna niespojnosé, gdyz apelujacy zarzucil obraze art. 58 k.c. przez nieprzyjecie pozornosci
umowy o prace, cho¢ przepis ten reguluje niewazno$¢ czynnosci sprzecznej z ustawg lub majacej na celu obejscie
ustawy, zas$ wade o$wiadczenia woli pod postacia pozorno$ci przewiduje art. 83 k.c. Jak wskazano wyzej, o pozornosci
danej umowy decydujg okolicznoéci wskazane w art. 83 § 1 k.c., ktére wystepowaé¢ musza w czasie skladania przez
strony o$wiadczen woli. W judykaturze przyjmuje sie, iz wady oSwiadczenia woli dotykajace umowy o prace, nawet
powodujace niewazno$é, nie skutkuja w sferze prawa do $§wiadczen z ubezpieczenia spolecznego. W tych stosunkach
prawna doniosto$¢é ma jedynie fikcyjne (pozorne) zawarcie umowy, czyli takie, ktore nie wigze sie ze Swiadczeniem
pracy, a dokonanie zgloszenia do ubezpieczenia nastepuje pod pozorem zatrudnienia. Jezeli zatem po zawarciu umowy
o prace pracownik podjal prace i ja wykonywal, a pracodawca §wiadczenie to przyjmowal, to z zasady nie mozna mowic
o pozornosci ztozonych o§wiadczen woli przy zawarciu umowy o prace.

Przeprowadzone postepowanie dowodowe wykazalo, ze ubezpieczona jako pracownik wykonywala swe umoéwione
obowiazki, a J. O. jako pracodawca $wiadczona prace przyjmowala. Praca odbywala sie pod kierownictwem
pracodawcy i w miejscu przez niego wskazanym. J. O. znala umiejetnoSci i przydatno$¢ do pracy A. A.. Wbrew
twierdzeniom apelujacego, wysokoSci wynagrodzenia ubezpieczonej nie ustalono na poziomie wygérowanym, co



dodatkowo wskazuje na brak zamiaru uzyskania odpowiednio wysokich §wiadczen z ubezpieczenia spolecznego pod
pozorem zatrudnienia. Zwazy¢ przy tym nalezy, iz dochody z dzialalno$ci gospodarczej nie oddajg pelnych mozliwosci
platniczych odwolujacej sie, ktéra pobiera takze emeryture. W tych wszystkich okoliczno$ciach, powiazanych w
logiczna calo$¢, broni sie stanowisko Sadu pierwszej instancji, Zze organ rentowy nie wykazal pozornoéci umowy o
prace. Apelacja, poza gléwnym zarzutem ustalenia wynagrodzenia w wysoko$ci nie majacej pokrycia w dochodach
firmy, przedstawia jedynie wlasng, polemiczng ocene materialu dowodowego, ktéra z uwagi na prawidlowe ustalenia
Sadu Okregowego i mieszaca sie w granicach art. 233 § 1 k.p.c. ocene zgromadzonego materiatu nie moze stanowic
podstawy do podwazenia rozstrzygniecia Sadu pierwszej instancji. Doda¢ nalezy, ze przedmiotowa umowa o prace,
ktoérej pozornoéci nie wykazano, nie moze by¢ uznana za zmierzajaca do obej$cia prawa (art. 58 § 1 k.c. w zw. z
art. 300 k.p.), gdyz che¢ uzyskania uprawnien wynikajacych z ubezpieczenia spolecznego nie jest celem zakazanym
przez ustawe (por. wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 25 stycznia 2005r., IT UK 141/04, OSNP 2005 nr 15, poz. 35).
Stusznie stwierdzil Sad Okregowy, ze samo zawarcie umowy o prace w okresie cigzy, nawet gdyby glownym motywem
bylo uzyskanie zasilku macierzynskiego nie jest naganne, ani tym bardziej sprzeczne z prawem (por. wyrok Sadu
Najwyzszego z dnia 6 lutego 2006r, III UK 156/05, LEX nr 272549). Trudno bowiem przyjaé, ze dazenie do uzyskania,
przez zawarcie umowy o prace, ochrony gwarantowanej pracowniczym ubezpieczeniem spolecznym moze by¢ uznane
za zmierzajace do dokonania czynnos$ci sprzecznej z prawem albo majacej na celu obejScie prawa. Przeciwnie, jest to
postepowanie rozsadne i uzasadnione zaréwno z osobistego, jak i spolecznego punktu widzenia. Istotne jest tylko, czy
w zwiazku z zawarciem umowy o prace zobowiazania z niej wynikajace byly wykonywane, a konkretnie czy pracownik
podjal prace i ja wykonywal, a pracodawca Swiadczenie to przyjmowal (zob. wyroki Sadu Najwyzszego z dnia 14 marca
2001r., IT UKN 258/00, OSNP 2002 nr 21, poz. 527, z dnia 5 pazdziernika 2005r., (...) UK 32/05, OSNP 2006 nr
15-16, poz. 249).

W $wietle ustalonych faktow, wskazujacych na realno$é laczacej strony umowy o prace w rozumieniu art. 22 § 1
k.p., nie ma materialnych, jak i procesowych podstaw do stwierdzenia, ze sporna umowa w zakresie ustalonego
w niej wynagrodzenia za prace byla sprzeczna prawem lub zasadami wspoélzycia spolecznego. Nalezy wskazaé, ze
w ramach art. 41 ust. 12 i 13 ustawy o systemie ubezpieczen spolecznych Zaklad Ubezpieczenn Spolecznych jest
uprawniony do kontroli wynagrodzenia za prace zaré6wno w zakresie zgodno$ci z prawem, jak i zasadami wspolzycia
spolecznego. Podstawy do kontroli wysoko$ci wynagrodzenia, bedacego podstawa wymiaru skladki dostarcza mu
takze art. 86 ust. 2 ustawy. Mimo to, co wynika z treSci bedacej w sporze decyzji, Zaklad Ubezpieczen Spolecznych
nie przeprowadzit analizy ustalonego dla odwolujacej sie wynagrodzenia przy zastosowaniu wskazanych kryteriow,
a w postepowaniu odwolawczym organ rentowy kwestionowat jedynie istnienie tytulu ubezpieczenia. W tej sytuacji
nie ma uzasadnienia zadanie apelujgcego dokonania modyfikacji rozstrzygniecia w zakresie wysoko$ci przyznanego
ubezpieczonej wynagrodzenia, z uwagi na zakres orzekania wyznaczony trescia decyzji z 17 pazdziernika 2013r.

Dochodzac do powyzszych konstatacji Sad Apelacyjny bezzasadna apelacje organu rentowego oddalil, z mocy art. 385
k.p.c.

Przewodniczacy: Sedziowie:



