Sygn. akt ITIT AUa 526/14

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 17 lutego 2015 1.

Sad Apelacyjny w Lodzi, III Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych
w skladzie:

Przewodniczacy: SSA Anna Szczepaniak-Cicha (spr.)

Sedziowie: SSA Dorota Rzezniowiecka

SSO del. Joanna Baranowska

Protokolant: st. sekr. sad. Joanna Sztuka

po rozpoznaniu na rozprawie w dniu 5 lutego 2015 r. w L.

sprawy W. P.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych (...) Oddzialowi w L.
o ustalenie kapitalu poczatkowego

na skutek apelacji W. P.

od wyroku Sadu Okregowego w Lodzi

z dnia 14 marca 2014 r., sygn. akt: VIII U 3586/12,

oddala apelacje.

Sygn. akt ITIT AUa 526/14

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 13 czerwca 2012r. Zaklad Ubezpieczen Spolecznych (...) Oddziat w £. ponownie ustalil wartosé kapitatu
poczatkowego W. P.. Wskaznik wysokosci podstawy wymiaru kapitalu poczatkowego, ustalony z uwzglednieniem
przecietnej podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenie spoleczne z 10 kolejnych lat kalendarzowych, to jest z okresu
od dnia 1 stycznia 1979r. do dnia 31 grudnia 1988r., wyniést 107,93 %. Do obliczenia warto$ci kapitalu organ rentowy
przyjat okresy skladkowe w iloSci 28 lat 9 miesiecy i 3 dni (345 miesiecy) oraz okresy niesktadkowe w ilo$ci 8 miesiecy
i 26 dni (8 miesiecy). Warto$¢ kapitalu poczatkowego na dzien 1 stycznia 1999r. wyniosla 159.090,80 zl.

W odwolaniu od tej decyzji, ostatecznie sprecyzowanym w dniu 28 lutego 2014r., W. P. wni6st o uwzglednienie do
obliczenia kapitalu poczatkowego jego zarobkow uzyskiwanych w okresie od 24 wrze$nia 1973r. do 31 grudnia 1978r.
w wysokoS$ci dwukrotno$ci $rednich krajowych. Zakltad Ubezpieczenh Spolecznych domagat sie oddalenia odwolania.

Sad Okregowy w Lodzi wyrokiem z dnia 14 marca 2014r. odwolanie ubezpieczonego oddalil.

Sad Okregowy ustalil, ze W. P., urodzony w dniu (...), w okresie od dnia 24 wrzeénia 1973r. do dnia 30 czerwca 1978r.
byl zatrudniony w (...) Przedsiebiorstwie (...) w L., poprzednio: Przedsiebiorstwo (...), w pelnym wymiarze czasu
pracy. W okresie tego zatrudnienia zajmowal stanowiska kierowca i kierowcy operatora. W wydanym wnioskodawcy



Swiadectwie pracy wskazano, ze stosunek pracy zostal rozwiazany na wniosek pracownika z uplywem ustawowego
okresu wypowiedzenia. W. P. w dniu 30 maja 1978r. zlozyl podanie o rozwigzanie umowy o prace ,,z miesiecznym
odrobieniem tzn. z dniem 30 czerwca 1978 roku”, z uwagi na ,,zbyt niskie zarobki w stosunku do wykonywanej pracy”.

Z dalszych ustalen Sadu wynika, ze w (...) pracownicy byli wynagradzani wedlug stawki godzinowej, ktorej wysoko$é
zalezala od posiadanych uprawnien i typu dZwigu, na jakim pracowali. Zaklad wyplacal premie regulaminowe i
premie uznaniowe, dodatki za staz pracy, nagrody jubileuszowe oraz dodatkowe wynagrodzenia roczne, jak tez tzw.
~premie obiektowki”. Na podstawie dokumentéw zawartych w aktach osobowych odwotujgcego sie Sad ustalil, ze
wnioskodawca otrzymywal poczatkowo wynagrodzenie w wysokosci 5,20 zl/godz., od kwietnia 1974 roku w stawce
6,30 zl/godz., od stycznia 1975 roku w stawce 8,50 zl/godz. Z kolei w §wiadectwie pracy ubezpieczonego wskazano,
ze wynagrodzenie wynosilo 11,00 zl/godz. plus premia. Przy uwzglednieniu stawki placy zasadniczej wskazanej w
dokumentacji osobowej W. P. za godzine pracy i przy przyjeciu, ze wykonywal on prace w pelnym wymiarze czasu
pracy oraz przyjeciu wskaznika, wynikajacego ze wzrostu $redniego wynagrodzenia w gospodarce narodowej i przy
zalozeniu, ze skarzacy otrzymywal podwyzki réwne wzrostowi Sredniego wynagrodzenia w gospodarce narodowej na
poczatku kazdego roku wlatach 1976-1977 oraz przy przyjeciu wynagrodzenia za rok 1978 wedlug stawki ze $wiadectwa
pracy 11,00 zl/godz., wynagrodzenie wnioskodawcy wynosilo: od dnia 24 wrzesnia 1973r. do dnia 31 grudnia 1973r. -
3.265,60 zl, w 1974r. - 14.076,60 z}, w 1975r. - 19.873,00 zl, w 1976r. - 21.910,80 z1, w 1977r. - 23.540,00 7}, 0od dnia
1 stycznia 1978r. do dnia 30 czerwca 1978r. - 12.738,00 zk.

W okresie od dnia 1 sierpnia 1978r. do dnia 30 listopada 1979r. W. P. byl zatrudniony w Przedsiebiorstwie (...) w L. w
pelnym wymiarze czasu pracy na stanowisku kierowcy operatora. W §wiadectwie pracy wskazano, ze stosunek pracy
zostal rozwigzany w ustawowym terminie wypowiedzenia przez zaklad pracy z powodu nie przyjecia proponowanych
warunkow placy. W §wiadectwie pracy pracodawca wskazal, ze ubezpieczony otrzymywal wynagrodzenie w wysokoSci
17,00 z}/godz. plus dodatek za czynnosci operatorskie do 1.100,00 zl miesiecznie plus OC - 7,00 zl plus premia. Takze
w umowie o prace z dnia 1 sierpnia 1978r. przyznano wnioskodawcy wynagrodzenie w wysokoéci 17,00 zt/godz. plus
dodatek za czynno$ci operatorskie do 1.100,00 miesiecznie plus OC - 7,00 zl plus premia. Przy przyjeciu stawki ptacy
zasadniczej w wysokoSci 17,00 zt za godzine pracy i przy zalozeniu, ze odwolujacy sie wykonywal prace w pelnym
wymiarze czasu pracy, jego wynagrodzenie za okres od dnia 1 sierpnia 1978r. do dnia 31 grudnia 1978r. wynosilo
16.660,00 zl. Za rok 1979 zachowala sie karta zarobkowa wnioskodawcy i do wyliczenia kapitalu poczatkowego
przyjeto wynagrodzenie za ten rok zgodnie z karta zarobkowa.

Przecietne wynagrodzenie roczne wynosilo: w 1973r. - 33.576,00 zl, w 1974r. - 38.220.00 z}, w 1975r. - 46.956,00 zl,
W 1976r. - 51.372,00z}, w 1977r. - 55.152,00 zl, w 1978r. - 58.644,00 z}.

Czastkowe wskazniki wysokoSci podstawy wymiaru za poszczeg6lne lata kalendarzowe (przy przyjeciu wynagrodzen
wskazanych w stawce godzinowej w dokumentacji osobowej wnioskodawcy, bez uwzglednienia wskaznika
wynikajacego ze wzrostu Sredniego wynagrodzenia w gospodarce narodowej i bez przyjecia zalozenia, ze
wnioskodawca otrzymywal podwyzki réwne wzrostowi Sredniego wynagrodzenia w gospodarce narodowej na
poczatku kazdego roku w latach 1976-1977) wynosza: za rok 1973 - 32,04 % (wynagrodzenie 10.758,07 z1), za rok
1974 - 36,83 % (wynagrodzenie 14.076,60 z1), za rok 1975 - 42,32 % (wynagrodzenie 19.873,00 zl), za rok 1976 -
38,98 % (wynagrodzenie 20.026,00 zl), za rok 1977 - 36,28 % (wynagrodzenie 20.009,00 z1), za rok 1978 - 47,64
% (wynagrodzenie 27.938,00 z}). Wskaznik wysokoéci podstawy wymiaru przyjety za lata 1974-1983, a wiec zgodnie
z zadaniem odwolujacego sie i przy zalozeniu, ze otrzymywal on wynagrodzenie w spornych okresach w wysokosci
200% $redniej krajowej, wynosi 156,48%.

Zaskarzong decyzja z dnia 13 czerwca 2012r. Zaklad Ubezpieczen Spolecznych obliczyt wartoé¢ kapitatu poczatkowego
wnioskodawcy na dzien 1 stycznia 1999r. w nastepujacy sposob:

293,01 zl x 89,57% (wspotezynnik proporcjonalny) = 262,45 zt

(345 miesiecy skladkowych x 1,3%): 12 x 1.317,71 zt (podstawa wymiaru) = 492,56 z}



(8 miesiecy niesktadkowych x 0,7%): 12 x 1.317,71 zl (podstawa wymiaru) = 6,19 z}
Razem = 761,20 zi

761,20 zl x 209 miesiecy (§rednie dalsze trwanie zycia) = 159.090,80 z} (kapital poczatkowy na dzien 1 stycznia 1999
roku).

Wskaznik wysoko$ci podstawy wymiaru kapitatlu poczatkowego obliczono przyjmujac zarobki nastepujace zarobki:
za 1979 rok w kwocie 83.741,97 zl, wwpw 131,00%, za 1980 rok w kwocie 88.380,00 zl, wwpw 121,94%, za 1981 rok
w kwocie 115.711,00 zl, wwpw 125,41%, za 1982 rok w kwocie 155.048,00 zl, wwpw 111,09%, za 1983 rok w kwocie
226.381,00 zl, wwpw 130,33%, za 1984 rok w kwocie 223.953,00 zt, wwpw 110,84 %, za 1985 rok w kwocie 204.078,00
zl, wwpw 85,01%, za 1986 rok w kwocie 259.934,00 zl, wwpw 89,90%, za 1987 rok w kwocie 293.182,00 zl, wwpw
83,72%, za 1988 rok w kwocie 573.448,00 zl, wwpw 90,01%.

Sad Okregowy ustalil nadto, ze w dniu 14 czerwca 2012r. przeliczono kapital poczatkowy wnioskodawcy w trybie 185
ustawy o emeryturach i rentach z FUS, z uwagi na przyznanie emerytury na podstawie art. 184, decyzja ta zwiekszono
okres skladkowy o 38 miesiecy (okres sktadkowy wyniost 383 miesigce). Wartosé kapitalu poczatkowego na dzien 1
stycznia 1999r. zostala wyliczona w nastepujacy sposéb:

293,01z} x 89.57% (wspodlczynnik proporcjonalny) = 262,45 zi

(383 miesigce skladkowe x 1,3%) : 12 x 1.317,71 z} (podstawa wymiaru) = 546,72 z}
(8 miesiecy niesktadkowych x 0,7%) : 12 x 1.317,71 zt (podstawa wymiaru) 6,19 zt
Razem = 815,36 z}

815,36 zl x 209 miesiecy ($§rednie dalsze trwanie zycia) = 170.410,24 z} (kapital poczatkowy na dzien 1 stycznia 1999
roku).

Kolejng decyzja z dnia 14 czerwca 2012 roku ponownie przeliczono kapital poczatkowy wnioskodawcy. Warto$é
kapitalu poczatkowego na dzien 1 stycznia 1999r. wyniosla 170.410,24 z}. Wskaznik wysoko$ci podstawy wymiaru
kapitalu poczatkowego obliczono przyjmujac zarobki za: 1979 rok w kwocie 83.741,97 zt, wwpw 131,00%, 1980 rok w
kwocie 88.380,00 z}, wwpw 121,94%, 1981 rok w kwocie 115.711,00 zl, wwpw 125,41%, 1982 rok w kwocie 155.048,00
zl, wwpw 111,09%, 1983 rok w kwocie 226.381,00 zl, wwpw 130,33%, 1984 rok w kwocie 223.953,00 zl, wwpw 110,84%,
1985 rok w kwocie 204.078,00 zl, wwpw 85,01%, 1986 rok w kwocie 259.934,00 zl, wwpw 89,90%, 1987 rok w kwocie
293.182,00 zl, wwpw 83,72%, 1988 rok w kwocie 573.448,00 zl, wwpw 90,01%.

W konsekwencji powyzszych ustalen Sad Okregowy stwierdzil, ze odwolanie ubezpieczonego nie jest zasadne. Na
podstawie art. 174 ustawy z dnia 17 grudnia 1998r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych
w zw. z § 21 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 11 pazdziernika 2011r. w sprawie
postepowania o $wiadczenia emerytalno - rentowe, brak jest podstaw prawnych do dokonania przeliczenia kapitatu
poczatkowego zgodnie z zadaniem ubezpieczonego. Zaréwno przyjecie minimalnego wynagrodzenia za okres
nieudokumentowanego wynagrodzenia z zatrudnienia: od 24 wrze$nia 1973r. do dnia 30 czerwca 1978r. w (...)
Przedsiebiorstwie (...) w L., i dnia 1 sierpnia 1978r. do dnia 31 grudnia 1978r. w Przedsiebiorstwie (...) w L.,
jak i przyjecie wynagrodzenia obliczonego na podstawie stawki godzinowej za te okresy, pozostaja bez wplywu na
wysokos$¢ dotychczas ustalonego wskaznika wysoko$ci podstawy wymiaru kapitatu poczatkowego. Najnizszy bowiem
wskaznik czastkowy (z okresu przyjetego przez ZUS) przypada na rok 1987 i wynosi 83,72%. Zgromadzone w sprawie
dowody z dokumentéw oraz zeznan $wiadkoéw nie potwierdzily rzeczywistej wysokosci zarobkéw wnioskodawcy
w spornych okresach. Odwolujacy sie nie wykazal zadnych konkretnych kwot otrzymanych tytulem dodatkowych
skladnikéw wynagrodzenia w tych okresach, ani ze jego wynagrodzenie stanowiace podstawe wymiaru skladek
wynosito dwukrotne $rednie krajowe. Stwierdzajac zatem, ze Zaklad Ubezpieczen Spolecznych prawidlowo ustalil



wysoko$¢ kapitalu poczatkowego odwolujacego w $wietle art. 174 ustawy z dnia 17 grudnia 1998r. o emeryturach i

rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych., Sad Okregowy oddalit odwolanie z mocy art. 477'4 § 2 k.p.c.

W apelacji skierowanej przeciwko wyrokowi w calo$ci W. P. sformulowal zarzut naruszenia przepis6w postepowania,
to jest. art. 233 k.p.c. w zwiazku z art. 232 k.p.c., polegajacego na dowolnej, a nie swobodnej ocenie dowoddéw przez:

- bezpodstawna odmowe wiarygodno$ci zeznan $wiadkéw w czesci dotyczacej wysokoéci zarobkow osigganych przez
W. P. w (...) Przedsiebiorstwie (...) w L. (...), podczas gdy zeznania te sa spojne i konsekwentne i wynika z nich
jednoznacznie, ze skarzacy otrzymywat w w/w Zakladzie wynagrodzenie na poziomie co najmniej dwoch Srednich
krajowych;

- bezpodstawne przyjecie, ze zadanie wnioskodawcy nie zostalo udowodnione, w sytuacji gdy zebrany w sprawie
material dowodowy, prawidlowo oceniony prowadzi do wniosku, ze skarzacy otrzymywal w (...) Przedsiebiorstwie (...)
w L. (...) wynagrodzenie wyzsze niz przyjal organ rentowy, to jest co najmniej na poziomie dwoch érednich krajowych;

- oparcie wyroku jedynie na dokumentach znajdujacych sie w aktach sprawy nie dostrzegajac, ze jest to
material niekompletny, nie przedstawiajacy rzeczywistej sytuacji finansowej W. P. podczas zatrudnienia w (...)
Przedsiebiorstwie (...) w £. (...).

Wskazujac na powyzsze zarzuty apelujacy wniést o zmiane zaskarzonego wyroku i ustalenie wysokoéci kapitalu
poczatkowego na podstawie wskaznika wysoko$ci podstawy wymiaru, obliczonego przez przedstawiciela ZUS na
rozprawie w dniu 28 lutego 2014r. na poziomie 156,48 %, wyliczonego z kolejnych lat kalendarzowych 1974-1983
ewentualnie uchylenie zaskarzonego wyroku i przekazanie sprawy Sadowi pierwszej instancji do ponownego
rozpoznania.

Sad Apelacyjny w Lodzi zwazyl, co nastepuje:
Apelacja ubezpieczonego nie zasluguje na uwzglednienie.

Wyrok Sadu Okregowego jest rozstrzygnieciem prawidlowym, wydanym wskutek wladciwych ustalen faktycznych, jak
ioceny dowodow oraz rozwazan prawnych. Ustalenia poczynione przez Sad pierwszej instancji znajdujg potwierdzenie
w zgromadzonym materiale dowodowym. Sad Apelacyjny traktuje te ustalenia jako wlasne, nie dopatrujac sie
naruszenia regut sagdowej oceny dowoddw wyrazonych w art. 233 § 1 k.p.c.

Instytucja kapitalu poczatkowego, wprowadzona ustawg z dnia 17 grudnia 1998 roku o emeryturach i rentach z
Funduszu Ubezpieczen Spolecznych (t.j. Dz.U. z 2013r. poz. 1440 ze zm.), zwigzana jest z nowymi zasadami ustalania
emerytury, ktora oblicza sie na podstawie sumy skladek zgromadzonych na indywidualnym koncie emerytalnym w
calym okresie ubezpieczenia (art. 25 ust. 1). Jak wynika z art. 173 ust. 1 ustawy, dla os6b objetych tymi zasadami, ktére
podlegaly ubezpieczeniom przed wej$ciem w zycie ustawy, gdy skladki nie byly jeszcze obowiazkowo ewidencjonowane
na indywidualnych kontach, ustala sie kapitat poczatkowy. Kapital oblicza sie wedlug regul okreslonych w art. 174, z
odestaniem do art. 53 ustawy emerytalnej. W $wietle art. 53 i art. 174 ust. 1 kapital poczatkowy stanowi wypadkowa
trzech wielkoéci: kwoty bazowej (art. 174 ust. 7), podstawy wymiaru §wiadczenia (obliczonej stosownie do art. 15, 16,
17 ust. 11 31art. 18 w zw. z art. 174 ust. 3, z tym, Ze okres kolejnych 10 lat kalendarzowych jest wybierany z okresu od
01.01.1980 do 31.12.1998) oraz okres6w skladkowych i niesktadkowych (art. 6 i 7 w zw. z art. 174 ust. 2).

Spor w sprawie niniejszej zogniskowal sie wokol wysokoSci podstawy wymiaru kapitatu, pozostale elementy decyzji
nie byly kwestionowane. Jest rzecza bezsporna, ze wnioskodawca nie dysponuje dokumentacja placowa za lata
1973-1978, gdyz ta nie zachowala sie. Pomimo braku ograniczen dowodowych w postepowaniu przed sadami w
sprawach z zakresu ubezpieczenn spolecznych zwazy¢ nalezy, ze wysoko$é zarobkéw, stanowigcych podstawe do
wyliczenia skladki na ubezpieczenia spoleczne, nie moze by¢ ustalana w sposob hipotetyczny, oparty jedynie na
domniemaniu. Rzecza sadu w sprawach o wysoko$¢ kapitalu poczatkowego jest dokladne ustalenie wysoko$ci
wynagrodzenia otrzymywanego przez ubezpieczonego w danym okresie. Zarobki za poszczego6lne miesiace i wybrane



lata kalendarzowe wykazane musza by¢ w sposéb nie budzacy watpliwosci w Scisle okreslonej kwotowo wysokoSci
i co do odprowadzonych od nich sktadek na ubezpieczenie spoleczne. Nie mozna natomiast przyjmowaé wysokosci
wynagrodzenia opartego wylgcznie na przypuszczeniach, czy tez twierdzeniach ubezpieczonego. Zgodnie z art. 15 ust.
1 ustawy o emeryturach i rentach z FUS, podstawe wymiaru emerytury i renty stanowi ustalona w sposob okreslony
w ust. 4 i 5 przecietna podstawa wymiaru skladki na ubezpieczenia emerytalne i rentowe lub na ubezpieczenie
spoleczne na podstawie przepiséw prawa polskiego w okresie kolejnych 10 lat kalendarzowych, wybranych przez
zainteresowanego z ostatnich 20 lat kalendarzowych poprzedzajacych bezposrednio rok, w ktérym zgloszono wniosek
o emeryture lub rente.

Z ustalen Sadu Okregowego, ktére Sad Apelacyjny w pelni podziela, wynika ze Zaklad Ubezpieczen Spolecznych
dokonal prawidlowego wyliczenia wysoko$ci kapitalu poczatkowego W. P. na podstawie tych dowodéw, ktore
znajdowaly sie w posiadaniu organu rentowego przed wydaniem decyzji. Uwzglednienie zadania ubezpieczonego o
przeliczenie kapitalu w oparciu o wynagrodzenie z okresu zatrudnienia w (...) Przedsiebiorstwie (...) w L. od 24
wrze$nia 1973r. do 30 czerwca 1978r. i w Przedsiebiorstwie (...) w E. od 1 sierpnia 1978r. do 31 grudnia 1978r., w
sposob przez niego wnioskowany nie jest mozliwe, brak jest bowiem podstaw faktycznych i prawnych do takiego
przeliczenia w sytuacji, gdy zgromadzone w sprawie dokumenty potwierdzaja wysoko$¢ zarobkéow osiaganych w
tych okresach odpowiednio w wysoko$ci ponizej 100% $redniej krajowej. Nie jest dopuszczalne ustalanie postawy
wymiaru skladek na podstawie samych tylko twierdzen wnioskodawcy, ze podstawa ta byla odpowiednio wysoka. Sad
Okregowy shusznie uznal, ze twierdzenia wnioskodawcy i zeznania §wiadkow nie moga stanowi¢ miarodajnej podstawy
ustalenia rzeczywistego pulapu dochodéw skarzacego. Zar6wno bowiem W. P., jak i przesluchani §wiadkowie nie
potrafili kwotowo, a wiec konkretnie i precyzyjnie, wskazac wysoko$ci wynagrodzenia osiagganego przez wnioskodawce
w spornych okresach. Swiadkowie podawali ogélnie, ze w (...) Przedsiebiorstwie (...) w L. zarabialo sie dobrze, tzn.
wielokrotno$é $rednich krajowych, ale nie byli w stanie poda¢ zadnych wielko$ci. Nadto zeznania $wiadkow nie
znajduja potwierdzenia w dokumentacji osobowej W. P., z ktorej wynika nizsza stawka godzinowa wynagrodzenia, niz
ta, ktdra otrzymal on w Przedsiebiorstwie (...) w L., a ze sporzadzonego przez wnioskodawce w dniu 30 maja 1978r.
podania o rozwigzanie umowy o prace wynika, ze motywacja byly ,,zbyt niskie zarobki w stosunku do wykonywanej
pracy”. Nastepne zatrudnienie apelujacy podjal w Przedsiebiorstwie (...) w L., przy czym karta zarobkowa za rok 1979
nie potwierdza zarobkow, stanowigcych ,krotno$é¢” Sredniego wynagrodzenia krajowego. Nie ma wiec dostatecznych
podstaw do twierdzenia, ze w (...) w L., gdzie apelujacy zarabial mniej, stawka wynosila co najmniej dwie Srednie
krajowe. Poza tym podkre$lenia wymaga, ze dowody z zeznan $wiadkow rzadko moga stanowic, chocby ze wzgledu na
uplyw czasu, wystarczajaco pewne Zrodto rekonstrukeji faktéw o warunkach ptacowych innych oséb. Prymat nadany
dokumentacji pracowniczej prowadzi do gradacji mocy dowodowej poszczegdlnych dowodéw w tym znaczeniu, ze
dokumentacja stanowi podstawe weryfikacji pozostalych dowodéw przedstawionych przez strony (tak m.in. Sad
Apelacyjny w Szczecinie w wyroku z dnia 28 pazdziernika 2008r., III AUa 560/08, LEX nr 468584).

W Swietle powyzszych rozwazan apelacyjny zarzut naruszenia prawa procesowego jawi sie jako calkowicie chybiony.
Ponowne obliczenie warto$ci kapitalu poczatkowego W. P. zgodnie z jego zadaniem nie jest mozliwe - w $wietle
zebranego i prawidlowo ocenionego materialu dowodowego. Sad Okregowy stusznie podniosl, ze ciezar udowodnienia
faktu w procesie cywilnym spoczywa na osobie, ktéra z faktu wywodzi skutki prawne (art. 6 k.c. i art. 232 k.p.c.).
Zasada ta znajduje takze zastosowanie w sprawach z zakresu ubezpieczen spolecznych. Skoro ubezpieczony domagat
sie przeliczenia kapitalu poczatkowego w oparciu o wskazywane wynagrodzenie, to jego powinno$cia procesowa bylo
wykazanie konkretnych kwot otrzymanych zarobkow, jako podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenie emerytalne i
rentowe, przy czym winien to uczynié¢ takimi rodkami dowodowymi, ktore pozwolilyby na wiarygodne i miarodajne
ustalenie spornych okoliczno$ci. Przepisy prawa ubezpieczen spolecznych sa normami bezwzglednie obowiazujacymi
i nie zawieraja unormowan, ktére pozwalalyby na ustalenie wynagrodzenia, bedacego podstawa wymiaru skladek, w
sposob prawdopodobny, do czego w istocie zmierza apelujacy.

Majac powyzsze na wzgledzie Sad Apelacyjny polemiczng apelacje ubezpieczonego oddalil, z mocy art. 385 k.p.c.

Przewodniczaca: Sedziowie:



