Sygn. akt: III AUa 99/14

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 6 listopada 2014 r.

Sad Apelacyjny w Lodzi, III Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych
w skladzie:

Przewodniczacy: SSA Maria Padarewska - Hajn (spr.)

Sedziowie: SSA Iwona Szybka

SSO del. Monika Pawlowska-Radzimierska

Protokolant: st.sekr.sadowy Kamila Tomasik

po rozpoznaniu w dniu 6 listopada 2014 r. w Lodzi

sprawy M. R. (1) przy udziale A. W.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych I Oddziatowi w E.
o wysoko$¢ podstawy wymiaru skladek,

na skutek apelacji organu rentowego

od wyroku Sadu Okregowego w Lodzi

z dnia 31 pazdziernika 2013 r., sygn. akt: VIII U 1304/13,

1. oddala apelacje;

2. zasqdza od Zakladu Ubezpieczen Spolecznych I Oddziatu w E. na rzecz M. R. (1) kwote 120
(sto dwadziescia) zlotych tytulem zwrotu kosztéw zastepstwa procesowego w postepowaniu
apelacyjnym.

Sygn. akt III AUa 99/14

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 14 marca 2013 roku Zaklad Ubezpieczenn Spolecznych I Oddzial w L. stwierdzil, Ze podstawa wymiaru
skladek na ubezpieczenie spoleczne M. R. (1) z tytulu zatrudnienia u platnika skladek - A. W. od dnia 1 czerwca 2011r.
zostala obnizona do kwoty 2.200 z} brutto miesiecznie, albowiem wynagrodzenie M. R. (1) okre$lone w umowie o
prace na poziomie 5.711,64 zt brutto bylo zawyzone i stanowilo obejscie przepiséw prawa w celu uzyskania wyzszego
Swiadczenia z ubezpieczen spotecznych, a ponadto bylo sprzeczne z zasadami wspolzycia spolecznego w mysl art. 58
§ 2 k.c. w zwigzku z art. 300 k.p.

W odwolaniu od powyzszej decyzji M. R. (1) wniosla o jej zmiane podnoszac, ze wysoko$¢ jej wynagrodzenia byla
adekwatna do poziomu wyksztalcenia oraz doswiadczenia zawodowego.

Zaklad Ubezpieczen Spolecznych wniost o oddalenie odwotlania.



Platnik A. W. poparla stanowisko wnioskodawczyni.

Wyrokiem z dnia 31 pazdziernika 2013r. Sad Okregowy w Lodzi zmienil zaskarzona decyzje i ustalil, Ze podstawa
wymiaru skladek M. R. (2) na ubezpieczenia spoleczne z tytulu zatrudnienia u A. W. od 1 czerwca 2011r. wynosi
5.711,64 zl, zasadzajac od organu rentowego na rzecz odwotujacej koszty zastepstwa procesowego.

Rozstrzygniecie Sqdu pierwszej instancji zapadlo w nastepujacym stanie faktycznym:

M. R. (1) ur. (...), ma wyksztalcenie wyzsze, jest magistrem sztuki - ukonczyta z wyr6éznieniem Wydziat Malarstwa i
Grafiki Akademii (...) w L.; jej dyplom zostal nagrodzony przez Rektora (...) tytulem dyplomu Roku 2003. M. R. (1)
w latach 2006-2007 korzystala ze stypendium R. Wloskiego we F.. Po ukoficzeniu uczelni, pracowala na podstawie
umowy o prace w firmie (...) z wynagrodzeniem minimalnym.

Od dnia 29 maja 2008r. M. R. (1) rozpoczela prowadzenie dzialalno$ci gospodarczej o nazwie (...), w ramach ktorej
zajmowala sie projektowaniem graficznym, grafika komputerowa, przygotowywanie folderéow, ulotek, wizytowek,
stron internetowych, drukéw. Ubezpieczona wykonywala m.in. na podstawie uméw cywilnoprawnych dla A. W. rdzne
prace w latach 2010-2011. Z tytulu prowadzonej dzialalnoSci uzyskiwata przychody i dochody: w 2011r. - przych6d
31.786,92, doch6d — 21.147,96 zt. w 2010r - przychod: 27.191,21 zl, dochéd — 9.206,73 z1., w tym roku koszt uzyskania
przychodu wynibst 17.984,48 zl, w 20009r. - przychdd: 36.722,06 zl, dochdd 14.778,90 zt, w tym roku koszt uzyskania
przychodu wyniést 21.943,16 zl.

Z tytulu prowadzonej dzialalnoéci gospodarczej M. R. (1) zglosila sie do obowigzkowych ubezpieczen: emerytalnego,
rentowego i wypadkowego, nie przystapila do dobrowolnego ubezpieczenie chorobowego; wyrejestrowala dzialalnoéc
gospodarcza od 1 lutego 2012r.

W dniu 1 czerwca 2013 roku M. R. (1) zawarla umowe o prace na czas nieokre§lony z A. W. na stanowisko
grafik komputerowy w pelnym wymiarze czasu pracy z miesiecznym wynagrodzeniem w kwocie 5.711,64 zlotych
brutto. Wnioskodawczyni w firmie (...) zajmowala sie grafika komputerowa, przygotowywaniem i projektowaniem
stron internetowych dla sklep6w internetowych, baneréw i grafik. Przygotowane przez siebie koncepcje projektow
przesylala klientom, ich uwagi nanosila na projekt i po uzyskaniu akceptacji klientow przekazywala do dalszej obrébki
informatycznej.

M. R. (1) nie wyrejestrowala dzialalnoSci gospodarczej natychmiast po zawarciu umowy o prace, gdyz miata kilka
niezrealizowanych projektow, ktore zamierzala ukonczy¢.

A. W. z wyksztalcenia jest biologiem. Prowadzila dzialalno$¢ gospodarczg na podstawie wpisu do ewidencji od 1
listopada 2009r. do 30 kwietnia 2012r. - uslugi programowania Swiadczone dla sklepdéw internetowych. A. W. nie
zawierala kontraktow z klientami na piémie. Telefonicznie zawierala umowy zlecenia, jej firma wykonywala ustuge
i zainteresowana wystawiala faktury VAT. W 2011r. A. W. zatrudniala na podstawie umowy o prace: L. K. na
stanowisku informatyka z wynagrodzeniem 2200 i M. R. (1). L. K., ur. (...) ma wyksztalcenie $rednie - jest technikiem
informatykiem, zostal zatrudniony od dnia 24 listopada 2009r. w pelnym wymiarze czasu pracy. Pozostale osoby,
wskazane jako aktywne zawodowo w firmie, wykonywaly czynnosci na podstawie uméw o dzieto. Warto§¢ umoéw o
dzielo od 550 zl do 2.198 zl.

A. W. w 2011r. uzyskiwala przychody: styczen - 8.457,87 zl, wydatki 5.256,33 zl, luty — 9.101,11 zl, wydatki 5.191,67
zl, marzec — 11.482,37 zl, wydatki 3.839,54 zl, kwiecien 11.223,36 zl, wydatki 2.717,61 z}, maj - 11.966,29 zl, wydatki
4.331,48 zk, czerwiec - 13.275,22 7z}, wydatki 10.571,02 z, lipiec - 11.525,01 z}, wydatki 10.965,08 z}, sierpien — 12.507,51
zt wydatki 13.318,69 zl, wrzesien — 11.289,65 zl wydatki 13.683,39 zl, pazdziernik - 27.658,05 zl wydatki 10.700,57 zl,
listopad - 9.573,41 zl., wydatki 8.791,97 zl, grudzien - 10.064,70 zl, wydatki 5.925,20 zl.

W styczniu 2011r. A. W. dowiedziala sie, ze jest w cigzy, podjela proby przez ogloszenia w Internecie znalezienia
osoby, ktéra moglaby prowadzi¢ jej firme w okresie po urodzeniu przez nig dziecka. Od dnia 2011r. przebywata na



zasitku chorobowym. Zainteresowana urodzita dziecko we wrzesniu 2011r. i do 8 marca 2012r. przebywala na zasitku
macierzynskim.

M. R. (1) od dnia 12 pazdziernika 2011r. stala sie niezdolna do pracy. Podczas pobytu w szpitalu od 12 do 19
pazdziernika 2011r. rozpoznano u niej padaczke objawowa w przebiegu guza lewego plata ciemieniowego mébzgu.
Przed dniem 12 pazdziernika 2011r., kiedy po raz pierwszy w zyciu ulegla napadowi padaczkowemu, nie leczyla
sie neurologicznie. Od okolo p6l roku przed tym dniem odczuwala mrowienie palca prawej reki. Po okolto dwbch
miesigcach odczuwala dretwienie prawej strony ust. Lekarz rodzinny, do ktérego udatla sie po porade, nie skierowat
jej do neurologa. Wnioskodawczyni pracowala za pomoca myszki komputerowej i piérka, wigzala zatem dretwienie
palca prawej reki z uzywaniem tego sprzetu.

W. byla na zwolnieniach lekarskich od 12 pazdziernika 2011r. do 10 kwietnia 2012r., od dnia 11 kwietnia 2012r. do
28 lutego 2013r. pobierala §wiadczenie rehabilitacyjne. W okresie niezdolnoSci do pracy, pracodawca nie zatrudnit
nikogo na jej miejsce.

W konsekwencji powyzszych ustalen Sad Okregowy stwierdzil, ze stanowisko organu rentowego kwestionujacego
wysoko$¢ ustalonego przez strony wynagrodzenia w umowie o prace zawartej miedzy M. R. (1) i A. W. nie jest zasadne.
Caloksztalt okoliczno$ci zawarcia w dniu 1 czerwca 2011r. umowy o prace nie wskazuje bowiem na jej sprzeczno$c z
zasadami wspoélzycia spolecznego. Ustalenie wynagrodzenia wnioskodawczyni mialo na celu odplate za prace przez
nig wykonana, a nie tylko uzyskanie nienaleznie wysokich §wiadczen z ubezpieczenia spolecznego. Sad Okregowy
stwierdzil, ze wysoko$¢ wynagrodzenia odwolujacej — 5.711,64 zl byla adekwatna do $§wiadczonej pracy przez nig
pracy a takze do kwalifikacji ubezpieczonej, doswiadczenia zawodowego, zakresu jej obowiazkéw, kondycji finansowej

pracodawcy. Wobec powyzszego, Sad Okregowy na podstawie art. 4774 § 2 k.p.c. zmienil zaskarzona decyzje i orzekl
jak punkcie 1 wyroku. O kosztach procesu Sad orzekl na podstawie art. 98 k.p.c. oraz § 12 ust. 2 rozporzadzenia
Ministra SprawiedliwosSci z dnia 28 wrze$nia 2002 roku w sprawie oplat za czynno$ci adwokackie oraz ponoszenia
przez Skarb Panistwa kosztéw nieoplaconej pomocy prawnej udzielonej z urzedu.

W apelacji organ rentowy zaskarzyt ten wyrok w caloéci, zarzucajac:

1. niewyja$nienie wszystkich okolicznoéci faktycznych istotnych dla rozstrzygniecia sprawy wskutek naruszenia
przepiséw postepowania, ktére moglo miec istotny wplyw na wynik sprawy, tj. art. 217 § 2 k.p.c. poprzez niezasadne
oddalenie wniosku o dopuszczenie dowodu z dokumentu w postaci calo$ci dokumentacji medycznej Wnioskodawczyni
za okres od 2009 na okoliczno$é stanu zdrowia M. R. (2) przed zawarciem umowy o prace, jak i w chwili zawierania
umowy o prace z A. W., pomimo, iz powyzsze okoliczno$ci, na ktére zostal zgloszony niniejszy wniosek dowodowy nie
zostaly wyjasnione zgodnie z twierdzeniem organu rentowego;

2. naruszenie istotnych ustalen Sadu z treécig zebranego w sprawie materialu wskutek naruszenia przepisow
postepowania, ktére mogto mie¢ wplyw na wynik sprawy, tj. art. 233 § 1 k.p.c. poprzez dokonanie oceny dowodéw
w sposoOb niewszechstronny: - z pominieciem dowodu z dokumentu w postaci faktur za okres od 2010r. do 2011r.
wystawionych przez M. R. (1) z tytulu realizacji uméw cywilnoprawnych zawieranych z A. W., z ktorych wynika, iz
czynno$ci wykonywane przez M. R. (1) na rzecz A. W. od 1 czerwca 2011r. w ramach umowy o prace, tj. projektowanie
stron internetowych sklepéw, M. R. (1) wykonywala na podstawie umoéw cywilnoprawnych z wynagrodzeniem 400,16
zt;

- z pominieciem dowodu z dokumentu z akt osobowych M. R. (1) - kwestionariusza osobowego, z ktérego nie wynika,
iz wnioskodawczym przebywala na stazu we W., oraz wcze$niej byla zatrudniona w firmie (...) co w konsekwencji
oznacza, iz ww. okoliczno$c¢ pozostaly bez wplywu na ustalenie wysokosSci wynagrodzenia pomiedzy wnioskodawczynig
a zainteresowana;



- przyjecie w sposob sprzeczny z zasadami doSwiadczenia Zzyciowego, ze: - brak Srodkéw finansowych przez
pracodawce na wyplacenie wynagrodzenia wnioskodawczyni w kwocie 5.711,64 zt, nie moze mie¢ wplywu na wysokos$c
wynagrodzenia ustalonego przez strony umowy o prace i nie powoduje niewaznosci umowy w tym zakresie;

- ustalenie wynagrodzenia M. R. (1) na podstawie umowy o prace w wysokoS$ci 5.711, 64 zl mialo zapewnié jej
osiagniecie dochodéw na poziomie nie nizszym niz dochody uzyskiwane z dzialalnoSci gospodarczej podczas gdy jak
wynika z dokumentacji finansowej wnioskodawczyni z tytulu dzialalnoSci gospodarczej uzyskiwala na poziomie od
767,23 zl do 1.762,33 zl,

- w sposo6b sprzeczny z zasadami logiki poprzez przyjecie, ze przyznanie wynagrodzenia M. R. (1) w kwocie 2,5 razy
wyzszego od wynagrodzenia innego pracownika wynika z tylko wyzszego wyksztalcenia i do§wiadczenia zawodowego
wnioskodawczyni, nie biorac pod uwage charakteru prowadzonego przez A. W. przedsiebiorstwa, rodzaju pracy
grafika komputerowego wykonywanej przez M. R. (1);

- w sposdb sprzeczny z zasadami do$wiadczenia zyciowego poprzez przyjecie, ze wynagrodzenie wnioskodawczyni
zostalo ustalone w wysokoSci 5.711,64 zl, z uwagi na koniecznoé¢ zaopiekowania sie firma (...), chociaz
wnioskodawczyni w spornym okresie nie miala zdolnoéci decyzyjnej, nie podpisywala dokumentow;

3. naruszenie przepisOw prawa materialnego, tj. art. 58 § 11 § 2 k.c. w zwiazku z art. 300 k.p. poprzez nieprawidlowa
wykladnie i uznanie, ze pomimo przyznania M. R. (2) wynagrodzenia, ktore przekraczalo w sposoéb znaczny wysoko$é
wynagrodzenia ,,godziwego” w tym réwniez mozliwoSci finansowe pracodawcy, postanowienie spornej umowy o prace
w zakresie wysoko$ci wynagrodzenia nie jest sprzeczne z zasadami wspoélzycia spolecznego i nie prowadzi do obejécia
przepiséw prawa co w konsekwencji doprowadzilo do zmiany zaskarzonej decyzji.

Apelujacy wnidst o uchylenie zaskarzonego wyroku i przekazanie sprawy do ponownego rozpoznania Sadowi I
instancji; ewentualnie o zmiane zaskarzonego orzeczenia i oddalenie odwolania oraz zasgdzenie od ubezpieczonego
i zainteresowanej na rzecz organu rentowego kosztow zastepstwa procesowego wedlug norm przepisanych prawem
za I 11l instancje.

Sad Apelacyjny zwazyl, co nastepuje:
Apelacja nie zastuguje na uwzglednienie.

Nie budzi watpliwoéci fakt, iz w prawie pracy obowigzuje zasada swobodnego ksztaltowania uméw, lecz nie jest tez
sporne, ze wolno$¢ ta realizuje sie tylko w takim zakresie, w jakim przewiduje to obowiazujace prawo. Z punktu
widzenia art. 18 § 1 k.p. uméwienie sie o wyzsze od najnizszego wynagrodzenie jest dopuszczalne, gdyz normy prawa
pracy swobode te ograniczaja tylko co do minimum $wiadczen naleznych pracownikowi w ramach stosunku pracy,
natomiast autonomia stron umowy w ksztaltowaniu jej postanowien podlega ochronie jedynie w ramach wartosci
uznawanych i realizowanych przez system prawa, a strony obowiazuje nie tylko respektowanie wlasnego interesu

jednostkowego, lecz takze wzglad na interes publiczny. Najpelniej wyraza to art. 353" k.c., ktéry ma odpowiednie
zastosowanie do stosunku pracy. Odpowiednie za$ zastosowanie art. 58 k.c. pozwala na uSciSlenie, Ze postanowienia
umowy o prace sprzeczne z ustawg albo majace na celu jej obejécie sa niewazne, chyba ze wlasciwy przepis przewiduje
inny skutek, a sprzeczne z zasadami wspoélzycia spolecznego — niewazne bezwzglednie.

Ocena wysoko$ci wynagrodzenia umoéwionego przez strony stosunku pracy powstaje takze na gruncie prawa
ubezpieczen spolecznych, gdyz dla ustalenia wysokos$ci skladek na ubezpieczenie spoleczne znaczenie ma nie tylko
fakt dokonania wyplaty wynagrodzenia w okreslonej wysoko$ci. Umowa o prace bowiem wywotuje skutki nie tylko
bezposrednie, dotyczace wzajemnych relacji miedzy pracownikiem i pracodawca, ale takze posrednie, w tym w kwestii
wysokosci sktadki, a w konsekwencji prowadzi do uzyskania odpowiednich $wiadczen. Sa to skutki bardzo donioste,
zaro6Owno z punktu widzenia interesu ubezpieczonego, jak i interesu publicznego, nalezy zatem uznaé, ze ocena
postanowien umownych moze i powinna by¢ dokonywana takze z punktu widzenia prawa ubezpieczen spolecznych.
W prawie tym bowiem istnieje znacznie mocniejsza niz w prawie pracy bariera dzialania w ramach prawa, oparta



na ochronie interesu publicznego i zasadzie solidarnosci ubezpieczonych. W zwiazku z powyzszym, nadmiernemu

uprzywilejowaniu placowemu pracownika, ktére w prawie pracy mieéciloby sie w ramach art. 353" k.c., w prawie
ubezpieczen spolecznych mozna przypisaé — w okolicznoSciach kazdego wypadku — zamiar naduzycia §wiadczen
przystugujacych z tego ubezpieczenia. Alimentacyjny charakter tych swiadczen oraz zasada solidaryzmu wymagaja,
zeby placa stanowigca podstawe wymiaru skladki nie byla ustalana ponad granice placy slusznej, sprawiedliwej i
zeby razaco nie przewyzszala wkladu pracy, a w konsekwencji, zeby skladka nie przekladala sie na §wiadczenie w
kwocie nienaleznej. Taki poglad jest ugruntowany w orzecznictwie Sadu Najwyzszego i Sad Apelacyjny w pehni go
popiera (por. uchwala Sadu Najwyzszego z 27 kwietnia 2005r., sygn. I UZP 2/05, OSNP 2005/21/338). Jednocze$nie
art. 86 ust. 2 ustawy z 13 pazdziernika 1998r. o systemie ubezpieczen spolecznych upowaznia Zaklad Ubezpieczen
Spolecznych do kontroli wykonywania zadan i obowiazkéw w zakresie ubezpieczen przez platnikow skladek. Kontrola
ta obejmuje miedzy innymi zgloszenie do ubezpieczenia oraz prawidlowos$¢ i rzetelno$¢ obliczenia, potracenia i
placenia skladki. Oznacza to, ze Zaklad Ubezpieczen Spolecznych posiada uprawnienia do badania zar6wno tytulu
zawarcia umowy o prace, jak i wazno$ci jej poszczego6lnych postanowien i zakwestionowania tych postanowien umowy
o prace w zakresie wynagrodzenia, ktére pozostaja w kolizji z prawem lub zasadami wspoélzycia spolecznego albo
zmierzaja do obej$cia prawa.

W rozpoznawanej sprawie, Sad Okregowy dokonal prawidlowej oceny zgromadzonego w sprawie materiatu
dowodowego i nie przekroczyt granic zasady swobodnej oceny dowodéw okreslonej w art. 233 § 1 k.p.c. Sad Apelacyjny
w pelni podziela ustalenia Sadu I instancji, ze wysoko$¢ wynagrodzenia okre§lona w umowie o prace jaka zawarla M.
R. (1) z pracodawcg w dniu 1 czerwca 2011r. nie jest sprzeczna z zasadami wspolzycia spolecznego i nie miata na celu
Swiadomego osiagniecia nieuzasadnionych korzy$ci z sytemu ubezpieczen spolecznych.

Wskaza¢ bowiem nalezy, Ze zgodnie z przedmiotowa umowa o prace M. R. (1) zostala zatrudniona na
stanowisku grafika komputerowego i prace te wykonywala przez 4,5 miesigca do czasu naglego ujawnienia sie
choroby nowotworowej. M. R. (1) ma wyzsze wyksztalcenie, jest magistrem sztuki, ukonczyla z wyrdznieniem
Akademie (...) w L. na wydziale grafiki. Ubezpieczona posiada réwniez duze doswiadczenie zawodowe w
dziedzinie grafiki komputerowej albowiem po ukoniczeniu studiow pracowala jako grafik komputerowy a od
maja 2008r. prowadzila dzialalno$¢ gospodarcza, w ramach ktorej zajmowala sie projektowaniem graficznym,
grafika komputerowa przygotowywanie folderéw, ulotek, wizytowek, stron internetowych, drukéw. Ustalony zakres
obowiazkoéw ubezpieczonej w firmie (...) odpowiadal kwalifikacjom M. R. (1) jak i jej doswiadczeniu zawodowemu,
gdyz obejmowal on przygotowywanie i projektowanie stron internetowych, baneréw i grafik reklamowych. Wskazaé
rowniez wypada, ze M. R. (1) zostala zatrudniona przez A. W. takze w celu poprowadzenia firmy w czasie nieobecnoéci
wlaécicielki spowodowanej cigza i urlopem macierzynskim. A zatem wynagrodzenie wnioskodawczyni okres§lone w
umowie na kwote 5.711,64 zl nie przewyzszalo rzeczywistego wkladu jej pracy w firmie i nie bylo ustalone ponad
granice placy slusznej i sprawiedliwej. Nie ma réwniez zadnych podstaw do stwierdzenia, ze wynagrodzenie M. R.
(1) pozostawalo w znacznej dysproporcji do wynagrodzenia pozostalych pracownikow A. W., w sytuacji gdy jedynym
oprocz ubezpieczonej, pracownikiem zatrudnionym na podstawie umowy o prace byt L. K., 12 lat mlodszy od M.
R. (1) technik informatyk, ktérego obowigzki pracownicze znaczaco odbiegaly od obowigzkow wnioskodawczyni.
Dodatkowym faktem potwierdzajacym brak nadmiernego uprzywilejowania placowego wnioskodawczyni jest to, ze
jak wynika z przedstawionych w sprawie dowodéw — w 2011r. dzialalno§¢ firmy (...) wykazywala zysk. Zatem stan
finansowy firmy (...) wskazywal na praktyczna i ekonomiczng mozliwo$¢ zatrudnienia od 1 czerwca 2011r. nowego
pracownika z tak okre$lonym wynagrodzeniem.

W okoliczno$ciach niniejszej sprawy, trudno réwniez uznaé, ze zgloszenie do ubezpieczenia pracowniczego
ubezpieczonej dotyczylo zamierzonego krotkotrwalego wykonywania umowy o prace za wysokim wynagrodzeniem,
aby uzyskac¢ wysokie §wiadczenie z ubezpieczenia chorobowego. Bez watpienia choroba wnioskodawczyni byla nagta
i niespodziewana. Ubezpieczona stala sie niezdolna do pracy od dnia 12 pazdziernika 2011r., kiedy to doznala
pierwszego w zyciu ataku padaczkowego, a w trakcie hospitalizacji rozpoznano u niej guza plata ciemieniowego
moézgu. Wnioskodawezyni nigdy wezesniej nie leczyla sie neurologicznie, a wystepujace przed diagnoza onkologiczng
dyskretne objawy porazenia w postaci mrowienia w palcach i dretwienia ust, miala pelne prawo uzasadnia¢ skutkami



dlugotrwalej pracy z komputerem. Tym bardziej, ze lekarz rodzinny do ktérego udala sie po rade, nie skierowal jej
do neurologa.

Stusznie wiec Sad Okregowy ocenil wysoko$¢ wynagrodzenia uméwionego przez wnioskodawczynie i zainteresowang
w umowie o prace z dnia 1 czerwca 2011r. za wspétmierna do wkladu pracy zatrudnionej, a decyzje organu rentowego
okreslajaca miesieczng podstawe wymiaru skladek na kwote 2.200 zt brutto, za nieprawidlowa.

W tym stanie rzeczy, podzielajac w pelni stanowisko Sadu Okregowego i nie znajdujac podstaw do uwzglednienia
apelacji, Sad Apelacyjny na podstawie art. 385 k.p.c. orzekl, jak w punkcie 1 sentencji swojego wyroku.

O kosztach postepowania w drugiej instancji - stosownie do jego wynikéw — orzeczono na podstawie art. 98 k.p.c. w
zw. Z § 13 ust. 1 pkt 2 rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwoéci z dnia 28 wrze$nia 2002r. ( Dz. U. z 2013r., poz. ) w
sprawie oplat za czynnoéci adwokackie oraz ponoszenia przez Skarb Panstwa kosztow nieoplaconej pomocy prawnej
udzielonej z urzedu.



