Sygn. akt: III AUa 2538/13

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 30 wrzeénia 2014 r.

Sad Apelacyjny w Lodzi, III Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych
w skladzie:

Przewodniczacy: SSA Jacek Zajaczkowski (spr.)

Sedziowie: SSA Iwona Szybka

SSA Dorota Rzezniowiecka

Protokolant: st. sekr. sadowy Aleksandra Slota

po rozpoznaniu w dniu 30 wrze$nia 2014 r. w Lodzi

sprawy J. W.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych II Oddzialowi w L.
o ustalenie kapitatu poczatkowego,

na skutek apelacji wnioskodawczyni

od wyroku Sadu Okregowego w Lodzi

z dnia 15 pazdziernika 2013 r., sygn. akt: VIII U 4347/12;

oddala apelacje.

Sygn. akt: III AUa 2538/13

UZASADNIENIE

Decyzja z 26 stycznia 2012 r. Zaklad Ubezpieczen Spotecznych IT Oddzial
w L. w Z. dokonal ponownego ustalenia kapitalu poczatkowego J. W. na kwote 95 126, 35 zl.

W odwolaniu od decyzji J. W. zakwestionowala prawidlowo$¢ rozstrzygniecia Zakladu Ubezpieczenn Spolecznych

podnoszac, ze mimo prawomocnego wyroku Sadu Okregowego w todzi z 13 pazdziernika 2011 r., sygn. akt: VIII U

159/11 organ rentowy nie dokonatl zgodnego z jego treScia przeliczenia wysoko$ci kapitalu poczatkowego odmawiajac

uwzglednienia zarobkéw osiaganych przez ubezpieczona podczas pracy w (...) Zakladach Radiowych (...)
w okresie od 3 pazdziernika 1970 r. do 18 lipca 1980 r. Co za tym idzie, ubezpieczona wniosla o ponowne ustalenie

kapitalu poczatkowego i emerytury

i zaliczenie wynagrodzen z ww. zakladu pracy z wyszczegblniong stawka godzinowa, premia regulaminowa w

wysoko$ci 19% oraz dodatkiem za staz pracy w wysokosci 5% i 10%.

W odpowiedzi organ rentowy wniost o odrzucenie odwolania w oparciu

o zarzut powagi rzeczy osadzonej. W razie nieuwzglednienia zarzutu Zaklad Ubezpieczen Spolecznych wnioést o

oddalenie odwolania.



Wyrokiem z 15 pazdziernika 2013 r. Sad Okregowy w Lodzi, VIII Wydziat Pracy i Ubezpieczeni Spotecznych oddalil
odwolanie.

Powyzsze orzeczenie poprzedzily nastepujace ustalenia faktyczne:

J. W. ur. (...), pobierala rente z tytulu niezdolno$ci do pracy od 1985 r. Do ustalenia wysokosci §wiadczenia przyjeto
wynagrodzenie z 3 kolejnych lat kalendarzowych 1978 — 1980 r. ze wskaZnikiem wysokoS$ci podstawy wymiaru 75,15%.
Wskaznik ten przyjeto nastepnie do obliczenia podstawy wymiaru kapitalu poczatkowego w decyzji z 30 listopada
2009 r. Kapital poczatkowy na dzien 1 stycznia 1999 r. wynioést 94 570, 41 zL Decyzja z 6 maja 2010 r. Zaklad
Ubezpieczen Spolecznych dokonal korekty w zakresie przyjetych okreséw skladkowych ustalajac, ze wynosza one 18
lat, 1 miesigc i 5 dni, co w konsekwencji spowodowalo wzrost kapitalu poczatkowego do kwoty 94 990 zl.

J. W. nabyla prawo do emerytury poczynajac od 23 marca 2010 r. Zaklad Ubezpieczen Spolecznych z urzedu dokonatl
przeliczenia emerytury przyjmujac podstawe wymiaru wczeéniej pobieranej renty tj. wskaznik wysoko$ci podstawy
wymiaru 75, 15 % i kwote bazowg 717, 16 zl. Organ rentowy uwzglednit okresy skladkowe w ilo$ci 22 lat 6 miesiecy i 27
dni. Emerytura ubezpieczonej ustalona jako 70 % emerytury obliczonej na podstawie art. 53 ustawy i 30 % emerytury
obliczonej na podstawie art. 26 ustawy wyniosla lacznie 1 037,42 zl brutto.

Decyzja z 21 grudnia 2010 r. odmoéwil ubezpieczonej prawa do przeliczenia podstawy wymiaru emerytury z okresu
zatrudnienia od 10 marca 1970 r. do 18 lipca 1980 r. w (...) Zakladach Radiowych na podstawie dokumentacji
zastepczej.

Rozpoznajac odwolanie ubezpieczonej, wyrokiem z 31 paZdziernika 2011 r. Sad Okregowy w Lodzi w sprawie
VIII U 159/11 (1) zmienit decyzje z 21 grudnia 2010 r. i ustalil wysokoé¢ emerytury na podstawie art. 183
ustawy z 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych z zastosowaniem
wynagrodzen udokumentowanych oraz dochodu stanowigcego podstawe wymiaru skladek na ubezpieczenia
spoleczne wynikajacego ze stawki osobistego zaszeregowania wskazanej w angazach z okresu zatrudnienia w (...)
Zaktadach Radiowych (...): w okresie od 10 marca 1970 r. do 31 sierpnia 1974 r. kwot zasitku chorobowego, od 1
wrzednia 1974 r. stawki 11,50 zl za godzine, od 1 lipca 1976 r. stawki 13 zl za godzine, od lutego 1977 r. do 31 grudnia
1977 r. stawki 14,50 za godzine z przyjeciem ustawowego obowiazujacego w tym okresie wymiaru czasu pracy, przy
uwzglednieniu za okres od 10 marca 1975 r. do 31 grudnia 1977 r. dodatku za staz pracy w wysoko$ci 5%, (2) oddalajac
odwolanie w pozostalym zakresie.

W wywiedzionej przez siebie apelacji J. W. domagala sie przeliczenia emerytury z uwzglednieniem wszystkich
wyplacanych jej w okresie do 10 marca 1970 r. do 31 grudnia 1977 r. skladnikéw wynagrodzenia, w tym premii
regulaminowej w stalej wysokosci 19% za caly ten okres. Sad Apelacyjny w Lodzi wyrokiem z 8 sierpnia 2012 r. w
sprawie III AUa 250/12 apelacje to oddalit.

Decyzja z 9 stycznia 2012 r. organ rentowy dokonal przeliczenia emerytury ubezpieczonej zgodnie z treScig wyroku
Sadu Okregowego z 31 pazdziernika 2011 r. Emerytura ubezpieczonej ustalona jako 70 % emerytury obliczonej na
podstawie art. 53 ustawy i 30 % emerytury obliczonej na podstawie art. 26 ustawy wyniosla po przeliczeniu lacznie 1
055,96 zt brutto, a po waloryzacji od 1 marca 2011 1. — 1 092,11 zk.

Wykonujac wyrok Sadu Okregowego organ rentowy za okres zatrudnienia ubezpieczonej w (...) Zakladach Radiowych
(...) od 10 marca 1970 r. do 31 sierpnia 1974 r. przyjal wynagrodzenie minimalne oraz kwoty zasitku chorobowego
wynikajace z kart zasitkowych, a za okres od 1 wrze$nia 1974 r. do 31 grudnia 1977 r. wynagrodzenie wyliczone ze
stawek osobistego zaszeregowania oraz kwoty zasitkow chorobowych, przy uwzglednieniu dodatkowo za okres od 10
marca 1975 r. do 31 grudnia 1977 r. dodatku stazowego w wysokosci 5%.

Za okres od 1 stycznia 1978 r. do 31 grudnia 1980 r. organ rentowy przyjal wynagrodzenia wynikajace z za§wiadczenia
na druku Rp — 7 z 24 stycznia 1992 r. (za rok 1978 — 42 841 zl, za rok 1979 — 47 048 zl, za rok 1980 — 57 121 z}),



za$ za okres od 1 stycznia 1981 r. do 18 lipca 1983 r. wynagrodzenie z za§wiadczenia wystawionego przez Archiwum
Zaktadowe z 28 pazdziernika 2009 r.

J. W. w okresie od 10 marca 1970 r. do 18 lipca 1983 r. byla zatrudniona w (...) Zakladach Radiowych (...) —
4 Panstwowym Przedsiebiorstwie (...) w E. w pelnym wymiarze czasu pracy. Z calego okresu zatrudnienia w ww.
Zakladach na drukach Rp — 7 udokumentowane zostaly zarobki

z lat 1978 — 1983. Za okres od 1 wrze$nia 1974 r. do 1978 r. zachowaly sie angaze okreSlajace godzinowa stawke
wynagrodzenia: od 1 wrze$nia 1974 r. na stanowisku wydawcy na M-4 — 11,50 zl za godzine, plus premia regulaminowa;
od 1 lipca 1976 r. na stanowisku pracownika rozdzielni na M-4 — 13 z} za godzine plus premia regulaminowa; od 1
lutego 1977 r. na stanowisku robotnika transportu na M-4 — 14,50 zl za godzine plus premia regulaminowa. Za okres od
10 marca 1970 r. do 31 sierpnia 1974 r. zachowaly sie angaze okre$lajace jedynie grupe osobistego zaszeregowania bez
wskazania godzinowej stawki wynagrodzenia. W okresie tym ubezpieczona wykonywala prace kolejno: pracownika
fizycznego (od 10 marca 19770 r.), pracownika obrdbki recznej (od 8 stycznia 19772 r.), pracownika wkrecajgcego rdzenie
(od 29 pazdziernika 1973 r.), wydawcy (od 8 listopada 1973 r.). W angazach od 10 marca 1970 r. do 31 grudnia 1977
r. nie zapisano wysoko$ci premii przystugujacej ubezpieczonej. Premia regulaminowa w wysoko$ci 19% okreSlona
zostala wylgcznie w jednym angazu z 28 listopada 1980 r. obowigzujacym od

1 pazdziernika 1980 r. We wniosku o zmiane wysoko$ci wynagrodzenia z 20 czerwca 1974 r. zaproponowano zmiane
wynagrodzenia ubezpieczonej ze stawki 10 zt za godzine plus premia 10% do stawki 11, 50 za godzine plus premia 10%.

Wysoko$¢ wynagrodzenia ubezpieczonej w spornym okresie zatrudnienia

w  (...) Zakladach Radiowych ulegalo zmianom. Poczatkowo ubezpieczona pracowala w systemie akordowym,
nastepnie w systemie dnidwkowym. Pracownicy Zakladu poza wynagrodzeniem zasadniczym otrzymywali premie
regulaminowe

i premie eksportowe. Podstawa obliczenia premii byla stawka godzinowa. Premia regulaminowa oraz premia
eksportowa zalezala od normy wyrobionej przez zaklad. Na wysokoé¢ premii mialo wplyw wiele czynnikéw np.
absencja wywolana choroba.

Kluczowych dla przedmiotowej sprawy ustalen faktycznych Sad Okregowy dokonat w oparciu o znajdujaca sie w
aktach sprawy dokumentacje pracowniczg oraz czeSciowo w oparciu o zeznania ubezpieczonej i cze$ciowo w oparciu
zeznania Swiadka K. W.. Sad Okregowy odméwil przyznania przymiotu wiarygodnos$ci zeznaniom J. W. oraz K. W.
w zakresie spornego elementu wynagrodzenia w postaci premii w wysoko$ci 19%

z uwagi na ich sprzeczno$é z trescia zgromadzonych w sprawie dokumentow. Zgodnie z twierdzeniami ubezpieczonej
rzeczona premia miala jej przyslugiwac przez caly sporny okres zatrudnienia w (...) Zakladach Radiowych tj. od 10
marca 1970 r. do 31 grudnia 1977 r. Niemniej jednak, jedyny dokument pochodzacy od pracodawcy o premii traktujacy
tj. wniosek o zmiane wysoko$ci wynagrodzenia z 20 czerwca 1974 r. stanowi o premii dotychczasowej w wymiarze 10%
oraz proponowanej zmianie wynagrodzenia z premia na tym samym poziomie, co pozostaje w opozycji do twierdzen
J. W.. Analogicznie Sad Okregowy ocenil zeznania K. W. wskazujac, ze Swiadek nie byla

w stanie okresli¢, czy premia ta przystugiwala jej i ubezpieczonej przez caly okres pracy oraz czy premia ta utrzymywala
sie wcigz na niezmiennym poziomie 19%. Sad Okregowy podnidst bowiem, ze zgodnie z zeznaniami §wiadka wplyw
na jej wysoko$¢ mialo wiele czynnikéw np. absencja pracownika z powodu choroby. Zdarzaly sie tez sytuacje, gdy
pracownik premii nie otrzymywal. Zeznania w tym zakresie pozostawaly zgodne z trescia zeznan $wiadka M. J.
zlozonych w toku postepowania w sprawie VIII U 159/11. Z tych powodéw Sad nie dal wiary zeznaniom K. W., z ktérych
mialo wynika, ze premia regulaminowa przystugiwata kazdemu pracownikowi zawsze w statej wysokoSci

i bezwarunkowo.

Majac na uwadze tak poczynione ustalenia faktyczne Sad Okregowy

doszedl do przekonania, ze odwolanie J. W. nie zastuguje na uwzglednienie. W ocenie Sadu zgromadzony w sprawie
material dowodowy, wbrew twierdzeniom ubezpieczonej, nie pozwolil w spos6b kategoryczny potwierdzié, ze

w spornym okresie zatrudnienia w (...) Zakladach Radiowych od 10 marca 1970 r. do 31 grudnia 1977 r. stalym
elementem uzyskiwanych przez nig zarobkéw byla premia w niezmiennej wysokoéci 19%. Okoliczno$c ta nie znalazla
podstaw



w znajdujacej sie w aktach sprawy dokumentacji pracowniczej. Uwadze Sadu Okregowy nie uszed! fakt, ze kwestia
uwzglednienia zadanej przez ubezpieczong premii stanowila juz przedmiot postepowania w sprawie VIII U 159/11. Sad
Okregowy nie podzielil jednak zarzutu powagi rzeczy osadzonej z uwagi na fakt, ze ubezpieczona, inicjujac niniejsze
postepowanie odwoltawcze, zglosita nowy dowdd

w postaci zeznan $wiadka K. W.. Niemniej jednak, przeprowadzone na okoliczno$é rzeczywistej wysokoSci
uzyskiwanych przez ubezpieczong zarobkoéw postepowanie dowodowe nie dostarczylo podstaw nakazujacych uznaé
decyzje Zakladu Ubezpieczenn Spolecznych za nieprawidlowa. W ocenie Sadu Okregowego J. W. nie przedlozyta
zadnych miarodajnych dowodéw potwierdzajacych wysoko$¢ premii uzyskiwanej w spornym okresie zatrudnienia.
Zalaczona do akt sprawy dokumentacja, gléwnie w postaci angazy i wnioskéw

o przeszeregowanie, dowodzi ze premia regulaminowa faktycznie ubezpieczonej przystugiwala, ale jednoczeénie nie
pozwala ona na ustalenie w jakiej wysoko$ci. Angaze wymieniaja premie ale bez okreélenia jej wymiaru. Brak wiec
dokumentacji Swiadczacej, ze premia ta wynosila 19%, jak chce tego ubezpieczona. Brak tez dowoddw, ze ubezpieczona
otrzymywala premie w maksymalnej wysokoS$ci 10%. Watpliwosci tych nie wyeliminowaly zeznania §wiadka K. W..
Z zeznan tych wynika za$, ze premia nie miala charakteru stalego

i bezwarunkowego. Na jej wysoko$¢ wplyw mialy r6zne czynniki np. absencja

W pracy.

Majac na uwadze powyzsze, Sad Okregowy nie dostrzegl wystarczajacych dowodéw pozwalajacych uznaé, ze
ubezpieczona w spornym okresie zatrudnienia otrzymywala premie regulaminowa w wysokoSci 19% za caly ten okres.

Z tego powodu na podstawie art. 477'4§ 1 k.p.c.

Powyzsze orzeczenie zaskarzyla apelacja z 18 listopada 2013 r. w catoéci J. W. zarzucajgc mu naruszenie przepisow
postepowania, ktére mialo wplyw na wynik sprawy tj.

(1) art. 233 § 1 k.p.c. poprzez dokonanie dowolnej, a nie swobodnej oceny zebranego w sprawie materiatu dowodowego,
a mianowicie

- nie wziecie pod rozwage stanowiska zajetego przez odwolujaca sie w toku rozprawy, zgodnie z ktérym przy ustalaniu
kapitalu poczatkowego dotyczacego jej osoby Sad, a wezeéniej Zaklad Ubezpieczen Spotecznych winien byl wzia¢ pod
uwage takze, stala premie przyznawang J. W. przez caly okres zatrudnienia w (...) Zakladach Radiowych (...) w L.
w stalej wysokosci 19% zwlaszcza, ze okoliczno$¢ ta nie tylko potwierdzona zostala zeznaniami §wiadka K. W., ale
tez Zaklad Ubezpieczen Spotecznych nie przedstawil dowodéw podwazajacych wersje przedstawiona w tym zakresie
przez apelujgca;

- bezpodstawne odmoéwienie wiarygodnoSci zeznaniom J. W. zlozonym na rozprawie 1 pazdziernika 2013 r. w zakresie
otrzymywania przez nig przez caly okres zatrudnienia w (...) Zakladach Radiowych (...) w L. premii stalej w wysokosci
19 %, zgodnie z ktérymi premia taka byla jej przyznawana nieprzerwanie, gdyz wobec jej osoby nie wystapily zadne
okolicznoSci, ktore

w jakimkolwiek okresie przedmiotowego zatrudnienia pozbawily ja ww. elementu wynagrodzenia;

(2) art. 278 § 1 k.p.c. poprzez oddalenie wniosku dowodowego odwolujacej sie w postaci dopuszczenia dowodu z opinii
bieglego z zakresu rachunkowosci

i ksiegowoSci na okoliczno$é ustalenia prawidlowej wysoko$ci kapitalu poczatkowego J. W. w sytuacji, gdy — w
przeciwienstwie do stanowiska zajetego przez Sad Okregowy w uzasadnieniu orzeczenia — zebrany w sprawie materiat
dowodowy nie tylko dawalby bieglemu material niezbedny do wydania opinii

w przedmiotowej sprawie, ale tez zdaniem skarzacej wprost wynika z niego, iz wysoko$¢ kapitalu poczatkowego
ustalona wobec niej przez Zaklad Ubezpieczen Spolecznych jest nieprawidlowa, jako nie uwzgledniajaca wszystkich
elementow wynagrodzenia odwolujgcej sie ze spornego okresu zatrudnienia.

W $wietle powyzszych zarzutoéw skarzaca wniosla o zmiane wyroku poprzez: (1) uwzglednienie odwolania w calosci,
a w konsekwencji przeliczenie kapitalu poczatkowego zgodnie z jego trescia; (2) zasadzenie od organu rentowego



na rzecz ubezpieczonej kosztow procesu, w tym kosztéw zastepstwa procesowego wedlug norm przepisanych wraz z
uwzglednieniem oplaty skarbowej od pelnomocnictwa

w kwocie 17 zl, ewentualnie ubezpieczona wniosta o uchylenie zaskarzonego wyroku i przekazanie sprawy do
ponownego rozpoznawania Sagdowi Okregowemu oraz zasadzenie kosztoéw postepowania.

Sad Apelacyjny zwazyl, co nastepuje:
Apelacja jest bezzasadna i z tego powodu podlega oddaleniu.

W przedmiotowej sprawie spdr ograniczony zostal do kwestii prawidlowego ustalenia wysokosci zarobkow
uzyskiwanych przez J. W. podczas jej zatrudnienia w (...) Zakladach Radiowych (...) w L. od 10 marca

1970 r. do 31 grudnia 1977 r., a $ciSlej uwzglednienia w nich premii regulaminowej

w deklarowanej przez ubezpieczona wysokosci 19% za caly ww. okres. W ocenie skarzacej sad I instancji dopuscil
sie blednej oceny zgromadzonego w sprawie materialu dowodowego, zwlaszcza zeznan J. W. oraz §wiadka K. W.,
dochodzac na tej podstawie do wadliwych wnioskéw, a w ich konsekwencji wydajac sprzeczne z prawem orzeczenie.
Zdaniem ubezpieczonej przedlozone w sprawie dowody potwierdzaja zaréwno fakt przystugiwania jej rzeczonej premii
przez caly sporny okres pracy w (...) Zakladach Radiowych, jak rowniez pozwalaja ustali¢ jej rzeczywista wysoko$¢.

Zdaniem Sadu Apelacyjnego zarzutéw tych podzieli¢ jednak nie mozna. Na wstepie dalszych rozwazan wskazaé nalezy,
ze stosownie do art. 233 § 1 k.p.c. Sad

I instancji ocenia wiarygodno$¢ i moc dowodéw wedlug wlasnego przekonania, przy czym winien to jednak czynic
na podstawie wszechstronnego rozwazenia calego zebranego materialu dowodowego. Sprawdzianem tego, czy sad
nalezycie wykonal obowigzek wszechstronnego rozwazenia zebranego materialu dowodowego jest uzasadnienie
orzeczenia, w ktérym winien sie on m.in. wypowiedzie¢ co do faktéw, ktére uznal za udowodnione, dowodéw, na
ktérych sie oparl i przyczyn dla ktérych innym dowodem odmowil wiarygodnosci i mocy dowodowej (por. wyrok Sadu
Najwyzszego z 4 kwietnia 1974 r. w sprawie I CR 117/74 opubl. w LEX nr 7451). Analiza zaskarzonego orzeczenia sadu
I instancji prowadzi jednak do wniosku, ze obowigzek ten wynikajacy z art. 328 § 2 k.p.c. Sad Okregowy zrealizowal
w sposéb wlasciwy. Z treSci uzasadnienia jednoznacznie wynika, jakie $rodki dowodowe legly

u podstaw konkretnych ustalen faktycznych w sprawie, a ktorym dowodom sad

I instancji odméwil waloru wiarygodnoSci i z jakich przyczyn to uczynil. Nie inaczej rzecz ma sie w przypadku ustalen
i dowodéw dotyczacych spornego skladnika wynagrodzenia — premii regulaminowej. Sad Okregowy wyczerpujaco
wyjaénit powody przyjetej przez siebie oceny zeznan ubezpieczonej oraz zeznan $§wiadka K. W. podnoszac, Ze zeznania
te nie znajduja oparcia w zalaczonej do akt sprawy dokumentacji pracowniczej. Przedtozone w sprawie angaze za
sporny okres zatrudnienia ubezpieczonej, cho¢ bez watpienia potwierdzaja fakt przystugiwania J. W. premii
regulaminowej, nie pozwalajg jednak ustali¢ jej rzeczywistej wysoko$ci. Podkresli¢ bowiem nalezy, ze w przypadku
braku dokumentacji placowej istnieje mozliwosé ustalenia wysoko$ci wynagrodzenia ubezpieczonego wlasnie w
oparciu o dokumentacje zastepcza znajdujaca sie

w aktach osobowych, takich jak umowy o prace, angaze, w ktérych zawarte sa dane dotyczace wynagrodzenia.
Jednakze wowczas mozna uwzgledniac tylko takie skladniki, ktore sg pewne, wyplacane byly w danym okresie stale
i w okres$lonej wysokosci (por.: wyrok SA w Lublinie z 4 pazdziernika 2012 r. w sprawie III AUa 305/12, LEX nr
1223273, wyrok SA w Lodzi z 5 listopada 2013 r. w sprawie III AUa 260/13, LEX nr 1416043). Sad Okregowy wskazal,
ze ubezpieczona nie przedlozyla innych dowodéw, w tym np. zakladowych regulaminéw premiowania, mogacych

w zestawieniu z rzeczonymi angazami stanowi¢ podstawe dla prawidlowych ustalen w tym zakresie. Co wiecej, w
opozycji do zeznan ubezpieczonej pozostaje jedyny dokument, w ktorym wysoko§é premii zostala oznaczona, a to
wniosek o zmiane wysoko$ci wynagrodzenia z 20 czerwca 1974 r. opisujacy dotychczasowy wymiar premii oraz jej
wymiar proponowany. W obu jednak przypadkach wysoko$é rzeczonej premii oznaczona zostala na poziomie 10%.
Co za tym idzie, w ocenie Sadu Okregowego twierdzenia ubezpieczonej o stalej premii w wysokoéci 19% pozostaly
nie udowodnione. Sytuacji tej nie zmienily zeznania K. W.. Sad Okregowy wyjasnil, ze zeznania te pozbawione byly
kategorycznosci, $wiadek nie potrafila stwierdzi¢, czy premia ta przyslugiwala przez caly okres zatrudnienia, czy
utrzymywala sie na jednakowym poziomie oraz czy przystugiwala wszystkim pracownikom. Z treéci zeznan $wiadka
wynika natomiast, ze premia nie przyslugiwala bezwzglednie w $ciéle okre$lonej wysokosSci. Zdarzaly sie sytuacje,



ze osoby byly premii pozbawione. Jej wysoko$¢ byla determinowana r6znymi czynnikami np. absencja z powodu
choroby. Okoliczno$ci te wymagaja wiec, by sporny element wynagrodzenia ustalony zostal w sposéb pewny, nie li
tylko

z wiekszym czy mniejszym prawdopodobienstwem.

Argumentow sformulowanych przez Sad Okregowy nie byly w stanie obali¢ twierdzenia przedstawione w treSci
wywiedzionej przez ubezpieczona apelacji. Skarzaca nie wyjasnila, czemu jej zdaniem ocena sadu I instancji jest ocena
wadliwa. Za zupekie chybione oceni¢ przy tym nalezy proby usprawiedliwiania braku kategoryczno$ci w zeznaniach
swiadka K. W. oraz oparcia ustalen faktycznych o twierdzenia niezaprzeczone tylko przez $wiadka. Tozsama uwaga
dotyczy oceny zeznan zlozonych przez ubezpieczona. Synteza twierdzen apelacji prowadzi do konkluzji, ze zdaniem
skarzacej ustalenia faktyczne w sprawie mogg zosta¢ poczynione w oparciu o twierdzenia ubezpieczonej nawet
wowczas, gdy dokumentacja pracownicza oraz pozostale dowody zgromadzone w sprawie okolicznoSci tych nie
potwierdzaja, ale tez im nie zaprzeczaja. Pogladu takiego zaakceptowaé jednak nie sposob. Stusznie wskazal Sad
Okregowy, ze nie jest mozliwe obliczenie wysokoSci emerytury wylacznie na podstawie twierdzen wnioskodawcy.
Twierdzenia te musza zosta¢ udowodnione, a ciezar ten spoczywa na stronie, nie na sadzie orzekajagcym. W ocenie
Sadu Okregowego ubezpieczona kluczowych dla rozstrzygniecia sprawy okolicznos$ci nie udowodnila, a zdaniem Sadu
Apelacyjnego brak podstaw by ocene te kwestionowaé¢. Wystarczajacych przyczyn nie stanowig bynajmniej argumenty
wskazane w treéci apelacji. Wskazac przy tym nalezy, ze jezeli z okre§lonego materialu dowodowego sad wyprowadza
wnioski logicznie poprawne i zgodne z do§wiadczeniem zyciowym, to ocena sgdu nie narusza regul swobodnej oceny
dowodow (art. 233 § 1 k.p.c.) i musi sie ostaé, chocby w réwnym stopniu, na podstawie tego materialtu dowodowego,
dawaly sie wysnu¢ wnioski odmienne. Tylko w przypadku, gdy brak jest logiki w wiazaniu wnioskow z zebranymi
dowodami lub gdy wnioskowanie sadu wykracza poza schematy logiki formalnej albo, wbrew zasadom do$wiadczenia
zyciowego, nie uwzglednia jednoznacznych praktycznych zwigzkéw przyczynowo — skutkowych, to przeprowadzona
przez sad ocena dowodéw moze by¢ skutecznie podwazona. Majac na uwadze powyzsze, zarzut naruszenia art. 233 §
1 k.p.c. uzna¢ nalezy za w calo$ci bezzasadny.

Za chybiony uznaé nalezy tez zarzut naruszenia art. 278 § 1 k.p.c. Sad Okregowy wyjasnil powod oddalenia wniosku
ubezpieczonej o dopuszezenie dowodu z opinii bieglego z zakresu rachunkowosci i ksiegowoéci zgloszonego w toku
postepowania dowodowego wskazujac, Ze z uwagi na nie udowodnienie spornych elementéw wynagrodzenia opinia
bieglego staje sie w tym przypadku niemozliwa do zrealizowania, a co za tym idzie zbedna. Stanowisko to Sad
Apelacyjny podziela. Wskaza¢ nalezy, ze dopuszczajac dowod z tak zdefiniowanej opinii bieglego Sad dopuscilby, do
tego, ze kompetencja dokonywania ustalen faktycznych w sprawie de facto przerzucona zostalaby na osobe bieglego.
Sad za$ aprobujac taka opinie obszedlby w rzeczywisto$ci konieczno$¢ oparcia ustalenia w zakresie spornego elementu
wynagrodzenia na miarodajnych dowodach poprzestajac na ,,wtérnym” dowodzie z opinii bieglego. Taka praktyka
bylaby za$ niedopuszczalna. Z tego powodu decyzje Sadu Okregowego w tym zakresie oceni¢ nalezy jako trafna,

a zarzut apelacji za nieuzasadniony.

Majac na uwadze powyzsze okolicznoSci, Sad Apelacyjny, uznajac rozstrzygniecie Sadu Okregowego za shuszne i
odpowiadajgce prawu, dzialajac na podstawie art. 385 k.p.c., apelacje oddalil, uznajac ja za bezzasadna.



