Sygn. akt: III AUa 1854/13

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 30 lipca 2014 .

Sad Apelacyjny w Lodzi, III Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych
w skladzie:

Przewodniczacy: SSA Dorota Rzezniowiecka (spr.)

Sedziowie: SSA Jacek Zajaczkowski

del. SSO Beata Michalska

Protokolant: st. sekr. sadowy Aleksandra Slota

po rozpoznaniu w dniu 30 lipca 2014 r. w Lodzi

sprawy S. S. 1 A. K.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych I Oddziatowi w E.
o ustalenie podlegania ubezpieczeniu,

na skutek apelacji S. S.

od wyroku Sadu Okregowego w Lodzi

z dnia 19 czerwca 2013 1., sygn. akt: VIII U 1090/13;

1. oddala apelacje;

2. zasqdza od S. S. na rzecz Zakladu Ubezpieczen Spolecznych I Oddziatu w E. kwote 120 (sto
dwadziescia) zlotych tytulem zwrotu kosztow zastepstwa procesowego za drugq instancje.

Sygn. akt ITI AUa 1854/13

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 15 lutego 2013 roku Zaklad Ubezpieczenn Spotecznych I Oddzial w L. stwierdzil, ze A. K. od
dnia 4 sierpnia 2010 roku nie podlega ubezpieczeniom spolecznym: emerytalnemu, rentowym, chorobowemu
i wypadkowemu jako pracownik u platnika skladek S. S.. W uzasadnieniu organ rentowy wskazal, ze wyniki
przeprowadzonej kontroli dowodza, iz umowa o prace i zgloszenie do ubezpieczen byly czynno$ciami pozornymi
dokonanymi jedynie celem uzyskania tytulu do ubezpieczen i skorzystania ze $wiadczen w zwigzku z cigza i
macierzynstwem A. K..

Od powyzszej decyzji odwotlat sie zaréwno platnik skladek S. S., jak i ubezpieczona A. K.. Odwolujacy wniesli o
uchylenie zaskarzonej decyzji, zaprzeczajac temu, Ze kwestionowana umowa o prace z dnia 4 sierpnia 2010 roku byla
umowa pozorna.

W odpowiedzi na odwolania organ rentowy wnosit o ich oddalenie



Zaskarzonym wyrokiem z dnia 19 czerwca 2013 r. Sad Okregowy w Lodzi w punkcie pierwszym oddalil odwolania; w
punkcie drugim orzek! o kosztach procesu.

Zaskarzony wyrok sadu pierwszej instancji zapadl w nastepujacym stanie faktycznym:

S. S. — platnik sktadek, prowadzi pozarolnicza dzialalnosé gospodarcza pod nazwa Hurt- (...) S. S., ktorej gléwnym
przedmiotem jest sprzedaz detaliczna prowadzona w niewyspecjalizowanych sklepach z przewaga zywno$ci, napojow
i wyrobéw tytoniowych. W spornym okresie platnik prowadzil 2 sklepy i 2 stoiska w Centrum Handlowym (...) i
zatrudnial 6 osob. S. S. jest ojcem dziecka A. K.. Nieformalny zwiazek (...) trwa od 4 lat. Skarzacy nie prowadza
wspoélnego gospodarstwa domowego.

W dniu 4 sierpnia 2010 roku platnik skladek zawarl umowe o prace z A. K. na czas okreslony od dnia 4 sierpnia
2010 roku do dnia 4 sierpnia 2012 roku. Umowa przewidywala zatrudnienie skarzacej na stanowisku przedstawiciela
handlowego w pelnym wymiarze czasu pracy, za wynagrodzeniem 2.500,00 z} brutto miesiecznie. Jako miejsce
pracy wskazano O. ul. (...). Nastepnie w dniu 31 pazdziernika 2010 roku strony zawarly aneks do umowy, ktérym
zmieniono czas obowigzywania umowy o prace na czas nieokre$lony. Kolejng umowe o prace strony zawarly w dniu
31 pazdziernika 2012 roku na czas nieokreslony w ramach kontynuacji zatrudnienia wnioskodawczyni na tym samym
co poprzednio stanowisku, tj. przedstawiciela handlowego.

Whnioskodawczyni nie miala stalych godzin wykonywania pracy, pracowala w elastycznym czasie pracy, najczesciej
w Centrum Handlowym (...) kolo R. w godzinach 8-14, ale takze w takim przedziale czasu jezdzila do Z., do O.. Nie
byla podporzadkowana pracowniczo S. S., wykonywala polecenia matki platnika H. S. (1). Relacje wnioskodawczyni
ze S. S. - takze w plaszczyZnie kontaktéw zawodowych byly partnerskie np. strony wspolnie decydowaly o zakupie
okre$lonych modeli strojow damskich, dodatkach, wspoélnie - w tym celu, wyjezdzaly za granice np. do W. lub do T.
(1) Platnik takze sam wyjezdzal czesto po zakupy. Sprawy zwigzane z zamawianiem towaru w Turcji zalatwial jednak
osobiécie platnik skladek, ktéry sam podrézowal w tym celu samolotem do S., gdzie samodzielnie wybieral modele
sukienek, ktore nastepnie przywozil do sklepu.

A. K., urodzona w dniu (...), ukonczyla w 2010 roku Wyzsza Szkole (...) w L. na kierunku Pedagogika uzyskujac
tytul licencjata, a nastepnie kontynuowata na tym kierunku studia magisterskie, ktore ukonczyta w lipcu 2012 roku
uzyskujac tytul magistra. Ponadto w marcu 2010 roku zainteresowana ukonczyta szkolenie ,Jak zatozy¢ wlasna firme.”
Jej doswiadczenie zawodowe w chwili zawierania pierwszej umowy o prace z platnikiem obejmowalo jedynie prace
w firmie jej mamy — G. K. na podstawie uméw o prace zawartych na czas okreslony od dnia 1 grudnia 2008 roku do
dnia 31 grudnia 2008 roku oraz od dnia 2 pazdziernika 2009 roku do dnia 31 pazdziernika 2009 roku na stanowisku
sprzedawcy.

Ze spornego okresu zatrudnienia skarzacej u platnika skladek zostala sporzadzona dokumentacja pracownicza.
W przedmiotowej dokumentacji znajduje sie m.in. zaswiadczenie lekarskie z dnia 4 sierpnia 2010 roku o braku
przeciwwskazan zdrowotnych do podjecia zatrudnienia w firmie platnika na stanowisku przedstawiciela handlowego.
Platnik skladek nigdy nie sporzadzil pisemnego zakresu obowiazkéw wnioskodawezyni na stanowisku przedstawiciela
handlowego.

Wnioskodawczyni od dnia 4 sierpnia 2010 roku zostala zgloszona przez platnika skltadek do ubezpieczen spolecznych,
w tym emerytalnego, rentowych, chorobowych i wypadkowego z tytulu zawartej umowy o prace przez platnika skladek.
Przed zawarciem umowy o prace z platnikiem skarzaca nie posiadala tytulu do ubezpieczen spolecznych.

A. K. stala sie niezdolna do pracy od dnia 5 listopada 2010 roku z powodu choroby przypadajacej w okresie ciazy.
Za okres od 5 listopada 2010 roku do 7 grudnia 2010 roku platnik wyplacil wnioskodawczyni wynagrodzenie za czas
niezdolnosci do pracy. Od dnia 8 grudnia 2010 roku pobierala zasilek chorobowy do dnia 6 lutego 2011 roku. W dniu
7 lutego 2011 roku wnioskodawczyni urodzila syna i od dnia 7 lutego 2011 roku do dnia 10 lipca 2011 roku wyplacany
byl na rzecz skarzacej zasilek macierzynski.



W dalszym okresie A. K. nie §wiadczyla pracy na rzecz platnika:

- z powodu sprawowania opieki nad dzieckiem od dnia 12 lipca 2011 roku do dnia 9 wrzeénia 2011 roku — w tym
okresie skarzaca pobierala zasilek opiekunczy,

- z powodu choroby od dnia 10 wrzesnia 2011 roku do dnia 30 listopada 2011 roku (platnik placil wynagrodzenie za
czas niezdolno$ci skarzacej do pracy od dnia 10 wrzeénia 2011 roku do dnia 12 pazdziernika 2011 roku, a od dnia 13
pazdziernika 2011 roku do dnia 30 listopada 2011 roku na rzecz wnioskodawczyni byl wyplacany zasitek chorobowy),

- z powodu choroby od dnia 9 grudnia 2011 roku do dnia 5 czerwca 2012 roku — w tym okresie skarzaca pobierala
zasitek chorobowy,

- z powodu sprawowania opieki nad dzieckiem do dnia 6 czerwca 2012 roku do dnia 3 sierpnia 2012 roku — w tym
okresie na rzecz wnioskodawczyni byl wyplacany zasilek opiekunczy,

- z powodu choroby od dnia 4 sierpnia 2012 roku do dnia 20 grudnia 2012 roku — za okres od 4 sierpnia 2012 roku
do 5 wrzeénia 2012 roku platnik skltadek wyplacal wynagrodzenie za czas niezdolno$ci skarzacej do pracy, a od dnia 6
wrze$nia 2012 roku do dnia 20 grudnia 2012 roku wyplacany byl na rzecz wnioskodawczyni zasilek chorobowy.

W czasie nieobecnosci A. K. w pracy obowiazki skarzacej wykonywala mama platnika sktadek — H. S. (1). W spornym
okresie odwolujacy platnik sktadek zatrudnial swoja mame — H. S. (1) wyplacajac jej minimalne wynagrodzenie.

W okresie zatrudnienia u platnika skladek A. K. miala podlega¢ stuzbowo odwolujacemu oraz matce platnika
skladek, ktora mogla wydawacé skarzacej polecenia, udzielac rad i wskazéwek dotyczacych sposoby §wiadczenia pracy
przez wnioskodawczynie na rzecz platnika. W rzeczywisto$ci skarzgca nigdy nie wykonywala w spornym okresie
obowiazkow przedstawiciela handlowego. Zdarzalo sie natomiast, ze wnioskodawczyni - zanim stala sie niezdolna do
Swiadczenia pracy z uwagi na chorobe w okresie ciazy — byla widziana w sklepie platnika jak sprzedawala klientom
towar, a takze sprzatala, zamiatala. Czasem odwotujaca dzwonila do kontrahentéw platnika w sprawie zamoéwienia do
sklepu konkretnych sukienek dla klientek. Zdarzalo sie réwniez, ze przyjmowala przywieziony przez dostawcow towar.

W pazdzierniku 2010 roku A. K. prowadzila wlasna dzialalno$¢ gospodarcza polegajaca na handlu zniczami. Skarzaca
zajmowala sie sprzedaza zniczy osobiécie codziennie w godzinach od 16.00 do 20.00

Z karty ciazy wnioskodawczyni wynika, ze zglosila sie do ginekologa w dniu 12 listopada 2010 roku, bedac juz w
zaawansowanej ciazy, bo w sibdmym miesigcu. W karcie ciazy widnieje informacja o ostatniej miesiaczce skarzacej
W maju 2010 roku.

Prawie wszyscy pracownicy platnika skladek mieli wyplacane przez odwolujacego w spornym okresie wynagrodzenie
w minimalnej wysokoéci. Wyjatkiem jest wysoko$¢ wynagrodzenia wnioskodawczyni oraz wynagrodzenie M. 1., ktore
okre$lono w 2009 roku na kwote 2000 zl, a ktéra od poczatku 2010 roku przebywala na zwolnieniu lekarskim z uwagi
na cigze, nastepnie na urlopach macierzyniskim i wychowawczym, a po powrocie do pracy z urlopu wychowawczego
w dniu 11 lutego 2013 roku zostal rozwiazany stosunek pracy. Platnik nikogo innego z wyjatkiem wnioskodawczyni w
latach 2009-2012 nie zatrudnil w charakterze przedstawiciela handlowego.

Zlist obecno$ci z okresu od dnia 1 stycznia 2011 roku do dnia 30 wrze$nia 2012 roku wynika, ze wnioskodawczyni byta
w pracy tylko w dniu 11 lipca 2011 roku. Platnik nie sporzadzal list obecnoéci z wcze$niejszego okresu zatrudnienia
skarzacej.

D. S. — brat platnika - byl w 2010 roku zatrudniony w firmie ojca.

Sytuacja finansowa firmy wnioskodawcy w latach 2009-2012 ksztaltowala sie nastepujaco:



« w 2009 roku — roczny przychdéd wynibst 1.140.419,39 zl, roczne koszty wynagrodzenia w naturze i gotoéwce
wyniosly — 29.953,59 zl, a roczny doch6d z uwzglednieniem réznicy remanentowej — 38.016,61 zl,

« W 2010 roku — roczny przychod wynosit 1.223.261,75 zlotych, roczne koszty wynagrodzenia wynosily 48.286,05
zlotych, a roczny doch6d 43.786,01 zt a roczny dochdd z uwzglednieniem réznicy remanentowej — 26.856,11 zl,

« w 2011 roku — roczny przychod wynosil 1.314.768,70 zlotych, roczne koszty wynagrodzenia wynosily 53.469,90
zlotych, roczny dochdd 20.819,75 zl a roczny dochéd z uwzglednieniem réznicy remanentowej — 1.437,69 zl,

« w 2012 roku — roczny przychod wynosil 1.305.011,09 zlotych, roczne koszty wynagrodzenia wynosily 43.690,65
zlotych, roczny dochéd 64.290,07 zt a roczny dochéd z uwzglednieniem réznicy remanentowej — 39.979,67 zlk.

Ustalen stanu faktycznego Sad Okregowy dokonal w oparciu o zalaczone do akt dokumenty, a czesciowo tylko w
oparciu o zeznania skarzacych i zgloszonych $§wiadkéw. Sad Okregowy uznal, ze z zeznan Swiadkow, ale rowniez
odwotujacych, wynika, ze wnioskodawczyni w rzeczywistoSci nigdy w spornym okresie nie wykonywala pracy
jako przedstawiciel handlowy, a jej wynagrodzenie bylo nieadekwatnie zawyzone w stosunku do jej kwalifikacji,
dotychczasowego do$wiadczenia zawodowego, a takze tego czym w istocie sie zajmowala przez krotki czas od zawarcia
kwestionowanej umowy o prace, a nadto bylo razaco wygérowane w poré6wnaniu do zarobkéw innych pracownikow
firmy odwolujacego ze spornego okresu. Sad wskazal, ze nie ma zadnych dowodéw, ze wnioskodawcezyni faktycznie
przez 8 godzin dziennie $wiadczyla prace zanim stala sie niezdolna do $wiadczenia pracy z uwagi na chorobe
w okresie cigzy. Zdaniem Sadu nie mozna negowat tego, ze Swiadkowie widzieli ubezpieczona jak sprzedawala
sukienki i sprzatala w sklepie nalezacym do platnika skladek, ale nie mozna tez zapominac, ze skarzaca pozostaje w
bardzo bliskim zwigzku z odwolujacym, dlatego sam fakt, ze byla w miejscu, w ktérym platnik prowadzi dzialalnosé
gospodarcza nie przesadza, ze $wiadczyla tam prace na rzecz odwolujacego w ramach badanego stosunku pracy.
W uznaniu Sadu zadnej z wymienionych czynnosci, ktére wykonywala odwolujaca w sklepie platnika z pewnoscia
nie mozna zaliczy¢ do obowigzkéw pracowniczych przedstawiciela handlowego. Ponadto o tym, Ze skarzaca nie
pracowala jako przedstawiciel handlowy dobitnie §wiadczy chociazby fakt, ze odwolujaca stuzbowo miata podlegac
matce skarzacego, ktora w tym czasie otrzymywata od platnika minimalne wynagrodzenie. Mimo iz matka platnika
miala nadzorowaé prace skarzacej, udzielala jej wskazowek, rad i polecen oraz zastepowala ja w czasie nieobecnoéci
w pracy, to odwolujaca miala zarabiaé o 1.000 zl wiecej od matki platnika. Poza tym zlozona dokumentacja dotyczaca
kondycji finansowej firmy i wykaz zarobkéw pracownikow skarzacego z lat 2009-2012 nie uzasadniajg w zaden sposob
takiej wysoko$ci wynagrodzenia skarzacej, ktéora w chwili zatrudnienia nie miala ani stosownego do$wiadczenia
zawodowego (dotad pracowala przez bardzo krotki czas jedynie u swojej matki w charakterze sprzedawcy), ani
wyksztalcenia (posiadala licencjat na kierunku pedagogika). Jako niewiarygodne Sad Okregowy ocenil twierdzenia
wnioskodawczyni, Ze o cigzy dowiedziala sie dopiero w siddmym miesiacu, albowiem z karty cigzy wynika, Ze ostatnia
miesigczke miala w maju 2010 roku. Jako nielogiczne, bo pozbawione racjonalnych przestanek, Sad ocenil zachowanie
skarzacego, ktory po bardzo dlugim okresie nieobecnosci odwolujgcej w pracy i wobec nie wykonywania przez nig
pracy w charakterze przedstawiciela handlowego, zawarl ze skarzaca kolejng umowe o prace w dniu 31 pazdziernika
2012 roku, w ktérej wprost zapisal nie tylko to samo stanowisko pracy, ale podal, ze umowa zostala zawarta na
»czas nieokre$lony — kontynuacja zatrudnienia”. Sad Okregowy zwrécil uwage, ze zaoferowane wnioskodawczyni
stanowisko pracy ,,przedstawiciela handlowego” bylo stanowiskiem nowoutworzonym, ktérego nikt wczes$niej przed
nig nie zajmowal. Uwadze Sadu Okregowego nie uszlo takze, ze odwolujacy zeznal, iz nazwa stanowiska skarzacej
nie miat dla niego znaczenia i nie wie ile godzin wnioskodawczyni codziennie pracowala. Sad jako calkowicie
niewiarygodne, bo sprzeczne z doswiadczeniem zyciowym, ocenil aby skarzaca bedac w széstym miesigcu cigzy
pracowala w pazdzierniku 2010 roku przez 8 godzin dziennie od poniedziatku do pigtku w sklepie odwolujacego, a
potem jeszcze przez 4 godziny dziennie od 16.00 do 20.00 prowadzila wlasna dzialalno$é gospodarcza polegajaca na
sprzedazy zniczy.

Jako niewiarygodne Sad Okregowy ocenil takze wskazywane przez platnika motywy zatrudnienia wnioskodawczyni i
przyznania jej tak wysokiego wynagrodzenia. Sad zauwazyl, ze skarzaca ukonczyla studia pedagogiczne i zanim zostala
zatrudniona przez platnika jej jedynym do$wiadczeniem zawodowym byla praca w firmie jej matki na stanowisku



sprzedawcy. Nie miala zatem zadnego doswiadczenia zawodowego w pracy przedstawiciela handlowego. Zdaniem
Sadu wspolne podroze odwotujacych do T., czy W. nie potwierdzaja tezy o tym, ze wnioskodawczyni §wiadczyla w tym
czasie prace w charakterze przedstawiciela handlowego, zwlaszcza, ze skarzacy platnik zeznal, iz sam podroézowat w
celach zawodowych samolotem do S. skad przywozit sukienki, a takze osobiscie wybieral modele. Sad zaakcentowal,
ze odwolujacy spodziewali sie wspolnego dziecka i to byto gldéwnym motywem ich dzialania zwlaszcza, ze przed
zawarciem spornej umowy skarzaca nie miala tytulu do objecia jej ubezpieczeniami spolecznymi. Jako niewiarygodne
Sad Okregowy ocenil zeznania wnioskodawcow i Swiadka H. S. (2) w zakresie w jakim twierdzili, ze skarzacy w dniu
zawierania pierwszej umowy o pracy nie wiedzieli o cigzy wnioskodawezyni, ktora byla juz wowczas si6dmym miesiacu
cigzy. Zdaniem Sadu z przyczyn wyzej podanych wlasnie ta okoliczno$¢ byla faktycznym powodem zatrudnienia
skarzacej. Sad Okregowy wskazal takze na brak pisemnego zakresu obowiazkéw ubezpieczonej jako pracownika i ich
ustne tylko wyznaczenie, co powoduje ze weryfikacja dokonywania przez wnioskodawczynie czynnosSci na podstawie
umowy o prace zawartej z platnikiem jest niemozliwa a wskazuje jednoczeénie na brak stosunku podporzadkowania
pomiedzy pracownikiem i pracodawca. Potwierdzaja to bliskie relacje osobiste skarzacych. Sad zauwazyl, ze nie
ma jakiejkolwiek dokumentacji, ktéra potwierdzalaby, ze wnioskodawczyni jako przedstawiciel handlowy pozyskala
nowe kontakty handlowe dla firmy platnika lub dbala o dotychczasowe. Wnioskodawcy nie przedstawili zadnych
konkretnych dokumentéw, umoéw, zamoéwien czy tez analiz wskazujacych na zalezno$¢ pomiedzy zatrudnieniem
skarzacej (osoby bez zadnego doswiadczenia zawodowego na stanowisku przedstawiciela handlowego) a rzeczywistym
$wiadczeniem pracy przez wnioskodawczynie na powierzonym jej stanowisku pracy. W uznaniu Sadu Okregowego
dokumentacja zatrudnienia wnioskodawczyni jest przejawem jedynie formalnego zado$cuczynienia obowiazkowi
wnioskodawcy jako pracodawcy, natomiast nie przesadza o tym, ze praca przedstawiciela handlowego byla przez
skarzaca faktycznie wykonywana. Sad zaznaczyl, ze platnik nie zlozyl list obecnoéci za 2010 rok, kiedy rzekomo
odwolujaca $wiadczyla prace, nadto nie ma w dokumentacji pracowniczej skarzacej za$wiadczen lekarskich z
kontrolnych badan pracownika powracajacego do pracy po zakonczeniu niezdolno$ci do pracy trwajacej powyzej 30
dni, za wyjatkiem jednego za§wiadczenia za okres niezdolno$ci do dnia 4 sierpnia 2012 roku do dnia 20 grudnia 2012
roku.

W konsekwencji powyzszych ustalen Sad Okregowy, powolujac sie na przepisy art. 6 ust. 1 pkt.1i art. 13 pkt. 1 ustawy
z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spolecznych, art. 1 ust. 11 art. 29 ust. 1 pkt. 1 ustawy z dnia
25 czerwea 1999 roku o $wiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spolecznego w razie choroby i macierzynstwa, a
takze art. 83 k.c. w zwiazku z art. 300 k.p., stwierdzil, Ze odwolania platnika skladek S. S. i ubezpieczonej A. K. nie
zashuguja na uwzglednienie. Zdaniem Sadu Okregowego poczynione w sprawie ustalenia uzasadniajg twierdzenie, iz
zakwestionowana przez ZUS umowa o prace pomiedzy wnioskodawczynig a platnikiem zostala zawarta dla pozoru, to
jest bez zamiaru realizacji obowigzkow z niej wynikajacych na czas okreslony, a jedynie w celu uzyskania §wiadczen
z ubezpieczenia spolecznego. Umowa taka z mocy art. 83 § 1 k.c. w zw. z art. 300 k.p. jest niewazna. Powolujac
sie na orzecznictwo Sadu Najwyzszego Sad stwierdzil, ze podleganie pracowniczym ubezpieczeniom spolecznym
jest uwarunkowane nie tyle oplacaniem sktadek ubezpieczeniowych, ale legitymowaniem sie statusem pracownika
rzeczywisécie $wiadczacego prace w ramach waznego stosunku pracy. Sad Okregowy uznal, ze zgromadzony w
sprawie material dowodowy jednoznacznie potwierdzil, ze decyzje o podpisaniu umowy strony podjely wiedzac, iz
ubezpieczona jest w cigzy. Zaznaczyl takze, zaoferowane wnioskodawczyni stanowisko pracy w ramach zawartej
umowy przedstawiciela handlowego bylo etatem utworzonym specjalnie na potrzeby usankcjonowania podpisanej
umowy o prace. Wnioskodawczyni nie miala sporzadzonego pisemnego zakresu obowigzkow, ktory pozwalalby
zweryfikowaé zar6wno samemu pracodawcy, jak i Sagdowi, na czym miala polegac jej praca. Wnioskodawcy w swoich
zeznaniach na biezaco okre§lali co wlasciwie skarzaca robila w firmie platnika. W ocenie Sadu wnioskodawczyni w
toku postepowania sagdowego nie wykazala, zeby faktycznie wykonywala prace w ramach zawartej umowy. Strony
nie wykazaly jakiegokolwiek rezultatu pracy A. K. w spornym okresie na stanowisku przedstawiciela handlowego. Z
ustalent Sadu wynika, ze pracodawca na miejsce skarzacej nie zatrudnil innego pracownika, nie dajac tym samym wiary
temu, ze skarzaca w okresie choroby przypadajacej w ciazy zastepowatl brat platnika — D. S., albowiem w 2010 roku
pracowat on w firmie ich ojca. Sad ustalil, ze w czasie nieobecnosci wnioskodawczyni w okresie zwolnien lekarskich,
jej czynno$ci wykonywal: platnik i matka platnika H. S. (1). Sad wskazal nadto, ze z dokonanych przez niego ustalen
wynika, ze wnioskodawczyni najczeéciej przebywala w Centrum Handlowym (...) kolo R., wykonywata tam czynnoSci



r6zne od wskazanych w przedmiotowych umowach o prace, to jest czasem sprzedawala towar, czasem sprzatala np.
zamiatala. Czesto tez byla zastepowana przez inne osoby np. D. S., czy matke platnika H. S. (1). Mimo, ze w umowie
o prace jako miejsce pracy wskazany byt O. ul. (...), to przebywala tam nieczesto, jak byla taka potrzeba. Miala takze
elastyczny czas obecnoSci w miejscach wykonywania dzialalnosci gospodarczej przez platnika. Wnioskodawczyni nie
byla rozliczana ze sposobu wykonywania zadan co takze wskazuje na brak podporzadkowania pracowniczego.

Powyzszy wyrok w calo$ci zaskarzyl apelacja platnik skladek, za poSrednictwem pelnomocnika, wnoszac o zmiane
zaskarzonego wyroku i orzeczenie co do istoty sprawy, ewentualnie o uchylenie zaskarzonego wyroku i przekazanie
sprawy do ponownego rozpoznania sagdowi I instancji, oraz o zasgdzenie od organu rentowego na rzecz platnika
kosztow postepowania przed sadem 1 i IT instancji. Wyrokowi skarzacy zarzucil:

I. naruszenie przepiséw prawa materialnego, w szczego6lnosci:

1) art. 6 k.c. w zwiazku z art. 300 k.p. przez nieuzasadnione przyjecie, ze wobec postawienia przez organ rentowy
zarzutu nieistnienia stosunku pracy wigzacego platnika i ubezpieczong, ciezar dowodu co do wykazania, iz praca w
ramach nawiazanego stosunku pracy byla rzeczywiscie wykonywana spoczywal na stronach umowy o prace (platniku
i ubezpieczonej), podczas gdy ciezar dowodu co do tej okoliczno$ci powinien spoczywac na organie rentowym,
kwestionujacym waznos$¢ zawartej umowy,

2) art. 22 k.p. w zwigzku z art. 6 ust. 1 pkt 11 art. 13 ust. 1 ustawy o systemie ubezpieczen spolecznych przez ich
niezastosowanie, wobec przyjecia, ze zainteresowana nie podlegala ubezpieczeniom spolecznym, mimo zawarcia i
realizacji umowy o prace,

3) art. 83 k.c. w zwiazku z art. 300 k.p. poprzez ich niewlaéciwe zastosowanie, wobec uznania zawartej umowy o prace
za pozorna, w sytuacji, gdy strony w sposéb dostateczny wyrazily wole zawarcia umowy o prace i wywolania skutkéw
prawnych zwiagzanych z jej zawarciem oraz faktycznie realizowaly wynikajace z tej umowy wzajemne obowiazki
pracownika i pracodawcy,

II. przepiséw postepowania, ktére mialy wplyw na tre$¢ rozstrzygniecia sadu I instancji, w szczegdlnosci:

1) art. 328 § 2 k.p.c. poprzez nie wskazanie przez sad w uzasadnieniu zaskarzonego wyroku, dlaczego odmowil
wiarygodno$ci i mocy dowodowej zeznaniom stawajacych w sprawie §wiadkéw, co do okoliczno$ci potwierdzajacych
Swiadczenie pracy przez A. K. narzecz S. S.,

2) art. 233 § 1 kpc poprzez zaniechanie przez sad wszechstronnego rozwazenia caloksztaltu materialu dowodowego
zgromadzonego w sprawie i przyjecie wbrew zasadom logiki i do§wiadczenia zyciowego na podstawie zgromadzonego
materialu dowodowego, ze:

- ubezpieczona nie $wiadczyla pracy na rzecz S. S. pomimo przeprowadzonych w sprawie dowodéw z zeznan
Swiadkoéw oraz z przestuchania platnika i ubezpieczonego potwierdzajacych faktyczne wykonywanie czynnoSci przez
ubezpieczona w ramach nawigzanego z platnikiem stosunku pracy,

- dla oceny czy w danym przypadku mamy do czynienia ze §wiadczeniem pracy istotna jest nazwa zajmowanego
stanowiska a nie faktyczne wykonywanie danej pracy, w sytuacji gdy ubezpieczona na stanowisku przedstawiciela
handlowego dokonywata sprzedazy,

- dokumentacja medyczna karta ciazy, a w szczeg6lnoSci dokonany wpis lekarza na wizycie z dnia 22 listopada 2010
r. 0 ostatniej miesigczce w maju 2010 r. skutkowaé mial Swiadomoscia ubezpieczonej o spodziewaniu sie dziecka przy
zawieraniu umoéw o prace z platnikiem, w sytuacji gdy na brak miesiaczki u ubezpieczonej mogly mie¢ wplyw inne
czynniki takie jak stres, choroba, stan psychiczny itp.



- brak miesiaczki po maju 2010 r. skutkowalo §wiadomoécig A. K., ze spodziewa sie dziecka pomimo skladanych przez
ubezpieczona i platnika skladek wyjasnienn o dowiedzeniu sie, Ze ubezpieczona spodziewa sie dziecka dopiero w 7
miesigcu cigzy,

3) art. 232 k.p.c. poprzez jego niezastosowanie skutkujace niedopuszczeniem z urzedu dowodu z opinii bieglego
sadowego o specjalnosci ginekolog na okoliczno$¢ swiadomoéci A. K. o spodziewaniu sie dziecka po maju 2010 r.
w $wietle zgromadzonego w sprawie materialu dowodowego, w tym dokumentacji medycznej oraz aktualnego stanu
wiedzy medycznej.

W uzasadnieniu apelacji skarzacy wskazal, ze pracodawca ma pelng swobode w ksztaltowaniu stosunku pracy a
do$wiadczenie handlowe A. K., wedlug wiedzy platnika 2-letni staz pracy na stanowisku sprzedawcy i ukonczony
kurs prowadzenia dzialalno$ci gospodarczej, przesadzily o jej wyborze jako pracownika. Dodal, Ze proces rekrutacji i
wymagania jakimi kieruje sie pracodawca w procesie rekrutacji pracownika sa indywidualng sprawa wlasciciela firmy.
Wskazal, ze przy ocenie faktu $wiadczenie pracy powinno braé sie przede wszystkim zakres realnie wykonywanych
czynnoSci przez ubezpieczona, nie kwestionowany przez pracodawce, a nie nazwe stanowiska pracy. Dowody
zgromadzone w sprawie, w szczego6lnoSci zeznania platnika i ubezpieczonej oraz §wiadkéw wskazuja, ze A. K.
Swiadczyla prace na rzecz platnika skladek w okresie kwestionowanym przez organ rentowy. Ich zeznania wskazuja,
ze A. K. w butiku umiejscowionym w halach “Ptaka" wykonywala rozmaite czynnosci, zwiazane bezposrednio ze
$wiadczong praca na rzecz S. S.. Zdaniem skarzacego to na organie jako podmiocie kwestionujgcym prawdziwo$c
zawartej umowy o prace spoczywal ciezar dowodu co do wykazania, iz praca w ramach nawigzanego stosunku
pracy nie byla w rzeczywiscie wykonywana, a organ rentowy takim wymaganiom nie sprostal. Skarzacy podniosl, ze
Sad I instancji wyprowadzil zarzut braku racjonalnych unormowan w zakresie wynagrodzen zapominajac, ze H. S.
(1) to matka platnika, ktéra swoje nizsze wynagrodzenie uzaleznia od zakresu obowiazkéw, a nieformalny nadzor
nad panig A. K. jako pracownikiem podyktowany byt wzgledami rodzinnymi (syn-matka). Platnik skladek swoja
zatrudniong matke darzyl najwiekszym zaufaniem wobec czego nieformalny nadzér matki nad A. K. podyktowany
byl wzgledami emocjonalnymi, a nie jak probowat wykazaé¢ Sad I instancji zalezno$ciami stuzbowymi, w ktorej osoba
nadzorujaca z reguly otrzymuje wyzsze wynagrodzenie od osoby sobie podleglej. Skarzacy podniost takze zarzut,
ze przedstawione w uzasadnieniu zaskarzonego wyroku okoliczno$ci nie sa wystarczajaca podstawa do uznania, ze
zawarcie umoéw o prace bylo czynno$cia pozorna w sytuacji, gdy wykonywanie umowy przez obie strony Swiadczy
o faktycznym nawigzaniu stosunku pracy w celu jej wykonywania. Dalej skarzacy zarzucil, ze ustalenie przez Sad 1
instancji, ze A. K. od maja 2010 r. wiedziala, ze spodziewa sie dziecka jest pozbawione jakiejkolwiek logiki w Swietle
zgromadzonego w sprawie materialu dowodowego. Zaznaczyl, ze wpis o ostatniej miesigczce w maju 2010 r. w karcie
cigzy zostal dokonany dopiero w listopadzie 2010 r., a przyczyna braku miesiaczki zgodnie z wiedza medyczna mogly
by¢ okolicznoSci (stres, przyjmowanie tabletek antykoncepcyjnych, stan psychiczny, przyjmowanie lekow, choroby).
Wskazal, ze ubezpieczona w okresie od maja 2010 r. do pazdziernika 2010 r. nie miala objawdw, ktore z reguly
towarzysza kobietom w cigzy takie jak nudnos$ci, wahania nastrojow, apetyt czy zmiana wagi ciala, ktéra mozna
zaobserwowacé z zewnatrz. Podniosl, ze medycyna zna przypadki, w ktorych kobiety do 8 miesigca cigzy nie maja
Swiadomosci, ze sa w ciazy. Okolicznos$ci te przez Sad I instancji nie zostaly ustalone. Skarzacy zarzucil, ze swoja
wiedze w kwestii §wiadomosci A. K. o spodziewaniu sie dziecka po maju 2010 r. Sad Okregowy powinien by} oprzec
na wiadomosciach specjalnych bieglego, z ktorego opinii dowod powinien byt dopuscié z urzedu, gdyz zagadnienia w
kwestii Swiadomosci A. K. o spodziewaniu sie dziecka po maju 2010 r. w §wietle zgromadzonej w sprawie dokumentacji
medycznej ubezpieczonej oraz aktualnego stanu wiedzy medycznej powinny znaleZ¢ swoje odzwierciedlenie w opinii
bieglego sadowego. Ostatecznie skarzacy postawil zarzut blednie wyciagnietych przez Sad I instancji wnioskow i
wadliwie ocenionego materialtu dowodowego co doprowadzilo do uznania przez Sad I instancji, iz w sprawie doszlo
do pozornosci o$wiadczen woli w zawarciu umowy o prace przez odwolujacych sie.

W odpowiedzi na apelacje organ rentowy wniost o jej oddalenie oraz o zasadzenie kosztow zastepstwa procesowego
za II instancje wedlug norm przepisanych.

Sad Apelacyjny zwazyl, co nastepuje:



Apelacja platnika skladek jest niezasadna stanowi bowiem jedynie polemike z ustaleniami Sadu Okregowego,
ktory wydal trafne rozstrzygniecie, znajdujace uzasadnienie w caloksztalcie okolicznosSci faktycznych sprawy oraz
w treSci obowigzujacych przepisow prawnych. Poczynione przez sad pierwszej instancji ustalenia faktyczne sa tez
wystarczajace do merytorycznego rozpoznania sprawy.

Sporna kwestia w sprawie sprowadzala sie do ustalenia, czy pomiedzy S. S., prowadzacym dzialalno$¢ gospodarcza
pod nazwa Hurt- (...), a A. K. doszlo do skutecznego zawarcia umowy o prace, to jest, czy ubezpieczona od dnia 4
sierpnia 2010 r. faktycznie §wiadczyla prace na rzecz wnioskodawcy zgodnie z zawarta umowa.

Istotne jest, ze walor pelnej doniostoSci prawnej, posiada jedynie taka umowa o prace, ktora zostala przez strony
faktycznie zrealizowana w warunkach, o ktérych mowa w art. 22 § 1 k.p., tj. doszlo do wykonania pracy przez
pracownika na rzecz pracodawcy, w warunkach podporzadkowania pracowniczego, w miejscu i czasie wskazanym
przez pracodawce, za ktora pracownik powinien otrzymaé nalezne mu wynagrodzenie za prace (por. wyrok
Sadu Najwyzszego z dnia 6 wrzeSnia 2000 r., sygn. akt II UKN 692/99, opubl. OSNP 2002/5/124). Przestanki
nawigzania pracowniczego stosunku ubezpieczenia spolecznego nie stanowi zatem samo zawarcie umowy o prace,
lecz zatrudnienie rozumiane jako wykonywanie pracy w ramach stosunku pracy.

Sad Apelacyjny podziela poglad Sadu I instancji, ze zgromadzony w sprawie material dowodowy, oceniony z
zachowaniem regul okre§lonych w art. 233 § 1 k.p.c., dawal podstawe do ustalenia, ze odwolujaca wykonywata na
rzecz platnika skladek pewne czynnosci w ramach prowadzonej przez niego dzialalnosci gospodarczej, jednak nie byly
one realizowane w ramach stosunku pracy zgodnie z formalnie zawarta przez strony umowa o prace. Odwolujacy
sie nie przedstawili bowiem zadnych przekonujacych dowodéw, ktére pozwalalyby na przyjecie za wiarygodne ich
twierdzen, iz w objetym sporem okresie od dnia 4 sierpnia 2010 r., to jest od dnia nawigzania stosunku pracy, do dnia 4
listopada 2010 1., to jest do dnia poprzedzajacego rozpoczecie korzystania ze §wiadczen z ubezpieczenia chorobowego,
A. K. wykonywala na rzecz S. S. prace na wskazanym w umowie stanowisku przedstawiciela handlowego w pelnym
wymiarze czasu pracy, a jednocze$nie w miesiacu pazdzierniku 2010 r. wykonywata prace sprzedawcy zniczy w ramach
samodzielnie prowadzonej pozarolniczej dzialalnoSci.

Whioskodawca twierdzil, ze A. K. w ramach zawartej umowy o prace zajmowala sie sprzedazg na stoisku w centrum
handlowym (...) i w O., oraz przywozem towaru. Natomiast sama ubezpieczona podala, ze poza sprzedaza i jezdzeniem
po zaopatrzenie wykonywala czynno$ci polegajace na sprzataniu, zamawianiu towaru, a takze powiadamianiu oséb
grajacych na maszynach o wygranych (takowe staly w sklepie w O.).

Zebrany w sprawie material dowodowy przeczy jednak twierdzeniom wnioskodawcow, iz czynnoéci te ubezpieczona
wykonywala w ramach pracowniczego stosunku pracy. W szczegblnosci nie mozna przyjaé, ze wykonywala te
czynno$ci w podporzadkowaniu wnioskodawcy. Nalezy bowiem zauwazyé, ze A. K. i S. S. w nieformalnym
zwigzku pozostawali od 2009 r., a zeznan $§wiadka D. S. — brata platnika wynika, ze juz wcze$niej, to jest przed
zawarciem umowy o prace z dnia 4 sierpnia 2010 r., wnioskodawczyni pomagala platnikowi w prowadzonej
przez niego dzialalno$ci gospodarczej. Niewatpliwie okolicznoé¢ ta poddaje w watpliwoé¢ prawdziwo$é twierdzen
wnioskodawcow, iz doszlo do rzeczywistego nawigzania stosunku pracy pomiedzy nimi. Skoro bowiem powyzsze
czynnoéci ubezpieczona wykonywala wcze$niej bez stosunku pracy, to budzi watpliwoé¢ okolicznoéc, ze do ich
wykonania od sierpnia 2010 r. konieczne bylo zawarcie stosunku pracy. Tym bardziej, Zze byly to proste czynnoSci
sprowadzajace sie w istocie do sprzedazy, przywiezienia towaru, pomocy w wyjeciu towaru, sprzatania, a tymczasem
W wyzej wymienionej umowie jako zajmowane przez ubezpieczona stanowisko wskazano stanowisko przedstawiciela
handlowego.

Podniesiony w apelacji zarzut nie wskazania przez Sad I instancji przyczyn odmowy wiarygodno$ci zeznan stuchanych
w sprawie §wiadkow nie zasluguje na uwzglednienie, gdyz wbrew twierdzeniom apelacji nie jest tak, ze Sad Okregowy
odmoéwil wiary zeznaniom $wiadkéw, gdyz przyjal na ich podstawie, ze wnioskodawczyni wykonywala na rzecz
platnika pewne czynno$ci typowe dla zawodu sprzedawcy przez krotki tylko czas. I tak $wiadek J. S. (ksiegowa
platnika) miala widzie¢ wnioskodawczynie jak sprzedawala jeden tylko raz w miesigcu sierpniu 2010 r. Swiadek



L. G, zatrudniony na (...) jako ochroniarz, mial ja wiedzie¢ w wakacje 2010 r. od rana, ale nie codziennie.
Swiadek M. K., przedstawiciel handlowy obstugujacy sklep platnika w O., mial wnioskodawczynie widzie¢ przy
obstudze kasy i sprzataniu, miala takze odbiera¢ od niego zamoéwienia, ale jednoczeénie z jego zeznan wynika, ze
przyjmowaniem zaméwien zajmowala sie takze inna pracownica platnika. Swiadek M. S. - jako to okre§lit - ,minat
sie” z wnioskodawczynig na (...) raz lub dwa razy ,chyba przed wrze$niem”. Natomiast §wiadek E. K., ktéra w
centrum handlowym (...) pracuje jako sprzedawca na stoisku polozonym dwa boksy dalej od stoika platnika i jest
tam codziennie, poza tym, ze widziala wnioskodawczynie jak stala w boksie i obslugiwala klientow, nie byla w stanie
podaé zadnych innych szczegotow tego kontaktu, w szczegdlnoéci czy widziala ja codziennie, w ktérym to byto roku i
kiedy przestala widywac¢ wnioskodawczynie na Ptaku. Prawidlowo w tej sytuacji Sad Okregowy wyciagnal wniosek, ze
ubezpieczona w miejscach wykonywania przez platnika dzialalno$ci gospodarczej byla tylko czasami, bo o takich tylko
pojedynczych przypadkach zeznawali Swiadkowie. W oparciu o zeznania przestuchanych §wiadkéw nie sposéb zatem
jest przyjaé, ze ubezpieczona $wiadczyla czynnoSci przedstawiciela handlowego lub sprzedawcy w ramach stosunku
pracy, pod kierownictwem S. S. w czasie i miejscu przez niego wskazanym, przez 8 godzin dziennie. Nie moze przy tym
uis¢ uwadze fakt, ze sam platnik nie byl wstanie dokladnie okresli¢ czym zajmowala sie A. K. (z jego zeznan wynika,
ze ,zajmowala sie wszystkim”) ani ile godzin dziennie pracowala.

Sad Apelacyjny podziela réwniez zastrzezenia Sadu I instancji w zakresie wysoko$ci wynagrodzenia ubezpieczonej
i rentownosci jej zatrudnienia. Bez watpienia wysoko$¢ wynagrodzenia proponowanego przez pracodawce i na
jakie godzi sie pracownik podejmujacy prace to indywidualna sprawa stron umowy. Nie moze jednak ujs¢ uwadze,
ze wynagrodzenie A. K. w kwocie 2.500 zl lokowalo sie na do$¢ wysokim poziomie w poréwnaniu do zarobkéw
pozostalych pracownikéw platnika odpowiadajacym wynagrodzeniu minimalnemu. Takze kondycja finansowa firmy
(...) sprzeciwia sie przyznaniu nowozatrudnionemu pracownikowi wynagrodzenia w tej kwocie w sytuacji gdy w 2010
r. roczny dochdd platnika z tytulu prowadzonej dzialalnoéci pozarolniczej wyniést ponizej 27.000 zt. Dodaé tylko
nalezy, co slusznie podnidst Sad I instancji, ze przyznane ubezpieczonej wynagrodzenia w kwocie 2.500 zl jest nie
tylko wygdrowane w poréwnaniu do zarobkow pozostalych pracownikéw ale i zawyzone w stosunku do jej kwalifikacji.
Twierdzenia platnika o dwuletnim stazu pracy ubezpieczonej w charakterze sprzedawcy nie zostaly poparte zadnymi
dowodami. Dowody z dokumentoéw (Swiadectwa pracy zawarte w zalaczonych aktach osobowych) wskazuja, ze
podejmujac zatrudnienie u platnika ubezpieczona mogla sie pochwali¢ jedynie dwumiesiecznym do$wiadczeniem w
pracy na stanowisku sprzedawcy i to w firmie swojej matki. W §wietle poczynionych ustalen faktycznych réwniez
obiektywna potrzeba zatrudnienia A. K. czy to na wskazanym w umowie stanowisku przedstawiciela handlowego
czy sprzedawcy budzi powazne watpliwo$ci. Wskazaé nalezy, iz mimo ponad dwuletniej absencji ubezpieczonej
pracodawca nie wyrazil potrzeby zatrudnienia innej osoby, ktéra przyjelaby na siebie jej obowiazki. W tym stanie
rzeczy, fakt zatrudnienia nowego pracownika, z blizej nieokreslonym katalogiem obowiazkéw pracowniczych oraz
brakiem nalezytego nadzoru i kontroli ze strony pracodawcy, ze stosunkowo wysokim wynagrodzeniem i w slabej
sytuacji finansowej przedsiebiorstwa, wydaje sie nie tylko w spos6b nieuzasadny obcigzajace dla spolki ale i faktycznie
zbedne dla jej potrzeb.

Jesli chodzi o podnoszone w apelacji kwestie dotyczace $wiadomosci A. K. bycia w ciazy to wszystkie, podniesione
w motywach wyroku sadu pierwszej instancji okoliczno$ci, upowaznialy tenze Sad do dokonania zawartej tam oceny
dowodow i wyprowadzenia wniosku, ze zawierajac zakwestionowang przez ZUS umowe o prace strony wiedzialy o
ciazy wnioskodawczyni. Zwazy¢ przede wszystkim nalezy, ze karta ciazy z odnotowana w dniu 22 listopada 2014 r.
wizyta, na ktérej stwierdzono 28/29 tygodniowa cigze (co wskazuje, ze w dacie zawierania umowy z dnia 4 sierpnia
2010 r. wnioskodawczyni byla w 13 tygodniu cigzy), nie moze stanowi¢ dowodu kiedy wnioskodawczyni dowiedziata
sie o ciazy, lecz jedynie kiedy w zwigzku z cigza zglosila sie do lekarza ginekologa. Dokonany w dniu 22 listopada
2010 r. wpis w karcie cigzy zawiera informacje o ostatniej miesigczce w maju 2010 r. Argumentacja apelanta, ze
ubezpieczona az do listopada nie widziala, ze jest w cigzy gdyz w okresie od maja do pazdziernika 2010 r. nie miala
zadnych objawow towarzyszacych kobietom w ciazy typu nudnoSci, wahania nastrojéw, zamiana apetytu czy zmiana
wagi ciala, nie zasluguje na uwzglednienie, gdyz poza wskazanymi objawami, ktére mozna zaobserwowac z zewnatrz,
pierwszym, charakterystycznym objawem cigzy jest jednak brak miesigczki w planowanym terminie. Oczywistym jest,
ze niekiedy nawet kilkutygodniowe opdznienie nie musi $§wiadczy¢ o ciazy, gdyz takowe moze by¢ jak stusznie wskazuje



apelant spowodowane réznymi czynnikami (chociazby hormonami czy kobieca psychika), ale juz czas oczekiwania
na menstruacje przedtuzony do kilkunastu tygodni moze wzbudzié¢ podejrzenie zajécia w ciaze, ktdére w pierwszej
kolejnoéci najlatwiej zweryfikowaé testem cigzowym. Odnoszac sie w tym miejscu do zarzutu niedopuszczenia przez
Sad z urzedu dowodu z opinii bieglego ginekologa na okolicznoé¢ §wiadomosci A. K. spodziewania sie dziecka wskazac
nalezy, iz podstawowg zasada, obowigzujaca takze w sprawach z zakresu prawa pracy i ubezpieczen spolecznych,
jest obowigzek stron dawania wyjasnien, co do okolicznos$ci sprawy zgodnie z prawda i bez zatajania czegokolwiek
oraz przedstawiania dowodéw dla stwierdzenia faktéw, z ktérych wywodza skutki prawne (art. 3 i 232 k.p.c.).
Wprawdzie sad moze dopusci¢ dowod nie wskazany przez strone (art. 232 zd. 2 k.p.c.), ale nie zwalnia to stron od
koniecznos$ci wykazywania inicjatywy, przedstawiania twierdzen faktycznych i skladania wnioskéw dowodowych na
ich poparcie. Mozliwo$¢ dzialania sadu z urzedu nie zmienia takze rozkladu ciezaru dowodoéw, z ktérego wynika,
ze strona wywodzaca z okreSlonych faktéw skutki prawne powinna je wykazaé. Dlatego tez Sad Apelacyjny nie
podzielil zarzutu apelujacego, ze ustalenie tego kiedy ubezpieczona mogla mie¢ §wiadomo$¢ bycia w cigzy, wymagato
wiadomosci specjalnych, jako ze ustalenia tego rodzaju Sad orzekajacy byl wladny poczyni¢ o zebrane w sprawie
dowody osobowe (zeznania ubezpieczonej) i dowody z dokumentéw (karte ciazy), przy uwzglednieniu zasad logiki i
do$wiadczenia zyciowego. Argumentacja skarzgcego o powinno$ci sadu I instancji zasiegniecia w tym przedmiocie
dowodu z opinii biegltego z urzedu nie zasluguje na uwzglednienie w sytuacji zwlaszcza gdy sama ubezpieczona w
toku postepowania sagdowego nie podnosila wskazanych przez apelanta kwestii dotyczacych stanu swojego zdrowia,
ktoére ewentualnie moglyby stanowié¢ inna przyczyne opdznienia pojawienia sie u niej miesigczki. Tym samym zarzut
skarzacego w tym zakresie ocenié nalezy jako calkowicie pozbawiony racji.

Bledny jest takze zarzut apelujacego, ze to wylacznie na organie rentowym spoczywal obowiazek wykazania,
ze formalnie zawarte przez A. K. i S. S. umowy o prace, nie mogly stanowi¢ podstawy objecia odwolujgcego
obowigzkowymi ubezpieczeniami spolecznymi, z uwagi na ich pozornoéc. Zgodnie bowiem z art. 232 k.p.c. i 6 k.c.
to na odwotujacych sie spoczywal dowodowy obowiazek wykazania, ze umowa o prace faktycznie byla przez nich
realizowana. Za niezasadny nalezalo zatem uznaé podniesiony przez skarzacego zarzut naruszenia art. 6 k.c. poprzez
bledne zastosowanie reguly zwiazanej z rozkladem ciezaru dowodu.

W Swietle zatem ustalenia, ze strony umowy o prace w rzeczywisto$ci nie realizowaly stosunku pracy uznaé nalezy,
ze Sad Okregowy jak najbardziej prawidlowo zastosowal przepis art. 83 k.c. w zw. z art. 300 k.p. a podniesiony przez
apelujacego zarzut naruszenia przepisoOw art. 22 k.p., art. 83 k.c. oraz art. 6 ust. 1 pkt 1i art. 13 pkt. 1 ustawy o systemie
ubezpieczen spolecznych nalezalo oceni¢ jako niezasadny. Sytuacja, w ktoérej przy skladaniu o$wiadczen woli obie
strony maja $wiadomos¢, ze osoba okreslona w umowie jako pracownik nie bedzie §wiadczy¢ pracy, a pracodawca
nie bedzie korzysta¢ z jej pracy, czyli gdy strony z géry zakladaja, ze nie beda realizowaly swoich praw i obowigzkow
wypehiajacych tre$¢ stosunku pracy, w pelni wyczerpuje hipoteze art. 83 § 1 k. c. i uzasadnia jego zastosowanie.
Konsekwencja powyzszego tj. uznania ze umowy o prace byly zawarte dla pozoru a miedzy stronami nie doszlo do
rzeczywistego nawigzana stosunku pracy, jest przyjecie, ze nie moga one stanowi¢ tytulu do objecia pracowniczym
ubezpieczeniem spolecznym. Poglad ten jasno wynika z utrwalonego w praktyce orzeczniczej stanowiska Sadu
Najwyzszego. Tym samym nie byto mozliwym zastosowanie w stosunku do A. K. art. 6 ust. 1 pkt i art. 13 ust. 1 ustawy
o systemie ubezpieczen spotecznych z tej przyczyny, ze wnioskodawczyni nie byla w spornym okresie pracownikiem.

Z tego wzgledu apelacja odwolujacego jako bezzasadna na podstawie art. 385 k.p.c. podlegata oddaleniu, o czym Sad
Apelacyjny orzekl w punkcie 1 wyroku.

Orzeczenie o kosztach zawarte w punkcie 2 wyroku znajduje swoje uzasadnienie w treéci art. 98 § 11 3 k.p.c. oraz
§ 12 ust. 1 pkt 2 rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwoéci z 28 wrzeSnia 2002 r. w sprawie oplat za czynno$ci
radcoéw prawnych oraz ponoszenia przez Skarb Panstwa kosztow pomocy prawnej udzielonej przez radce prawnego
ustanowionego z urzedu.



