Sygn. akt: III AUa 1356/13

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 22 lipca 2014 r.

Sad Apelacyjny w Lodzi, III Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych

w skladzie:

Przewodniczacy: SSA Jacek Zajaczkowski

Sedziowie: SSA Dorota Rzezniowiecka

SSO del. Beata Michalska (spr.)

Protokolant: st.sekr.sadowy Kamila Tomasik

po rozpoznaniu w dniu 22 lipca 2014 r. w Lodzi

sprawy A. F. (1) przy udziale (...) Spotki z ograniczonq odpowiedzialnosciq w C.
przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzialowi w T.
o ustalenie podlegania ubezpieczeniom,

na skutek apelacji wnioskodawczyni

od wyroku Sadu Okregowego w Lodzi

z dnia 14 maja 2013 r., sygn. akt: VIII U 517/13,

oddala apelacje.

Sygn. akt ITI AUa 1356/13

UZASADNIENIE

W dniu 17 stycznia 2013r. A. F. (1) odwolala sie od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddziat w T. z 31
grudnia 2012 r. stwierdzajacej, ze nie podlega obowiazkowo ubezpieczeniom spotecznym jako pracownik u platnika
skladek (...) spolki z 0.0. w C. od 14 marca 2012r. Odwolujaca sie podnosila, ze zostaly przedlozone dowody
potwierdzajace §wiadczenie przez nig pracy na rzecz platnika, a zatrudnienie byto oczywiScie uzasadnione. Wniosta
o zmiane zaskarzonej decyzji lub jej uchylenie oraz zasadzenie kosztéw procesu. Organ rentowy wnosil o oddalenie
odwolania . Zainteresowany platnik (...) spétka z 0.0. w C. nie zajal stanowiska w sprawie.

Wyrokiem z 14 maja 2013r., w sprawie o sygn. akt VIII U 517/13, Sad Okregowy w Lodzi VIII Wydzial Pracy i
Ubezpieczen Spotecznych oddalil odwolanie.

Rozstrzygniecie zapadlo po nastepujacych ustaleniach faktycznych i prawnych:

(...) spblka z 0.0. w C. w marcu 2006 r. rozpoczela dzialalno$¢ gospodarcza w zakresie produkcji sprzetu sportowego
z tworzyw sztucznych. W Krajowym Rejestrze Sagdowym - wedlug stanu na dzien 10 kwietnia 2013 r. - brak jest wpisu
danych oséb wchodzacych w sklad zarzadu. Brak jest wpisu informacji o likwidacji spotki, wszczetych postepowaniach
upadloéciowym, ukladowym i naprawczym lub o zawieszeniu dzialalnoSci gospodarczej. Jednym udzialowcem w



spotce (...) jest (...) spolka z o0.0. Prokurentem samoistnym w spdlce jest J. P. . D. O. (1) byl zatrudniony w spdlce
od kwietnia 2011 r. na stanowisku dyrektora generalnego i prokurenta . Jak ustalil Sad Okregowy, w marcu 2012r.
spolka zatrudniala od 10 do 12 pracownikow . W czerwcu 2012 r. podstawowa maszyna produkeyjna w spoélce zostata
przedstawiona do licytacji. We wrze$niu 2012 r. ogloszono likwidacje sp6lki. Pracownicy zostali zwolnieni. Aktualnie
spotka dzialalnoSci nie prowadzi i poza prezesem , prokurentem , bedacym jednocze$nie dyrektorem generalnym D.
0. (2), nie zatrudnia innych os6b .

A.F. (1), ur. (...), ma wyksztalcenie wyzsze magisterskie. W 2002 r. ukonczyla studia na (...) na kierunku zarzadzanie i
marketing. W latach 2003-2010 wykonywala prace specjalisty ds. sprzedazy, specjalisty ds. zakupu, brand managera,
pracownika dzialu zakupéw, koordynatora produktu .. (...) d 1 kwietnia do 30 czerwca 2011 r.10d 1lipca do 10 grudnia
2011r. byla zatrudniona w (...) spdlce z 0.0. w P. w pelnym wymiarze czasu pracy na stanowisku kupca. W spolce (...)
od 1 lipca 2011 r. wnioskodawczym zostala zatrudniona na podstawie umowy o prace zawartej na czas okre$lony do
30 czerwca 2012 r. za wynagrodzeniem zasadniczym w wysoko$ci 6.250 zl brutto. Stosunek pracy ustal z dniem 10
grudnia 2011 r. na skutek wypowiedzenia dokonanego przez wnioskodawczynie. Jak ustalil Sad pierwszej instancji, w
okresie od 4 lipca do 8 grudnia 2011 r. odwolujaca sie byta niezdolna do pracy.

14 marca 2012 r. pomiedzy (...) sp6ika z o.0., reprezentowang przez D. O. (1) a A. F. (1) zostala zawarta umowa
o prace, na podstawie ktoérej odwolujaca zostala zatrudniona od 14 marca 2012 r. na czas nieokreSlony w pelnym
wymiarze czasu pracy na stanowisku dyrektora operacyjnego w dziale handlowym za wynagrodzeniem 4.000 zl brutto.
Sporzadzona zostala dokumentacja kadrowa obejmujaca: o§wiadczenie pracownika dla celéw obliczanie miesiecznych
zaliczek na podatek dochodowy, oS§wiadczenie o zapoznaniu sie z ryzykiem zawodowym. Karta szkolenia wstepnego
z zakresu BHP stwierdza odbycie przez wnioskodawczynie w dniach 14-15 marca 2012 r. instruktazu ogolnego i
instruktazu stanowiskowego. Zaswiadczenie z dnia 15 maja 2012 r. stwierdza odbycie przez wnioskodawczynie w
dniach od 10 do 15 maja 2012 r. okresowego szkolenia bhp

Zaswiadczenie lekarskie z dnia 13 marca 2012 r. stwierdza brak przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy
na stanowisku dyrektora operacyjnego . Zgodnie z zakresem obowigzkéw do odwolujacej nalezalo: korespondencja
handlowa (odpowiedzi na zapytania handlowe, rozsytanie ofert handlowych), pozyskiwanie nowych klientow,
przyjmowanie zamdwien i kontrola ich realizacji, prowadzenie rozmow handlowych, negocjacje cenowe, wystawienie
faktur sprzedazowych i dokumentéw przewozowych, kontakty z klientami i obsluga posprzedazowa (reklamacje,
kontrola terminowo$ci rozliczen), prowadzenie sprzedazy internetowej na serwisie (...), sporzadzanie raportow
sprzedazy .

Jak ustalil Sad Okregowy, platnik w dniu 11 maja 2012 r. zglosil odwolujaca sie do ubezpieczen spolecznych i
zdrowotnego od 14 marca 2012 r. Od 27 do 30 kwietnia 2012 r. odwolujaca sie byta hospitalizowana w Instytucie
(...) w L. z powodu zagrazajacego poronienia, byla wtedy w 8/9 tygodniu ciazy. Zostalo wystawione zaswiadczenie o
niezdolno$ci do pracy na okres 7 dni . Nastepnie od 14 maja do 11 czerwea 2012 r. oraz od 1 lipca 2012r. do daty porodu
byla niezdolna do pracy z powodu choroby przypadajacej w okresie cigzy . Jak wynika z ustalen Sadu Okregowego, w
czasie nieobecno$ci odwolujacej sie nie zostal zatrudniony inny pracownik z jej zakresem obowiazkéw. Odwolujaca
urodzila (...) syna, ktérego ojcem jest D. O. (1) .

(...) spdtka z o0.0. od poczatku 2010 r. ponosila straty finansowe, posiada zalegloSci w oplacaniu skladek na
ubezpieczenia spoleczne. Przyczyng powstania zalegloSci byly trudnoéci finansowe spétki - koszty dzialalnosci
przekraczaly wplywy . W grudniu 2012 r. strata spotki wynosita okolo 800.000 zl, zobowiazania stanowily niesplacone
kredyty w banku .

Jak ustalil Sad Okregowy, 29 czerwca 2012 r. spotka wyplacila odwolujacej sie 5.789,32 zl brutto (4.100 zt netto), a
24 lipca 2012 1. - 2.767,31 zl brutto (2.000 zl netto). Deklaracje za miesiace czerwiec i lipiec 2012 r. platnik przekazal
droga elektroniczng 21 sierpnia 2012 r. W imiennych raportach rozliczeniowych za miesiace od marca do maja i od
sierpnia do wrze$nia 2012 r. sp6lka, jako podstawy wymiaru skladek na ubezpieczenia spoleczne,wskazala kwoty o zi
miesiecznie. W spolce byta prowadzona lista obecnosci dla pracownikdw, ale odwolujaca sie nie kwitowala obecnoéci w



pracy na tej lidcie. W ocenie Sadu pierwszej instancji , brak jest dowoddw potwierdzajacych rzeczywiste wykonywanie
pracy przez odwolujaca sie, a zeznania stron umowy (jako os6b bezposrednio zainteresowanych korzystnym dla nich
rozstrzygnieciem sprawy) oraz dopuszczonych w sprawie §wiadkow nie stanowig wiarygodnych dowodéw w sprawie.
Przeciwko prawdziwo$ci zeznan wnioskodawczyni i swiadkow przemawiaja ustalone okolicznosci zawarcia umowy
o prace. Przede wszystkim, w uznaniu Sadu Okregowego , zawarcie spornej umowy o prace na czas nieokre$lony i
w pelnym wymiarze czasu pracy nie znajdowalo usprawiedliwienia w rzeczywistym zapotrzebowaniu sp6lki na tego
rodzaju prace. Odwolujaca sie zostala zatrudniona na stanowisku, ktore nie byto obsadzone od poéttora roku . B. S.
(1), pelnigca obowiazki dyrektora ds. handlowych, byta nieobecna w pracy byla w sposoéb ciagly od 4 sierpnia 2010 1.
najpierw z powodu zwolnien lekarskich, a nastepnie urlopé6w macierzynskich zwigzanych z przypadajacymi kolejno
po sobie dwoma cigzami. Pracodawca nie zatrudnil tez nikogo po tym, jak odwolujaca sie poszla na dlugotrwale
zwolnienie lekarskie. W uznaniu Sadu pierwszej instancji, dowodzi to, ze stanowisko w istocie bylo zbedne dla
potrzeb spolki. Zatrudnieniu wnioskodawczyni sprzeciwia sie takze niesporna w sprawie okoliczno$é¢, ze okres zasitku
macierzynskiego B. S. (1) konczyt sie dniu 1 lipca 2012 r. Do§wiadczenie zyciowe i praktyka wskazuja, ze w takiej
sytuacji drugiego pracownika zatrudnia sie na czas okre$lony do czasu powrotu pracownika nieobecnego badz tez na
zastepstwo.

Nadto sytuacja finansowa spotki w marcu 2012r. byla krytyczna, czego dowodzi fakt, ze podjeta zostala we wrze$niu
2012r. decyzja o jej likwidacji. Platnik nie mial §rodkéw ani na wyplate wynagrodzenia dla odwolujacej sie (pierwszej
wyplaty wynagrodzenia dla niej spotka dokonala dopiero 29 czerwca 2012 r.) ani na zaplate naleznych skladek na
ubezpieczenia spoleczne od wyplaconych kwot. W ocenie Sagdu Okregowego , nie przedtozono zadnych wiarygodnych
dowodow z dokumentow §wiadczacych, ze odwolujaca podjeta od 14 marca 2012 r. prace i faktycznie ja wykonywala.
Wydruki maili, majace by¢ dowodem prowadzonych przez odwolujaca sie negocjacji cenowych z klientami, w ocenie
Sadu Okregowego, mogly zostaé sporzadzone w kazdym momencie, réwniez na potrzeby niniejszego postepowania.
Whiosek taki Sad wywiodl gtownie z faktu, ze czeé¢ z nich zostata przez odwolujaca wystana 14 maja 2012 r. czyli juz
w okresie, kiedy miala wystawione za§wiadczenia o niezdolnosci do pracy . Sad Okregowy zdyskwalifikowal zeznania
$§wiadkow D. O. (1) oraz R. R.i E. R. - bylych pracownikéw platnika. Zeznania E. R. sa bardzo lakoniczne. Konkretow
odnos$nie tego, czym odwolujaca sie zajmowala i na jakich warunkach byla zatrudniona, §wiadek nie podala. Natomiast
zeznaniom §wiadka R. R.iD. O. (1) Sad odmoéwil wiary, gdyz sa one wewnetrznie niespdjne i pozostaja w sprzecznosci
z zeznaniami odwolujacej sie. Z zeznan R. R. wynika , ze odwolujaca zdobyla dla sp6otki nowego klienta - waznego dla
interesow spolki skoro, jak zeznal, bez tego klienta nie bytoby produkcji. Klienta tego Swiadek nie byl jednak w stanie
wskazaé. Swiadek podal tez, ze czas pracy odwolujacej sie mial by¢ staly- w biurze w dni robocze od 8.00 do 16.00.
Tymeczasem wedtug D. O. (1) , miala nienormowany czas pracy.

Sad Okregowy zauwazyl tez, ze do kontroli ZUS platnik przedstawil zaswiadczenia o niezdolno$ci odwolujacej do pracy
z powodu choroby wystawione na okres od 14 maja do 11 czerwca 2012 r. i od 1 lipca 2012 r. Tymczasem wcze$niej
od 27 do 30 kwietnia 2012 r. byla hospitalizowana , a nastepnie na okres 7 dni zostalo wystawione ,,poszpitalne"
za$wiadczenie o niezdolnoSci do pracy.

W uzasadnieniu stanu prawnego Sad Okregowy powotal m.in. art. 6 ust 1 pkt. 11 art. 13 pkt. 1 ustawy z 13 pazdziernika
1998 r. o systemie ubezpieczen spolecznych (t.j. Dz. U. z 2009 Nr 205 poz. 1585 z p6zn. zm.), zgodnie z ktérym
obowiagzkowo ubezpieczeniu emerytalnemu, rentowym, chorobowym i wypadkowym - podlegaja osoby fizyczne, ktore
na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej sa pracownikami w okresie od nawigzania stosunku pracy do dnia jego ustania,
jak tez art. 1 ust 1 ustawy z 25 czerwca 1999 r. o $wiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spolecznego w razie
choroby i macierzynstwa (Dz. U. Nr 60 poz. 636 z p6zn. zm.) - w my$l ktdrego osobom tym, w razie choroby lub
macierzynstwa, przystuguja $wiadczenia pieniezne na warunkach i w wysokos$ci okre$lonych ustawg. Sad Okregowy
dokonal analizy stanu faktycznego z uwzglednieniem treéci art. 22 k.p., zgodnie z ktérym nawigzanie stosunku
pracy wymaga zgodnych o$wiadczen woli pracownika i pracodawcy. Przez nawigzanie stosunku pracy pracownik
zobowigzuje sie do wykonywania pracy okre$lonego rodzaju na rzecz pracodawcy i pod jego kierownictwem, zas
pracodawca do zatrudnienia pracownika za wynagrodzeniem.



W ocenie Sadu Okregowego przedstawione okoliczno$ci faktyczne przemawiaja za uznaniem, ze A. F. (1) ze wzgledu
na spodziewana niezdolno$¢ do pracy i zwigzane z tym prawo do $§wiadczen, byla zainteresowana objeciem jej
pracowniczym tytulem do ubezpieczen spolecznych. Natomiast zainteresowany mial pelna $wiadomos$c¢ tego, ze
umowa nie bedzie go dlugo obowiazywac, a jego ewentualne zobowigzania z tytulu zatrudnienia A. F. (1) beda
krotkotrwale. W uznaniu Sadu nawigzanie stosunku pracy, ktérego elementami sa zobowigzanie sie pracownika
do wykonywania pracy i zobowigzanie pracodawcy do wyplacania wynagrodzenia, nie bylo rzeczywistym celem
stron. Stronom chodzilo o uzyskanie §wiadczen z ubezpieczenia spolecznego z tytulu cigzy i porodu i temu celowi
podporzadkowaly skonstruowanie okres§lonej sytuacji prawnej, a umowa o prace stanowi¢ miala przede wszystkim
narzedzie realizacji tego celu. OS§wiadczenia stron w przedmiocie zawarcia umowy o prace byly pozorne i jako takie
sa niewazne na podstawie art. 8381 k.c. , a zawarta w tych warunkach umowa o prace nie moze by¢ tytulem do
ubezpieczenia.

W rezultacie Sad Okregowy uznal zaskarzona decyzje za zgodna z prawem i na podstawie art. 47714 § 1 k.p.c. oddalil
odwolanie.

Apelacje od wyroku w terminie wniosta odwolujaca sie , zaskarzajac wyrok w calo$ci i zarzucajac mu:
1. naruszenie prawa materialnego:

-art. 83 § 1 k.c. w zw. z art. 300 k.p. przez bledng interpretacje polegajaca na przyjeciu, iz zawarcie umowy o prace i
zgloszenie do ubezpieczen spolecznych jako pracownika przez (...) Sp. z o. o. bylo czynnos$cia pozorna, majaca na celu
jedynie uzyskanie $wiadczen z ubezpieczenia spolecznego na wypadek choroby, a w dalszej kolejnosci macierzynstwa,
podczas gdy stronom umowy nie mozna przypisac¢ skladania o§wiadczen dla pozoru, a nadto cel umowy polegajacy
na uzyskaniu §wiadczen ubezpieczenia spolecznego takze nie jest sprzeczny z ustawg;

-art. 6 ust. 1 pkt 1, art. 11 ust. 1 oraz art. 12 ust. 1 i 13 pkt 1 u.s.u.s. przez ich niezastosowanie, a w konsekwencji
uznanie, iz skarzaca nie podlega obowigzkowo ubezpieczeniom spotecznym z tytutu zatrudnienia w (...) Sp. z o.o.
pomimo, iz laczy ich stosunek pracy na podstawie umowy o prace zawartej na czas nieokreslony, w ramach ktoérego
byla $§wiadczona na rzecz spoélki rzeczywista praca, za ktora bylo wyplacone ustalone umowa wynagrodzenie,

-art. 353" k.c. w zw. z art. 83 § 1 k.c. w zw. z art. 300 k.p. - poprzez jego bledna wykladnie polegajaca na przyjeciu, iz
zawarcie umowy na czas nieokreslony i w pelnym wymiarze czasu pracy oraz ze stosunkowo wysokim wynagrodzeniem
wzgledem sytuacji finansowej spolki pozostaje w oderwaniu od rzeczywistych potrzeb (...) Sp. z o0.0. podczas, gdy
przepisy prawa pozwalaja swobodnie ksztaltowac stosunek prawny miedzy stronami, za§ samo kwestionowanie
czasu trwania i wymiaru czasowego oraz wysoko$ci naleznego za wykonanie okre$lonych prac wynagrodzenia nie
moze stanowi¢ podstawy uznania pozorno$ci umowy o prace przy jednoczesnym wykonywaniu przez strony umowy
wszystkich postanowien z niej wynikajacych;

2. naruszenie prawa procesowego:

-art. 233 § 1 k.p.c. przez zaniechanie wszechstronnego i obiektywnego rozwazenia wszystkich okoliczno$ci sprawy,
polegajace na nieuprawnionej odmowie nadania waloru prawdziwos$ci zeznaniom wszystkich §wiadkow i strony w
zakresie potwierdzajacym wykonywanie pracy na rzecz spotki ze wskazaniem wykonywanych czynno$ci, przyczyn
nawigzania stosunku pracy, godzin pracy, miejsca jej wykonywania, powodéw uksztaltowania przez strony stosunku
pracy w postaci umowy na czas nieokres$lony w pelnym wymiarze czasu pracy;

-blad w ustaleniach faktycznych przyjetych za podstawe wydania zaskarzonego orzeczenia polegajacy na przyjeciu, iz
umowa o prace byla zawarta dla pozoru, jedynie w celu zapewnienia §wiadczen z ubezpieczenia spolecznego, podczas
gdy umowa byla rzeczywista i polegala na §wiadczeniu pracy ;



-bezpodstawne uznanie za niewiarygodne zeznan strony i Swiadka D. O. (1) , w ktorych wskazana zostala realno$c
zawartej umowy o prace i faktyczne §wiadczenie pracy ,potwierdzonych przez zgodne zeznania $wiadkéw E. R. oraz
R.R.;

-bezzasadne przyjecie, iz spotka - mimo dlugotrwatej nieobecnosci B. S. (1) - nie poszukiwala na jej miejsce innej osoby,
podczas gdy zaréwno E. R. oraz R. R. zgodnie zeznali, iz po przejsciu na urlop macierzynski B. S. (2) w dziale sprzedazy
pracowala druga osoba - P. S., ktory wykonywal prace w danym zakresie; D. O. (1) zeznal, iz spbtka zawiesila dzialania
rekrutacyjne z uwagi na postawienie przez wierzycieli spotki w stan licytacji jednej z gtdbwnych maszyn produkcyjnych,
bowiem nie wiedzial, czy spotka bedzie prowadzila dalej produkcje;

- nieuprawnione przyjecie, iz o pozorno$ci umowy Swiadczy brak dokumentéw potwierdzajacych prace, mimo
zalaczenia korespondencji elektronicznej z potencjalnymi kontrahentami; jednocze$nie wbhrew stanowisku Sadu -
nie sposob jest przyjac, iz praca polega¢ miala w znacznej mierze na prowadzeniu z kontrahentami korespondencji
elektronicznej, bowiem z powszechnej praktyki przyjetej na stanowisku dyrektora operacyjnego wynika, ze
pozyskiwanie kontaktow handlowych wiaze sie rowniez z uczestniczeniem na terenie kraju w spotkaniach
biznesowych, ktérych nie sposob potwierdzi¢ w korespondencji elektronicznej;

-nieuzasadnione przyjecie, iz wyplata wynagrodzenia w formie gotéwkowej oraz jego wysoko$¢ w sposob nieracjonalny
i nieuzasadniony ekonomicznie przemawia za pozornoécia umowy, podczas gdy strony umowy o prace moga w
sposob dowolny ksztaltowaé taczacy ich stosunek prawny. Czynienie poréwnan z sytuacja ekonomiczna spotki jest
bezprzedmiotowe, bowiem wynagrodzenie zostalo ustalone w oparciu o zakres powierzonych obowigzkéw, charakter
pracy oraz faktu, iz zakres wykonywanych obowiazkéow odbiegal od zakreséw obowiazkéw stuzbowych innych
zatrudnionych pracownikéow;

- nieuprawnione przyjecie, iz zostal stworzony ,sztuczny etat", ktérego celem bylo zagwarantowanie skarzacej
Swiadczen z ubezpieczenia spolecznego, podczas gdy ze zgromadzonego materialu dowodowego wynika wprost,
iz w dacie zawierania umowy o prace nie wiedziala o ciazy, a zatem nie przewidywala mozliwo$ci skorzystania z
jakichkolwiek $wiadczen z tym zwigzanych .

W uzasadnieniu swojego stanowiska apelujaca powolala wyrok Sadu Najwyzszego z 14 marca 2001 r., sygn. akt
IT UKN 258/00, ktory orzekl, iz nie mozna przyja¢ pozornoéci o§wiadczenn woli o zawarciu umowy o prace, gdy
pracownik podjal prace i ja wykonywal, a pracodawca $wiadczenie to przyjmowal. Nie wyklucza to rozwazenia, czy
w konkretnym przypadku zawarcie umowy zmierzalo do obejécia prawa (art. 58 § 1 k.c. w zw. z art. 300 k.p.).
Nadto powolala sie na uzasadnienie wyroku Sadu Najwyzszego z 5 pazdziernika 2005r. sygn. akt i UK 32/05, iz
stronom umowy o prace, na podstawie ktorej rzeczywiScie byly wykonywane obowiazki i prawa plynace z tej umowy
nie mozna przypisac celu obej$cia prawa (art. 58 § 1 k.c.), poniewaz ,wady o$wiadczenia woli dotykajace umowy o
prace, nawet powodujace jej niewazno$¢, nie skutkujg w sferze prawa do Swiadczen z ubezpieczenia spolecznego. (...)
Skorzystanie ze §wiadczen z ubezpieczenia spolecznego - nie moze by¢ uznane za cel, ktorego osiagniecie jest sprzeczne
z prawem. Uzyskanie objecia ubezpieczeniem spolecznym i uzyskanie $§wiadczen z tego ubezpieczenia jest legalnym
celem zawierania umow o prace. Moze ono nawet byl gldownym motywem nawigzania stosunku pracy, zamiast
wykonywania pracy na innych podstawach prawnych. Zawierajac umowe o prace, strony kieruja sie bowiem ré6znymi
motywami indywidualnymi, ktore nalezy odr6zni¢ od causae czynnosci prawnej (typowego celu czynnosci prawnej).
W ocenie apelujacej, wykladnia przepiséw dokonana przez Sad Okregowy powoduje naruszenie przystugujacego jej
prawa nalezytego zabezpieczenia i ubezpieczenia spolecznego w razie choroby wyrazonego w konstytucyjnej zasadzie
zawartej w przepisie art. 67 Konstytucji RP. Apelujgca podkreslila, ze w chwili zawierania spornej umowy o prace,
posiadala wystarczajace kwalifikacje zawodowe , uprawniajace ja do zajmowania stanowiska dyrektora operacyjnego
w tej spblce. Charakter stanowiska pracy byl uwarunkowany czestymi wyjazdami na spotkania z potencjalnymi
kontrahentami, przez co nie byla zobligowana do podpisywania listy obecno$ci. W ocenie apelujacej bez znaczenia
pozostaje fakt, iz ojcem jej dziecka jest §wiadek D. O. (1) z uwagi na to, iz w chwili zawierania nie wiedziala, iz
spodziewa sie dziecka. Zebrany material dowodowy potwierdza, iz wykonywala na rzecz (...) Sp. z 0.0. prace w
charakterze dyrektora operacyjnego, juz w dniu podpisania umowy o prace faktycznie rozpoczela wykonywanie



obowiazkéw. Pomimo takiego stanu faktycznego, z ktorego jednoznacznie wynikalo rzeczywiste Swiadczenie pracy
na rzecz zainteresowanej spotki, Sad Okregowy uznal, iz umowa o prace byla pozorna, poniewaz ustalona wysoko$é
wynagrodzenia byla nieracjonalna i nieuzasadniona ekonomicznie w stosunku do stanu majatkowego spolki.
Sad Okregowy pominal fakt, iz zajmowane przez apelujacg stanowisko swoja specyfika réznilo sie od stanowisk
pozostalych pracownikow i wymagalo odbywania podroézy biznesowych w celu pozyskania kontrahentow. Nie mozna
odnosi¢ ustalonego wynagrodzenia do stanu finansowego sp6lki, bo taka analiza prowadzi do naruszenia zasady z art.

353" k.c., ktéry stronom umowy pozwala na swobodne ksztattowanie tresci stosunku prawnego.

W konkluzji swojego stanowiska apelujaca wnosila o zmiane zaskarzonego wyroku i orzeczenie,iz podlega
obowigzkowo ubezpieczeniom spolecznym okre§lonym w przepisach art. 6 ust. 1 pkt 1, art. 11 ust. 1 oraz art. 12 ust. 11i
13 pkt 1 u.s.u.s. z tytulu zatrudnienia na podstawie umowy o prace w pelnym wymiarze czasu pracy zawartej z (...) Sp. z
0.0. ewentualnie uchylenie zaskarzonego wyroku i przekazanie sprawy do ponownego rozpoznania Sadowi I instancji.

Sad Apelacyjny zwazyt:
Apelacja ubezpieczonej nie jest zasadna.

Objecie ubezpieczeniem spolecznym zar6wno obowigzkowym, jak i dobrowolnym moze nastapié¢ tylko wowczas, gdy
osoba zglaszana do ubezpieczen spelnia okreslone warunki. Osoby posiadajgce tytul do obowigzkowego ubezpieczenia
emerytalnego i rentowych, do obowiazkowego lub dobrowolnego ubezpieczenia chorobowego, a takze ubezpieczenia
wypadkowego wymienione sg w przepisach art. 6 ust. 1, art. 11 ust. 1 i 2 oraz art. 12 ustawy z 13 pazdziernika
1998 r. 0 systemie ubezpieczen spolecznych (tekst jedn.: Dz. U. z 2009 r., Nr 205, poz. 1585 ze zm.). Zgodnie z
powolanymi przepisami pracownicy podlegaja obowigzkowo ubezpieczeniu emerytalnemu, rentowym, chorobowemu
i wypadkowemu. Ubezpieczenie to powstaje ex lege z chwila nawiazania stosunku pracy, a wygasa z dniem jego
ustania - art. 13 pkt 1 cyt. ustawy. Zgloszenie do ubezpieczenia odnosi jednak swdj cel tylko wtedy, gdy osoba
zgloszona jest pracownikiem, a wiec gdy skutecznie nawigzany zostat stosunek pracy. Za ugruntowany w judykaturze
i doktrynie uznaé nalezy poglad, iz nie podlega pracowniczemu ubezpieczeniu spolecznemu osoba, ktéra zawarla
umowe o prace dla pozoru, a wiec w sytuacji, gdy przy sktadaniu o§wiadczen woli obie strony mialy Swiadomos¢, ze
osoba ta, okre§lona w umowie jako pracownik, nie bedzie Swiadczy¢ pracy, a druga strona, okreslona w umowie jako
pracodawca, nie bedzie z tej pracy korzystac. Zgodnie z art. 83 § 1 k.c. oSwiadczenie woli ztozone drugiej stronie za jej
zgoda dla pozoru jest niewazne . Przy czym z pozorno$cia mamy do czynienia wowczas, gdy strony umowy skladajac
o$wiadczenia woli, nie zamierzaja osiagnac skutkow, jakie prawo wiaze z wykonywaniem tej umowy. Przez nawigzanie
stosunku pracy pracownik zobowiazuje sie do wykonywania pracy okre$lonego rodzaju na rzecz pracodawcy i
pod jego kierownictwem oraz w miejscu i czasie wyznaczonym przez pracodawce, a pracodawca do zatrudniania
pracownika za wynagrodzeniem (art. 22 § 1 k.p.). O tym, czy strony istotnie nawigzaly umowe o prace nie decyduje
zatem formalne zawarcie (podpisanie) umowy nazwanej umowg o prace, lecz faktyczne i rzeczywiste realizowanie
na jej podstawie elementéw charakterystycznych dla stosunku pracy - przede wszystkim $wiadczenie pracy przez
pracownika z zamiarem wykonywania obowigzkéw pracowniczych, czyli $wiadczenie pracy podporzadkowanej, w
charakterze pracownika, w czasie i miejscu oznaczonym przez pracodawce. Tym samym w odniesieniu do umowy o
prace pozorno$c¢ polega na tym, ze strony nie zamierzaja osiagnac¢ skutkow wynikajacych z tej umowy, a okreslonych w
art. 22 k.p. (por. wyrok Sagdu Najwyzszego z 4 stycznia 2008 r., | UK 223 /07, wyrok Sadu Najwyzszego z 5 pazdziernika
2006 r., I UK 120/06, wyrok Sadu Apelacyjnego w Lodzi z 4 marca 2014r., III AUa 953/13 i z 14 lutego 2014r., IIIAUa
681/13).

Odnoszac powyzsze rozwazania na grunt niniejszej sprawy, trzeba uznaé, ze Sad Okregowy, wbrew twierdzeniom
apelujacej, prawidlowo zastosowal art.83§1 k.c. w zwiazku z art. 300 k.p. Aby ustali¢, czy doszlo miedzy stronami
do rzeczywistego czy tez tylko pozornego zawarcia stosunku pracy, Sad pierwszej instancji przeprowadzil obszerne
postepowanie dowodowe, zgromadzone dowody ocenit prawidlowo i logicznie, nie przekraczajac przy tym granic
swobodnej oceny dowodow zakre$lonych treScia art.23381 k.p.c. W sprawie nie ma sporu co do tego, ze w dniu 14
marca 2012r. doszlo do zawarcia pisemnej umowy o prace na czas nieokre$lony pomiedzy odwolujaca sie A. F. (2)
a (...) spolka z o0.0. w C. na stanowisku dyrektora operacyjnego w dziale handlowym z wynagrodzeniem 4.000 zl.



brutto. Racje ma apelujaca ,ze przepisy prawa pozwalaja swobodnie ksztaltowa¢ stosunek prawny miedzy stronami,
ale jednocze$nie istnieja reguly prawne nakazujace badac¢ zawarte czynnosci prawne w sytuacjach watpliwych, w
szczegolno$ei gdy ta czynno$é ( umowa o prace) , jak w niniejszej sprawie, wywiera skutki nie tylko miedzy jej
stronami, ale ma wplyw na obciazenie systemu ubezpieczen spolecznych. Slusznie zauwazyt Sad Okregowy, ze o
pozornosci o$wiadcezen woli stron przedmiotowej umowy o prace z 14 marca 2012r. $wiadczy w pierwszej kolejnosci
ustalony niespornie brak zapotrzebowania na prace odwotujacej sie , jak tez brak realnych mozliwosSci finansowych
pracodawcy . Jak wynika z zeznan ksiegowej E. R., zatrudnionej w spblce od 4 stycznia 2010r. do 1 grudnia 2012r.
(k.83 akt sprawy), firma miala strate juz w 2010r., w kwietniu — maju 2012r. miala problemy z terminowa zaplata
wynagrodzen zatrudnionym pracownikom, a we wrzeéniu 2012r. podjeto decyzje o jej likwidacji. A zatem w dacie
zawarcia spornej umowy spoélka, zajmujaca sie produkeja sprzetu sportowego z tworzyw sztucznych , zatrudniajaca
10-12 0s0b, nie placila regularnie wynagrodzen, zalegala ze splata swoich zobowigzan, w tym skladek na ubezpieczenie
spoleczne tak dalece, ze juz 24 sierpnia 2012r. komornik sagdowy przy Sadzie Rejonowym w Toruniu powiadomit
spolke o licytacji jej majatku . Jak wynika z informacji ZUS (k. 54 akt ZUS) , platnik nie dokonywal wplat skladek na
ubezpieczenie spoteczne pracownikow juz od sierpnia 2010r. Dyrektor spélki (...) zeznal (k.225 akt ZUS), ze koszty
dzialalnoSci spolki przewyzszaly jej dochody, spotka nie miala zadnych wierzytelnoéci, a wszystkie maszyny ( poza
jedna wtryskarka wystawiona na licytacje komornicza 27 wrze$nia 2012r.) ,zostaly zajete przez Bank Spoéldzielczy
w B. jako zabezpieczenie kredytu”. Oznacza to ,ze w 2012r. spétka konczyla swoja dzialalnoé¢ produkeyjng. W tych
okoliczno$ciach odwolujaca sie zostala zatrudniona na stanowisku zajmowanym przez innego pracownika B. S. (1),
ktora wezeéniej przebywala na dlugotrwalym zwolnieniu w zwiazku z ciaza, w momencie gdy osoba ta w krotkim
czasie winna wroci¢ do pracy po urlopie macierzynskim ( nieobecno$é od 1 wrze$nia 2011r. do 1 lipca 2012r.) . Sad
Okregowy zasadnie zauwazyl, ze takie postepowanie pracodawcy bylo pozbawione logiki, chodzi o zatrudnienie na
czas nieokre$lony pracownika na stanowisku kierowniczym ( dyrektora w dziale handlowym) nieobsadzonym przez
dlugi czas w momencie, kiedy zajmujacy je pracownik w krotkim okresie winien wrocié¢ do pracy. A zatem nie tylko
nie bylo potrzeby zatrudnienia kolejnego pracownika na tym samym stanowisku, ale byto to wrecz niekorzystne z
punktu widzenia intereséw spolki , ktéra dodatkowo nie miala realnych mozliwosci, aby zawiera¢ umowe o prace
na ww. warunkach. Apelujaca wyjasénila, ze spbétka wezes$niej nie szukala zastepcy na stanowisko B. S. (1) ,,z uwagi
na postawienie w stan likwidacji przez wierzycieli spotki jednej z gtownych maszyn produkeyjnych”, poniewaz nie
bylo wiadomo, czy spotka bedzie prowadzila dzialalnosé w przypadku sprzedazy maszyny; a ,, w sytuacji gdy nastapila
poprawa pozycji rynkowej (...) sp. z 0.0. podjela starania w przedmiocie zatrudnienia pracownika” ( apelacja, str.3
-k.117 akt sprawy). Twierdzenie apelujacej aczkolwiek nie pobawione logiki, pozostaje w calkowitej sprzecznosci z
ustalona niespornie kondycja finansowa spdlki. Jak wyzej wskazano, spotka juz w 2010r. zaprzestala placenia swoich
zobowiazan , a w 2012r. nie miala mozliwoS$ci splaty zadluzenia i brak jakichkolwiek dowodéw potwierdzajacych ,ze
ta sytuacja ulegla zmianie w marcu 2012r. Przeciwnie — ksiegowa E. R. zeznala, ze juz w nastepnym miesigcu spotka
miala problemy z terminowg zaptata wynagrodzen pracownikom, a we wrzesniu 2012r. podjeto decyzje o jej likwidacji.

Sad Okregowy slusznie uznal, Ze o pozornoéci o§wiadczen zlozonych przez strony spornej umowy o prace $wiadcza
tez inne okolicznosci sprawy . Mimo zawarcia umowy 14 marca 2012r., platnik zglosit pracownika do ubezpieczenia
dopiero 11 maja 2012r., a juz od 14 maja do 11 czerweca 2012r. i od 1 lipca 2012r. do dnia porodu odwolujaca sie
przebywala na zwolnieniu lekarskim ( 27 listopada 2012r. urodzila syna). Platnik dokonal zgloszenia z naruszeniem
art.36 ust.4 w zw. z art.13 pkt 1 u.s.u.s., nakazujacych dokonanie zgloszenia w ciaggu 7 od daty powstania obowigzku
ubezpieczenia. Ponadto przed zgloszeniem do ubezpieczenia, w okresie od 277 do 30 kwietnia 2012r. odwolujaca sie
przebywala w szpitalu w zwigzku z powiklaniami ciazy w 8/9 tygodniu i przez kolejne 7 dni byla niezdolna do pracy.
Brak ustalen , ze otrzymala z tego tytulu $wiadczenie, mimo iz winna naby¢ z tytulu zatrudnienia powyzej 30 dni
prawo do zasitku chorobowego ( art.4 ust.1 pkt 1 cyt. ustawy z 25 czerwca 1999 r. o Swiadczeniach pienieznych z
ubezpieczenia spolecznego w razie choroby i macierzynstwa) . Odwotujaca sie twierdzi, ze w dacie zawarcia umowy
nie miala SwiadomoSci ,ze jest w ciazy, ale niewatpliwe w dacie zgloszenia jej do ubezpieczen przez platnika skladek (11
maja 2012r.) nie tylko wiedziala,ze jest w cigzy, ale miala pelng §wiadomosc¢, ze jest to ciaza zagrozona i zwigzku z tym
musiala sie liczy¢ z ewentualno$cia dlugotrwalej niezdolno$ci do pracy. Przy czym pierwszym w pelni obiektywnym
i wiarygodnym dowodem , ktéry moglby potwierdzi¢ date poczatkowa podjecia pracy jest wlasnie data zgloszenia
pracownika do ubezpieczen spotecznych. Takg data nie moze by¢ data widniejagca na umowie o prace, podpisanej



przez dwie bliskie sobie osoby, podobnie jak dokumenty pracownicze wytworzone przez pracodawce w osobie D.
O. (1) i odwolujaca sie ( karta szkolenia wstepnego, kwestionariusz osobowy, zakres obowigzkéw). Zaswiadczenie o
ukonczeniu szkolenia bhp wystawione przez firme zewnetrzna — B. M. , K. M. w C. (k.157 akt ZUS) potwierdza odbycie
przez odwolujaca sie szkolenia w terminie od 10 do 15 maja 2012r., a zatem cze$ciowo w czasie jej niezdolnosci do
pracy, co nasuwa uzasadnione watpliwo$ci co do wiarygodnosci tego dokumentu. Nie ma sporu co do tego , a przy
ocenie wazno$ci spornej umowy jest to okoliczno$¢ istotna, ze ojcem dziecka jest D. O. (1), ktéry zawarl umowe w
imieniu pracodawcy, jako dyrektor generalny spo6tki. Watpliwosci co do tego, czy umowa byta faktycznie realizowana
nasuwaja réwniez ustalone kwestie wyplaty wynagrodzenia. Mimo przyjetego w zakladzie sposobu wyplaty Swiadczen
pracowniczych na konto i otrzymywania w poprzednim miejscu pracy §wiadczen na konto, odwolujaca sie otrzymata
od pracodawcy na dow6d KW dwukrotnie : 29 czerwca 2012r. — 4.100 zk. i 24 lipca 2012r. — 2000 z}. Przy czym za okres
od marca do maja pracodawca nie zadeklarowal w ogdle skladek, za czerwiec 2012r. zadeklarowano jako podstawe
wymiaru skladek kwote 5.789,32 zk., w lipcu 2012r.- 2.767,31 zL. i nastapilo to 21 sierpnia 2012r. ,od sierpnia 2012r.
— 0, a jednocze$nie platnik nie wplacil zadnej kwoty na poczet naleznych skladek za okres zgloszenia odwolujacej
sie . Te niesporne okolicznos$ci réwniez wskazuja, ze strony zawierajac umowe o prace w marcu 2012r. nie mialy
zamiaru jej realizowac¢ — pracodawca w szczegblnoSci nie wyplacal wynagrodzenia zgodnie z ustalong umowa, nie
wypekil obowiazkoéw platnika skladek i nie mial takich realnych mozliwoéci, skoro skladek za innych pracownikow
nie odprowadzal od 2010r. Wyplata umoéwionego wynagrodzenia nalezy przy tym do elementéw koniecznych waznej
umowy o prace zgodnie z powolanym wyzej art. 22 k.p. W kontekécie tak ustalonego niespornie stanu faktycznego ,
marginalne znaczenie maja przedstawione przez odwotujaca sie dowody dokumentujace wykonana prace. Ocena
dokonana w tym zakresie przez Sad Okregowy byla prawidlowa, zgodna z zasadami logiki i do§wiadczenia zyciowego .
Pojedyncze maile nie moga w tak ustalonym stanie faktycznym przesadzié¢ o przyjeciu , ze odwolujaca sie faktycznie
realizowala obowiagzki wynikajace z zawartej umowy o prace. Natomiast zeznania pracownikow spolki: R. R.i E. R. na
okoliczno$¢ wykonywanej przez odwolujaca sie pracy sa zbyt lakoniczne, aby mogly mie¢ decydujace znaczenie. R. R.
zeznal, ze na polecenie D. O. (1) w marcu 2012r. przez kilka dni oprowadzal odwolujaca sie po produkeji i zapoznawat z
jej profilem, natomiast drugi $§wiadek zeznala tylko, ze do obowigzkoéw odwolujacej sie nalezato pozyskiwanie klientow
i przyjmowanie zamoéwien. Na podstawie tych zeznan nie mozna wiarygodnie ustalié, jak stusznie uznatl Sad pierwszej
instancji, ani czasu pracy skarzacej , ani rzeczywiScie wykonywanych przez nig czynnosci odpowiadajacych pelnemu
wymiarowi czasu pracy, ani jakichkolwiek rezultatow pracy. Dodatkowym faktem potwierdzajacym rzeczywisty cel
zawarcia umowy o prace, jakim bylo uzyskanie prawa do zasitku chorobowego i macierzynskiego ( ktéry sam w sobie
nie jest naganny pod warunkiem ,ze strony zamierzajg rzeczywiscie realizowa¢ zawartg umowe) , jest okoliczno$c,
ze kiedy odwolujaca sie przebywala na zwolnieniu lekarskim, nie zatrudniono zadnej osoby na jej miejsce, nawet na
zastepstwo .

Wobec powyzszych okolicznosci, Sad Okregowy zasadnie uznal, ze laczaca strony umowa o prace byla wistocie umowa
pozorng i z mocy prawa niewazng na podstawie art. 83 § 1 k.c. w zwiazku z art. 300 k.p. W rezultacie odwolujaca
sie nie mogla podlega¢ ubezpieczeniom spolecznym z tytutlu zatrudnienia w my$l art. 6 ust. 11 art. 11 ust. 11 art.
12 ust. 1 u.s.u.s. Zarzuty apelacji w zakresie naruszenia przez Sad prawa procesowego pozbawione sa shusznosci.
Podkreslenia wymaga, ze skutecznie postawiony zarzut naruszenia przez Sad art. 233 § 1 k.p.c. wymaga wykazania,
iz Sad uchybil zasadom logicznego rozumowania lub dos§wiadczenia zyciowego oraz brak jest wszechstronnej oceny
wszystkich istotnych dowodow (por. wyroki Sadu Najwyzszego z dnia 29 lipca 1998 r. II UKN 151/98 - OSNAPiUS
1999/15/492; z 4 lutego 1999 r. IT UKN 459/98 - OSNAPiUS 2000/6/252; z 5 stycznia 1999 r. II UKN 76/99 -
OSNAPiUS 2000/19/732). Tylko w przypadku, gdy brak jest logiki w wigzaniu wnioskéw z zebranymi dowodami lub
gdy wnioskowanie Sadu wykracza poza schematy logiki formalnej albo, wbrew zasadom do$wiadczenia zyciowego, nie
uwzglednia jednoznacznych praktycznych zwiazkéw przyczynowo-skutkowych, to przeprowadzona przez Sad ocena
dowodow moze by¢ skutecznie podwazona (por. wyrok SN z dnia 27 wrzeénia 2002 r., I CKN 817/00 LEX nr 56906).
Naruszenie zasad swobodnej oceny dowoddéw nie moze polegaé¢ na przedstawieniu przez strone alternatywnego stanu
faktycznego, a tylko na podwazeniu przeslanek tej oceny z wykazaniem, ze jest ona razgco wadliwa lub oczywiscie
bledna - czego, zdaniem Sadu Apelacyjnego, skarzaca we wniesionej apelacji nie uczynila.



W tym stanie rzeczy, Sad Apelacyjny nie znajdujac podstaw do uwzglednienia apelacji, na podstawie art. 385 k.p.c.
orzekl, jak w sentencji wyroku.



