Sygn. akt: III AUa 1254/13

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 14 maja 2014 .

Sad Apelacyjny w Lodzi, III Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych

w skladzie: Przewodniczacy: SSA Maria Padarewska - Hajn

Sedziowie: SSA Janina Kacprzak

SSA Lucyna Guderska (spr.)

Protokolant: st.sekr.sadowy Patrycja Stasiak

po rozpoznaniu w dniu 9 maja 2014 r. w Lodzi

sprawy A. R. (1) i (...) Spoétki z ograniczonqg odpowiedzialnosciq w L.
przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych I Oddziatowi w E.

o podleganie ubezpieczeniom spotecznym,

na skutek apelacji A. R. (1) i (...) Spdlki z ograniczona odpowiedzialno$cig w L.
od wyroku Sadu Okregowego w Lodzi

z dnia 7 maja 2013 r., sygn. akt: VIII U 2306/12;

1. zmienia zaskarzony wyrok oraz poprzedzajaca go decyzje organu rentowego i ustala, ze A. R. (1) podlega od dnia 3
pazdziernika 2011 r. ubezpieczeniom spolecznym: emerytalnemu, rentowemu, chorobowemu i wypadkowemu, jako
pracownik (...) Spoiki z ograniczona odpowiedzialnoScia w L.;

2. zasgdza od Zakladu Ubezpieczen Spolecznych I Oddzialu w L. na rzecz A. R. (1) i (...) Spolki z ograniczona
odpowiedzialno$cig w L. kwoty po 210 ( dwieScie dziesie¢ ) zlotych tytulem zwrotu kosztoéw procesu za obie instancje.

Sygn. akt ITT AUa 1254/13

UZASADNIENIE

Decyzja z 8 maja 2012 r. Zaklad Ubezpieczen Spolecznych I Oddzial w L. stwierdzil, ze A. W. (obecnie noszaca nazwisko
R.) od dnia 3 paZdziernika 2011 r. nie podlega ubezpieczeniom spolecznym: emerytalnemu, rentowym, chorobowemu
i wypadkowemu jako pracownik (...) spolki z 0.0. z siedzibg w E.. W ocenie ZUS, podpisanie umowy o prace z A. W.
i zgloszenie jej do ubezpieczen bylo czynnoéciami pozornymi dokonanymi jedynie w celu uzyskania pracowniczego
tytulu do ubezpieczen i skorzystania ze Swiadczen z ubezpieczenia spolecznego w zwiazku z cigza (art. 83 § 1 k.c.), o
czym $wiadczy kroétki okres pomiedzy zatrudnieniem A. W. a wystgpieniem niezdolno$ci do pracy z powodu choroby
przypadajacej w okresie ciazy. Podnidsl, ze stanowisko, na ktdrym A. W. zostala zatrudniona, bylo specjalnie dla niej
utworzone, gdyz podczas dlugotrwatej nieobecno$ci spowodowanej choroba nie zatrudniono innego pracownika, a
przyznane wynagrodzenie jest bardzo wysokie, znacznie przewyzszajace wynagrodzenia pozostalych pracownikéw,
nie uzasadnione przychodami firmy, ktora od grudnia 2011 r., to jest od miesigca, w ktérym znacznie podwyzszono
wynagrodzenie A. W., nie oplacala sktadek do ZUS i ma zadtuzenie.



Odwolania od powyzszej decyzji ztozyli A. R. (1) i platnik skladek (...) spbtka z 0.0. w L. wnoszac o jej zmiane poprzez
ustalenie, ze A. W. od 3 pazdziernika 2011 r. podlega pracowniczemu ubezpieczeniu spolecznemu. W uzasadnieniu
obydwu odwolan wskazano, ze A. W. podjela i wykonywala prace a do powierzonych prac posiadala odpowiednie
wyksztalcenie i umiejetnoSci. Wzrost wynagrodzenia platnik uzasadnil zwiekszeniem obowiazkow. Wskazal nadto,
ze nieoplacenie skladki za grudzien 2011 r. byto wynikiem omytki, a w dniu 19 kwietnia 2012 r. wszystkie zalegloéci
skladkowe zostaly oplacone.

Na ostatnim terminie rozprawy w dniu 26 kwietnia 2013 r. pelnomocnik obydwu odwotujacych sie popart odwolanie
i wniost o zasadzenie kosztéw zastepstwa procesowego w poczwornej stawce.

Pelnomocnik ZUS wniost o oddalenie odwolan oraz o zasadzenie kosztow zastepstwa procesowego.

Zaskarzonym wyrokiem z 7 maja 2013 r. Sad Okregowy w Lodzi oddalil odwolanie (pkt 1), zasadzil od odwolujacego i
odwolujacej na rzecz organu rentowego kwote po 60 zt tytulem zwrotu kosztéw zastepstwa procesowego (pkt 21 pkt 3).

Sad I instancji ustalil, ze (...) spotka z o.0. z siedziba w L. zostala zawigzana w sierpniu 2009 r., dzialalno$¢ rozpoczeta
w pazdzierniku 2011 r. Od poczatku funkcjonowania spélki jednym w niej udzialowcem byt G. R., aktualnie jest nim
P. P.. Zarzad spolki jest jednoosobowy, aktualnie stanowi go J. R. — ojciec G. R..

(...) sp. z o.0. gléwnie zajmuje sie importem, eksportem i dystrybucja Swiezych owocow i warzyw (importem z Unii
Europejskiej i eksportem na Europe Wschodnia). W mniejszym zakresie spotka zajmuje sie turystka krajowa —
prowadzeniem oérodka (...) w D. (woj. (...)).

Od maja 2011 r. G. R. pehil takze funkcje czlonka zarzadu spoélki z o.o. (...).

A. R. (1), z domu W., ur. (...), ma wyksztalcenie wyzsze magisterskie. W 2000 r. ukonczyla studia licencjackie w
Wyzszej Szkole (...) w N. na kierunku zarzadzenie i marketing w zakresie zarzadzania biznesem, a w 2002 r. —
uzupelniajace studia magisterskie na kierunku zarzadzenie i marketing w zakresie stosunkow miedzynarodowych
i dyplomacji. W 2003 r. ukonczyta podyplomowe studia europejskie na Uniwersytecie (...) w zakresie integracji
europejskiej. W 2009 r. A. R. (1) rozpoczela zaocznie studia magisterskie na Uniwersytecie (...) na kierunku prawo.
Odwolujgca sie posiada znajomos¢ jezyka angielskiego w stopniu bardzo dobrym i jezyka francuskiego w stopniu
dobrym potwierdzong egzaminami, a takze jezyka niemieckiego i rosyjskiego w stopniu podstawowym.

Od stycznia 2003 r. do pazdziernika 2003 r. A. R. (1) byla zatrudniona na stanowisku specjalisty ds. rynkéw
zachodnioeuropejskich, od pazdziernika 2003 r. do paZzdziernika 2005 r. na stanowisku specjalisty ds. rynkéow
miedzynarodowych, od wrzeénia 2005 r. do grudnia 2005 r. na stanowisku administratora, od sierpnia 2006 r. do
grudnia 2006 r. na stanowisku specjalisty ds. rynkéw zachodnioeuropejskich, od grudnia 2007 r. do listopada 2008
r. na stanowisku dyrektora ds. handlu. Ostatnio odwolujaca sie byta zatrudniona od stycznia do wrze$nia 2009 r.
na umowe o prace w O$rodku Organizacji i (...) spolce z o.0. z siedziba w K. na stanowisku specjalisty ds. rynkow
miedzynarodowych. Czlonkiem zarzadu tej spoiki byt J. R..

W okresie od pazdziernika 2009 r. do wrzeénia 2011 r. A. R. (1) nie miala tytulu do ubezpieczen spolecznych. Nigdzie
nie pracowala, nie byla zarejestrowana w Urzedzie Pracy jako osoba bezrobotna.

Odwolujaca sie i G. R. s3 malzenstwem od 8 kwietnia 2012 r., przy czym znajg sie od czaséw szkolnych, a przed
zawarciem zwigzku malzenskiego byli para.

Przed zatrudnieniem w (...) spdlce z 0.0. na umowe o prace odwolujaca sie wspodlpracowala z J. R. i G. R. w
prowadzeniu firmy.

Od grudnia 2009 r. (...) spokki (...) prowadzi Biuro (...) I. S. (1) i T. W.. W sprawach ksiegowych z biurem tym
kontaktowali sie J. R., G. R. i A. R. (1). Odwolujaca sie brala czynny udzial w rozmowach dotyczacych spraw spoiki,
dostarczala dokumenty ksiegowe Spotki do biura, udzielala informacji na temat dzialalno$ci kasowo — bankowej



Spolki, kontaktowala sie z biurem w sprawie faktur. Dokumenty ksiegowe do biura Spotka dostarczala raz w miesiacu,
w zdecydowanej wiekszo$ci przypadkow robila to A. R. (1).

W okresie od wrze$nia do grudnia 2011 r. kontakty A. R. (1) z biurem rachunkowym (osobiste i mailowe) byly
analogiczne jak w okresie wcze$niejszym i dotyczyly glownie przekazywania dokumentéw i spraw kadrowych
pracownikow Spoiki.

Od sierpnia 2011 r. odwolujaca sie kontaktowala sie osobiscie i telefonicznie z kierownikiem osrodka (...) w zakresie
finans6w, rozliczenia faktur, zapotrzebowania i wyplat.

We wrzeéniu 2011 r. A. R. (1) kontaktowala sie z J. D. przedstawicielem firmy belgijskiej i z M. P. przedstawicielem
firmy francuskiej. Uczestniczyla w oficjalnym spotkaniu z J. D. jakie mialo miejsce w L.. Miedzy wrze$niem a grudniem
2011 r. kontaktowata sie z J.—D. M. — przedstawicielem hiszpanskiej firmy (...).

W dniu 3 pazdziernika 2011 r. pomiedzy (...) sp6lka z o.0., reprezentowang przez prezesa zarzadu J. R., a A. R. (1)
zostala zawarta umowa o prace, moca ktérej zostala ona zatrudniona od 3 pazdziernika 2011 r. na czas nieokreslony
na stanowisku specjalisty ds. rynkéw miedzynarodowych w wymiarze 1/2 etatu za wynagrodzeniem zasadniczym na
poziomie wynagrodzenia minimalnego. W umowie jako miejsce wykonywania pracy wskazano siedzibe firmy to jest
ul. (...) w L.. Tego samego dnia pomiedzy spolka (...) a A. R. (1) zostala zawarta umowa o uzywanie samochodu
prywatnego do celéw stuzbowych, na podstawie ktérej odwolujaca sie zostala upowazniona do uzywania samochodu
marki A. (...) rok prod. 2002. Z tytulu uzywania samochodu wnioskodawczyni zostal przyznany ryczalt miesieczny w
wysokosci 585,06 zl.

Aneksem do umowy o prace sporzadzonym 1 grudnia 2011 r. zwiekszono A. R. (1) wymiar czasu pracy do pelnego etatu
oraz wynagrodzenie do kwoty 6.700 zl brutto. Pozostale warunki umowy o prace pozostaly bez zmian.

Do ubezpieczen spolecznych i zdrowotnego z tytulu zatrudnienia w firmie (...) odwotujgca sie zostala zgloszona od 3
pazdziernika 2011 r. w dniu 7 pazdziernika 2011 r.

Nie zostal sporzadzony na pi$mie zakres obowiazkéw wnioskodawczyni jako pracownika.

Zaswiadczenie lekarskie z 26 wrze$nia 2011 r. stwierdza brak przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania przez A.
R. (1) pracy na stanowisku specjalisty ds. rynkéw miedzynarodowych.

O dziecko A. R. (1) z mezem starala sie od 6 lat. Przez dlugi okres leczyli sie obydwoje z tego powodu. W ciaze z
sukcesem zaszla w wyniku sibdmej proby zaplodnienia in vitro przeprowadzonej w dniu 29 pazdziernika 2011 r. O
tym, ze jest w cigzy dowiedziala sie na poczatku listopada 2011 r. Badaniem USG wykonanym w dniu 28 listopada
2011 r. stwierdzono u odwolujacej sie 7—tygodniowa cigze.

W dniach od 26 grudnia 2011 1. do 11 stycznia 2012 r. A. R. (1) byla hospitalizowana z powodu zagrazajacego poronienia
ciazy blizniaczej. Badaniem USG wykonanym 27 grudnia 2011 r. stwierdzono 11—tygodniowa ciaze. W dniach od 13 do
18 kwietnia 2012 r. odwolujaca sie byla ponownie hospitalizowana z powodu zagrazajacego porodu przedwczesnego
i niewydolno$ci szyjki macicy. Dzieci urodzila w dniu 6 czerwca 2012 r. w 33 tygodniu ciazy przez ciecie cesarskie.

Od 26 grudnia 2011 r. do 4 czerwca 2012 r. zostaly A. R. (1) wystawione zaswiadczenia o niezdolnoéci do pracy
z powodu choroby przypadajacej w okresie cigzy. Za okres od 26 grudnia 2011 r. do 2 lutego 2012 r. otrzymala
wynagrodzenie za czas niezdolno$ci do pracy platne ze §rodkéw pracodawcy.

W dniu 18 lutego 2013 r. odwolujgcej skonczyl sie urlop macierzynski.

Poza A. R. (1) w spolce (...) w okresie od pazdziernika do grudnia 2011 r. zatrudnionych bylo 4 pracownikéw, przy
czym trzech za wynagrodzeniem 1.400 zl brutto, za$ G. R. za wynagrodzeniem 693 z brutto.



W okresie od stycznia do lutego 2012 r., poza odwolujaca sie, zatrudnionych bylo 3 pracownikow:
W. M. za wynagrodzeniem 1.500 z} brutto na stanowisku konserwatora i kierownika o$rodka (...),
E. O. za wynagrodzeniem 1.500 z} brutto,

G. R. za wynagrodzeniem 750 z} brutto.

G. R. (ur. (...)) ma wyksztalcenie wyzsze w zakresie zarzadzania strategicznego. Zna jezyki angielski i rosyjski. W (...)
G. R. zatrudniony jest na umowe o prace na stanowisku specjalisty ds. handlowych za wynagrodzeniem minimalnym.

W 2010 r. spoélka (...) osiagnela zysk brutto 1.065,98 zl (860,98 zl netto), w 2011 r. — zysk brutto 102.678,26z}
(82.602,26 zl netto).

W okresie od lutego do grudnia 2011 r. miesieczne obroty spolki (...) wynosily od 69.191,43 zl (w lutym) do
1.589.109,30 zl (w maju). W pazdzierniku 2011 r. obroty wynosily 82.332,97 zl. W okresie od stycznia do wrze$nia
2012 r. miesieczne obroty spotki wynosily od 3.898,88 z (w czerwcu) do 1.666.949,84 zt (w styczniu).

Sad Okregowy nie dat wiary zeznaniom A. R. (1) i $wiadka G. R., w ktorych wskazywano na realno$¢ zawartej w
dniu 3 pazdziernika 2011 r. umowy o prace oraz faktyczne §wiadczenie pracy przez A. R. (1) w ramach tej umowy.
W ocenie Sadu, w zebranym materiale dowodowym brak jest dowodéw potwierdzajacych rzeczywiste wykonywanie
pracy przez ubezpieczong a zeznania odwotujacej sie i §wiadka G. R. — jako osbéb bezposrednio zainteresowanych
korzystnym dla nich rozstrzygnieciem sprawy — nie stanowig wiarygodnych dowodéw w sprawie. W ocenie Sadu,
zatrudnienie A. R. (1) na stanowisku specjalisty ds. rynkéw miedzynarodowych na podstawie umowy o prace zawartej
na czas nieokreslony nie znajdowalo usprawiedliwienia w rzeczywistym zapotrzebowaniu odwolujacej sie sp6tki na
tego rodzaju prace. W dacie jej zatrudnienia jedna osoba zatrudniong w spolce, $wiadczaca prace w siedzibie firmy,
byl G. R., za$ pozostale zatrudnione w spoélce osoby byly pracownikami osrodka wezasowego. Dzialalno$cia handlowa
w spolce zajmowal sie wobec tego G. R. zatrudniony na stanowisku specjalisty ds. handlowych oraz jego ojciec J. R.
pelniacy funkcje prezesa zarzadu. Potrzebe swojego zatrudnienia w spotce (...) wnioskodawczyni uzasadnila ekspansja
firmy na wschdod. Wedlug twierdzeh wnioskodawczyni pojawi¢ sie mieli nowi kontrahenci, z ktérymi kontakt miat J.
R.. Sprawami tymi wcze$niej czeéciowo zajmowal G. R. a wnioskodawczyni miala przejac jego obowigzki. G. R. mial
w tym czasie po$wiecié¢ pracy w innej firmie z K., w ktorej byl udzialowcem.

Zdaniem tego Sadu, argumentacje odwolujacej sie i §wiadka, iz praca A. R. (1) miala polega¢ na wyszukiwaniu
producentéw i dostawcow towardw, nawigzywaniu z nimi kontaktéw telefonicznych, wysylaniu ofert mailem,
prowadzeniu spraw administracyjnych, przy czym ostateczne decyzje mial podejmowac J. R., trudno uzna¢ za
przekonujaca skoro od pazdziernika 2009 r. do wrzeénia 2011 r., czyli przez okres 2 lat, dzialalnoéciag handlowa
w spolce (...) zajmowali sie samodzielnie nie widzac potrzeby zatrudnienia pracownika na stanowisku specjalisty
ds. rynkow. Zreszta nie widzieli takiej potrzeby rowniez po tym, jak A. R. (1) rozpoczela korzystanie ze zwolnienia
lekarskiego. W uznaniu Sadu I instancji, wyjasnienia G. R., ze obowigzki odwolujacej sie w okresie jej niezdolnosci
do pracy na powr6t przejal on sam i jego ojciec, dowodza tylko, ze zaoferowane ubezpieczonej stanowisko w istocie
bylo zbedne dla potrzeb firmy (...). Gdyby po stronie Spolki faktycznie istniala potrzeba zatrudnienia pracownika, to
podjeto by odpowiednie kroki zmierzajgce do zabezpieczenia funkcjonowania sp6tki pod nieobecno$é A. R. (1).

Sad podkreslil, ze na okoliczno$é swiadczenia pracy przez A. R. (1) odwolujacy sie przedstawili wydruki z maili i
pisma sporzadzone w jezyku angielskim, z ktorych tylko cze$é zostala opatrzona imieniem odwotujacej sie, oraz pismo
Urzedu Pocztowego z 16 pazdziernika 2012 r. zaswiadczajace, ze w dniach 17 pazdziernika, 4 i 14 listopada 2011
r. odbierala ona awizowane przesylki adresowane do (...) a odbioér ich kwitowala pieczatka firmowa i imiennym
podpisem. Na dowod $wiadczenia pracy przez wnioskodawczynie zgloszony zostal takze dowod z zeznan $wiadkow 1.
S. (1), T.W., A. S. (1) i W. M., ktére Sad uznal je za wiarygodne i przydatne do ustalenia stanu faktycznego.



Sad Okregowy odmowil natomiast wiary zeznaniom §wiadka G. R. w zakresie jego twierdzen, ze przed podpisaniem
umowy o prace z A. R. (1) sprawami spotki miala zajmowadé sie ona jedynie sporadycznie, gdyz przeczy im tres¢ zeznan
Swiadkow I. S. (1) i W. M., z ktérych wynika, ze pewne prace na rzecz spoiki (...) wnioskodawezyni wykonywala
na dlugo przez jej formalnym zatrudnieniem — od grudnia 2009 r. brala czynny udzial w rozmowach dotyczacych
spraw spolki, dostarczala dokumenty ksiegowe sp6tki do biura, udzielala informacji na temat dzialalnosci kasowo —
bankowej spotki, kontaktowala sie w sprawie faktur. Z zeznan §wiadka I. S. (1) wynika, ze nie bylo zadnej r6znicy w
wykonywaniu obowiazkow przez odwolujaca sie w okresie od grudnia 2009 r. az do czasu p6jécia przez nia w grudniu
2011 r. na zwolnienie lekarskie.

W oparciu o powyzsze ustalenia Sad Okregowy uznal, Ze odwolania ubezpieczonej i platnika skladek sa niezasadne.

Przywolujac tresé art. 6 ust 1 pkt11i art. 13 pkt 1 ustawy z 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spolecznych,
art. 1 ust. 1 ustawy z 25 czerwca 1999 r. o S$wiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spolecznego w razie choroby i
macierzynstwa oraz przepisu art. 22 kp Sad podniosl, ze w orzecznictwie Sadu Najwyzszego ugruntowany jest poglad,
ze podleganie pracowniczemu ubezpieczeniu spolecznemu jest uwarunkowane nie tyle samym faktem zawarcia
umowy o prace i oplacaniem skladek ubezpieczeniowych, ale legitymowaniem sie statusem pracownika rzeczywiscie
Swiadczacego prace w ramach waznego stosunku pracy. Sam bowiem fakt, ze o§wiadczenia stron umowy o prace
zawieraja okre$lone w art. 22 kp formalne elementy umowy o prace nie oznacza, ze umowa taka jest wazna. Jezeli
bowiem strony umowy o prace przy skladaniu o$§wiadczen woli maja §wiadomo$¢ tego, ze osoba okreslona w umowie o
prace jako pracownik pracy §wiadczy¢ nie bedzie, a osoba wskazana jako pracodawca nie bedzie korzystac z jej pracy,
i do podjecia i wykonywania pracy nie doszlo, a jedynym celem umowy bylo umozliwienie skorzystania ze §wiadczen
z ubezpieczenia spolecznego, to umowe taka uwaza sie za zawartg dla pozoru — art. 83 § 1 kc. Umowa taka nie stanowi
tytulu do objecia ubezpieczeniami spolecznymi.

W ocenie Sadu Okregowego, w $wietle poczynionych ustalen faktycznych, watpliwoéci organu rentowego co do
rzeczywistego celu i zamiaru stron umowy o prace zawartej w dniu 3 paZzdziernika 2011 r. pomiedzy A. R. (1)
a spolka (...) byly uzasadnione. Zdaniem Sadu, okoliczno$ci zawarcia przedmiotowej umowy o prace wyraznie
wskazuja, ze byla to umowa pozorna, gdyz celem jej nie tyle bylo realizowanie stosunku pracy, co uzyskanie tytulu
do ubezpieczen spotecznych i skorzystanie ze $wiadczen z ubezpieczenia spolecznego. Zdaniem tego Sadu, A. R.
(1) faktycznie wykonywala pewne czynnoéci na rzecz odwolujacej sie spolki, jednakze nie w ramach umowy o
prace. W $wietle zeznan $§wiadkoéw i zlozonych dokumentéw odwolujgca sie faktycznie zajmowala sie kontaktami
z klientami zagranicznymi, prowadzeniem spraw administracyjnych, prowadzeniem biezacej korespondencji spotki
i rozliczeniami z kontrahentami co najmniej od grudnia 2009 r., to jest praktycznie od poczatku prowadzenia
dzialalnoSci przez spdtke. A zatem od poczatku prowadzenia dzialalno$ci gospodarczej zgodnym zamiarem stron byt
udzial A. R. (1) w prowadzeniu spolki, w ktorej jej maz byl jedynym udzialowcem a te$¢ prezesem zarzadu, a nie
zatrudnianie na podstawie umowy o prace.

Sad podkreslil, ze decyzja o zatrudnieniu A. R. (1) w spo6lce na umowe o prace zapadla co najmniej we wrze$niu
2011 r., na co wskazuje za$wiadczenie lekarskie z 26 wrze$nia 2011 r. o braku przeciwwskazan zdrowotnych do
wykonywania przez wnioskodawczynie pracy. Umowa z odwolujaca sie zostala zawarta w dniu 3 pazdziernika 2011 r.,
w tym czasie A. R. (1), starajaca sie od lat o dziecko, miala za sobg juz sze$¢ nieudanych prob zaplodnienia in vitro.
Ostatniej sibdmej probie — zakonczonej sukcesem — zostala poddana w dniu 29 pazdziernika 2011 r. Sad podniosl,
ze 1 grudnia 2011 r., to jest w dacie kiedy strony mialy pewna informacje o cigzy wnioskodawczyni, aneksem do
umowy o prace zwiekszono wymiar czasu pracy odwotujacej sie do pelnego etatu oraz podwyzszono wynagrodzenie
do kwoty 6.700 zl brutto, tj. kwoty niewspotmiernie wysokiej w poréwnaniu do dotychczasowych zarobkow A. R. (1) i
pozostalych pracownikéw spotki, w tym jej meza zajmujacego tozsame stanowisko, zatrudnionych za wynagrodzeniem
minimalnym. Podwyzszenie wynagrodzenia ubezpieczonej mozna tlumaczy¢ jedynie przewidywaniem pracodawcy,
ze faktycznie to nie on wkrotce bedzie poniesil koszty tego zatrudnienia.

Sad zauwazyt tez, iz zar6wno w toku zawartej umowy, jak i wcze$niej A. R. (1) wykonywala te same czynnosci i
jednocze$nie miala takie same prawa. W relacjach miedzy odwolujacym sie platnikiem a A. R. (1) trudno takze



dopatrzet sie cech podporzadkowania pracodawcy zaréwno co do miejsca, czasu jak i sposobu wykonania pracy.
Faktycznie nie mozna ustalié, ile godzin przepracowala, gdyz platnik nie prowadzit ewidencji czasu pracy, za$ z zakresu
czynno$ci opisanych przez A. R. (1) i $wiadkoéw wynika, ze zakres samodzielno$ci wnioskodawezyni byl znaczny, przy
czym nadzoru na wykonywaniem przez nig pracy nikt nie sprawowal. Sad podkreslil, ze odwolujacy sie platnik na
miejsce A. R. (1) nie zatrudnil innego pracownika.

W ocenie Sadu I instancji, zamiarem stron bylo jedynie umozliwienie A. R. (1) skorzystanie ze Swiadczen z zakresu
ubezpieczen spolecznych, a nie §wiadczenie pracy w ramach zawartej umowy. Zawarta umowa o prace stanowi¢ miala
narzedzie realizacji tego celu. Fikcyjne, czyli tylko pozorne zawarcie umowy o prace, nie moglo stanowié podstawy do
objecia A. R. (1) obowiazkowymi ubezpieczeniami pracowniczymi. Fakt wykonywania okreslonych czynno$ci przez
nig, nie powoduje uznania, iz strony laczyta umowa o prace.

Zgodnie z art. 83 § 1 k.c. niewazne jest oSwiadczenie woli zlozone drugiej stronie za jej zgoda dla pozoru. Zlozenie
o$wiadczenia woli dla pozoru oznacza, ze osoba o$§wiadczajaca wole w kazdym wypadku nie chce, aby powstaly skutki
prawne, jakie zwykle prawo laczy ze skladanym przez nig oédwiadczeniem. Brak zamiaru wywolania skutkéw prawnych
oznacza, ze osoba skladajaca o§wiadczenie woli, albo nie chce w ogble wywolaé zadnych skutkéw prawnych, albo tez
chce wywola¢ inne, niz wynikaloby ze zloZzonego przez nia o§wiadczenia woli.

W ocenie Sadu Okregowego, przedstawione okolicznosci faktyczne przemawiaja za uznaniem, ze A. R. (1) ze
wzgledu na spodziewana niezdolno$¢ do pracy i zwigzane z tym prawo do $§wiadczen byla zainteresowana objeciem
jej pracowniczym tytulem do ubezpieczen spolecznych. Natomiast odwolujacy sie platnik mial pelng swiadomosé
tego, ze jego ewentualne zobowigzania z tytutlu skladek na ubezpieczenie spoteczne beda krotkotrwale. W uznaniu
Sadu nawigzanie stosunku pracy, ktorego elementami sa zobowigzanie sie pracownika do wykonywania pracy i
zobowigzanie pracodawcy do wyplacania wynagrodzenia, nie bylo rzeczywistym celem stron. Stronom chodzito
o uzyskanie Swiadczen z ubezpieczenia spolecznego z tytulu cigzy i porodu i temu celowi podporzadkowaly
skonstruowanie okreslonej sytuacji prawnej, a umowa o prace stanowi¢ miala przede wszystkim narzedzie realizacji
tego celu. O$wiadczenia stron w przedmiocie zawarcia umowy o prace byly pozorne i jako takie sa niewazne.

Zawarcie umowy o prace w przedstawionych wyzej okoliczno$ciach (krotkotrwalo§é ,zatrudnienia”, jak réwniez
ustalenie stosunkowo wysokiego wynagrodzenia za prace) mozna rowniez uznac za sprzeczne z zasadami wspolzycia
spolecznego. Fakt, ze cel zawarcia umowy o prace w postaci osiggniecia §wiadczen z ubezpieczenia spolecznego nie
jest sprzeczny z ustawa, nie moze oznaczaé akceptacji dla nagannych i nieobojetnych spotecznie zachowan korzystania
ze $wiadczen z ubezpieczen spolecznych, przy zawieraniu uméw o prace na stosunkowo krotki okres przed zajSciem
zdarzenia rodzacego uprawnienie do Swiadczenia z ubezpieczenia spolecznego (np. urodzeniem dziecka) w celu
uzyskania przez osobe ubezpieczona §wiadczen z ubezpieczenia spolecznego.

W tym stanie rzeczy Sad Okregowy, na podstawie art. 477'# § 1 kpc, odwolania oddalil.

Stosownie do wynikéw postepowania, na podstawie art. 98 kpc, Sad obcigzyl wnioskodawcoéw obowigzkiem
poniesionych przez organ rentowy kosztéw zastepstwa procesowego, ustalajac ich wysoko$é na podstawie § 11 ust. 2
rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwos$ci z 28 wrzeénia 2002 r. w sprawie oplat za czynnoS$ci radcow prawnych oraz
ponoszenia przez Skarb Panstwa kosztdw pomocy prawnej udzielonej przez radce prawnego ustanowionego z urzedu.

Apelacje od powyzszego rozstrzygniecia ztozyta A. R. (1) oraz platnik skladek, zarzucajac:
1. naruszenie przepisoOw prawa procesowego, tj.:

a. art. 233 k.p.c. poprzez jego niewlasciwe zastosowanie polegajace na nierozwazeniu w sposob wszechstronny
przy uwzglednieniu doéwiadczenia Zyciowego i zasad logicznego rozumowania caloéci zgromadzonego w sprawie
materialu dowodowego, w szczegélnoéci poprzez nieuwzglednienie faktu, iz w materiale dowodowym sprawy
znajduja sie dowody wskazujace na realno$¢ umowy o prace zawartej pomiedzy A. R. (1) a spoéika (...) w postaci
wydrukéw z korespondencji mailowej prowadzanej z zagranicznymi kontrahentami, dokumentéw potwierdzajacych



posiadanie przez wnioskodawczynie kwalifikacji do pracy na stanowisku specjalisty ds. rynkéw miedzynarodowych,
dokumentacji ksiegowej wskazujacej na obroty zatrudniajacej ja spoiki, a tym samym Swiadczacej o tym, iz otrzymane
przez wnioskodawczynie wynagrodzenie odpowiada nie tylko jej kwalifikacjom, lecz réwniez mozliwo$ciom
finansowym jej pracodawcy, jak rowniez zeznania §wiadkow T. W., A. S. (1), L. S. (1);

2. naruszenie przepisow prawa materialnego, tj.:

a. art. 83 k.c. w zw. z art. 300 k.p. poprzez ich niewlasciwe zastosowanie w sytuacji, gdy zgromadzony material
dowodowy sprawy wyraznie wskazuje, iz umowa o prace miala charakter realny i tym samym uprawniajacy A. R. (1) do
objecia obowigzkowym ubezpieczeniem emerytalnym, rentowym, chorobowym i wypadkowym od chwili nawigzania
stosunku pracy,

b. art. 22 k.p. poprzez jego niewlasciwa wykladnie polegajaca na blednym przyjeciu, iz skoro Wnioskodawczyni
posiadala szeroki zakres samodzielno$ci to tym samym nie doszlo do wypehienia przestanek cechujacych stosunek
pracy, gdy tymczasem w orzecznictwie przyjmuje sie, iz réwniez osoby, ktérych zatrudnienie cechuje sie duza
autonomicznos$cia w zakresie powierzonych im obowigzkéw nalezy uznac za zatrudnione na podstawie stosunku

pracy,

c. art. 6 ust. 1 pkt 1 w zw. z art. 13 pkt 1 ustawy z 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spolecznych
poprzez jego niezastosowanie w sytuacji, gdy wnioskodawczyni spelniala w chwili zawarcia umowy ze sp6ika (...), tj.
w dniu 3 paZzdziernika 2011 r. wszystkie przesltanki do objecia ubezpieczeniem spolecznym: emerytalnym, rentowym,
chorobowym i wypadkowym jako pracownik tejze spdlki,

d. art. 1 ust. 1 ustawy z 25 czerwca 1999 r. o Swiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spolecznego w razie choroby
i macierzynstwa poprzez jego niezastosowanie w sytuacji do wnioskodawczyni, ktéra jako pracownik spoiki (...)
zatrudniony na podstawie stosunku pracy w zwigzku z urodzeniem dzieci spelnila ustawowe przestanki do uzyskania
zasitku macierzynskiego.

Majac na uwadze powyzsze zarzuty na podstawie art. 386 § 1 k.p.c. skarzacy wniesli o zmiane zaskarzonego wyroku
poprzez uwzglednienie odwotan od decyzji z 8 maja 2012 r. przez uznanie, iz A. R. (1) od 3 pazdziernika 2011 r. podlega
ubezpieczeniu spotecznemu, emerytalnemu, rentowemu, chorobowemu i wypadkowemu jako pracownik (...) sp. z
0.0. oraz o zasadzenie od organu rentowego kosztéw postepowania, w tym kosztow zastepstwa radcowskiego wedlug
norm przepisanych w poczwornej stawce za I i I instancje.

Sad Apelacyjny zwazyl, co nastepuje:
Apelacja ubezpieczonej i platnika skladek zastuguje na uwzglednienie.

Wymaga przypomnienia, ze Sad Najwyzszy wielokrotnie zwracal uwage, iz niewazno$¢ umowy o prace nie skutkuje w
sferze prawa do §wiadczen z ubezpieczenia spolecznego, w ktorych prawna doniosto$¢ ma jedynie taka ,pozornosé”
zawarcia umowy o prace, ktora nie wigze sie z wykonaniem tej umowy i gdy zgloszenie do ubezpieczenia nastepuje
tylko pod pozorem istnienia tytulu ubezpieczenia w postaci zatrudnienia (por. wyrok z 17 grudnia 1996r., II UKN
32/96, OSNAPiUS 1997/15/275). Czynno§¢ prawna jest pozorna w rozumieniu art. 83 ke wowczas, gdy o§wiadczenia
jej stron ukrywaja rzeczywista tre$¢ tej czynnosci, uzewnetrzniaja natomiast — dla pozoru — czynno$¢, ktorej w
istocie rzeczy nie obejmuja swymi o§wiadczeniami. Sytuacja taka w zadnym stopniu, zdaniem Sadu Apelacyjnego, nie
odzwierciedla stanu faktycznego rozpoznawanej sprawy.

W ocenie Sadu Apelacyjnego, w okolicznoéciach przedmiotowej sprawy nieuprawnione jest stanowisko Sadu I
instancji o pozornoéci umowy o prace zawartej pomiedzy skarzacymi w dniu 3 pazdziernika 2011 r. Z zebranego w
sprawie materialu dowodowego jednoznacznie wynika, ze A. R. (2) wykonywala u platnika skladek prace w oparciu
0 zawarta umowe o prace z 3 pazdziernika 2011 r. do dnia 26 grudnia 2011 r., tj. do daty uzyskania zwolnienia
lekarskiego zwigzanego z cigza. Jak ustalil bowiem Sad Okregowy, skarzgca niewatpliwie wykonywala powierzone jej



obowiazki specjalisty ds. rynkéw miedzynarodowych, w ramach ktérych nawigzywata kontakty z przedstawicielami
firm z Hiszpanii, Belgii, Francji, Rosji i Bialorusi, kontaktowala sie z nimi (telefonicznie, mailowo, osobiécie) w
sprawach dotyczacych realizacji zawartych uméw handlowych, przygotowywala stosowne dokumenty, zajmowata
sie ich tlumaczeniem, rozliczeniem faktur, sprawami administracyjno — ksiegowymi, przy czym podjete dzialania
konsultowala z prezesem zarzadu Spolki (...), a za prace otrzymywala umoéwione wynagrodzenie. Poza sporem jest
przy tym, ze A. R. (1) posiadala potrzebne na powierzonym jej stanowisku kwalifikacje formalne oraz doswiadczenie
zdobyte podczas pracy w podobnym charakterze w innych firmach a potwierdzone podczas wezesniejszych kontaktow
iwspolpracy zJ. R..

Jak wynika z zeznan §wiadka G. R., zatrudnienie skarzacej w Spolce bylo potrzebne z uwagi na znaczace zwiekszenie
sie obrotow Spolki (...) w 2011 r., z 688.154,85 zt w 2010 r. do 6.558.706,09 zt w 2011 r., wynikajace m.in. z
nawiazania wspolpracy z hiszpanska firma (...). Swiadek ten zeznal nadto, ze w trzech pierwszych kwartalach 2011
r. Spotka wysylala §rednio 4—5 samochod6éw z towarem miesiecznie, za§ w IV kwartale iloé¢ ich wzrosta do 20—-30
miesiecznie, a w styczniu 2012 r. do okolo 50—60. Niewatpliwie wigzalo sie to ze zwiekszeniem iloSci sporzadzanych
w Spoblce dokumentéw: zapytan eksportowych, faktur, umoéw, rozliczen, deklaracji celnych, ich przygotowaniem,
tlumaczeniem, wyslaniem. Potrzeba zatrudnienia A. R. (1) w Spélce wigzala sie tez z faktem, ze w 2011 1. G. R., ktéry do
pazdziernika 2011 r. byl jedyna osoba $wiadczaca prace w siedzibie Spotki w L., pelnil rownoczesnie funkcje prezesa
zarzagdu w firmie (...) w K..

W $wietle powyzszych okolicznoS$ci, kwestionowanie realnoéci laczacej strony umowy o prace, z uwagi na znaczny
zakres samodzielno$ci A. R. (1) oraz fakt, ze nie mozna ustali¢ ile godzin przepracowala, gdyz pracodawca nie
prowadzil ewidencji czasu pracy, jest bezzasadne. W judykaturze przyjmuje sie, ze osoba zajmujgca samodzielne
stanowisko moze §wiadczy¢ prace w ramach tak zwanego podporzadkowania autonomicznego, w ktérym pracownik
ksztaltuje samodzielnie swoj czas, miejsce pracy i w okreSlony przez siebie sposob realizuje powierzone mu
zadania, gdyz taki pracownik nie ma bezposrednich przelozonych, ktérzy mogliby nadzorowacé jego prace i wydawa¢é
mu polecenia, przez co nie jest wykluczone zatrudnienie takiej osoby na podstawie stosunku pracy, w ktorym
wykonywanie pracy podporzadkowanej ma cechy specyficzne, odmienne od ,,zwyklego” stosunku pracy. Podkreslenia
przy tym wymaga fakt, iz — jak wynika z zeznan skarzacej oraz §wiadka G. R. — ostateczne decyzje podejmowal i
akceptowal prezes zarzadu J. R., zktérym A. R. (1) kontaktowala sie na biezaco. Z tych wzgled6w nie mozna przyjac, ze
laczacy strony stosunek pracy pozbawiony jest zasadniczych elementéw konstrukeyjnych wymaganych od tego typu
stosunku, w szczegolnoéci zas brak jest w nim cech szeroko rozumianego podporzadkowania pracownika w procesie
$wiadczenia pracy.

Tym samym — w ocenie Sadu Apelacyjnego — A. R. (1) realizowala charakterystyczne cechy stosunku pracy okre§lone
art. 22 kp. Co wiecej, jak wynika z dowodéw przedlozonych przez skarzacych w postepowaniu apelacyjnym, A. R. (1)
po zakonczeniu urlopu macierzynskiego w lutym 2013 r. powrécila do pracy w Spoélce (...) i nadal §wiadczy w niej
prace na warunkach okre§lonych w umowie zawartej w 2011 r.

Nieuprawnione jest w okoliczno$ciach faktycznych przedmiotowej sprawy stanowisko Sadu I instancji, ze strony nie
mialy zamiaru nawigzania stosunku pracy, a celem zawartej umowy o prace bylo jedynie uzyskanie przez A. R. (1)
tytulu do ubezpieczen spolecznych i skorzystanie ze §wiadczen z ubezpieczenia spolecznego. Sama cheé uzyskania
Swiadczen z ubezpieczenia spotecznego jako motywacja do podjecia zatrudnienia nie $wiadczy o zamiarze obejécia
prawa, podobnie jak inne cele stawiane sobie przez osoby zawierajace umowy o prace, takie jak np. che¢ uzyskania
§rodkéw utrzymania. Z zawarciem umowy o prace wigze sie uzyskanie réznych Swiadczen i perspektywa nabycia praw,
np. emerytalnych. Wszystkie te motywy nie moga sklania¢ do przypisania stronom umowy o prace checi obejécia
prawa czy pozorno$ci umowy, jezeli nie zostanie dowiedzione, ze $wiadczen tych chca uzyskaé w sposéb niezgodny
z prawem, prawo obchodzac.

Zawierajac umowe o prace strony kieruja sie réznymi motywami indywidualnymi, ktére nalezy odréznié od typowego
celu tej czynno$ci prawnej. W szczegdlnoSci trudno uznaé, ze dazenie kobiety ciezarnej do uzyskania Swiadczen
z ubezpieczenia spolecznego jest sprzeczne z prawem. Samo zawarcie umowy o prace w okresie cigzy, nawet



gdyby gléownym motywem bylo uzyskanie zasitku macierzynskiego, nie jest naganne, ani tym bardziej sprzeczne
z prawem (por. wyrok Sadu Najwyzszego z 9 sierpnia 2005 r., III UK 89/05). Przeciwnie, jest to zachowanie
rozsgdne i uzasadnione zaréwno z osobistego, jak i spotecznego punktu widzenia. Miedzy innymi dlatego kobietom
ciezarnym przystuguje ochrona przed odmowa zatrudnienia z powodu ciazy, a odmowa nawigzania stosunku pracy,
podyktowana taka przyczyna, jest traktowana jako dyskryminacja ze wzgledu na pleé. Tym samym uzyskanie ochrony
gwarantowanej pracowniczym ubezpieczeniem spotecznym jest legalnym celem zawierania uméw o prace. Moze ono
by¢ nawet glownym motywem wyboru §wiadczenia pracy w ramach stosunku pracy, zamiast wykonywania pracy na
innych podstawach prawnych (zob. wyrok Sadu Najwyzszego z 14 lutego 2006 r., III UK 150/05, LEX nr 272551).

Zdaniem Sadu Apelacyjnego, podniesiona przez Sad I instancji okolicznos¢, ze we weze$niejszym okresie, przed 3
pazdziernika 2011 r., odwolujgca sie kontaktowala sie z pracownikami biura (...), zawozila dokumenty ksiegowe,
kontaktowata sie z kierownikiem o$rodka (...), nie moze dyskredytowaé woli stron, ktére — w sytuacji rozwoju firmy,
zwiekszenia jej obrotow, a tym samym zakresu realizowanych zadan — zdecydowaly o sformalizowaniu dotychczasowej
pomocy $wiadczonej przez A. R. (1) przez nawigzanie z nig stosunku pracy. Jest to tym bardziej zrozumiate, ze A. R.
(1) starajac sie zajs¢ w ciaze, poddawala sie kilkakrotnie probom in vitro, a zatem w jej interesie lezalo zawarcie takiej
umowy, ktéra zabezpieczala jej ochrone pracowniczym ubezpieczeniem spolecznym w okresie cigzy i potogu.

Za wiarygodno$cia zeznan $wiadka G. R., iz przed zawarciem umowy o prace A. R. (1) sprawami Sp6tki zajmowala sie
raczej sporadycznie przemawia tre$¢ zeznan Swiadka I. S. (2), ktéra podala, iz w poczatkowym okresie prowadzenia
przez jej biuro rachunkowe (...) Spolki (...), kontaktowala sie przede wszystkim z G. R., a dopiero p6zniej przychodzila
z nim do biura A. R. (1) i brala udzial w rozmowach w sprawach Spélki. Potwierdzil to réwniez §wiadek T. W. —
wspoétwlasciciel biura (...) zeznajac, ze na poczatku wspolpracy ze Spolka (...) nie kontaktowal sie z A. R. (1), a dopiero
pod koniec 2011 r. Natomiast inny pracownik tego biura, §wiadek A. S. (2), zatrudniony zostal dopiero od 1 sierpnia
2011 r., a tym samym nie mogl mie¢ wiedzy co do kontaktéw A. R. (1) z biurem przed ta data, podobnie zreszta
jak i $wiadek W. M., kierownik o$rodka (...), ktéry podjal prace w Spoélce od sierpnia 2011 r. Zaznaczy¢ réwniez
nalezy, ze dopiero w 2011 r. Sp6lka zintensyfikowala dzialalno$¢ handlowa, zwiekszyly sie jej obroty i przychody, a
zatem wcze$niejszym okresie nie istniala zar6wno potrzeba, jak i mozliwo$¢ zatrudnienia dodatkowego pracownika
ds. handlowych.

W $wietle powyzszych okoliczno$ci nie mozna uznac, ze umowa o prace z 3 pazdziernika 2011 r. zostala zawarta
dla pozoru, gdyz nie stwierdzono, by strony zawierajac ja mialy zamiar wywotania innych skutkéw prawnych niz te,
ktére wynikaja z umowy o prace oraz by jednocze$nie probowaly przez jej zawarcie wprowadzi¢ kogokolwiek w blad
co do dokonania tej a nie innej czynnoSci. Przeciwnie, nie pozorowaly zawarcia umowy o prace i byly zgodne co do
tego, aby ich o$wiadczenia woli wywolaly odpowiadajacy im skutek. Skutkiem tym bylo m.in. objecie ubezpieczeniem
spolecznym. Przepisy ustawowe o systemie ubezpieczen spolecznych nie zakazujg zmiany formy §wiadczenia pracy i
wynikajgcej z niej zmiany tytulu ubezpieczenia, np. z osoby wspolpracujacej na ubezpieczenie z tytutu zawartej umowy
o prace.

Nie sposob przy tym pomina¢, ze sytuacja ekonomiczna i organizacyjna pracodawcy w 2011 r., jak wynika z ustalen
Sadu Okregowego, pozwalala na zatrudnienie pracownika, gdyz w tym okresie obroty firmy znacznie wzrosly a —
oprocz G. R., ktory, jak juz wyzej zaznaczono pehil réwnoczes$nie funkcje prezesa zarzadu w (...) firmie — Spo6lka nie
zatrudniala, poza pracownikami oérodka wypoczynkowego w woj. (...), innych os6b. Podnoszona przez Sad Okregowy
okoliczno$é, ze w czasie nieobecnosci A. R. (1) spowodowanej cigza, a nastepnie okresem korzystania z urlopu
macierzynskiego, nikt na jej miejsce nie zostal zatrudniony, nie $§wiadczy rowniez o pozornosci jej pracowniczego
zatrudnienia w Spolce (...). W sytuacji bowiem, gdy A. R. (1) zamierzala wroci¢ do pracy po urlopie macierzynskim,
zgodzi¢ sie trzeba ze stanowiskiem Spélki, ze zatrudnienie nowego pracownika na dosyé¢ krotki okres wigzaloby sie z
koniecznoS$cig poszukania zaufanej osoby, o odpowiednich kwalifikacjach, przeszkolenia jej. Przekonujace sg zatem
wyjadnienia, ze pod nieobecno$¢ A. R. (1) tymczasowo jej obowiazki przejely osoby zwiazane ze Spolka, tj. prezes
zarzadu i wspoOlnik.



Wprawdzie dazenie kobiety ciezarnej do uzyskania przez zawarcie umowy o prace ochrony gwarantowanej
pracowniczym ubezpieczeniem spolecznym nie moze by¢ uznane za zmierzajace do dokonania czynnoSci sprzecznej
z prawem albo majacej na celu obejécie prawa, to jednak nie jest wykluczona w szczegdlnych przypadkach mozliwoéé
uznania takiej umowy za niewazna ze wzgledu na sprzeczno$é¢ z zasadami wspodlzycia spolecznego. W $wietle
poczynionych ustalen faktycznych, przyjetych przez Sad Apelacyjny za wlasne, nie ma jednak podstaw do przyjecia,
ze sprzeczna z zasadami wspdlzycia spolecznego byla cala umowa o prace z 3 pazdziernika 2011 r. Nalezy przy tym
wskazaé, ze w ramach art. 41 ust. 12 i 13 ustawy z 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych (tekst
jednolity: Dz. U. z 2009 r., Nr 205, poz. 1585) Zaklad Ubezpieczen Spolecznych jest uprawniony rowniez do kontroli
wynagrodzenia za prace zarowno w zakresie zgodnoSci z prawem, jak i zasadami wspolzycia spolecznego. Podstawy
do kontroli wysoko$ci wynagrodzenia bedacego podstawa wymiaru skladki dostarcza mu takze art. 86 ust. 2 tej
ustawy. Mimo to, co wynika z tre$ci bedacej w sporze decyzji, analizy ustalonego odwolujacej wynagrodzenia przy
zastosowaniu wyzej opisanych kryteriow nie przeprowadzono, a organ rentowy kwestionowal jedynie istnienie tytulu
ubezpieczenia. W niniejszym postepowaniu argumenty organu rentowego odnoszace sie do wysokoSci przyznanego
A. R. (1) wynagrodzenia od 1 grudnia 2011 r., z uwagi na zakres orzekania wyznaczony treécig decyzji z 8 maja 2012
I., hie zawierajgcej rozstrzygniecia w tej kwestii — w niniejszym postepowaniu nie mialy jednak racji bytu.

Z powyzszych wzgleddw Sad Apelacyjny na podstawie art. 386 § 1 kpc zmienil zaskarzony wyrok oraz poprzedzajaca
go decyzje organu rentowego i orzekl jak w punkcie pierwszym sentencji.

O kosztach postepowania za obie instancje Sad orzek! zgodnie z wyrazona w art. 98 kpc zasada odpowiedzialno$ci za
wynik procesu, ustalajac wysoko$¢ kosztow zastepstwa procesowego w oparciu o tres¢ § 11 ust. 2 oraz § 12 ust. 1 pkt 2
rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwos$ci z 28 wrzeénia 2002 r. w sprawie oplat za czynnoS$ci radcow prawnych oraz
ponoszenia przez Skarb Panstwa kosztéw pomocy prawnej udzielonej przez radce prawnego ustanowionego z urzedu
(tekst jedn. Dz. U. z 2013 1., poz. 490).



