Sygn. akt: III AUa 363/13

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 13 listopada 2013 1.

Sad Apelacyjny w Lodzi, III Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych
w skladzie:

Przewodniczacy: SSA Maria Padarewska - Hajn (spr.)

Sedziowie: SSA Jolanta Wolska

del. SSO Marzena Gluchowska

Protokolant: sekr. sgdowy Aleksandra Stota

po rozpoznaniu w dniu 13 listopada 2013 r. w Lodzi

sprawy T. P. (1) i P. R. (1)

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych I Oddziatowi w E.
o podleganie obowiazkowym ubezpieczeniom,

na skutek apelacji organu rentowego

od wyroku Sadu Okregowego w Lodzi

z dnia 23 stycznia 2013 r., sygn. akt: VIII U 2771/12;

oddala apelacje.

Sygn. akt ITT AUa 363 /13

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 21 czerwca 2012 r. Zaklad Ubezpieczen Spolecznych I Oddzial w L. stwierdzil, iz T. P. (1) nie podlega
od dnia 13 lutego 2012 r. ubezpieczeniom spolecznym: ubezpieczeniu emerytalnemu, ubezpieczeniom rentowym,
ubezpieczeniu chorobowemu i wypadkowemu jako pracownik w firmie (...) P. R. (1) z uwagi na niewazno$¢
przedmiotowej umowy o prace w $wietle art. 83 § 1 kc.

W uzasadnieniu organ rentowy wskazal, iz po krotkim okresie zatrudnienia (od 13 lutego 2012 r.) T. P. (1) stal sie
niezdolny do pracy z powodu choroby od 15 lutego 2012 r. do 30 lipca 2012 r. Zgloszenie do ubezpieczen nastapito w
dniu 20 lutego 2012 r., a wiec w okresie niezdolnos$ci do pracy wnioskodawcy. Organ rentowy wskazal, ze T. P. (1) zostal
zatrudniony na specjalnie dla niego utworzonym stanowisku. W czasie absencji pracownika platnik nie zatrudnit
nikogo na jego miejsce. Zdaniem ZUS brak bylo uzasadnienia ekonomicznego dla zatrudnienia wnioskodawcy. T.
P. (1) od 24 maja 2010 r., jako osoba prowadzaca dzialalno$¢ gospodarcza, do czasu zatrudnienia w (...) optacal
skladki od najnizszej mozliwej podstawy wymiaru, tj. w 2011 r. 415,18 zl, a wiec Swiadczenia naliczane od optaconych
skladek bylyby naliczane od takiej niskiej podstawy. Tymczasem, jak twierdzi organ rentowy zatrudnienie w (...) za
wynagrodzeniem 4271,00 z} i ubezpieczenie z tego tytulu oraz zwolnienie chorobowe po krotkotrwalym okresie pracy,
powodowalo wyplacanie §wiadczen chorobowych w dziesieciokrotnej wysokosci §wiadczen, ktore moglby uzyskiwac



z tytulu pozarolniczej dzialalnoSci gospodarczej. Zatem organ rentowy uznal, Ze umowa o prace zostala zawarta dla
pozoru, w celu uzyskania wyzszych §wiadczen z ubezpieczenia spolecznego.

W odwolaniu od powyzszej decyzji platnik skladek P. R. (1) wnidst o objecie T. P. (1) ubezpieczeniem spolecznym z
tytulu zawarcia przedmiotowej umowy o prace, podnoszac iz T. P. (1) Swiadczyl prace i brak jest jakichkolwiek cech
jej pozorno$ci. Odwolujacy podal, iz T. P. (1) wspodlpracowal z jego firma juz od stycznia 2011 r. i wtedy ustalili, ze
wspolpraca zmieni sie w zatrudnienie na podstawie umowy o prace, gdy platnik uruchomi sklep internetowy. T. P.
(1) mial obslugiwac¢ strone internetowa tego sklepu. Do zgloszenia nowego pracownika do ubezpieczen spolecznych
doszlo przez pomylke w grudniu 2011 r., kiedy do podpisania umowy nie doszlo. Fakt ten jednak $wiadczy o
zamiarze zawarcia umowy o prace pomiedzy stronami, do ktdérej doszlo w styczniu 2012 r. Zaproponowane w umowie
o prace wynagrodzenie nie odbiega od wynagrodzen pobieranych przez T. P. (1) w czasie $§wiadczenia uslug w
ramach dzialalno$ci gospodarczej. T. P. (1) dla pracodawcy jest osoba obca, jego zatrudnienie zostalo potwierdzone
sporzadzeniem stosownej dokumentacji pracowniczej, takze zgloszenie pracownika do ubezpieczenn spolecznych w
pozniejszym terminie, zadaniem odwolujacego sie nie ma znaczenia bowiem i tak dziala od dnia podpisania umowy
o prace.

W odwotaniu od w/w decyzji T. P. (1) wniost o objecie go obowiazkowym ubezpieczeniem spolecznym z tytulu
zatrudnienia w firmie (...). W uzasadnieniu swego stanowiska odwolujacy wskazal, ze w styczniu 2011 r. w ramach
prowadzonej dzialalnoSci gospodarczej, jako wlasciciel firmy (...) wspolpracowal z firma (...) i juz wtedy planowane
bylo jego zatrudnienie w celu Scistej wspolpracy z dzialem sprzedazy firmy (...). Do zatrudnienia mialo dojsé po
uruchomieniu strony internetowej www.poltel.com.pl i po wprowadzeniu przez wnioskodawce oferty produktowe;j,
ktéra wprowadzal jako wspotwlasciciel firmy (...). T. P. (1) potwierdzil, Ze pomimo podpisania umowy o prace w
grudniu 2011 r. nie doszla ona do skutku, poniewaz wnioskodawca mial operacje. Dopiero podpisana w dniu 25
stycznia 2012 r., po zakonczeniu zwolnienia chorobowego do 19 stycznia 2012 r., umowa o prace z wyznaczonym
terminem podjecia pracy od 13 lutego 2012 r. byla realizowana. Choroba i okres jej trwania po zawarciu umowy, j.
od 15 lutego 2012 r. nie byla przez niego przewidziana. (...) wyplacal wnioskodawcy wszystkie nalezne §wiadczenia za
czas choroby. Podnibsl, ze przeszed} szkolenie bhp, jak rowniez zlozyl badania lekarskie dopuszczajace wnioskodawce
do pracy na stanowisku specjalisty ds. marketingu produktowego i strony www.poltel.com.pl. (...) skarzacego takze
wysoko$é zaproponowanego w umowie wynagrodzenia nie dobiega od tego, jakie pobieral wspolpracujac z (...) w
ramach dzialalnosci gospodarczej .

Zarzadzeniem z dnia 4 wrzeénia 2012 r. sprawa z odwolania T. P. (1) o sygnaturze VIII U 2918/12 zostala polgczona
do wspélnego rozpoznania i rozstrzygniecia z niniejszg sprawa (zarzadzenie k. 22 akt VIII U 2918/ 12).

Sad Okregowy w Lodzi wyrokiem z dnia 23 stycznia 2013 r. zmienil zaskarzona decyzje i ustalil, ze T. P. (1)
podlega obowiazkowym ubezpieczeniom spotecznym od dnia 13 lutego 2012 r. jako pracownik firmy (...) oraz ustalil
nastepujacy stan faktyczny:

T.P. (1) ma 31lat. W lutym 2009 r. ukonczyl studia wyzsze na kierunku zarzadzanie i marketing w zakresie informatyki
w zarzadzaniu.

W okresie od 21 maja 2007 r. do 28 lutego 2010 r. byl zatrudniony poczatkowo jako informatyk, a nastepnie jako
administrator ITw (...) Sp. z 0.0.

T. P. (1) od 24 maja 2010 r. jako wspolwlasciciel prowadzi pozarolnicza dzialalno$é gospodarcza w formie spotki
cywilnej pod nazwa (...) s.c. J. B., T. P. (1) z siedziba w K.. Spotka zajmuje sie m.in. dzialalnoéciag w zakresie
komunikacji przewodowej, sprzedaza detaliczna prowadzong poza siecig sklepows, straganami i targowiskami,
dzialalnoS$cia zwigzana z oprogramowaniem, doradztwem w zakresie informatyki, pozostala dzialalno$cia ustugowa
w zakresie technologii informatycznych i komputerowych, przetwarzaniem danych: zarzgdzaniem stronami
internetowymi (hosting) i podobna dzialalnoScig, dzialalno$cia portali internetowych. W ramach prowadzonej



dzielnoéci gospodarczej prowadzi sklep internetowy www.perfumett.pl, ktory zajmuje sie sprzedazg perfum i
luksusowych kosmetykow, gtownie za posrednictwem Internetu.

T. P. (1) zostat zgloszony do ubezpieczen spolecznych jako osoba prowadzgca pozarolnicza dzialalno$é gospodarcza,
nie majaca ustalonego prawa do renty z tytulu niezdolnos$ci do pracy, dla ktérej podstawe wymiaru sktadek stanowi
zadeklarowana kwota nie nizsza niz 30% minimalnego wynagrodzenia. Za okres od dnia 24 maja 2010 r. do 12 lutego
2012 r. oplacil skladki od kwoty stanowiacej 30% najnizszego wynagrodzenia. .

Przych6d w spoélce (...) s.c. od czerwca do grudnia 2010 r. wyniost 23.501,73 zl, po stronie dochodéw odnotowano
strate -1.768,79 zk.

W dniu 11 stycznia 2011 r. (...) s.c., jako wykonawca zawarl z zamawiajacym (...) umowe o wspoélpracy, ktorej
przedmiotem bylo aktualizowanie strony internetowej poltel.com.pl pod wzgledem tresci, parametréw oraz jej
pozycjonowania w wyszukiwarkach internetowych oraz aktualizowanie cennikoéw produktow w serwisie www oraz
programie Subiekt GT. Do obowigzkéw (...) s.c. nalezala aktualizacja produktéow w programie Subiekt (cennikéw
producentéw), stworzenie narzedzi do pélautomatycznej aktualizacji cen produktéw, aktualizacja cen produktéw na
stronie www i wspoélpraca w ich usunieciu z firmami zewnetrznymi, pozycjonowanie serwisu www w wyszukiwarkach
internetowych. Umowa przewidywala, ze za kazdy dzien wspolpracy wykonawca otrzymywal 200 zl brutto przelewem
na wskazane konto.

Firma (...) P. R. (1) na przelomie 2010/2011 poszukiwala pracownika, ktory by znal sie na obsludze stron
internetowych i obstudze programow (...), E.. T. P. (1) zostal zarekomendowany P. R. (2) przez pracownika (...) T.
K., znajomego z technikum T. P. (1).

P. R. (1) prowadzi pozarolniczg dzialalno$¢ gospodarczg w zakresie sprzedazy hurtowej maszyn wykorzystywanych w
gornictwie, budownictwie oraz inzynierii ladowej i wodnej pod nazwa P. R. (1) (...) z siedziba gléwna w L. przy ul. (...)
oraz dodatkowymi miejscami wykonywania dzialalnoSci przy ul. (...) lok. (...) w L. od dnia 1 kwietnia 1994 r.

Firma (...) zajmuje sie sprzedaza okoto 50.000 produktow do budowy sieci teleinformatycznych. Firma (...) miala w
planach prowadzenie sprzedazy swoich produktéw przez Internet, posiadala juz strone internetowa dostosowang do
sprzedazy internetowej. W ramach prowadzonej wspolpracy T. P. (1) przygotowal 50.000 produktéw do sprzedazy.
Ich przygotowanie moglo odbywaé sie poza firma (...).

T. P. (1) w ramach wspoélpracy dzialal na zasadzie firmy zewnetrznej, wprowadzal produkty na strone internetowa.
Pojawial sie w pracy sporadycznie.

(...) wyplacil (...) s.c. wynagrodzenie brutto: w lutym 2011 r. 3000 zl, w marcu 2011 r. - 3300 zl, w kwietniu 2011 r.
- 4400 zl, w maju 2011 1. - 4000 zl, w czerwecu 2011 1. - 3800 zl, w lipcu 2011 r. - 4000 zl, w sierpniu 2011 r. - 2200
zl, we wrze$niu 2011 1. - 4400 zl, w pazdzierniku 2011 r. - 3900 zl, w listopadzie 2011 r. - 3800 zl, w grudniu 2011 1.
- 3800 zl, w styczniu 2012 1. - 3560 zt i w lutym 2012 r. - 2800 zt. /faktury k. 20/

Przych6d w spoélce (...) s.c. w 2011 r. wyniost 171.468,95 z1, a doch6d 23.981,11 zL

Wladciciel (...) w 2011 r. planowal rozszerzenie dzialalnosci na sprzedaz internetowa produktéw i na ten projekt
umoéwil sie z T. P. (1). Docelowym klientem (...) sg firmy i do nich adresowana byl oferta internetowa, ktorej
rozpoczecie mialo odcigzy¢ firme wobec braku konieczno$ci fizycznego kontaktu z klientem przy tej formie
komunikacji i ponoszenia przez niego ryzyka wyboru i zakupu towaru na stronie internetowe;j.

W 2011 r. sklep internetowy byl w trakcie tworzenia i T. P. (1) zajmowat sie wprowadzaniem produktow do tego sklepu,
ustalaniem cen.

Wiasciciele wspolpracujacych firm planowali zmiane formuly wspoétpracy po uruchomieniu sprzedazy internetowe;j i
zatrudnienie T. P. (1) w (...) jako pracownika .



Sklep internetowy ruszyt pod koniec 2011 r. Jeszcze nie byto mozliwosci skladania zamoéwien, ale mozna juz bylo
oglada¢ produkty. Proébna sprzedaz rozpoczela sie w grudniu 2011 r. z mozliwosScia zamawiania. Skarzacy mieli zamiar
umozliwié klientowi sprawdzanie cen oraz identyfikacje klienta ogladajgcego strone. Odwolujacy sie zaplanowali, ze
do podpisania umowy o prace dojdzie w grudniu 2011 r. W dniu 9 grudnia 2011 r. wydane zostalo zaswiadczenie
lekarskie stwierdzajace brak przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania przez T. P. (1) pracy na stanowisku
specjalisty ds. marketingu produktowego i strony www.poltel.com.pl.

W dniu 14 grudnia 2011 r. T. P. (1) zostal zgloszony do ubezpieczen spolecznych jako pracownik (...) P. R. (1) od 8
grudnia 2011 r. W dniu 15 grudnia 2011 r. T. P. (1) zostal wyrejestrowany z ubezpieczen jako pracownik (...) P. R.
(1) od 8 grudnia 2011 .

W dniu 1 grudnia 2011 r. T. P. (1) wykonal badanie MR, ktére wykazalo w prawym placie skroniowym guz. Otrzymal
skierowanie do szpitala na dzien 15 grudnia 2011 r. T. P. (1) majac w planie zabieg operacyjny, odstapil od zatrudnienia
w firmie (...) uzasadniajac decyzje wzgledami osobistymi. Nie informowal P. R. (1) o swojej chorobie. Strony umowily
sie na podpisanie umowy na poczatku 2012 r. Wnioskodawca P. R. (1) nic nie wiedzial o chorobie T. P. (1).

W dniu 15 grudnia 2011 r. T. P. (1) zostal przyjety do szpitala - Kliniki (...) z rozpoznanym guzem prawego
plata skroniowego mozgu, gdzie zostala przeprowadzona operacja usuniecia tego guza. W dniu 20 grudnia 2011
r. wnioskodawca zostal wypisany do domu ze zleceniem odbioru wynikéw badan histopatologicznych i konsultacji
onkologicznej oraz leczenia w poradni neurologicznej. Od 15 grudnia 2011 r. do 19 stycznia 2012 r. T. P. (1) przebywal
na pooperacyjnym zwolnieniu lekarskim. W dniu 20 stycznia 2012 r. wnioskodawca dowiedzial sie, ze kwalifikuje sie
do uzupelniajacej radioterapii, jednakze decyzja w tym zakresie miala by¢ podjeta dopiero po konsultacji i badaniach
w L.. Wynik badania histopatologicznego zostal wykonany w dniu 29 grudnia 2011 r.

W okresie od 15 grudnia 2011 r. do 19 stycznia 2012 r. wnioskodawca T. P. (1) pobieral zasilek choroby obliczony od
zadeklarowanej postawy wymiaru skladek z tytulu prowadzonej przez niego dzialalno$ci gospodarczej (...) s.c.

W dniu 25 stycznia 2012 r. umowa o wspOlpracy pomiedzy firmami (...)i (...) zostala rozwiazana z dniem 12 lutego
2012T.

W dniu 25 stycznia 2012 r. pomiedzy wnioskodawcami P. R. (1) prowadzacym firme (...) a T. P. (1) zostala
zawarta umowa o prace na czas okre§lony od dnia 13 lutego 2012 r. do 12 lutego 2013 r., z mozliwoécig
wezedniejszego rozwigzania umowy za dwutygodniowym wypowiedzeniem na mocy, ktérej T. P. (1) zostal zatrudniony
na stanowisku specjalisty ds. marketingu produktowego i strony www.poltel.com.pl w pelnym wymiarze czasu pracy
za wynagrodzeniem w wysokosci 4271,00 zl.

W dniu 27 stycznia 2012 r. wnioskodawca zostal zakwalifikowany do radioterapii.

Zostala sporzadzona dokumentacja zwigzana z zatrudnieniem T. P. (1) w postaci m.in. karty wstepnego szkolenia
bhp w dniu 13 lutego 2012 r. i zalaczone zaswiadczenie lekarskie z dnia 9 grudnia 2011 r. stwierdzajgce brak
przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku specjalisty ds. marketingu produktowego i strony
www.poltel.com.pl.

T. P. (1) zostal zgloszony przez platnika P. R. (1) w dniu 20 lutego 2012 r. do ubezpieczen spolecznych od dnia 13 lutego
2012 r. z podstawa wymiaru skladek 4271,00 zl. Od 13 lutego 2012 r. byt zgloszony z tytulu prowadzonej dziatalno$ci
gospodarczej (...) s.c. tylko do ubezpieczenia zdrowotnego.

Do zadan T. P. (1) jako pracownika nalezalo udzielanie na biezaco odpowiedzi na pytania klientow, przygotowywanie
wysylek i obstuga tego kanalu sprzedazy, uzgadnianie transportu i czasem przygotowywanie ofert dla klientow.



Obecnoé¢ w pracy wnioskodawca tak jak inni pracownicy potwierdzal podpisem na listach obecnoéci. P. R. (1)
oficjalnie przedstawil T. P. (1) pozostalym pracownikom, jako pracownika na etacie odpowiadajacego za strone
internetowa oraz pelniacego role wsparcia od strony techniczne;j.

W lutym 2012 r. zatrudniona w (...) na stanowisku specjalisty do spraw zamoéwien A. G. przekazywala T. P. (1)
informacje, jak firma funkcjonuje, gdyz mieli razem wspolpracowaé. T. P. (1) obslugiwal sklep internetowy, a A.
G. realizowala zamoéwienia, ktore do tego sklepu wplywaly, w zwiazku z czym pokazywala, gdzie mozna znalezé
zasoby firmy, ktére dokumenty trzeba znac¢, rozmawiali o wspolpracy, ustalali jak ona powinna wygladac, jakby byto
najwygodnie;j.

W ramach zatrudnienia T. P. (1) wykonatl arkusz ofertowy w programie E.
W lutym 2012 r. odwolujacy sie pracowal tylko dwa dni.

W okresie od 15 lutego do 30 lipca 2012 r. T. P. (1) przebywal na zwolnieniu lekarskim w zwiazku z leczeniem choroby
nowotworowej radioterapia. W czasie absencji spowodowanej choroba wnioskodawcy sklep internetowy obstugiwal
wlasciciel (...) P. R. (1).

Przychod w spolce, w ktorej T. P. (1) byl wspotwlascicielem (...) s.c., w tym okresie od stycznia do sierpnia 2012 r.
wyniost 143.616,14 zl, po stronie dochodéw przyniést strate -17.054,23 zl.

W dniu 21 sierpnia 2012 r. T. P. (1) powrdcit do pracy w (...). Nadal obsluguje sklep internetowy i wspdlpracuje
z A. G., ktora realizuje zapytania i zamowienia skladane przez klientéw w sklepie internetowym lub przekierowuje
zamoOwienia do handlowcoéw oraz z E. P. (1) zatrudniong na stanowisku specjalisty do spraw logistyki i zaopatrzenia
pomagajac jej w pracy jako informatyk.

T. P. (1) zajmuje sie aktualizacja cen okolo 50.000 produktéw - przerabia cenniki dostawcoéw w programie Excel,
ktore za pomoca odpowiednich programéw importuje do systemu sprzedazowego, a nastepnie aktualizuje te
produkty na stronie internetowej. Dodaje newsy na stronie, ustala kategorie produktéw, dodaje oferte nowych
produktéw, obsluguje zamoéwienia sklepu. W przypadku zlozenia zapytania ofertowego wnioskodawca sprawdza
dostepnoé¢ wskazanych w zapytaniu produktow i aktualnoséé oferty. Po potwierdzeniu tych danych sprawdza, ktory
z przedstawicieli handlowych zajmuje sie danym klientem i wysyla zamoéwienie do pracownika zajmujacego sie
tym regionem. W przypadku, gdy produktu nie ma w magazynie - kontaktuje sie z firma skladajaca zapytanie.
Wspolpracuje z product managerami w powyzszym zakresie, obsluguje rowniez program handlowy w zakresie
wgrywania wzorcoéw, formularzy, shuzy pomoca techniczna.

T. P. (1) przygotowuje rowniez system usprawnienia i zautomatyzowania czynnoSci zwigzanych z udzialem firmy
w przetargach, aby nie dochodzilo do pomylek polegajacych na wystaniu dokumentacji przetargowej bez produktu.
Nadto opracowuje projekt polegajacy na $ciggnieciu danych z systemu sprzedazowego i obrabianiu ich w programie
E.. T. P. (1) pracuje w pelnym wymiarze czasu pracy od 8.00 do 16.00.

Od momentu powrotu do pracy w (...) T. P. (1) pracuje caly czas i nie korzysta ze zwolnien lekarskich. Korzystat jedynie
z pojedynczych dni urlopu.

Platnik P. R. (1) uiszczal wszystkie sktadki nalezne od zawartej z T. P. (1) umowy o pracy oraz wyplacal wszystkie
nalezne zasilki za okresy nieobecnosci wnioskodawcy w pracy od 15 lutego 2012 r. do 15 kwietnia 2012 r. Za okres od
16 kwietnia 2012 r. do 31 maja 2012 r. ZUS wstrzymat wyplate zasitku chorobowego. .

Wynagrodzenie i zasilki z tytulu zatrudnienia bylo wyplacane T. P. (1) na konto bankowe.

W (...) P. R. (1) od czerwca 2010 r. do stycznia 2012 r. zatrudnionych bylo od 11 do 14 os6b. W ostatnim okresie
wynagrodzenie ksztaltowalo sie od 2223,08 zl - 2481,00 zl na stanowisku kierowcy - magazyniera do 4211,00
zl na stanowisku specjalisty ds. zamoéwien publicznych - menadzera, kierownika dzialu systemoéw okablowania



strukturalnego oraz regionalnego koordynatora sprzedazy region pélnocny. Firma (...) P. R. (1) wykazala przychody
w wysokoSci:

- W 2010 T. 13.407.410,76 z} (dochéd po odjeciu kosztéw 852.773,92 z1),
- w 2011 . 15.802.073,63 zl (dochéd po odjeciu kosztéw 794.996,51 z1),
- W 2012 1. 9.104.190,30 zt (docho6d po odjeciu kosztow 225.530,35 zh).

W tak ustalonym stanie faktycznym w oparciu o tre$¢ przepiséw art. 6 ust. 1 pkt . 1 art. 13 oraz art. 83 ke, Sad uznal,
iz odwolania zastuguja w calo$ci na uwzglednienie.

Przede wszystkim Sad uznal powolujac sie na utrwalone orzecznictwo Sadu Najwyzszego, iz zawarcie przedmiotowe;j
umowy o prace nie mialo na celu obejScia przepiséw ustawy, gdyz cel w postaci objecia ubezpieczeniem spolecznym
i uzyskania z niego Swiadczen nie jest bowiem sprzeczny z ustawg ani nie zmierza do jej obejscia, a przeciwnie - co
zostalo juz weze$niej powiedziane - jest konsekwencja uzyskania statusu pracownika.

Ponadto Sad uznal, iz w sprawie niniejszej brak jest takze podstaw do przyjecia, ze zawarta w dniu 25 stycznia 2012
r. umowa o prace pomiedzy ubezpieczonym T. P. (1) a pracodawca (...) P. R. (1) moze by¢ niewazna z tej przyczyny,
iz obie strony o$wiadczenie woli zlozyly dla pozoru. Sad wskazal, iz postepowanie dowodowe wykazalo, ze T. P. (1)
prace faktycznie podjal i co wazniejsze Swiadczyl ja i §wiadczy ja nadal, a pracodawca Swiadczenie to przyjmuje, placac
umoéwione wynagrodzenie.

W ocenie Sadu nalezycie zostaly wyja$nione i uprawdopodobnione motywy zwigzane z zatrudnieniem wnioskodawcy.

Whnioskodawcy i powolani §wiadkowie potwierdzili, ze P. R. (1) mial juz na przelomie 2010/2011 roku plan
rozszerzenia dzialalno$ci gospodarczej firmy (...) przez uruchomienie sklepu internetowego, ktéry to plan faktycznie
wdrozyl w zycie. W 2011 r. wladciciel podjal decyzje o uruchomieniu na istniejacej juz stronie internetowej opcji
sprzedazy na zaméwienie. Zdaniem Sadu przekonywujgcym jest argument wilasciciela (...) o rozszerzeniu zakresu
dzialalnoSci na sprzedaz internetowa, aby usprawnié komunikacje z dotychczasowymi klientami, bedacymi w
wiekszosci firmami i odcigzenia w ten sposob pracownikéw biura firmy. W celu realizacji tego planu wlaéciciel
(...) poszukiwal zatem zewnetrznego wykonawcy, ktory zajalby sie wyposazeniem istniejacej strony internetowej w
odpowiednie narzedzia i opcje. Wybdr spolki (...) nalezacej w czeSci do T. P. (1), jako zewnetrznego wykonawcy
projektu, zarekomendowat wlacicielowi (...) jego pracownik T. K.. Swiadek ten potwierdzit okoliczno$ci rozpoczecia
wspolpracy pomiedzy firmami i podpisania pomiedzy wnioskodawcami, jako prowadzacymi dzialalno$¢ gospodarcza,
umowy o wspdlpracy w dniu 11 stycznia 2011 .

Wskazaé nalezy, ze w tym okresie sytuacja finansowa (...) w 2010 — 2011 r. byta bardzo dobra. Firma zatrudniala
wowecezas od 11 do 14 0s6b, a jej przychod wnosil 13.407.410,76 zt (doch6d po odjeciu kosztow 852.773,92 z1) w 2010 .
115.802.073,63 7z} (dochdd po odjeciu kosztow 794.996,51 z1) w 2011 1. Z kolei spoika (...) za polowe 2010 r. wykazala
strate - 1768,79 zl, podczas gdy jej przychod wyniost 23501,73 zt. W 2011 r. po zawarciu umowy o wspdlpracy z (...)
spolka (...) wykazala przych6d w wysokoéci 171468,95 7z} (dochdd 23981,11 z1).

Wskazac nalezy, co potwierdzajg przestuchani w sprawie §wiadkowie, ze w ramach realizowania umowy o wspolpracy
do zadan T. P. (1), nalezalo wprowadzanie do strony internetowej okoto 50 000 nowych produktéw (...) i ustalenie
ich cen. Nadto wszyscy zgodnie potwierdzili, ze w tym okresie wnioskodawca T. P. (1) pojawial sie w siedzibie (...)
jedynie sporadycznie, od czasu do czasu, gdyz prace ta mogt wykonywaé poza siedziba Firmy. Z tytulu wspolpracy (...)
wyplacalo spoélce (...) miesieczne wynagrodzenie w wysokos$ci od 3000 zt do 4400 zt.

Sad podkreslil w uzasadnieniu swego rozstrzygniecia, iz jak zgodnie zeznali odwolujacy sie i swiadkowie, juz w trakcie
wspblpracy miedzy firmami ustalono, ze T. P., po zrobieniu sklepu internetowego, zostanie zatrudniony w Firmie
P. R. na podstawie umowy o prace, celem prowadzenia tej sprzedazy internetowej, czuwania nad jej prawidlowym
przebiegiem, aktualizowania danych oraz pomocy technicznej dla innych pracownikéw. Odwolujacy sie wykazali, ze



skarzacy czynnosci te wykonywal, co potwierdzili wszyscy zeznajgcy w sprawie $§wiadkowie, ktorym dodatkowo T. P.
regularnie pomagal w przypadku problemoéw technicznych.

W ocenie Sadu wnioskodawcy wykazali, ze w zwigzku z rozruchem sprzedazy internetowej, zasadnym bylo
zatrudnienia w firmie (...) osoby, ktéra na co dzien by ja obslugiwala, tym bardziej ze dotad sprawami zwigzanymi z
funkcjonowaniem strony internetowej zajmowat sie tylko P. R. (1). Wowczas zaden z pracownikéw firmy nie zajmowat
stanowiska, ktore byloby z tymi zadaniami powigzane. Nalezy przy tym mie¢ na uwadze, iz firma (...) obracata 50 tys.
rodzajow produktéw i nie bylo fizycznie mozliwym, aby wlaSciciel sam przez caly czas zajmowal sie jeszcze dodatkowo
obstuga nowo stworzonego sklepu internetowego.

Takze i wybor T. P. (3), jako pracownika na stanowisko specjalisty ds. strony internetowej firmy byl uzasadniony
co najmniej dwoma wzgledami: po pierwsze: T. P. (1) byl doskonale zorientowany w zaawansowaniu i rodzaju
wykonanych prac w celu uruchomienia sprzedazy na stronie internetowej firmy, po drugie: P. R. (1) w czasie realizacji
umowy o wspolprace poznal kwalifikacje i osobe T. P. (1) i jak wynika z jego zeznan cenil wspdlprace z nim. Poza
tym T. P. (3) posiadal bogate do$wiadczenie zar6wno z racji wyksztalcenia, pdzniej wykonywanych prac, jak i z racji
prowadzenia przez niego Firmy sprzedazy internetowe;.

Zatem zaplanowana pomiedzy wnioskodawcami formula wspolpracy w ramach biezacej obslugi, rozszerzania i
nadzoru pracy internetowej strony sprzedazowej firmy uzasadniala zawarcie umowy o prace. Chybiony jest tym
samym zarzut organu rentowego, ze T. P. zostal zatrudniony na specjalnie dla niego utworzonym stanowisku,
ktore bylo zbedne z ekonomicznego punktu widzenia. ZUS nie powigzal tego faktu (utworzenia nowego stanowiska)
z zakonczeniem procesu tworzenia strony sprzedazy internetowej i niezbednoScia zatrudnienia osoby zajmujacej
sie taka strona. Powstala bowiem calkowicie nowa galaz dzialalno$ci Firmy P. R., ktora niewatpliwie uzasadniala
konieczno§¢ zatrudnienia nowego pracownika do obstugi strony internetowej zawierajacej az 50 000 produktow,
ktorych zarowno dostepnosé, jak i ceny trzeba bylo regularnie aktualizowac, odpowiadaé¢ na pytania klientow,
przekazywadé zlecenia do realizacji itp. Oczywistym jest bowiem, ze brak takiego pracownika spowodowalby w krotkim
czasie zdezaktualizowanie sie wskazanej dostepno$ci produktéw i cen, op6znione odpowiedzi klientom lub ich brak,
a tym samym szybkie zniechecenie klientow do tej formy wspdlpracy.

Takze proba zatrudnienia T. P. (1) w grudniu 2011 r. zdaniem Sadu , logicznie wkomponowuje sie w ustalony ciag
zdarzen. Wskaza¢ nalezy, ze jeszcze pod koniec 2011 r. sprzedaz internetowa (...) zostala czeSciowo uruchomiona -
mozna bylo oglada¢ na niej wszystkie oferowane produkty. Probna sprzedaz zostala uruchomiona w grudniu 2011
r. zatem zasadnym bylo wlasnie w tym miesigcu podjecie decyzji o zatrudnieniu wnioskodawcy. O realnosci dzialan
stron zmierzajacych do zawarcia umowy Swiadczy zgloszenie T. P. (1) do ubezpieczen spolecznych od 14 grudnia 2011
r. jako pracownika (...). Tymczasem, jak ustalono na podstawie przedlozonej dokumentacji medycznej oraz spojnych
z nia zeznan wnioskodawcy, w dniu 1 grudnia 2011 r. (wykonanie badanie MR) u T. P. (1) rozpoznano guza w prawym
placie skroniowy. Wnioskodawca zostal skierowany do szpitala celem leczenia operacyjnego w dniu 15 grudnia 2011
r. Zatem prawdopodobnym jest, ze do ostatecznego zawarcia umowy o prace pomiedzy stronami nie doszlo wlaénie ze
wzgledoéw zdrowotnych oraz to, ze ani niedoszly pracodawca, ani zaden z pracownikéw (...) nie wiedzial o chorobie T.
P. (3), ktéry thumaczyl cheé przesuniecia daty zawarcia umowy sytuacja rodzinna. Nalezy podkreslié, ze wnioskodawca
w grudniu 2011 r. nie mial pewno$ci, co do skutecznosci zaproponowanego leczenia i jak zeznal m.in. z tego powodu
nie zawarl proponowanej mu umowy o prace. Poza tym mial pewnos$¢, ze w najblizszym czasie nie bedzie mog} jej
realnie wykonywac¢ i nie chcial postawi¢ pracodawcy w niezrecznej sytuacji. Skorzystal w tym czasie (od 15 grudnia
2011 r. do 19 stycznia 2012 r.) z zasitku chorobowego obliczonego od zadeklarowanej najnizszej mozliwej podstawy
wymiaru z tytulu prowadzonej dzialalnosci gospodarczej (...).

Powyzszy przebieg zdarzen potwierdza, ze strony mialy na celu zawarcie realnej umowy o prace i faktyczna realizacje
jej postanowien.

Sad podkreslil w uzasadnieniu swego rozstrzygniecia , iz gdyby odwolujacy sie kierowali sie jedynie checig uzyskania
ochrony ubezpieczeniowej dla T. P. od wyzszej podstawy wymiaru skladek, jak twierdzi organ rentowy, to zawarliby



umowe o prace z (...) wlasnie w tym momencie. T. P. nie czekalby wowczas na efekty leczenia tej powaznej choroby.
Jak zeznal nie byl pewien czy bedzie mogl pracowaé, dlatego wolal przesunaé termin ewentualnego zawarcia umowy
0 prace.

Wskaza¢ nalezy, ze z przedlozonej do akt dokumentacji lekarskiej z leczenia wnioskodawcy wynika, iz w dniu 15
grudnia 2011 r. dokonano u skarzacego operacyjnego usuniecia guza w szpitalu w W. i, Zze w dniu 20 grudnia 2011 r.
zostal wypisany do domu. Stwierdzono, ze kwalifikuje sie on do ewentualnej uzupelniajacej radioterapii. Tymczasem
wynik badania histopatologicznego zostal wykonany dopiero w dniu 29 grudnia 2011 r. A wiec Sad dal wiare zeznaniom
wnioskodawcy, ze po zabiegu operacyjnym zakwalifikowanie go do leczenia radioterapig (bez wynikow badania
histopatologicznego) nie przesadzalo o koniecznosci kontynuowania takiej formy leczenia. Decyzja w tym zakresie
miala by¢ podjeta przez lekarzy w L.. Jak wynika z dokumentacji lekarskiej skarzacy zostal zakwalifikowany do leczenia
radioterapig w oparciu o badanie histopatologiczne w dniu 27 stycznia 2012 r. i dopiero wowczas mogl przewidywac
dalszy przebieg leczenia. Zatem rozwigzujac w dniu 25 stycznia 2012 r. wspolprace z (...) i podpisujac umowe o prace
od dnia 12 lutego 2012 r. w tym samym dniu, wnioskodawca nie mial jeszcze zadnej pewnosci co do dalszego leczenia
radioterapig. Zdaniem Sadu brak bylo takze w tym czasie jakichkolwiek okolicznos$ci, ktére wykluczalyby zasadnoéc
podpisania umowy o prace wlasnie w tym momencie. Zasadno$§¢ gospodarcza zatrudnienia wnioskodawcy zostala
juz przez strony wykazana. Natomiast odno$nie terminu zawarcia umowy o prace wskazac nalezy, zdaniem Sadu , ze
nawet jesli wnioskodawca byt wowczas osoba chora w trakcie leczenia, to nie mozna wymagaé, aby powstrzymywal
sie od jakiejkolwiek aktywno$ci zyciowej (w tym pracy) w oczekiwaniu na efekty leczenia choroby nowotworowej, tym
bardziej, ze w dniu 19 stycznia 2012 r. skonczylo sie jego zwolnienie lekarskie. Zatem byt osoba zdolng do wykonywania

pracy.

W toku postepowania dowodowego powolani §wiadkowie E. P. (2), T. K. i A. W. - pracownicy (...) potwierdzili, ze
wnioskodaweca faktycznie przez dwa dni od daty zatrudnienia stawial sie w pracy i zostal przedstawiony pracownikom,
jako etatowy pracownik odpowiedzialny za funkcjonowanie strony internetowej oraz pelnigcy role wsparcia od
strony technicznej, przebyl szkolenie z zakresu bhp (13 lutego 2012 r.). Swiadek A. G. - takze pracownik firmy (...)
potwierdzila, ze w tym krétkim czasie udzielala wnioskodawcy informacji dotyczacych funkcjonowania firmy oraz
ustalali zasady wspolpracy. W dniu 20 lutego 2012 1. T. P. (1) zostal zgloszony do ubezpieczen spolecznych od 13 lutego
2012r. z tytulu zatrudnienia w (...) wiec pomimo, ze do zgloszenia doszlo w czasie absencji chorobowej wnioskodawcy,
to jednak w dopuszczalnym 7 dniowym terminie.

Nadto wskazaé nalezy, ze podczas nieobecnosci wnioskodawcy w pracy od 15 lutego 2012 r. do 30 lipca 2012 r.
sprzedaza internetowg zajmowal sie P. R. (1), co potwierdzili §wiadkowie. Ostatecznie w dniu 21 sierpnia 2012 r.
wnioskodaweca T. P. (1) powr6cil do pracy po zakonczonej radioterapii. Skarzacy obecnie nadal pracuje u P. R., na tym
samym stanowisku, co potwierdzili §wiadkowie, podpisuje listy obecnoSci, pobiera wynagrodzenia, ktére zawsze byly
mu przelewane na konto i nie korzysta ze zwolnien lekarskich. Zakres jego aktualnych obowigzkéw zwigzany jest z
uruchomiona sprzedaza internetowa oraz obstuga techniczng firmy.

Dodatkowo trzeba podkresli¢, zdaniem Sadu , ze wysoko$¢ przyznanego zawarta umowa o prace wynagrodzenia -
4271,00 zl nie wykracza poza przyjete na podobnych stanowiskach wynagrodzenia oraz koresponduje z wysoko$cia
wynagrodzen wyplacanych T. P. (1) w ramach umowy o wspodlprace. Zarobki pracownikéw w Firmie P. R. nie nalezg do
najnizszych, rowniez jeden z zeznajacych §wiadkoéw otrzymuje wynagrodzenie w wysokoéci 4500 z1, drugi w wysokosci
3500 zl, a trzeci 2500 zl. Zatem w tych okoliczno$ciach wynagrodzenia wnioskodawcy nie mozna uzna¢ za zbyt
wygborowane. Pamieta¢ jednoczeénie nalezy, ze wysoko$§¢ wynagrodzenia stanowi element zawieranej umowy o prace
i kazdorazowo podlega negocjacjom potencjalnego pracownika z pracodawca.

Z ustalonego stanu faktycznego wynika, ze wnioskodawca niewatpliwie podjal prace w firmie (...), nadto powrdcit
do zatrudnienia po chorobie, gdzie pracuje obecnie. Na te okoliczno$¢ jednolicie zeznali Swiadkowie E. P. (2),
T. K, A. G. i A. W. pracujacy z wnioskodawcg. Zeznania tych Swiadkéw sa wzajemnie spojne i potwierdzaja
zeznania wnioskodawcow, ktore Sad uznal za wiarygodne. Bezzasadnym jest zatem zarzut organu rentowego, ze
wnioskodawcy zawarli umowe o prace dla pozoru, tj. bez zamiaru jej realizacji i majac jedynie na celu uzyskanie



ochrony ubezpieczeniowej dla T. P. (1) od wysokiej podstawy wymiaru skladek z tytulu tej umowy. Tym bardziej,
ze ostatecznie T. P. (3), po absencji chorobowej, powrdcil do pracy i §wiadczy ja nadal. Nadto (...) P. R. (1) nie ma
zadnych zaleglo$ci ani w oplacaniu naleznych skladek, ani z tytulu naleznych wnioskodawcy zasitkow, za$ sytuacja
finansowa Firmy jest bardzo dobra i niewatpliwie staé byto P. R. (1) na zatrudnienie T. P. ze wskazanym w umowie
wynagrodzeniem.

A zatem w oparciu o stan faktyczny oraz utrwalone orzecznictwo sadowe dotyczgce definicji pozorno$ci umowy o
prace, Sad uznal, iz w niniejszej sprawie T. P. (1) z powodu zawarcia waznej umowy o prace bez jakichkolwiek cech jej
pozornoéci podlega pracowniczemu ubezpieczeniu spolecznemu z tytulu przedmiotowej umowy o prace.

Przedmiotowy wyrok zaskarzyl apelacja organ rentowy zarzucajac:

1. naruszenie prawa procesowego wskutek przekroczenia zasad swobodnej oceny dowodow, w szczegolnosci art. 233
§ 1 kpc poprzez rozpoznanie sporu bez wszechstronnego zbadania wszystkich istotnych okolicznoSci oraz ustalenie, ze
wnioskodawca zawierajac umowe o prace mial na celu faktyczne podjecie i kontynuowanie zatrudnienia bez zamiaru
uzyskania wylgcznie wyzszych §wiadczen z ubezpieczenia spolecznego.

2. naruszenie prawa materialnego przez jego niewlaéciwe zastosowanie, w szczegdlnoéci art. 6 ust 1 pkt 1, i art. 13
pkt 1 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spolecznych ( Dz. U. z 2009 r. Nr 205, poz. 1585)
w zwigzku z art. 83 k.c., poprzez przyjecie, ze wnioskodawca podlega obowigzkowym ubezpieczeniom spolecznym
jako pracownik i ze zawarta przez z niego umowa o prace byla wazna, gdyz nie bylo wola jej stron dokonanie
pozornej czynnoéci prawnej w konsekwencji wnoszac o zmiane zaskarzonego wyroku w calo$ci i oddalenie odwolania
ewentualnie o uchylenie zaskarzonego wyroku i przekazanie sprawy sadowi pierwszej instancji do ponownego
rozpatrzenia.

W uzasadnieniu swego stanowiska organ skarzacy podniosl, iz w jego ocenie, Sad dokonal sprzecznych ustalen z trescia
zebranego w sprawie materialu dowodowego poprzez przyjecie, iz wnioskodawca nie zawarl umowy o prace dla pozoru
i dlatego nalezat uznal, ze podlega ubezpieczeniu spolecznemu pracownikow.

W rozpoznawanej sprawie zdaniem ZUS Sad I instancji bez krytycyzmu i obiektywizacji zachowan stron spornego
stosunku pracy - w zauwazalnie szczegblnych i wyjatkowych okoliczno$ciach wystepujacych po stronie wnioskodawcy
- dal wiare, ze faktycznym zamiarem stron przedmiotowej umowy bylo §wiadczenie zatrudnienia w ramach stosunku
pracy na warunkach okre$lonych w art. 22 § 1 k.p.

Whnioskodawca prowadzacy wlasna dzialalno$¢ gospodarcza ,stal" sie pracownikiem w firmie, z ktérg wcze$niej
wspolpracowal w momencie, gdy jego choroba nowotworowa powodowala konieczno$é intensywnego leczenia,
hospitalizacji, a co za tym idzie przebywania na zwolnieniu lekarskim. Nie bez przyczyny jest w tym miejscu
przytoczenie faktu, planowanego podjecia zatrudnienia z dniem 13.02.2013 r. oraz rozpoczecie okresu zasitkowego
z dniem 15.02.2013 r. Oceniajac ten fakt zdaniem ZUS , trzeba mie¢ na uwadze rodzaj schorzenia wnioskodawcy,
stopiefi zaawansowania choroby i to, iz p6jécie na zwolnienie lekarskie nie wiazalo sie ze zdarzeniem naglym,
nieprzewidywalnym.

Zaswiadczenie lekarskie, badania, skierowanie na badanie, pobyt w szpitalu, operacja, zwolnienie lekarskie itd.
w sposob wrecz dostrzegalny koreluja z okoliczno$ciami majacymi zwiazek z formalng strona przedmiotowego
nawigzania tak stosunku pracy jak i stosunku ubezpieczeniowego. Z zestawienia wszystkich istotnych dla oceny
sprawy dat wynika, iz osoba z tak powaznym schorzeniem, kwalifikujgca sie na operacje i radioterapie w ,,przededniu"
rozpoczecia przewidzianego w sposob oczywisty zwolnienia lekarskiego, nie mogla nie planowac swoich dziatali i byla
nie§wiadoma konsekwencji.

Organ skarzacy podniosl iz jest to niemal nieprawdopodobne aby w tym konkretnym przypadku, przyszly pracodawca
nic o tych faktach nie wiedzial.



Nie mozna tez pominaé faktu, ze znany wnioskodawcy stan zaawansowania choroby, dawal podstawe dla wystawienia
w dniu 9.12.2011 r. za$wiadczenie stwierdzajacego brak przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy.
Sytuacja z tym zwigzana moze oznaczaé, ze zachowania wnioskodawcy przy badaniu byly udawane, albo badanie to
bylo przeprowadzone nierzetelnie.

Wykonane badanie MR, ktére wykazalo w prawym placie skroniowym guz - na co nie zwracal uwagi sad - bylo
skutkiem skierowania w trwajacym procesie leczenia i nie inicjowalo ani choroby ani leczenia. Symptomy tego
rodzaju naruszenia sprawno$ci organizmu musialy wystepowac znacznie wcze$niej. Wyniki badan byly potrzebne do
dalszego leczenia, ktorego kontynuacja okazalo sie przyjecie z dniem 15.12.2011 r. do szpitala i szybko przeprowadzona
operacja. Otrzymany wynik badania histopatologicznego wykonany w dniu 29.12.2011 r. stanowil podstawe do
rozpoczecia leczenia choroby nowotworowej radioterapia, ktore w sposob oczywisty kwalifikowalo wnioskodawce do
korzystania ze zwolnien lekarskich a nastepnie po krotkiej przerwie rozpoczal dlugotrwale zwolnienie lekarskie od
15.012.2012 r. do 30.07.2012 1. (z zamiarem otrzymania tym razem zasitku chorobowego w dziesieciokrotnie wyzszej
wysoko$ci, niz z tytulu prowadzenia pozarolniczej dzialalnoSci).

Zdaniem organu rentowego z logicznie ocenianego przebiegu zdarzen w tak trudnej sytuacji zdrowotnej
wnioskodawcy, dochodzi do pozorowanych dzialan.

Nie mozna takze pominaé¢ oceny skladanych przez $wiadkdéw zeznan, ktére opieraja sie na obserwacjach
niejednokrotnie dzialan, ktére strony fikcyjnego stosunku pracy podejmuja dla wywolania okreslonego efektu czy
przekonania w obserwatorach, ze wykonywana praca ma rzeczywisty charakter. Nie mozna tez wykluczyé¢, iz zeznania
zwlaszcza pracownikow, ktorym zalezy na pozostaniu w firmie, nie moga sie r6znié sie od wyjaénien sktadanych przez
pracodawcow i wowcezas z duza ostrozno$ci nalezy ocenia¢ zar6wno ich wiarygodno$é jak i moc dowodowa.

Oceniajac nadto caloksztalt sprawy ZUS podniosl iz organ odwolawczy nie zobiektyzowal zarzutéw jakie organ
rentowy podnosit w odpowiedzi na odwolanie, a zarazem majacych istotne znaczenie przy wysnuwaniu wnioskéw
koncowych. , W ocenie organu rentowego w firmie (...) wnioskodawca zostal zatrudniony na specjalnie utworzonym
stanowisku pracy, w firmie nie bylo faktycznej potrzeby zatrudnienia pracownika na stanowisku specjalisty ds.
marketingu produktowego i strony www.poltel.com.pl. (...) nie zatrudnia pracownika aby da¢ mu prace, zrédlto
utrzymania i stworzy¢ ochrone ubezpieczeniowa ale dlatego, ze istnieje potrzeba gospodarcza pozyskania nowego
pracownika przydatnego do realizacji zadan firmy.

Wedlug organu rentowego przy dokonywaniu ustalen faktycznych, sad przekroczyl granice swobodnej oceny
dowodow, naruszajac art. 233 § 1 k.p.c. po pierwsze dlatego, ze dal wiare zeznaniom wnioskodawcy i
zainteresowanego, a pominal szereg istotnych okoliczno$ci w okre$lonej sytuacji zyciowej i zdrowotnej jednej ze stron
podpisanej umowy o prace. Material dowodowy daje podstawe do stwierdzenia, iz wnioskodawca w rzeczywistoSci nie
wykonywal zatrudnienia wynikajgcego z umowy o prace zawartej z zainteresowanym, bowiem strony nie zamierzaly
osiagnaé takiego celu, a w konsekwencji nie nawigzal sie miedzy nimi stosunek pracy rodzacy obowigzek ubezpieczenia
spolecznego.

Sad Apelacyjny zwazyl co nastepuje:

Apelacja nie zasluguje na uwzglednienie, z uwagi na brak stluszno$ci zawartych w niej zarzutow. Stuszne jest jedynie
stanowisko zaprezentowane w apelacji przez strone skarzaca , iz w niniejszej sprawie nawigzanie stosunku pracy przez
strony przedmiotowej umowy o prace nastapilo w szczegoélnie wyjatkowych okolicznoSciach, zwigzanych z sytuacja
zdrowotna T. P. (1).

Wszystkie argumenty zawarte w apelacji w zasadzie sprowadzaja sie do podwazenia waznoS$ci przedmiotowej umowy
o prace z powodu wady o$wiadczenia woli, jaka jest pozorno$¢ tej umowy wynikajaca gléwnie na stan zdrowia
odwotujacego sie T. P. (1).



Sad I instancji przeprowadzil wnikliwe i szczegolowe postepowanie dowodowe, przestuchal §wiadkéw bedacych
pracownikami firmy (...) , przestuchal strony oraz dokonal szczegétowej analizy wielu dokumentéw zwiazanych z
wynikami finansowymi obu firm, akt osobowych, dokumentacji medycznej z leczenia T. P. (1) i w uzasadnieniu swego
stanowiska w sposdb precyzyjny uzasadnil kazda okoliczno$¢ przemawiajaca jego zdaniem za brakiem w/w wady
o$wiadczenia woli w stosunku do przedmiotowej umowy o prace.

Zgodnie z treécig przepisu art. 83 § 1 ke nie wazne jest o$wiadczenie woli zlozone stronie za jej zgoda dla pozoru.
Jezeli o§wiadczenie takie zostalo zlozone dla ukrycia innej czynno$ci prawnej, wazno$é oSwiadczenia ocenia sie wedlug
wlasciwosci tej czynnoéci (...). Sad Najwyzszy w wyroku z dnia 25 lutego 1998 r. w sprawie II CKN 816/87 (LEX
56813) zajal stanowisko, ze: niewazno$¢ czynnosci prawnej z powodu pozornosci zlozonego o$wiadczenia woli moze
by¢ stwierdzona tylko wowczas, gdy brak zamiaru wywolania skutkow prawnych zostal przejawiony wobec drugiej
strony tej czynnoéci otwarcie tak, ze miala ona pelng §wiadomos$¢ co do pozornoéci ztozonego wobec niej o§wiadczenia
woli i co do rzeczywistej woli jej kontrahenta i w pehni sie z nia zgadza.

A zatem aby mozna bylo moéwi¢ o pozornym charakterze danej czynno$ci prawnej obie strony tej czynno$ci musza
mie¢ $wiadomo$¢, iz czynno$é ta bedzie pozorowana. Przedkladajac te rozwazania na grunt niniejszej sprawy -
pracownik zawierajac umowe o prace nie ma zamiaru jej faktycznego wykonywania a jedynie chce uzyskaé z tytulu jej
zawarcia korzy$ci dla siebie a pracodawca godzi sie na taka sytuacje i ma $wiadomos$¢ ze praca nie bedzie faktycznie
wykonywana.

W niniejszej sprawie natomiast nie mozna podzieli¢ zarzutow organu rentowego zawartych w apelacji, iz to stan
zdrowia T. P. (1) przede wszystkim podwaza wazno$¢ przedmiotowej umowy o prace, Swiadczac o pozornym jej
charakterze. Z ustalonego w sprawie stanu faktycznego jednoznacznie wynika, iz T. P. (1) przez dwa dni Swiadczyt
prace na podstawie tej umowy. Nie ma zadnego dowodu wskazujacego na to, iz nie przystapil do wykonywania pracy
lub jej nie Swiadczyl. Natomiast pracodawca — P. R. (1) prace te przyjal i wyplacit odwolujacemu sie wynagrodzenie.
Organ rentowy nie kwestionuje powyzszego faktu.

Wedtug art. 22 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. kodeks pracy (tekst jednolity Dz. U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94 z
pozn. zm.), przez nawigzanie stosunku pracy pracownik zobowiazuje sie do wykonywania pracy okre$lonego rodzaju
na rzecz pracodawcy i pod jego kierownictwem oraz w miejscu i czasie wyznaczonym przez pracodawce, a pracodawca
do zatrudniania pracownika za wynagrodzeniem.

Przepisy prawa pracy oraz prawa ubezpieczeniowego nie uzalezniajg wazno$ci umowy o prace od czasookresu
jej trwania. Nie uzalezniaja takiej wazno$ci rowniez od stanu zdrowia pracownika oraz nie zawieraja obowigzku
informowania pracodawcy przez pracownika o swoim stanie zdrowia i nie uzalezniajg od tej informacji waznosci
stosunku pracy.

A zatem przedkladajac w/w rozwazania na grunt niniejszej sprawy nalezy stwierdzié, iz T. P. (1) nie mial obowiazku
informowania P. R. (1) o swoim stanie zdrowia. A zatem wszelka argumentacja organu skarzacego rentowego zawarta
w apelacji a dotyczaca , zdaniem apelujacego blednego przyjecia przez Sad I instancji, iz strony nie wiedzialy o chorobie
odwolujacego sie lub wiedzialy a pomimo to umowe zawarly nie ma zadnego znaczenia dla oceny jej waznoSci.

Stan zdrowia pracownika tak jak i kazdego czlowieka jest jego osobista sprawa , ktorej pracownik nie musi ujawnic
pracodawcy, gdyz zaden przepis obowigzujacego prawa nie naklada na niego takiego obowiazku.

Natomiast dzialanie T. P. (1) wykazane w niniejszej sprawie zwigzane z checig zatrudnienia w przedmiotowe;j firmie i
uwzgledniajace nagly zaistnialy stan zdrowia jest jak najbardziej zrozumiale i w zaden sposdb nie wykazuje pozornoéci
po jego stronie w zawarciu i wykonywaniu tej umowy.

Z zeznan $wiadkoéw oraz stron wynika, iz T. P. (1) chcial pracowaé¢ w tej firmie, z ktéra wecze$niej od roku
wspoéltpracowal , mial do tego odpowiednie wyksztalcenie i przygotowanie zawodowe i moglt pogodzié¢ te prace z
prowadzeniem wlasnej dzialalno$ci gospodarczej, z uwagi na zbiezny przedmiot wykonywania swoich obowigzkow



zaro6wno w ramach dziatalnoéci jak i z tytulu zatrudnienia w firmie (...). Celowi tego zatrudnia towarzyszyla rowniez
okoliczno$é dodatkowego zarobku i poprawy swojej sytuacji finansowej. Na przeszkodzie realizacji tych obowigzkow
jak wynika z ustalonego w sprawie stanu faktycznego stanela ciezka choroba , wykryta nagle poprzez specjalistyczne
badania ,ktéra wymagala natychmiastowej operacji w grudniu 2011 r. Nie mozna zatem w takiej sytuacji czynic
odwolujacemu sie zarzutu iz dla pozoru zawarl umowe o prace, wiedzac iz jej nie bedzie wykonywal z uwagi na swoj
stan zdrowia, ktory wymagat dalszego powaznego leczenia szpitalnego.

Trudno w tym wzgledzie podzieli¢ obszerne wywody organu rentowego zawarte w apelacji, iz T. P. (1) wiedzac o swoim
powaznym stanie zdrowia, ktérego symptomy musialy zaistnie¢ znacznie wcze$niej zawarl umowe o prace, wiedzac
ze nie bedzie pracowal z powodu koniecznosci podjecia leczenia a zatem jedynie chcial zabezpieczy¢ sobie wyzsze
$wiadczenie z ubezpieczenia spolecznego.

W grudniu 2011 r. z uwagi na rozpoznanie choroby, odwolujacy sie nie moglt przewidywaé jaki bedzie dalszy los
jego stanu zdrowia a co to dopiero los jego zatrudnienia. Przede wszystkim stan zdrowia nie moze, dyskryminowaé
odwotujacego sie, mlodego czlowieka na rynku pracy , tak samo jak stan zdrowia nie moze dyskryminowaé zadnej
osoby cheacej wykonywaé prace. Shuszne jest stanowisko Sadu I instancji, iz chcac podzieli¢ stusznoéé argumentacji
ZUS, to odwolujacy sie powinien umowe te zawrze¢ na poczatku grudnia 2011 r. t.j. zaraz po otrzymaniu wyniku
badania a nie dopiero pod koniec stycznia 2012 r. po operacji.

A zatem wszelkie rozwazania organu rentowego zawarte w apelacji a dotyczace szczegdlowych okoliczno$ci zwigzanych
ze stanem zdrowia odwolujacego sie nie maja znaczenia dla oceny prawidlowosci rozstrzygniecia Sagdu Okregowego
w zakresie braku przyjecia istnienia w/w wady o$wiadczenia woli.

Natomiast pozostale zarzuty organu rentowego a dotyczace pozornego charakteru w/w umowy jak specjalnie
utworzone miejsce pracy, brak potrzeby zatrudnienia T. P. (1), czy tez uzyskanie wyzszych $§wiadczen z ubezpieczenia
spolecznego rowniez nie maja zadnego znaczenia dla oceny prawidlowo$ci rozstrzygniecia Sadu I instancji.

Whikliwe i szczegoble postepowanie dowodowe przeprowadzone przed tym Sagdem wykazalo iz byla potrzeba po stronie
firmy (...) zatrudnienia T. P. (1) na przedmiotowym stanowisku pracy, firma miala na to $rodki finansowe a praca
odwotujacego sie byla konieczna dla uruchomienia i rozwoju sklepu internetowego, na ktérego dzialalno$ci firma
przede wszystkim opierala swoja dzialalno$c i egzystencje.

Ponadto P. R. (1) mial zaufanie do T. P. (1), ktérego znal ze wczesniejszej dobrze dzialajacej wspolpracy a T. P. (1) mial
odpowiednie wyksztalcenie , przygotowanie zawodowe oraz rozeznanie co do istoty swej pracy w tej firmie.

A zatem analiza dowodoéw zebranych w sprawie nie pozwala uznaé, jak to podnidst organ rentowy w apelacji, iz
Sad Okregowy przy ocenie dowodow naruszy! przepis art. 233 § 1 k.p.c., nie rozwazajgc wszechstronnie caloksztattu
okoliczno$ci faktycznych sprawy i przyjmujac, iz odwolujacy sie mial na celu faktyczne zatrudnienie bez zamiaru
uzyskania wylgcznie wyzszych §wiadczen z ubezpieczenia spolecznego.

Na marginesie nalezy wskazac iz kwestia uzyskania wyzszych $wiadczen z ubezpieczenia spolecznego sama w sobie
nie moze przesadzac ani o obejs$ciu przepiséw prawa ani tym bardziej o pozorno$ci zawartej umowy o prace, co bylo
przedmiotem licznej wykladni przepiséw w orzecznictwie Sadu Najwyzszego w tego rodzaju sprawach. Shuszne jest
zatem stanowisko Sadu Instancji wskazujace na to, ze gdyby odwolujacy sie chcial jedynie uzyskac wyzsze §wiadczenie
z ubezpieczenia spotecznego to, kierujac sie swoim stanem zdrowia powinien zawrze¢ taka umowe jak najwczes$niej
juz w grudniu 2011 r gdy dowiedzial sie o swoim stanie zdrowia i czekajacej go operacji a nie odstepowal od zwarcia
umowy w grudniu i zawieral ja dopiero po operacji w styczniu 2012 r.

Zgodnie z trescig art. 6 ust. 1 pkt 1, art. 8 ust. 11 art. 11 ust. 11 art. 12 ust. 1 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998
roku o systemie ubezpieczen spolecznych obowigzkowo ubezpieczeniom spotecznym podlegaja osoby fizyczne, ktore
na obszarze Rzeczpospolitej Polskiej sa pracownikami. O uznaniu stosunku laczgcego dwie osoby za stosunek pracy
rozstrzygaja przepisy prawa pracy.



W mys$l art. 8 ust. 1 w/w ustawy za pracownika uwaza sie osobe pozostajacg w stosunku pracy, natomiast na podstawie
przepisu art. 13 pkt 1 obowiazkowo ubezpieczeniom emerytalnemu, rentowym, chorobowemu i wypadkowemu
podlegaja pracownicy w okresie od dnia nawigzania stosunku pracy do dnia ustania tego stosunku.

Z uwagi zatem, w $wietle powolanych rozwazan uznaé nalezy iz T. P. (1) zawarl wazna umowe o prace i podlega

obowizkowym ubezpieczeniom spolecznym w swietle powolanych przepisow, jak slusznie uznal Sad I instancji w
swoim rozstrzygnieciu.

Z tych wszystkich wzgledow uznajac apelacje za bezasadna orzeczono jak w sentencji na podstawie art. 385 kpc.



