Sygn. akt: III AUa 1708/12

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 22 pazdziernika 2013 r.

Sad Apelacyjny w Lodzi, III Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych

w skladzie:

Przewodniczacy: SSA Jacek Zajaczkowski (spr.)

Sedziowie: SSA Maria Padarewska - Hajn

del. SSO Dorota Rzezniowiecka

Protokolant: sekr. sgdowy Aleksandra Stota

po rozpoznaniu w dniu 8 pazdziernika 2013 r. w Lodzi

sprawy R. T. (1)

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych I Oddziatowi w E.
o emeryture,

na skutek apelacji R. T. (1)

od wyroku Sadu Okregowego w Lodzi z dnia 26 wrzes$nia 2012 r., sygn. akt: VIII U 2469/12;

1. zmienia zaskarzony wyrok oraz poprzedzajacq go decyzje organu rentowego i przyznaje R. T. (1)
prawo do emerytury poczynajqc od dnia 22 czerwcea 2012 rokuw;

2. zasqdza od Zakladu Ubezpieczen Spolecznych I Oddzialtu w E. na rzecz R. T. (1) kwote 150 (sto
pieédziesiqt) zlotych tytulem zwrotu kosztow procesu za II instancje.

Sygn. akt III AUa 1708/12

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 28 maja 2012 r. Zaklad Ubezpieczen Spolecznych I Oddzial w £.. odméwil R. T. (1) przyznania prawa
do emerytury dla pracownikow zatrudnionych w szczego6lnych warunkach, na podstawie art. 184 ustawy z 17 grudnia
1998r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych, poniewaz nie udowodnil on wymaganego
okresu 15 lat takiej pracy. Organ rentowy nie uwzglednil jako pracy w szczeg6lnych warunkach okresu zatrudnienia
od 8 czerwca 1970 r. do 23 kwietnia 1972 r. oraz od 10 kwietnia 1974r. do 31 grudnia 1998r. w Zakladach (...) S.A,,
ze wzgledu na rozbiezno$ci w Swiadectwach pracy co do zajmowanego przez wnioskodawce stanowiska pracy w tym
czasie.

W odwolaniu od powyzszej decyzji R. T. (1) wnibsl o jej zmiane i ustalenie prawa do emerytury. Odwolujacy wskazat,
Ze przez cale zycie pracowal w szczegélnych warunkach. Zaklad pracy (...) z dniem 3 kwietnia 2007r. zostal przejety
przez (...) S.A. na mocy art. 23" kp. Wskazal, ze w w/w zakladzie pracowal od 8 czerwca 1970r. na stanowisku
§lusarza. Po powrocie z wojska ponownie podjal prace od 1 maja 1974 r. przy remontach transformatoréw, a konkretnie
przetacznikow mocy oraz napedéw. Podal, ze prace ta wykonywal nie tylko w zakladzie ale bardzo duzo jezdzil po



rozdzielniach energetycznych dokonujac przegladu oraz napraw w/w urzadzen majgc angaz Slusarza, a powinien to
by¢ elektromonter transformatorowy i na tym stanowisku pracowat do 31 sierpnia 19779 r. Od wrze$nia 1979 r. pracowat
jako spawacz. Wykonywal prace spawalnicze w calym zakladzie. Miedzy innymi przy transformatorach, spawaniu
(naprawach) rurociagéw cieplowniczych, technologicznych, weztéw cieplnych, kotlow przemystowych, wyciagow
spalin, rurociagdéw olejowych, przy pompach i piecu prézniowym, centralnego ogrzewania, rézne prace spawalnicze
w dziale transportu ciezkiego i wiele innych, ktére nie sposd6b wymieni¢. Wydane §wiadectwo pracy dnia z 1 czerwca
2012 r. nie odzwierciedla charakteru wykonywanej pracy.

Organ rentowy wnio6st o oddalenie odwolania.
Zaskarzonym wyrokiem z 26 wrze$nia 2012r. Sad Okregowy w Lodzi oddalil odwolanie.
Sad Okregowy ustalil, ze: R. T. (1) ur. (...), w dniu 22 maja 2012 roku zlozyl wniosek o przyznanie prawa do emerytury.

W okresie od 8 czerwca 1970 roku do 31 sierpnia 1999 roku wnioskodawca pracowal w pelnym wymiarze czasu pracy
w Zaktadach (...) w Zakladzie Nr (...) w L. w charakterze §lusarza - spawacza, wykonywal prace:

od 8 czerwcea 1970 r. do 23 kwietnia 1972 r. - §lusarz,

od 1 maja 1974 r. do 31 sierpnia 1979 r. - §lusarz,

od 1 wrzeénia 1979 r. do 30 czerwca 1982 r. - spawacz - §lusarz maszynowy,
od 1lipca 1982 r. do 31 marca 1984. - §lusarz - spawacz,

od 1 kwietnia 1984 r. do 28 lutego 1987 r. - §lusarz narzedziowy,

od 1 marca 1987 r. do 31 grudnia 1988 r. - §lusarz spawacz,

od 1 stycznia 1989 r. do 30 wrzeénia 1993 r. - §lusarz remontowy,

od 1 pazdziernika 1993 r. do 31 stycznia 1994 r. - §lusarz,

od 1 lutego 1994 r. do 31 grudnia 1995 r. - §lusarz - spawacz,

od 1 stycznia 1996 r. do 31 sierpnia 1999 r. - starszy §lusarz - spawacz.

W trakcie zatrudnienia w okresie od 24 kwietnia 1972 r. do 9 kwietnia 1974 r. odbywal zasadnicza stuzbe wojskowa.

Podczas zatrudnienia w w/w zakladzie pracy ubezpieczony poczatkowo pracowal jako $lusarz przy remontach maszyn
i urzadzen. Naprawial maszyny i urzadzenia, ktére byly w zakladzie. Po odbyciu stuzby wojskowej od maja 1974r.
pracowal jako §lusarz na transformatorach przy remontach przelacznikéw wraz z napedami do 1979 r. Pracowat w
zakladzie oraz jezdzil po rozdzielniach w dawnym wojewodztwie (...), w W., S.. W rozdzielniach spuszczal olej z
przelacznika mocy, ktéry byl w osobnej komorze olejowej niz transformator, wyciagal przelacznik, sprawdzatl styki,
jesli byly przepalone to je wymienial, a jesli byly poluzowane to je wyciagal i dokrecal, mierzyt opory, wpuszczal
przelacznik z powrotem do komory przelgcznika. Czynnosci te ubezpieczony wykonywat od wiosny do jesieni, a zima
tylko w czasie awarii. Nadto czyScil przelacznik w szafie sterowniczej. W 1979 r. uzyskal uprawnienia spawacza i
od tego czasu pracowatl jako spawacz elektryczny i gazowy, nie wykonywat prac §lusarskich. Spawal koncowki przy
transformatorach, w kottowniach. Prace spawalnicze wykonywal w calym zakladzie pracy. Nastepnie powierzono
wnioskodawcy obowigzki starszego Slusarza - spawacza, pracujac jako §lusarz remontowy ubezpieczony caly czas
zajmowal sie spawaniem.

Whioskodawca ukonczyt kurs podstawowy spawania gazowego w dniu 13 czerwca 1979 T.



Zaklad pracy wystawil ubezpieczonemu §wiadectwo wykonywania pracy zaliczonej do prac w szczegblnych warunkach
wskazujgce, ze podczas zatrudnienia w Zakladach (...) w okresie od 8 czerwca 1970r. do 31 sierpnia 1999r. stale i w
pelnym wymiarze czasu pracy wykonywal prace: przy wytwarzaniu, przesylaniu energii elektrycznej i cieplnej oraz
montazu, remoncie i eksploatacji urzadzen elektroenergetycznych i cieplnych na stanowisku §lusarza - spawacza
wymienionym w wykazie A dziale XIV poz. 12 pkt 9 wykazu stanowiacego zalacznik Nr 1 do Zarzadzenia Nr 17 Ministra
Gornictwa i Energetyki, na ktérym sa wykonywane prace w szczeg6olnych warunkach.

Obecnie R. T. (1) nie pozostaje w stosunku pracy, nie jest czlonkiem Otwartego Funduszu Emerytalnego,

Whnioskodawca posiada staz pracy wynoszacy na dzien 31 grudnia 1998r. 28 lat, 3 miesiace i 14 dni sktadkowych oraz
1rok, 1 miesigc i 17 dni okreséw nieskladkowych, lacznie 29 lat, 5 miesiecy i 1 dzien.

W konsekwencji powyzszych ustalen Sad Okregowy stwierdzil, ze R. T. (1) nie przystluguje prawo do emerytury
przewidzianej w art. 184 w zw. z art. 32 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu
Ubezpieczen Spolecznych ( Dz. U. Nr 153 z 2009r., poz. 1227 — tekst jednolity z p6zn. zm. ), poniewaz nie legitymuje
sie on wymaganym 15 — letnim okresem pracy w szczegdlnych warunkach.

Sad Okregowy uznal, ze R. T. (1) w spornym okresie nie wykonywal stale i w pelnym wymiarze czasu pracy zaliczanej do
pracy w szczeg6lnych warunkach — pracy spawacza. Tym samym wnioskodawca nie legitymuje sie 15-letnim okresem
pracy w szczegblnych warunkach uprawniajacym go do weze$niejszej emerytury, co skutkuje oddaleniem odwotania

na podstawie art. 477 ‘4§ 1 k.p.c.

W apelacji ubezpieczony zaskarzyl niniejszy wyrok w caloéci, zarzucajac naruszenie przepisow postepowania, tj. art.
233 § 1 k.p.c. poprzez bledna ocene zebranego w sprawie materialu dowodowego i w jej wyniku nieprawidlowe
ustalenie, ze ubezpieczony nie wykonywal pracy w szczegélnych warunkach przez wymagany prawem okres co
najmniej 15 lat. W konsekwencji tego uchybienia Sad I instancji bezpodstawnie uznal, Ze ubezpieczony nie spelnia
warunkéw do nabycia prawa do emerytury.

W oparciu o powyzsze podstawy apelacji skarzacy wniost o zmiane zaskarzonego wyroku i uwzglednienie odwolania,
ewentualnie o jego uchylenie i przekazanie sprawy Sadowi I instancji do ponownego rozpoznania oraz zasgdzenie od
organu rentowego na rzecz ubezpieczonego kosztow postepowania, w tym kosztow zastepstwa procesowego wedlug
norm prawem przepisanych. Apelujacy wniost rowniez o przeprowadzenie dowodu z zeznan $wiadkéw: G. W. (1) i L.
Z. (1) na okoliczno$¢ wykonywania przez powoda pracy w szczegblnym charakterze przez wymagany prawem okres
co najmniej 15 lat.

Zdaniem apelujgcego, ustalenia Sadu Okregowego zostaly poczynione w oparciu o material dowodowy, ktérego
Sad meriti nie poddal krytycznej weryfikacji. Dowody w postaci dokumentéw (w tym zwlaszcza $wiadectwo pracy
wystawione przez (...) S.A. za okres od 8 czerwca 1970r. do 31 sierpnia 1999r.), zeznan $§wiadkéw B. M. i J. Z.
oraz zeznan ubezpieczonego jednoznacznie wskazuja, iz przez caly w/w okres wykonywal on prace w szczegdlnych
warunkach na stanowisku §lusarza i spawacza, w tym zwlaszcza - w okresie od 1979r. do 1999r., a wiec przez 20 lat
- na stanowisku spawacza.

Ewentualne okazjonalne wykonywanie przez powoda innych prac na polecenie przelozonych, nie stoi w sprzecznoéci z
twierdzeniem, ze ubezpieczony stale i w pelnym wymiarze czasu pracy wykonywal prace spawacza. Takie wykonywanie
pracy spawacza potwierdzaja zeznania powoda oraz w/w Swiadkow, ktorych wiarygodno$ci nie ostabia nazewnictwo
stanowisk figurujace w §wiadectwie pracy, niezgodne nawet z nazewnictwem stosowanym w wykazie stanowisk pracy,
na ktorych wykonywane sa prace w szczegdlnych warunkach lub w szczegdlnym charakterze w (...) S.A., przejetym
nastepnie w trybie art. 23" k.p. przez (...) S.A. Zwazywszy te niezgodno$é, znaczenie rozstrzygajace w sprawie powinny

mie¢ dowody ze zrodel osobowych. Juz po wydaniu wyroku przez Sad I instancji ubezpieczonemu udato sie nawigzac
kontakt zdwoma bylymi wspdlpracownikami G. W. (1) i L. Z. (1), ktérzy moga zlozy¢ w sprawie zeznania na okoliczno$c



wykonywania przez powoda pracy w szczegbdlnych warunkach tj. pracy w charakterze spawacza. Powolanie tych
Swiadkow w postepowaniu przed Sadem I instancji nie byto mozliwe.

Sad Apelacyjny przeprowadzit dowod z przestuchania §wiadkow: 1. Z. (1) i G. W. (1) na okolicznosé charakteru
pracy wnioskodawcy wykonywanej w latach 1979-1999 i ustalil, co nastepuje: w 1979 roku R. T. (2) odbyl wraz ze
Swiadkiem I. Z. (1) kurs spawalniczy uprawniajacy do spawania gazowego. Po 1979 roku ubezpieczony byt gléwnym
spawaczem w Zakladzie i tylko tym sie zajmowal do 1999 roku, kiedy to zlikwidowano Oddzial, w ktérym pracowal. Nie
byt §lusarzem, inni pracownicy byli zatrudnieni jako Slusarze i wykonywali prace $lusarskie. Wnioskodawca spawat
transformatory, rurociagi, bramy i inne urzadzenia w zakladzie. /zeznania §wiadkoéw 1. Z. i G. W. — protokol rozprawy
apelacyjnej z 8 pazdziernika 2013r. — CD w aktach str.64/

Sad Apelacyjny zwazyl, co nastepuje:
Apelacja zasluguje na uwzglednienie.

Zgodnie z tredcig art. 184 ustawy z dnia 17 grudnia 1998r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spolecznych (Dz. U. Nr 153 z 20009r., poz. 1227 — tekst jednolity ze zm.), ubezpieczonemu urodzonemu po dniu 31
grudnia 1948r., przystuguje emerytura po osiagnieciu wieku przewidzianego w art. 32 ustawy, tj. po ukonczeniu 60 lat,
jezeliw dniu wejScia w zycia ustawy — na dzien 1 stycznia 1999r. osiagnat okres zatrudnienia w szczego6lnych warunkach
lub w szczegélnym charakterze wymagany w przepisach rozporzadzenia Rady Ministrow z 7 lutego 1983r. w sprawie
wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w szczegblnych warunkach lub w szczeg6lnym charakterze ( Dz. U.
Nr 8, poz. 43 z p6zn. zm.) — 15 lat oraz okres skladkowy i nieskladkowy o ktérym mowa w art. 277 ustawy, to jest 25 lat.

W mys$l § 2 w/w rozporzadzenia okresy pracy uzasadniajace prawo do wcze$niejszego Swiadczenia emerytalnego to
okresy, w ktorych praca w szczegolnych warunkach lub w szczegdlnym charakterze wykonywana jest stale i w pelnym
wymiarze czasu pracy obowiazujacym na danym stanowisku.

Sad Okregowy stwierdzil, ze R. T. (1) nie spelil wszystkich — przewidzianych w w/w przepisach — przestanek do
nabycia prawa do emerytury, albowiem nie udowodnil wymaganych 15 lat pracy w szczegblnych warunkach, jednakze
powyzsze ustalenie bylo w ocenie Sadu Apelacyjnego, wynikiem dokonania przez Sad I instancji blednej oceny
zgromadzonego w sprawie materialu dowodowego.

Whnioskodawca w trakcie postepowania odwolawczego konsekwentnie podtrzymywal stanowisko, ze w okresie
zatrudnienia w Zakladach (...) S.A. od 1 wrze$nia 1979r. do 31 sierpnia 1999r. wykonywal prace w warunkach
szczegblnych jako spawacz. Zdaniem Sadu Apelacyjnego analiza caloksztaltu zgromadzonego w sprawie materialu
dowodowego, w tym logicznych i nie budzacych watpliwosci zeznan §wiadkéw, pozwala na jednoznaczne stwierdzenie,
ze praca wnioskodawcy w Zakladach (...) S.A. od 1 wrze$nia 1979r. do 31 grudnia 1998r. byla praca wykonywana w
szczegbOlnych warunkach. Wnioskodawca byt bowiem spawaczem i w ramach zatrudnienia na tym stanowisku, stale
i w pelnym wymiarze czasu pracy prace przy spawaniu i wycinaniu elektrycznym, i gazowym i tylko tym zajmowal
sie przez caly wymieniony okres zatrudnienia. A zatem praca wykonywana przez R. T. (1) w w/w okresie wynoszacym
ponad 19 lat, spelniala przestanki wskazane w dziale XIV poz. 12 Wykazu A , Prace w szczeg6lnych warunkach, ktérych
wykonywanie uprawnia do nizszego wieku emerytalnego”, stanowiacego zalacznik do rozporzadzenia Rady Ministrow
z dnia 7 lutego 1983r. w sprawie wieku emerytalnego oraz wzrostu emerytur i rent inwalidzkich dla pracownikow
zatrudnionych w szczeg6lnych warunkach lub w szezeg6lnym charakterze, w ktorym wymieniono prace przy spawaniu
i wycinaniu elektrycznym, gazowym i atomowodorowym.

Na powyzsze ustalenia nie ma przy tym wplywu okoliczno$é, ze §wiadectwo pracy wystawione przez nastepce
prawnego (...) S.A. w dniu 1 czerwca 2012r. stwierdza, ze wnioskodawca w spornym okresie pracowal na stanowisku
§lusarza - spawacza. Swiadectwo to bowiem odnosi sie do calego okresu zatrudnienia wnioskodawey w (...) od 8
czerwca 1970r. do 31 sierpnia 1999r., ponadto przestanka przyznania wczes$niejszej emerytury nie jest samo formalne
zakwalifikowanie pracy wnioskodawcy na podstawie - zawartego w $§wiadectwach pracy, czy innych aktach osobowych
pracownika - nazewnictwa stanowisk pracy w danym zakladzie, ale faktyczne wykonywanie pracy w szczegélnych



warunkach. Istotnym bowiem jest, aby byla to praca w szczegélnych warunkach, $wiadczona stale i w pelnym
wymiarze czasu pracy w ramach stosunku pracy, bez wzgledu na to, jakie formalnie stanowisko pracy dany pracownik
zajmowal. Praca w szczegblnych warunkach to praca wykonywana stale (codziennie) i w pelnym wymiarze czasu
pracy (przez 8 godzin dziennie, jezeli pracownika obowiazuje taki wymiar czasu pracy) w warunkach pozwalajacych
na uznanie jej za jeden z rodzajéw pracy wymienionych w wykazie stanowiacym zalacznik do rozporzadzenia z dnia
7 lutego 1983 r. w sprawie wieku emerytalnego oraz wzrostu emerytur i rent dla pracownikéw zatrudnionych w
szczegblnych warunkach lub szczegbélnym charakterze. R. T. (1) za$ niewatpliwie w spornym okresie od 1 wrze$nia
1979r. do 31 grudnia 1998r. wykonywat prace w szczegoélnych warunkach — prace spawacza. Tym bardziej, ze
uprawnienia do spawania gazowego wnioskodawca uzyskal 13 czerwca 1979r., a prace spawacza wykonywal po
nabyciu stosownych uprawnien, po 31 sierpnia 1979r., co potwierdzone zostalo zaré6wno przez samego wnioskodawce
jak i przestuchanych w sprawie §wiadkéw. Wskazaé rowniez nalezy, ze w spornych przypadkach, uwzglednienie
okresow wykonywania pracy szkodliwej lub ucigzliwej wymaganej do przyznania emerytury w nizszym wieku
emerytalnym nastepuje po ustaleniu rzeczywistego zakresu obowiazkdéw oraz wykonywania bezposrednio i stale
szkodliwego zatrudnienia, tyle ze ocena prawna tych ustalen powinna by¢ racjonalna, bez stosowania ,aptekarskiej”
miary. Nawet wiec rownoczesne i incydentalne wykonywanie przez spawacza drobnych prac §lusarskich w tym samym
szkodliwym Srodowisku pracy i w zakresie obowigzkéw pracowniczych nie wyklucza zaliczenia tego zatrudnienia
do stazu pracy w szczegdlnych warunkach wymaganego do przyznania emerytury w nizszym wieku emerytalnym.
(por. wyrok SN z 2.04.2009r. II UK 333/08, LEX nr 1001310). W kwestii za$ ustalenia rodzaju wykonywanej przez
wnioskodawce pracy na podstawie osobowych $§rodkow dowodowych, to zgodnie z art. 473 § 1 k.p.c. przyjmuje sie, iz
dowdd z zeznan $wiadkow jest dopuszezalny co do wszystkich faktow spornych lub niemozliwych do udowodnienia za
pomoca dowodu z dokumentu, a nawet ponad i przeciwko osnowie dokumentu (por. wyroki Sadu Najwyzszego z dnia
8 grudnia 1998r., I UKN 357/98, OSNAPUS 200/3/112 oraz uchwaly z 27 maja 1985r., III UZP 5/85, SP 1985/11/22
iz 10 marca 1984r., II1 UZP 6/84).

Reasumujac, R. T. (1) spelit wszystkie — przewidziane w/w przepisach — przestanki do nabycia prawa do emerytury,
w tym udowodnil wymagany staz pracy w szczeg6lnych warunkach, ktéry w przypadku wnioskodawcy wyniost ponad
15 lat.

W zwigzku z powyzszym, Sad Apelacyjny na podstawie art. 386 § 1 k.p.c. zmienil zaskarzony wyrok oraz poprzedzajaca
go decyzje organu rentowego i przyznat R. T. (1) prawo do emerytury od 22 czerwca 2012r., to jest od dnia ukonczenia
przez wnioskodawce 60 roku zycia. O kosztach procesu Sad orzekl na podstawie art. 98 § 1 k.p.c. wzw. z § 12 ust. 1 pkt
2 rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwosci z 28 wrze$nia 2002r. w sprawie oplat za czynnoSci radcéw prawnych oraz
ponoszenia przez Skarb Panstwa kosztéw pomocy prawnej udzielonej z urzedu ( Dz. U Nr 163, poz. 1349 z p6zn. zm. ).



