Sygn. akt ITII APa 16/16

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 7 pazdziernika 2016 r.

Sad Apelacyjny w Lodzi III Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spotecznych w skladzie:
Przewodniczacy: SSA Dorota RzeZniowiecka ( spr. )

Sedziowie: SSA Lucyna Guderska

SSA Beata Michalska

Protokolant: st. sekr. sad. Patrycja Stasiak

po rozpoznaniu na rozprawie w dniu 29 wrzeénia 2016 r. w L.

sprawy z powddztwa A. K. (1), D. N., A. P. (1) przeciwko (...) Spélki z ograniczonqg odpowiedzialnosciaq
z siedziba

w O.

o zaplate i zobowiazanie

na skutek apelacji (...) Spotki z ograniczong odpowiedzialno$cia
z siedziba w O.

od wyroku Sadu Okregowego w Kaliszu

z dnia 8 lutego 2016 r. sygn. akt V P 13/13

1. oddala apelacje;

2. zasadza od (...) Spdkki z ograniczong odpowiedzialnoScia

z siedziba w O. na rzecz A. K. (1), D. N., A. P. (1) kwoty po 2700 ( dwa tysiace siedemset) zlotych tytulem zwrotu
kosztow zastepstwa procesowego za drugg instancje.

Sygn. akt: III APa 16/16

Powddki A. K. (1), A. P. (1) i D. N. wystapily z pozwami przeciwko (...) Sp. z 0.0. w O. wnoszac o zaplate:
-na rzecz A. K. (1) kwoty 116 135,00 zl na ktéra skladaja sie :

-wynagrodzenia za prace w godzinach nadliczbowych w wysokoSci 108 337,17 z1

- zwrot kosztéw zakupu odziezy i obuwia roboczego oraz kosztéw prania odziezy roboczej w kwocie 1910 zt

- zwrot kosztéw korzystania z samochodu prywatnego do celéw stuzbowych w kwocie 5 892,39z}



- zaplate kwoty po 200,00 zl na rzecz kazdej z powodek tytulem zwrotu kosztow wykonania przez biuro rachunkowe
wyliczen naleznych powdédkom kwot oraz innych §wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy

- ekwiwalent pieniezny za niewykorzystany urlop wypoczynkowy

-na rzecz A. P. (1) kwoty111 541,00 zl, na ktéra skladaja sie;

-wynagrodzenia za prace w godzinach nadliczbowych w wysoko$ci 104 531,79 zt

- zwrot kosztow zakupu odziezy i obuwia roboczego oraz kosztéw prania odziezy roboczej w kwocie 1910 zt
- zwrot kosztow korzystania z samochodu prywatnego do celéw stuzbowych w kwocie 5 098,38z}

- zaplate kwoty 200,00 zl tytutem zwrotu kosztéw wykonania przez biuro rachunkowe wyliczen naleznych powédkom
kwot oraz innych §wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy

- ekwiwalent pieniezny za niewykorzystany urlop wypoczynkowy

-na rzecz D. N. kwoty 84 631,00z} , na ktora skladaja sie :

-wynagrodzenia za prace w godzinach nadliczbowych w wysokosci 61 591,50 zi

- zwrot kosztéw zakupu odziezy i obuwia roboczego oraz kosztoéw prania odziezy roboczej w kwocie 1580 zi

- zaplate kwoty 200,00 zt tytulem zwrotu kosztéw wykonania przez biuro rachunkowe wyliczen naleznych powédkom
kwot oraz innych $§wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy

- ekwiwalent pieniezny za niewykorzystany urlop wypoczynkowy

Sad Okregowy polaczyt sprawy wszystkich trzech powddek do wspoblnego prowadzenia i rozstrzygniecia pod sygnatura
akt: VP 13/13.

Zgloszone w pozwach zadanie w zakresie sprostowania $§wiadectw pracy postanowieniem z dnia 12 maja 2014r. zostalo
wylaczone i przekazane do odrebnego rozpoznania.

Pozwana spoéolka w odpowiedzi na pozwy wniosla o ich oddalenie w calosci podnoszac zarzut
przedawnienia roszczenn powddek dotyczacych zaplaty za prace w godzinach nadliczbowych oraz ekwiwalentu
pienieznego za korzystanie przez nie z wlasnej odziezy i obuwia roboczego, za okres od stycznia 2010 r. do dnia
25.11.2010 T.

Zaskarzonym wyrokiem z dnia 8 lutego 2016 r. Sad Okregowy w Kaliszu zasadzit od (...) sp. z 0.0. z siedzibg w O. na
rzecz A. K. (1) kwote 16 276,50 zt, na rzecz A. P. (1) kwote 16 125,53 z} oraz na rzecz D. N. kwote 11 116,69 z} - wszystkie
kwoty z ustawowymi odsetkami od dnia 30 stycznia 2014 r. do dnia zaplaty; oddalil powddztwa w pozostalym zakresie;
wyrokowi w punkcie I nadal rygor natychmiastowej wykonalnosci do kwoty 2 300,00 zl dla kazdej z powodek; oraz
orzek! o kosztach procesu.

Powyzsze rozstrzygniecie zapadlo po dokonaniu przez Sad Okregowy nastepujacych ustalen faktycznych.

Powodki w spornym okresie czasu byly pracownicami pozwanej spotki. Pracowaly w niej jako pielegniarki, wykonujace
rowniez prace w terenie. Zgloszone godziny otwarcia spolki to 8-18 od poniedziatku do piatku, 9-11 w sobote.

Powodki pracowaly w systemie 3 tygodniowym. Byl to tzw. tydzien w terenie, tydzien w gabinecie i tydzien na

popoludniu. Tydzien w terenie oznaczal prace w poniedzialki, érody i piatki od 8 do 14, a wtorki i czwartki od 7'® do
18 planowo, z tym, ze ze wzgledu na przyjecia pacjentéw przez lekarza godziny te wydtuzaly sie do 19-20, érednio



koniczyly sie o 19. Pielegniarka, ktéra pracowala w terenie musiala w sobote przyj$¢ do pracy. Powodki pracowaly co
trzecia sobote. Tydzien ,,na miejscu” wygladal w ten sposdb, ze w poniedzialki, §rody i piatki praca trwala od 8 do

14, za$ we wtorki i czwartki od 7*° do 19, a sobota byla wolna. W tygodniu na ,,popotudniu” powo6dki pracowaly od
14 do 18 w gabinecie a nastepnie wyjezdzaly w teren na zabiegi. Prace konczyly o godzinie 20,21, a zdarzalo sie, ze w
czasie zimowym nawet do 22, jednakze $rednio do godziny 20. Dotyczylo to poniedziatku, Srody i piatku. We wtorki

i czwartki pracowaly od 7'® do 19. Sobota byla wolna.

Istotne zmiany w czasie pracy powddek zaszly od sierpnia 2012r. gdy doktor K. rozpoczela przyjmowanie pacjentow
w L., w godzinach popoludniowych. Przyjmowanie pacjentéw w O. odbywalo sie wéwczas nawet do godziny 20. Ta
z pielegniarek, ktéra miala tydzien popoludniowy, do pacjentéw w teren wyjezdzala dopiero po godzinie 20 i trwalo
to do godziny 21, a nawet 22.

Gabinet, przychodnia, byly otwierane przez meza E. K. (1) w godzinach 63° - 7 po to, aby osoby przyjezdzajace
weczesniej mogly wejsé. W gabinecie byla pobierana takze krew. Odbywalo sie to we wtorki i czwartki. Pozwana zalecala

pacjentom, aby na zabieg ten przychodzili weze$niej, nawet o 73°.

Jedna z pacjentek (...), byt K. P.. Powddki przyjezdzaly do niej na zabiegi domowe w réznych godzinach. Byla to
godzina i 16118, ale réwniez 20. Jednej z nich, z uwagi na bardzo p6zna godzine (21-22) oraz trudne, zimowe warunki
na drodze, proponowala nawet nocleg.

Pacjentem pozwanej przychodni byl réwniez ojciec J. J.. Powodki przyjezdzaly do niego na zabiegi zar6wno wczeénie
rano (godzina 7), jak i po poludniu, nawet o godzinie 20, chociaz p6Znej nie.

Roéwniez U. M. byla obslugiwana przez powddki. Bylo to w réznych godzinach: 8, 9, 10, ale takze 15, 16 i 19.
Sporadycznie zdarzalo sie nawet p6zniej. Najwcze$niej kolo godziny 7 jej corce U. M. podawane byly zastrzyki.

W miesigcu styczniu 2013r. w pozwanym zakladzie miala miejsce kontrola Centrum (...). To w wyniku zaleceni
pokontrolnych pozwana wydala polecenie, aby powodki ujawnialy godziny odwiedzin pacjentéw w terenie, albowiem
do tej chwili wpisoéw takich nie dokonywano, ograniczajac sie jedynie do adnotacji o porze dnia (rano, popoludniu).
Pozwana nakazala przy tym, aby adnotacje te pokrywaly sie z normalnym godzinami dziennego funkcjonowania
placowki.

W oparciu o dane odno$nie odbytych w terenie wizyt lekarskich, powodki A. K. (1) i A. P. (1) sporzadzily na
potrzeby niniejszego sporu ewidencje przebiegu prywatnych samochod6w osobowych, ktére wykorzystywaly dla celow
stuzbowych.

I tak w szczegblnoSci A. K. (1) podala, ze w okresie od listopada 2010 r. do lipca 2012 r., w celach stuzbowych
pokonywala kazdego miesigca okolo 50 km, w okresie od sierpniu 2012r. do kwietnia roku nastepnego po ok. 650
km., za§ w miesigcu kwietniu 2013 r. (do dnia 14 -tego) - ok. 300 km.

W przypadku A. P. (1) wartoSci te, w okresie od lutego 2011 r., do konfica marca 2013 r. ksztaltowaly sie w sposéb
nastepujacy: luty - lipiec 2011 r. - ok. 50 km w miesigcu, sierpien 2011 r. - ok. 40 km, wrzesien 2011 r. - ok. 60 km,
pazdziernik 2011 . - lipiec 2012 1. - ok. 50 km, sierpien 2012 . - ok. 650 km, wrzesien 2012 1. - ok. 470 km, pazdziernik
2012 1. - ok. 780 km, listopad 2012 r. - ok. 450 km, grudzien 2012 r. - ok. 850 km, styczen 2013 r. - ok. 500 km, luty
2013 r. - ok. 800 km, marzec 2013 r. - ok. 650 km.

Do lipca 2012 roku powddki korzystaly z pojazdow prywatnych dla celow stuzbowych sporadycznie. Wykorzystywany
byl na te potrzeby samochod firmowy - F. (...) zakupiony przez pozwang w lutym 2010 roku. Od sierpnia 2012 r., kiedy
pozwana E. K. (1) rozpoczela dodatkowa prace w L., dostepno$é do pojazdu stuzbowego zostata istotnie ograniczona.
Powodka A. K. (1) jezdzila w teren samochodem prywatnym marki O., za§ powddka A. P. (1) samochodem marki F.
(...). Pozwana zapewniala powodki, ze za korzystanie przez nie z prywatnych samochodéw otrzymaja zaplate. A. P.



(1) na poczatku 2013 r. otrzymala od pozwanej w kopercie ok. 1200,00 zl, bez wyjasnienia jednakze, z jakiego tytulu
to nastapilo.

D. N. zamieszkuje w okolicy O., dlatego zabiegi u pacjentow wykonywala po drodze do pracy. Obok pensji otrzymywata
od pozwanej, w kopercie po 300,00 zl, co jak sie jej wydawalo, bylo zwrotem kosztéw uzywania przez niag samochodu
dla celdow stuzbowych. Wezesniej bowiem otrzymywata tylko wynagrodzenie za prace i bylo ono w r6znej wysokosci.
Nie posiadala umowy o prace, stad nie znala wysokoSci wynagrodzenia. Podobne kwoty, w wysoko$ci 200-300 zl
(Yacznie 1200,00 z}), otrzymywala A. P. (1). R6wniez ona nie wiedziala z jakiego tytulu wyplaty te nastepuja, albowiem
takze ona otrzymywala wynagrodzenie za prace w réznej wysokoéci. Powddki jezdzily samochodami prywatnymi
réwniez do szpitala w K., wozac probki do badan analitycznych. Posiadaly wyrobione karty postojowe, przypisane do
swoich prywatnych pojazdow.

W pozwanym zakladzie, co jest bezsporne, nie byla prowadzona ewidencja urlopowa pracownikow. Wedle o§wiadczen
powodek w latach 2010 -2013, kazda z nich wykorzystala po 10 dniu urlopu wypoczynkowego.

Powodki w kazdym roku zakupywaly dwa fartuchy i dwie pary obuwia, w cenie 80,00 - 100,00 z} za fartuch i 20 -
40,00 z} za obuwie.

Jako podstawe faktyczng swoich pozwéw powddki wskazaly, w formie zalgcznikéw, na szacunkowe obliczenie
naleznych im kwot pienieznych, jakie na ich zlecenie sporzadzitlo biuro rachunkowe, za wynagrodzeniem w kwocie
po 200,00 zl od kazdej z nich.

W dniu 6 maja 2013 r. A. K. (1), D. N. i A. P. (1) z.d. G., napisaly do Panstwowej Inspekcji Pracy w O. W.. skarge
na swojego pracodawce, za brak przestrzegania przez niego przepiséw prawa pracy. Z okolicznoSci pozostajacych w
zwigzku z przedmiotowa sprawa podaly, ze w zakladzie nie jest przestrzegany czas pracy.

W punkcie 4 nakazu Inspektora Pracy z dnia 24 czerwca 2013 r. wskazano, ze obliguje sie pozwang do ustalenia
rodzaju odziezy i obuwia roboczego oraz okresy ich uzywalnosci, ktérych stosowanie na okreslonych stanowiskach
pracy jest niezbedne. Powyzsze bylo konsekwencja ustalen, ze pozwana nie dostarczala powddkom odziezy i obuwia
roboczego, nie zwracala im kosztow jej zakupu oraz ponoszonych przez nie kosztéw prania odziezy, nie prowadzila
kart ich przydzialu. W toku kontroli inspektor ustalil, Zze powddki uzywaja odziezy roboczej.

Oceniajqgc opisany wyzej material dowodowy, w zakresie przyjecia ustalen odno$nie czasu pracy powddek Sad I
instancji uznal, ze pracowaly one w schemacie opisywanym przez nie, jako praca w terenie, praca w gabinecie i praca
popoludniowa. Powyzsza okoliczno$¢ jest niesporna miedzy stronami. W istocie za$ spor miedzy stronami dotyczy
godzin w jakich powodki kazdego dnia prace swoja konczyly. Godziny w jakich prace rozpoczynaly réznia sie tylko
odno$nie wtorku i czwartku. Powédki twierdza, ze prace w tych dniach rozpoczynaly o godzinie 7'°, za§ pozwana,

ze bylo to o godzinie otwarcia placowki, czyli o 8°°. Sad Okregowy dal wiare powddkom uznajac, ze ich zeznania w
tym przedmiocie sg jasne i konsekwentne. Takiej konsekwencji zabraklo zas pozwanej, ktora o ile w pierwszym etapie
postepowania zaprzeczala twierdzeniom powodek, o tyle w trakcie przestuchania w charakterze strony site swoich racji
znacznie oslabila. Pozwana podala, ze we wtorki i czwartki dokonywano zabiegdéw pobierania krwi i sama zachecala
pacjentéw, aby w te dni przychodzili do gabinetu wezeéniej. Wersje powodek o tym, ze krew w gabinecie byla pobierana
przed godzing 8, potwierdzil réwniez §wiadek J. A., z inicjatywa przestluchania ktérego i to na okoliczno$é czasu ich
pracy, wystapila strona pozwana, zeznajac , ze miala pobierana krew tuz przed godzina 8, a doktor K. méwila jej, aby
przychodzi¢ okolo godziny 7.

Owej konsekwencji w materiale dowodowym sprawy brak, jesli chodzi o mozliwo$é precyzyjnego ustalenie godzin, w
jakich powodki konezyly prace. Dotyczy to dni ich pracy w gabinecie, albowiem prace w terenie konczyly o godzinie
14, co nie jest miedzy stronami sporne. Sad Okregowy przyjal za ustalone, ze praca powddek w ,dni gabinetowe”
nie konczyla sie o godzinie 18, a wiec o postulowanej godzinie zamkniecia placowki. Juz z doSwiadczenia zyciowego
Sadu, opartego o wlasne oraz os6b jemu najblizszych kontakty z niepublicznymi placowkami medycznymi wynika,



ze zwyczajowo funkcjonuja one dluzej niz wskazane godziny ich otwarcia. Twierdzenia powodek znalazly swoje
odzwierciedlenie w zeznaniach swiadkéw K. P., J. J. oraz U. M.. Byly to zeznania szczere, spontaniczne, w odr6znieniu
od zeznan $wiadkéw: J. A., A. C. i K. J., ktorzy zgodnie z intencja pozwanej mieli twierdzeniom powodek zaprzeczy¢.
Przestluchanie swiadkéw J. A. i A. C. nastapilo w zwigzku z tym, ze ich pisemne o§wiadczenia, obok dalszych 6 osob,
zalaczyl do odpowiedzi na pozew pelnomocnik pozwanej w intencji wykazania, ze placowka medyczna prowadzona
przez E. K. (1), funkcjonuje wrecz wzorcowo. Stad w o§wiadczeniach tych informacje na temat godzin jej otwarcia,
atmosfery tam panujacej, fachowoéci pozwanej, jej oddania pacjentom maja charakter bardzo tendencyjny, jesli
zwazy¢ na istote niniejszego sporu. Pojawiaja sie w nich wypowiedzi odnoénie wlasciwej organizacji pracy powddek,
dostepnoéci do samochodu stuzbowego, a nawet zapewnienia o tym, ze powodki ,,otrzymuja zastuzone urlopy”. Takie
»Spontaniczne” o§wiadczenia nakazywaly Sadowi z duza ostrozno$cia w zakresie oceny wartoSci zeznan $wiadkow J.
A.iA. C.. Co sie za$ tyczy zeznan Swiadka K. J., to nie ukrywala ona przed Sadem swojej wyraznej niecheci wobec
powddek. To z uwagi na ich postawe, wobec niej, praca w gabinecie E. K. (1) miala dla niej epizodyczny charakter.
Jak wynika z treéci jej zeznan, w okresie tym miala pracowac tylko w gabinecie, a jesli wyjezdzala z ktora$ z powddek
na zabiegi w terenie, to bylo to w godzinach dopotudniowych. Podala tez, ze nie pytala powddek o to, czy zakonczyly
zabiegi w terenie, gdy widziala je przed godzing 18 w gabinecie. Tym samym $wiadek ten wykazal, ze nie dysponowat
wiedzg na temat pracy powodek po godzinie 18, nie tworzyla ona z nimi kolektywu, a z organizacja pracy w (...) nie
zdazyla sie jeszcze zapoznad.

Powddki wykazaly zgodno$é co do tego, ze chociaz nastepowato to w roéznych godzinach, to wlasciwym bedzie
przyjecie, iz prace w gabinecie w godzinach popoludniowych, w te dni, w ktorych wszystkie trzy w nim przebywaly,
koniczyly o godzinie 19. Takiej zgodno$ci za$ w ich zeznaniach brak, jesli mowa o godzinach zakonczenia pracy w te
dni, w ktérych w gabinecie, w godzinach popoludniowych, przebywala tylko jedna z nich. Padaja tu rézne godziny,
od 19 do nawet 22. Skoro wedle zeznan powddek, owe skrajne godziny (20 - 21), przypadaly w warunkach zimowych,
czy wtedy kiedy E. K. (1) dopiero po przyjeciu pacjentow w L. ordynowata pacjentéw w O., to nie wystepowaly w
kazdym, objetym sporem dniu. D. Sad uznal za prawidlowe, aby przyjaé, ze kazdego dnia ,pracy gabinetowej”- tej
rozpoczynajacej sie o godzinie 14, jej koniec przypadal na godzine 19.

Sad meriti zauwazyl, ze dla ustalenia rzeczywistego czasu pracy powodek, bez znaczenia pozostaje obszerna
dokumentacja medyczna zlozona do akt sprawy przez strone pozwana, chociaz za zgoda Sadu. Jak bowiem ustalono,
a co nie jest miedzy stronami sporne, do lutego 2013 r. powddki nie byly obligowane, aby czyni¢ stosowne zapisy
co do godzin w jakich odwiedzaly pacjentéw. Adnotacje prowadzone po tym czasie nie sg za$ rzetelne. Za calkowicie
bezprzedmiotowe Sad uznal tez polemiki prowadzone miedzy stronami na okolicznoé¢ badania czasu niezbednego dla
przeprowadzenia poszczegdlnych zabiegoéw medycznych, za$ sugerowanie w zwigzku z tym przez pozwana, ze powodki
dysponowaly nadmiarem wolnego czasu, wobec ich zatrudniania w pelnym wymiarze godzinowym, jest pozbawione
racjonalnosci.

Na ocene wiarygodno$ci pozwanej, odnoénie jej twierdzen co do rzeczywistego czasu pracy powoddek, rzutuje
tez postawa jaka E. K. (1) zajela wobec wynikow kontroli Panstwowej Inspekcji Pracy przeprowadzonej w jej
zakladzie. Ot6z wykonujac ujete w wystapieniu Inspektora z dnia 24 czerwca 2013 r. wnioski, pismem z dnia
29 lipca 2013 r. poinformowala go o tym, ze ,zostaly naliczone i wyplacone pracownikom nalezno$ci za prace w
godzinach nadliczbowych, w tym za prace ponowna w dobie pracowniczej wraz z dodatkiem za prace w godzinach
nadliczbowych”.

Za wiarygodne Sad uznat tez zeznania powddek A. K. (1) i A. P. (1), ze w zakresie wykazanym treScia sporzadzonych
ewidencji, wykorzystywaly swoje prywatne samochody dla celow stuzbowych. Faktem niezaprzeczalnym jest, ze dla
bezproblemowego ich parkowania na terenie szpitala w K., uzyskaly stosowna zgode dzialu logistyki tej placowki.
Podjeta przez pozwang proba tlumaczenia tego prywatnymi potrzebami zainteresowanych, jest za$ calkowicie
dowolna. Szpital nie jest z reguly miejscem tak czestych odwiedzin, aby zabiegaé o zgode na bezproblemowy wjazd
na jego teren. Jedyne potrzeby jakie ujawnily sie w sprawie, dla ktérych powddki byly zmuszone tam jezdzic, to te
zwigzane z dzialalno$cia zakladu pozwanej — dowo6z krwi do analizy. Powodki byly przy tym zgodne, ze czestotliwoéé
uzywania ich prywatnych pojazdow dla potrzeb pracodawcy zwiekszyla sie od momentu, kiedy E. K. (1) podjela prace



w odleglym od O., 0 ok. 20 km L.. To od tej chwili mozliwo$¢ korzystania z samochodu stuzbowego zostala praktycznie
wylaczona. O tym, ze do pacjentow w terenie powodki A. K. (1) i A. P. (1) jezdzily r6znymi samochodami, w tym takze
shuzbowym F. (...) zeznali $wiadkowie: J. J. i U. M.. Swiadek P. podala za$, ze nie zna sie na samochodach, a wiec nie
wie jakiej marki byt ten, ktérym przyjezdzaly do niej pielegniarki. Takich watpliwoéci zas, co do marki, a nawet koloru
(srebrny F. (...)) nie miala Swiadek A. C., ktorej zeznania, z przyczyn wyzej omdwionych, uznal Sad za niewiarygodne.
Na marginesie Sad meriti zauwazal, ze Swiadek A. C. podala jednakze, ze powddka A. K. (1) uskarzala sie przed nig
odno$nie uzywania przez nie prywatnych samochodéw dla celow stuzbowych i to bez zadnej gratyfikacji ze strony
pracodawcy.

Pozwana wdala sie w spor z powodkami kwestionujac, ze dla celow zwigzanych z jej zakladem, uzytkowaly
prywatne pojazdy. Nie kwestionowala przy tym, choéby z tzw. ,procesowej ostroznos$ci”, ze wskazana przez nie iloéé
przejechanych dla jej potrzeb kilometréw jest zawyzona. Dysponowala za$ takim samym co powddki materialem
zroédlowym, w postaci informacji na temat miejsc w jakich odwiedzaly one pacjentéw. Skoro pozwana nie wykazala
zadnej inicjatywy w zakresie weryfikacji tych danych, to Sad uznal, ze nie ma powodéw, aby podwazaé ich
prawidlowo$¢.

Poza sporem jest, Zze pozwana nie dostarczala powodkom odziezy roboczej i stosownego obuwia. Za calkowicie
dowolne Sad uznal podejmowane przez nig proby wykazywania, ze zaopatrywaly sie one w fartuchy w drodze ich
pozyskiwania od réznych, funkcjonujacych wokot stuzby zdrowia firm, a nie ich indywidualnego zakupu. Za dowolne,
niewykazane zadnym dowodem z dokumentu Sad tez uznal twierdzenia E. K. (1), Ze zapewniala powdédkom mozliwosé
prania odziezy roboczej, na koszt pracodawcy.

W tak ustalonym stanie faktycznym Sad Okregowy uznat powo6dztwa za cze$ciowo zasadne.

Sad stwierdzil, ze zgodnie z brzmieniem przepisu art. 93 ust. 1 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dzialalnosci
leczniczej (Dz.U. z roku 2015, poz. 618, j. t.), czas pracy pracownikéw zatrudnionych w podmiocie leczniczym,
z zastrzezeniem art. 94 ust. 1, w przyjetym okresie rozliczeniowym, nie moze przekracza¢ 7 godzin 35 minut na
dobe i przecietnie 37 godzin 55 minut na tydzien, w przecietnie pieciodniowym tygodniu pracy w przyjetym okresie
rozliczeniowym, ktéry nie moze przekracza¢ 3 miesiecy. Praca z przekroczeniem powyzszych norm, jest praca w
godzinach nadliczbowych, w rozumieniu przepisu art. 151 § 1 kodeksu pracy (praca wykonywana ponad obowiazujace
pracownika normy czasu pracy, a takze praca wykonywana ponad przedluzony dobowy wymiar czasu pracy,
wynikajacy z obowigzujacego pracownika systemu i rozkladu czasu pracy, stanowi prace w godzinach nadliczbowych).

Sad meriti podkreélil, Ze zgodnie z art. 6 k.c. w zwiazku z art. 300 k.p. to na pracowniku spoczywa ciezar udowodnienia
tego, iz wykonywal prace w godzinach nadliczbowych. Podkre§lenia jednakze wymaga fakt, iz zgodnie z przepisem art.
94 pkt 9a k.p., pracodawca ma obowigzek prowadzenia dokumentacji w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy
oraz akt osobowych pracownikéw. Brak dokumentacji, wynikajacy z zaniedbania jej prowadzenia przez pracodawce
powoduje zmiane wynikajacego z art. 6 k.c. rozkladu ciezaru dowodoéw, przerzucajac go na osobe zaprzeczajaca
faktom, z ktorych strona powodowa wywodzi skutki prawne (por. wyrok SA w Bialymstoku z 10 kwietnia 2003 roku,
IIT APa 40/02, OSA 2003/12/43). Pracodawca ma w takim wypadku obowigzek wykazaé, ze pracownik nie pracowal w
takim rozmiarze, jak twierdzi, a tym bardziej jaki udokumentowal (por. wyrok SN z 5 maja 1999 roku, I PKN 665/98,
OSNP 2000/14/535). Wobec tego w ocenie Sadu I instancji obiektywnym dowodem mogta by¢ jedynie dokumentacja
pracownicza, w sposob rzetelny i zgodny z prawdg stwierdzajaca fakt wykonywania przez powodki pracy w czasie
odpowiadajgcym normom okreSlonym w tresci laczacego strony stosunku pracy. W przedmiotowej sprawie strona
pozwana, reprezentowana przez profesjonalnego pelnomocnika, o ile dokumentacje taka ztozyla, to owa ewidencja
czasu pracy powodek, zreszta zdekompletowana, zostala w ocenie Sadu sporzadzona jedynie na uzytek niniejszego
procesu, a informacje w niej zawarte nie pokrywaja sie z tymi, jakie znajduja sie w rocznych ewidencjach czasu pracy
powodek, ktore zalaczyly do swoich pozwow i to takze sporzadzonych przez pozwany zaklad pracy.

Powyzsze zdaniem Sadu Okregowego nakazywalo, aby przy pomocy bieglego ksiegowego ustali¢, jaki byl
ponadnormatywny czas pracy powodek i jakie nalezno$ci z tego tytutu sie im nalezg. Biegly ksiegowy uczynit to w



opinii z dnia 15 kwietnia 2015 r., uzupeklionej nastepnie w dniu 24 lipca 2015 r. oraz w dniu 11grudnia 2015 r., a takze
treécia zlozonych w sprawie zeznan.

Whioski tej opinii Sad Okregowy uznal za trafne i podzielit ocene, ze wlasciwym jest przyjecie wersji wedle ktorej,
kazda z powddek, w kazdym tygodniu swojej pracy, we wtorki i czwartki, pracowala w godzinach od 7" do godziny
19. Zarzuty pelnomocnika pozwanej, jakoby biegly formulujac wnioski opinii wedlug wariantu II przekroczyt swoje
uprawnienia s o tyle nieuzasadnione, ze jak wyjasnila biegla, uczynila to w porozumieniu z Sedzig prowadzacym
sprawe na etapie formulowania wnioskow ekspertyzy. Przyjetej w wariancie II zasady, ze we wtorki i czwartki praca
kazdej z powddek byla wydluzona, pozwana nie kwestionowala, koncentrujac sie jedynie na tym, czy wykraczala
ona ponad 10 godzin. Zarzuty podniesione przez pelnomocnika reprezentujacego powodki, Sad I instancji uznal za
nieuzasadnione. Za prawidlowe Sad uznal, przyjecie przez biegla, ze praca powddek w dni tzw. gabinetowe, trwala
zasadniczo do godziny 19. Biegla wyja$nila tez, dlaczego w swoich obliczeniach nie zajmowala sie analiza czasu pracy
powddek w okresie absencji jednej z nich. Jak podala, nie otrzymala takiej tresci zlecenia Sadu, a co znajduje swoje
faktyczne uzasadnienie w postanowieniu dowodowym z dnia 28 listopada 2014 r. Roszczenia o zaplate za prace
w godzinach nadliczbowych, w okresie absencji pracowniczej jednej z nich, wykonywana w sposob odbiegajacy od
normalnego biegu ich pracy, nie zostaly tez objete ich zadaniami. Reprezentowane przez pelnomocnika nie rozszerzyly
ich tez w toku postepowania. Wnioskowanie zatem o uzupelnienie opinii w tym zakresie bylo bezzasadne.

Sad meriti podniodsl, ze biegla wyjasnila tez, dlaczego nalezne powdédkom wynagrodzenia za prace w godzinach
nadliczbowych, pomniejszyta o kwoty 1053,18 zl. Sa to otrzymane przez kazda z powodek ,tytutem wynagrodzenia
za prace” po przeprowadzonej w (...) kontroli PIP, kwoty 800,00 z} ,,ubruttowione”. Sad zaznaczyl, ze zgodnie
z ugruntowanym orzecznictwem sadowym, sad pracy zasadzajac wynagrodzenie za prace, nie odlicza od tego
wynagrodzenia zaliczki na podatek dochodowy od o0séb fizycznych, ani sktadek na ubezpieczenia spoleczne, (patrz
m.in. uchwata SN z dnia 07 wrze$nia 2001r., III ZP 13/01). Operowanie warto$ciami ,,netto” przed Sadami Pracy, jest
nieprawidlowe.

W konkluzji Sad uznal, za wnioskami bieglego sadowego, ze tytulem wynagrodzenia za prace w godzinach
nadliczbowych, przystuguja powoédkom nastepujace kwoty: A. K. (1) 6 185,86 zl (7 239,38 zl pomniejszone o 1 053,81
z1), D. N. 6 248,85 zl (7 302,03 zt pomniejszone o 1 053,81 zl) oraz A. P. (1) 6 312,27 zl (7 365,45 zI pomniejszone
01053,81z}).

Sad Iinstancji zauwazyl, ze zgodnie z brzmieniem przepisu § 1 rozporzadzenia Ministra Infrastruktury z dnia 25 marca
2002 r. ,w sprawie warunkéw ustalania oraz sposobu dokonywania zwrotu kosztéw uzywania do celow stuzbowych
samochodow osobowych, motocykli i motorower6w niebedacych wlasno$cig pracodawcy (Dz. U. z dnia 26 marca
2002 1, Nr 27, poz. 271, ze zm.), zwrot kosztow uzywania przez pracownika w celach stuzbowych do jazd lokalnych
samochod6w osobowych, motocykli i motoroweréw niebedacych wlasnoscia pracodawcy, zwanych dalej pojazdami
do celow stuzbowych, nastepuje na podstawie umowy cywilnoprawnej, zawartej miedzy pracodawca, a pracownikiem,
o uzywanie pojazdu do celéw stuzbowych, na warunkach okreslonych w rozporzadzeniu. Brak pisemnej formy takiej
umowy, nie oznacza ze nie doszlo do jej nawiazania. Moze to bowiem nastapié¢ réwniez przez tzw. fakty konkludentne,
skoro jak w przedmiotowej sprawie, pozwana miala $wiadomo$¢ tego, ze powodki uzywaja dla celdéw jej dziatalnos$ci
samochodéw prywatnych i stan taki akceptowala. Sad wskazal, ze jedli mozliwe jest nawigzanie stosunku pracy
poprzez samo dopuszczenie pracownika do wykonywania pracy, to zasade te nalezy odnie$¢ do wszelkich czynnoéci
prawnych, ktére reguluja wzajemne prawa i obowiazki stron. Dotyczy to zwlaszcza umoéw o uzywanie prywatnych
samochodéw do celéw stuzbowych (por. wyrok SN z dnia 13 listopada 2013 r., I PK 94/13).

Biegla z zakresu ksiegowoSci w opinii z dnia 15 kwietnia 2015 r. przyjela, ze obliczajac nalezno§é powodek tytulem
zwrotu kosztdéw uzywania przez nie pojazdéw prywatnych do celow stuzbowych, winna stosowaé ograniczenie, w
formie przewidzianych w przywolanej wyzej regulacji limitow. Zgodnie bowiem z brzmieniem §3 rozporzadzenia z
roku 2002, miesieczny limit kilometréw na jazdy lokalne, z uwzglednieniem ust. 2-4, ustala pracodawca, za$ limit ten,
ustalony w zalezno$ci od liczby mieszkancéw w danej gminie lub miescie, w ktorych pracownik jest zatrudniony, nie
moze przekroczy¢ 300 km, jesli, jak w sprawie niniejszej, dotyczy do 100 tysiecy mieszkancow. Stanowisko powyzsze



spotkalo sie z reakcja pelnomocnika powodek, ktéry wyrazil poglad, ze skoro zdarzalo sie, ze trasy jakie powodki
pokonywaly byly dluzsze niz zakre$lone limitem, to nie powinien by¢ on uwzgledniany.

Jak podniesiono wyzej, potrzeba zawierania uméw dotyczacych kwestii zwrotu ponoszonych przez pracownika na
rzecz pracodawcy wydatkéw w postaci kosztow uzywania prywatnego samochodu dla celéw stuzbowych, wynika stad,
ze jednym z wielu obowiazkdéw ciazacych na pracodawcy jest konieczno$¢ ponoszenia wszelkich kosztéw zwigzanych z
praca i ta powinno$¢ nie moze by¢ przerzucona na pracownika (por. wyrok SN z dnia 05 grudnia 2006 r. I1 PK 94/06,
Monitor Prawa Pracy 2007, nr 4, s. 168). Dlatego mozliwe jest zadanie przez pracownika zwrotu kosztow realnie
poniesionych w interesie pracodawcy, nawet jesli bylyby one wyzsze niz stawki przewidziane w przywolanym wyzej
rozporzadzeniu (por. wyrok SN z dnia 13 listopada 2013 r., I PK 94/13).

Majac powyzsze na wzgledzie przyjat Sad za uzasadnione, za ostatecznie sformulowanymi wnioskami opinii bieglej,
ze powodkom A. K. (1) i A. P. (1) nalezy sie zwrot kosztéw uzywania przez nie samochodu prywatnego do celéw
sluzbowych, w wysoko$ci; odpowiednio 5 474,49 zt i 5 064,95 zl, jako iloczynu faktycznie przez nie przejechanych
kilometrow i stawek za 1 kilometr okre$lonych w § 2 pkt 1 lit. b rozporzadzenia z 2002 r., na 0,8358 zt.

Jak ustalono w sprawie, pozwana nie prowadzila kart urlopowych swoich pracownic. Tymczasem zgodnie z 161 k.p.
pracodawca jest obowigzany udzieli¢ pracownikowi urlopu w tym roku kalendarzowym, w ktérym pracownik uzyskat
do niego prawo. Zgodnie z art. 163 K urlopy powinny by¢ udzielane zgodnie z planem urlopéw. Plan urlop6w ustala
pracodawca, biorgc pod uwage wnioski pracownikéw i konieczno$é zapewnienia normalnego toku pracy. Plan urlopéw
podaje sie do wiadomoSci pracownikow w sposob przyjety u danego pracodawcy. Plan urlopéw wypoczynkowych
jest dokumentem, ktéry przygotowuje pracodawca w oparciu o wnioski urlopowe zlozone przez pracownikow.
Ponownie nalezy podkresli¢, ze na pracodawcy ciazy obowiazek prowadzenia dokumentacji w sprawach zwigzanych
ze stosunkiem pracy, a wiec takze w zakresie udzielania urlopéw wypoczynkowych (art. 94 pkt 9a K.p.). O wartosci
dowodowej ewidencji czasu pracy powddek, wypowiedzial sie juz Sad wyzej. Wypada jedynie dodac, ze przedmiotowa
ewidencja nie odzwierciedlala rzeczywistego czasu pracy powodek, z uwagi na poczynione ustalenia w zakresie jego
faktycznego wymiaru. Rzeczona ewidencja czasu pracy blednie wskazuje, ze powodki wykorzystaly nalezne im urlopy.
Tym samym nie dal Sad wiary E. K. (1), Ze powddki prawa do urlopéw zrealizowaly. Za uzasadnione uznal wiec ich
zadania zaplaty naleznych z tego tytulu ekwiwalentéw pienieznych, w warto$ciach opisanych w tresci opinii bieglego.
Zarzuty za$ zgloszone w tym wzgledzie przez pelnomocnika powddek uznal Sad za pozbawione slusznoéci. Biegla
wyjaénila, dlaczego na poczet naleznych powddkom ekwiwalentow zaliczyla oraz w jakich wartoSciach (brutto), kwoty
powddkom juz wyplacone, a co nastapilo na rzecz powddek w dniu 31.07.2013r., za$ powddki P., dodatkowo w dniu
24.10.2013r. (k. 44 akt sprawy).

Nalezne z tego tytutlu na rzecz powodek kwoty stanowig zatem:
« dla A. K. (1) 3080,19 zl.
« dlaD.N. 3331,88 zl.
« dlaA.P. (1) 3172,75 zL

Sad Okregowy wskazal, iz poza sporem jest, ze pozwana nie dostarczala powodkom odziezy i obuwia roboczego,
nie prowadzila naleznej w zwiazku z tym ewidencji. Nie wykazala tez w zaden sposob, ze jej twierdzenia o tym, iz
zapewniala im na koszt pracodawcy jej pranie sa prawdziwe. Tymczasem Stosownie do art. 237 § 1 K.p., pracodawca
jest obowigzany dostarczy¢ pracownikowi nieodplatnie odziez i obuwie robocze, spelniajace wymagania okre§lone w
Polskich Normach jezeli:

« odziez wlasna pracownika moze ulec zniszczeniu lub znacznemu zabrudzeniu badz

- ze wzgledu na wymagania technologiczne, sanitarne lub bezpieczenstwa i higieny pracy.



Pracownikowi uzywajacemu wlasnej odziezy i obuwia roboczego na wskazanych wyzej zasadach pracodawca wyplaca
ekwiwalent pieniezny w wysoko$ci uwzgledniajacej ich aktualne ceny (art. 237 § 4 K.p.). Przepisy prawa pracy
nie okreslaja jak nalezy ustali¢ warto$¢ ekwiwalentu. W praktyce sprawdza sie ceny odziezy w kilku placéwkach
zajmujacych sie jej sprzedaza i na tej podstawie oblicza sie przecietna cene. Ekwiwalent nalezy wyplaca¢ w terminach
zwiazanych z przewidywanymi okresami uzywalno$ci odziezy i obuwia roboczego - przed ich uplywem. Pracodawca z

mocy art. 23 7° § 2 K.p. zobligowany jest tez do zapewnienia konserwacji, prania i czyszczenia wydanych pracownikom
srodkéw ochrony indywidualnej, odziezy i obuwia roboczego. Jezeli nie ma mozliwo$ci zapewnienia prania odziezy
roboczej, moze zleci¢ wykonywanie tej czynno$ci pracownikom jednocze$nie wyplacajac ekwiwalent pieniezny w
wysoko$ci odpowiadajacej poniesionym kosztom. Ekwiwalent przysluguje bez wzgledu na to, czy pracownik uzywa
odziezy lub obuwia dostarczonych przez pracodawce, czy tez wlasnych. Ponadto zgodnie z § 8 pkt 3 rozporzadzenia
Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 28 maja 1996 r. ,, w sprawie zakresu prowadzenia przez pracodawcow
dokumentacji w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy ,, (Dz. U. nr 62, poz. 286 z p6zn. zm.), pracodawca zaklada i
prowadzi odrebnie dla kazdego pracownika karte ewidencyjna przydzialu odziezy i obuwia roboczego. Skoro pozwana
zadnego z obowiazkow tych nie wypehila, to zagdanie powodek zwrotu wydatkowanych przez nie kwot na zakup
fartuch6éw, obuwia oraz na pranie odziezy roboczej okazalo sie w pelni uzasadnione. Jeéli jednak nie udowodnily
w sposob niewatpliwy, ze koszty jakie z tego tytulu poniosly odpowiadaja zadaniu pozwu, zasadnym bylo przyjecie
szacunkowych cen fartuchéw i obuwia, szacunkowych cen prania odziezy oraz przyjmowanych w innych placéwkach
shuzby zdrowia czestotliwo$ci z jakimi sie to odbywa.

Tym samym uznal Sad za opinig bieglego, ze nalezne z tego tytulu powddkom naleznosci, winny opiewaé na kwote
po 741,97 z}. dla kazdej z powddek.

Za uzasadnione uznal tez Sad zadania powddek zaplaty tytulem zwrotu poniesionych przez nie wydatkéw, a
zwigzanych z przygotowaniem sie do sprawy z jaka przeciwko (...) wystapily. Jak ustalono w toku postepowania,
pozwana uchybila wielu obowigzkom jakie spoczywaja na pracodawcy. Jak przyznala E. K. (1), dotyczylo to réwniez
formalnej strony jej dzialalnoéci, jako pracodawcy. Rodzaj i skale tych uchybien najlepiej odzwierciedlaja wyniki
kontroli PIP jaka przeprowadzono w jej zakladzie. Powodki podaly, ze z uwagi na brak uméw o prace, rézne
kwoty przelewanych na ich konta wynagrodzen, nie byly do konca zorientowane, z jakiego tytulu, na zaspokojenie
jakich naleznoéci, winny dodatkowo wreczane im pienigdze zalicza¢. To wlasnie z tych powoddéw, kwot tych nie
uwzglednil Sad w koncowym wyniku swojego rozstrzygniecia, skoro zgodnie z trescia zeznan pozwanej, mialy
je przeznacza¢ powddki na poprawienie wizerunku firmy, dojazd do pracy, fryzjera, zakupy. Nie moze w takich
okolicznos$ciach dziwi¢, ze powodki wobec roznej kategorii roszczen (co do rodzaju i ich wysokoéci), zmuszone
byly skorzystac z fachowej pomocy w zakresie ich kalkulacji. Kodeks pracy nie reguluje kompleksowo problematyki
odpowiedzialnoSci materialnej pracodawcy wzgledem pracownika, przewidujac jedynie niektore, nieliczne jej aspekty,
ktére moga wynikaé z uregulowan dotyczacych, w szczegblnosci skutkéw wadliwego ustania stosunku pracy, z
inicjatywy pracodawcy (np. art. 47, art. 57 K.p.), czy tez odpowiedzialnoéci za nieréwne traktowanie pracownika w
zatrudnieniu (art.l 8 K.p.), czy za stosowanie mobbingu (art. 94 § 4 K.p.). Brak kompleksowego uregulowania tych
kwestii w Kodeksie pracy powoduje, ze zastosowanie przepiséw Kodeksu Cywilnego, z mocy art. 300 K.p moze mieé
jedynie charakter incydentalny, sprowadzajacy sie do indywidualnych spraw rozstrzyganych przez sady pracy. Istnieje
pelna podstawa do stosowania przez art. 300 K.p. odpowiednich postanowien Kodeksu cywilnego, czyli w omawianym
przypadku art. 471 K.c. Zgodnie z jego brzmieniem, dluznik obowigzany jest do naprawienia szkody wyniklej z
niewykonania lub nienalezytego wykonania zobowigzania, chyba ze niewykonanie lub nienalezyte wykonanie jest
nastepstwem okolicznoéci, za ktére dluznik odpowiedzialnoéci nie ponosi. Z regulacji tej jasno wynika, ze dluznik,
czyli pracodawca, ponosi odpowiedzialno$¢ odszkodowawcza z tytulu niewykonania zobowiazania do ktérego byt
zobowiazany. Obowigzek pracodawcy moze wynikaé¢ zar6wno z przepisu bedacego zrédlem prawa pracy (art. 9 §
1 K.p.), jak réwniez z postanowienn umowy o pracy, czy tez jej uzupelien. Oznacza to, ze niewywigzanie sie przez
pracodawce z jakiegokolwiek obowigzku zapisanego w przepisach prawa pracy albo w umowie o prace, jezeli w wyniku
tego pracownik doznal szkody, daje podstawe do dochodzenia roszczen odszkodowawczych.



Tym samym uznal Sad, ze skoro powodki zlecily biuru rachunkowemu sporzadzenie kalkulacji, to nawet jesli
wnioski tam zawarte nie potwierdzily sie w pelni w toku postepowania sagdowego, to niewatpliwie daly powédkom
rozeznanie czy i w jakiej wysoko$ci moga dochodzi¢ swoich roszczen. Jesli za$ przyjac, ze byly do tego niezbedne
wiadomoSci specjalistyczne, ktorych powddki nie posiadajg, to wydatek przez nie poniesiony uznaé nalezalo za celowy
i uzasadniony, ktérego zwrotu moga dochodzi¢ w ramach odszkodowania.

Zasadnym bylo rowniez, w Swietle przepisu art. 481 § 1 K.C, w zwiazku z art. 300 K.p. zadanie odsetek od zasadzonych
kwot, liczonych od dnia nastepnego po dniu, w ktérym pozwana otrzymala odpisy pozwow, skoro wezeéniej o zaplate
nie byla wzywana. Orzeczono w ten sposéb w punkcie I wyroku.

Sad Okregowy oddalit jako przedawnione zadania pow6dek odno$nie roszczen, ktére staly sie wymagalne przed dnie
wniesienia pozwow, a co dotyczy wynagrodzenia za przepracowane godziny nadliczbowe za okres od dnia 01.01.2010r.,
do dnia 25.11.2010r., a takze zwrotu wydatkow poniesionych przez nie w roku 2010 na zakup odziezy roboczej, obuwia
oraz kosztow prania odziezy, ale jedynie za pierwsze polrocze tego roku. Skoro bowiem pozwana nie okreslita w swoim
zakladzie norm zuzycia odziezy roboczej i obuwia roboczego, za§ powodki uznaly, ze dla prawidlowego wykonywania
swoich obowigzkéw i nalezytej ochrony wlasnej, zasadne bylo nabycie dwoch fartuch6w i dwoch par obuwia roboczego
w ciagu roku, to stosowne z tego tytulu rozliczenia, obejmujgce rowniez pranie odziezy, winny odbywac sie w cyklu
potrocznym. Skoro tak, to z koficem poélrocza roku 2010, stalo sie wymagalne roszenie o zwrot wydatkéw na to
poniesionych w pierwszym po6troczu roku 2010, ktére z mocy art. 291 § 1 K.p. ulegly przedawnieniu z koricem czerwca
roku 2013.

Oddaleniu podlegaly tez zadania powddek w kwotach przez nie zgloszonych, a przenoszacych wartoSci przyjete przez
Sad za opinig bieglej i w zakresie zadania odsetek od dnia wytoczenie powddztwa, do dnia 29.01.2013r.

O kosztach postepowania orzeczono za$ na podstawie przepisu art. 98 k.p.c, przy uwzglednieniu przepisu art. 100
k.p.c. W razie bowiem cze$ciowego uwzglednienia pozwu, znajduje zastosowanie zasada, zgodnie z ktbérg koszty
beda wzajemnie zniesione lub stosunkowo rozdzielone. W wyniku zastosowania reguly stosunkowego rozdzielenia
kosztow, nakazal Sad pobra¢ od pozwanej na rzecz Skarbu Panstwa kwote 2158,00 zl., tytutem czeSci nieuiszczonych
przez powodki wpiséw. I tak w szczegolnosci, nalezny od pozwu A. K. (1) wpis, to 5806,80 zl., jako 5% od wartosci
przedmiotu sporu, przyjetej na 116136,00 zl. Skoro pozwana ulegta powddce w rozmiarze 14%, to przypadajaca na
nig cze$¢ wpisu wynosi 812,95 zt. W przypadku powddki A. P. (1) caly wpis wyniost 5577,05 zl., jako 5% wartoéci
zgloszonych przez nig zadan (111541,00 zL.). Swoje roszczenia uskutecznila w rozmiarze réwniez 14%, co skutkuje
przyjeciem, ze przypadajgca na pozwang cze$¢ wpisu wynosi 780,79 zt. W przypadku powo6dki D. N. daje to kwote
564,74 z}., skoro pozwana ulegla jej w 12%.

Na wydatki w sprawie poniesione zlozyly sie koszty poniesione w zwiazku z pozyskaniem w sprawie opinii bieglej
ksiegowej, w wysoko$ci 2877,30 zl. czyli po 959,10 z1. na kazda z powodek. Oznacza to, ze kazda z nich winna je ponie$é
we wskazanym wyzej rozmiarze procentowym, za$ w czesci pozostatej nalezalo nimi obciazy¢ pozwang. Przypadajaca
na nig kwota, to 383, 63 zl.

O kosztach zastepstwa procesowego powddek rozstrzygnal zas Sad majgc na wzgledzie zasade ich stosunkowego
rozdzielenia oraz przy uwzglednieniu § 6 pkt 6 rozporzadzenia Ministra SprawiedliwoSci z dnia 28.09.2002r. , w
sprawie oplat za czynnoéci adwokackie oraz ponoszenia przez Skarb Panstwa kosztow nieoplaconej pomocy prawnej
udzielonej z urzedu ,, (Dz.U. z roku 2013, poz. 461 j.t.)

Majac na wzgledzie okolicznoéci, ktore towarzyszyly Sadowi zwalniajacemu powoddki od kosztéw sadowych,
przy uwzglednieniu regulacji art. 102 k.p.c, postanowil Sad nie obciazyé ich kosztami procesu w czeéci na nie

przypadajacymi.

Z mocy przepisu art. 477 § 1k.p.c. Sad nadal wyrokowi, do wysoko$ci kwot ich jednomiesiecznych wynagrodzen, rygor
natychmiastowej wykonalno$ci.



Apelacje od powyzszego wyroku zlozyla strona pozwana zaskarzajac powyzszy wyrok w czeSci uwzgledniajacej
powddztwo i zarzucajac powyzszemu orzeczeniu :

- naruszenie przepisOw postepowania w postaci art. 233 § 1 k.p.c. poprzez zupelie dowolna, a nie swobodna ocene
zeznan $wiadka P. i w konsekwencji uznanie ich za niewiarygodne w zakresie w jakim wskazywal, iz korzystanie z
samochodoéw prywatnych przez powodki bylo ich wylaczna inicjatywa oraz nie bylo konsekwencja ustalen czynionych
pomiedzy pracodawca a pracownikami, a takze w zakresie w jakim wskazywal on, iz powodki przy okazji wykonywania
przejazdow prywatnymi samochodami zalatwialy rowniez sprawy prywatne nie zwigzane z wykonywang praca i nie
zlecone przez niego, w konsekwencji czego blednie ustalono, iz po stronie pozwanego pracodawcy istnieje obowiazek
zwrotu poniesionych przez powddki kosztow;

- naruszenie przepisOw postepowania w postaci art. 233 § 1 k.p.c. poprzez zupelie dowolna, a nie swobodna ocene
materialu dowodowego w postaci zeznan sluchanej w charakterze strony E. K. (2) w zakresie w jakim wskazywala
na posiadanie przez pozwang dwoch pojazdéw wykorzystywanych do przejazdéow shluzbowych oraz mozliwosci
swobodnego ich wykorzystania przez powo6dki, skutkujgca ich pominieciem w tym zakresie;

- naruszenie przepisbw postepowania w postaci art. 233 § 1 k.p.c. poprzez zupelie dowolng, a nie swobodna
ocene materialu dowodowego w postaci dokumentacji medycznej zwigzanej z wykonywang przez powddki praca,
a obrazujaca rzeczywisty czas ich pracy, skutkujacg zdeprecjonowaniem jej wartosci dowodowej, w sytuacji gdy
dokumenty te jako sporzadzone wlasnorecznie przez powddki mialy istotne znacznie w zakresie ustalenia czasu pracy
powddek;

- naruszenie przepisOw postepowania w postaci art. 233 § 1 k.p.c. poprzez zupelhie dowolng, a nie swobodng ocene
materialu dowodowego w postaci §wiadkow J. A., A. C., K. J. poprzez przyjecie, iz zeznania przez nich zlozone odnoénie
caloksztaltu panujacej sytuacji i sposobu dzialania pozwanej, jako sprzeczne z zeznaniami powodek sg tendencyjne
oraz pozbawione spontanicznosci;

- naruszenie przepisOw postepowania w postaci art. 233 § 1 k.p.c. poprzez zupelhie dowolng, a nie swobodng ocene
materialu dowodowego w postaci dokumentacji dotyczacej urlopéw pracowniczych wykorzystanych przez powodki
poprzez ich zignorowanie w konteks$cie ustalania wymiaru ewentualnych zaleglo$ci pracodawcy wzgledem powo6dek
z tytulu niewykorzystanego urlopu;

- w konsekwencji za$ sprzeczno$¢ istotnych ustalen faktycznych z zebranym w sprawie materialem dowodowym na
skutek wykazanych powyzej uchybien z zakresu gromadzenia i oceniania dowodoéw, a polegajacych na przyjeciu, iz
pozwana spodtka nie wywigzywala sie z naleznych pracownikom Swiadczen okreslonych wlasciwymi przepisami.

W konkluzji apelujacy wnosil o zmiane zaskarzonego wyroku poprzez oddalenie powodztwa w catoéci.

Strona powodowa w odpowiedzi na apelacje wnosila o jej oddalenie w calo$ci oraz zasgdzenie na rzecz powodek
kosztow zastepstwa procesowego w postepowaniu apelacyjnym wedlug norm przepisanych.

Sad Apelacyjny zwazyl, co nastepuje.

Apelacja strony pozwanej podlegala oddaleniu w caloéci, poniewaz nie zawiera zarzutow skutkujacych uchyleniem
lub zmiang wyroku Sadu I instancji.

Spor miedzy stronami na etapie réwniez postepowania apelacyjnego sprowadzal sie do sporu o fakty. Sad Okregowy
uwzgledniajac w czeéci roszezenia powodek uznal za uzasadnione - w odniesieniu do zgdania wyplaty wynagrodzenia
za prace w godzinach nadliczbowych - przyjecie , iz kazda z powodek, w kazdym tygodniu swojej pracy, we wtorki i
czwartki, pracowala w godzinach od 7' do godziny 19 a nie , jak wskazywala strona pozwana, od godziny 8.00 do
godziny 18.00. Przy takim ustaleniu w oparciu o niekwestionowane co do wyliczen ustalenia opinii bieglej z zakresu
ksiegowosci , sad meriti zasadzil na rzecz powodek wskazane w zaskarzonym wyroku kwoty z tytulu pracy w godzinach



nadliczbowych. Apelujacy kwestionowal powyzsze ustalenia co czasu pracy powddek podnoszac w apelacji zarzut
przekroczenia przez Sad Okregowy granic swobodnej oceny dowodéw tj. art. 233 § 1 k.p.c., poprzez dowolne uznanie, iz
powddki pracowaly w spornym okresie w godzinach nadliczbowych. Apelujacy kwestionowal takze ustalenia faktyczne
sadu I instancji , iz po stronie pracodawcy istnial obowigzek wyplaty ekwiwalentéw za niewykorzystane w pelnym
zakresie przez powddki urlopy wypoczynkowe oraz w odniesieniu do powddek A. K. (1) i A. P. (1) uznanie, iz
korzystaly one z prywatnych samochodow do celéw stuzbowych,. Powyzsze zarzuty natury procesowej w ocenie Sadu
Apelacyjnego uzna¢ nalezalo za nieuzasadnione. Wskazac¢ nalezy , iz w my$l zasady swobodnej oceny dowodow, sad
ocenia wiarygodno$¢ i moc dowodoéw stosownie do wlasnego przekonania, w oparciu o wszechstronne rozwazenie
zebranego w sprawie materialu, a wiec biorac pod uwage wszystkie dowody przeprowadzone w postepowaniu oraz
wszelkie - majace znaczenie dla ich mocy i wiarygodnosci - okoliczno$ci towarzyszace ich przeprowadzaniu (por.
wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 11 lipca 2002 r., IV CKN 1218/00). Granice swobodnej oceny dowodéw wyznaczone
sq wymaganiami prawa procesowego, doS§wiadczenia zyciowego oraz regulami logicznego myslenia, w $wietle ktérych
sad w sposob bezstronny, racjonalny i wszechstronny rozwaza material dowodowy jako calo$¢, dokonuje wyboru
okres$lonych $rodkéw dowodowych, a wiazac ich moc i wiarygodno$¢ odnosi je do pozostalego materiatu dowodowego
zgromadzonego w sprawie (zob. wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 10 czerwca 1999 r., II UKN 685/98, OSNAPiUS
2000 r. Nr 17, poz. 655). Do naruszenia art. 233 § 1 k.p.c. moze zatem dojs¢ tylko wowczas, gdyby powod wykazal
Sadowi pierwszej instancji uchybienie podstawowym regulom shuzacym ocenie wiarygodnosci i mocy poszczegolnych

dowodow, tj. regulom logicznego myslenia, zasadzie do§wiadczenia zyciowego i wlasciwego kojarzenia faktoéw (tak
wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 10 lutego 2005 r., II CK 385/04). Jezeli z okre§lonego materialu dowodowego sad
wyprowadzil wnioski logicznie poprawne i zgodne z zasadami doS§wiadczenia zyciowego, to taka ocena dowoddéw nie
narusza zasady swobodnej oceny dowodéw przewidzianej w art. 233 k.p.c. , cho¢by dowiedzione zostalo, ze z tego
samego materiatu daloby sie wysnué rownie logiczne i zgodne z zasadami do§wiadczenia zyciowego wnioski odmienne.
Tylko w przypadku, gdy brak jest logiki w powigzaniu wnioskéw z zebranymi dowodami lub gdy wnioskowanie
sadu wykracza poza schematy logiki formalnej albo, wbrew zasadom do$wiadczenia Zyciowego, nie uwzglednia
jednoznacznych praktycznych zwigzkéw przyczynowo - skutkowych, to przeprowadzona przez sad ocena dowodow
moze by¢ skutecznie podwazona (por. wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 27 wrze$nia 2002 r., II CKN 817/00). Nie
wystarcza wiec sama polemika naprowadzajaca wnioski odmienne, lecz wymagane jest wskazanie, w czym wyraza
sie brak logiki lub uchybienie regulom doswiadczenia zyciowego w przyjeciu wnioskow kwestionowanych (tak wyrok
Sadu Najwyzszego z dnia 20 stycznia 2005 r., I UK 137/04). Postawienie zarzutu naruszenia art. 233 § 1 k.p.c. nie
moze zatem polega¢ na przedstawieniu przez skarzacego stanu faktycznego, ustalonego przez niego na podstawie
wlasnej oceny dowodow (tak orzeczenia Sadu Najwyzszego: z dnia 29 pazdziernika 1996 r., II CKN 8/96, OSNC 1997
r. Nr 3, poz. 30; z dnia 22 lutego 1997 r., I CKN 34/96, z dnia 16 pazdziernika 1997 r., IT CKN 393/97, z dnia 17
kwietnia 1998 r., II CKN 704/97, OSNC 1998 r. Nt 12, poz. 214; z dnia 14 stycznia 2000 r., I CKN 1169/99, OSNC
2000 1. Nr 7-8, poz. 139; z dnia 10 kwietnia 2000 r., V CKN 17/00, OSNC 2000 r. Nr 10, poz. 189 oraz wyrok
Sadu Najwyzszego z dnia 7 stycznia 2005 r., IV CK 387/04). W ocenie Sadu II instancji strona pozwana nie zdolata
wykaza¢ wadliwo$ci rozumowania Sadu Okregowego z punktu widzenia zaprezentowanych powyzej kryteriow. W
ocenie Sadu Apelacyjnego Sad Okregowy dokonal prawidlowych ustalenn co do samego faktu wykonywania przez
powodki pracy ponad obowigzujace normy czasu pracy, korzystania do celéw stuzbowych z prywatnych samochodow

jak tez niewykorzystania przez powddki urlopéw wypoczynkowych w pelnym naleznym zakresie. Sad Okregowy
przeprowadzil bowiem bardzo dokladne i wyczerpujace postepowanie dowodowe, a zgromadzony obszerny material
dowodowy poddat kompleksowej analizie, wyprowadzajgc trafne, logiczne i przekonujace wnioski. Ocena dokonana
przez Sad Okregowy jest zgodna z dyspozycja art. 23381 k.p.c., W pisemnym uzasadnieniu zaskarzonego wyroku
Sad Okregowy wskazal, jakim dowodom dal wiare, a jakim waloru wiarygodno$ci odmoéwit i szeroko oraz wnikliwie
uzasadnil, dlaczego. Rozwazania w tym zakresie sa wszechstronne, a przedstawiony tok rozumowania w pelni
prawidlowy, dlatego tez Sad Apelacyjny w calo$ci podziela argumentacje Sadu Okregowego w zakresie oceny dowodow
jak tez podziela i przyjmuje za wlasne ustalenia faktyczne sadu pierwszej instancji.

Dodatkowo tylko podnie$é nalezy, iz argumentacja podnoszona w uzasadnieniu apelacji odnoénie pominiecia przez
sad meriti zapisow ze zlozonych przez strone pozwana miesiecznych kart ewidencji czasu pracy uznaé nalezy za
chybiona. Jak bezspornie wynika z materialu dowodowego w sprawie u strony pozwanej nie byla prowadzona rzetelna



ewidencja czasu pracy (jak listy obecno$ci ze wskazaniem godziny rozpoczecia i zakonczenia pracy podpisywane przez
pracownikéw). Zlozone do akt sprawy karty ewidencji czasu pracy sporzadzone przez pracodawce nie zostaly w zaden
spos6b potwierdzone przez powodki a ich tre$é sprzeczna jest z ustaleniami poczynionymi przez sad meriti w oparciu
o zeznania $wiadkéw co do czasu pracy powodek. Wskaza¢ nalezy, iz wskazana dokumentacja, jak kazdy dokument
nieurzedowy w rozumieniu art. 244 § 11i 2 k.p.c., podlega kontroli zaréwno co do prawidlowos$ci wskazanych w nim
faktow, jak i co do prawidlowos$ci wskazanej podstawy prawnej. Wyniki prawidlowo przeprowadzonego postepowania
dowodowego przed sadem I instancji nie potwierdzaja tresSci wskazanych w przywolywanych przez apelujacego
kartach ewidencji czasu pracy. Powyzsze prowadzi do wniosku , iz w oparciu o tres¢ art. 93 ust. 1 w zw. z art. 94 ust.
1ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dzialalnosci leczniczej (Dz.U. z roku 2015, poz. 618, j. t.) oraz na podstawie
art. 151 § 1 kodeksu pracy powo6dki w spornym okresie w wymiarze ustalonym, przez sad meriti wykonywaly prace
z przekroczeniem wskazanych w cyt. wyzej przepisach norm, co uzasadnialo zasadzenie na ich rzecz stosownych
kwot tytulem wynagrodzenia za praca w godzinach nadliczbowych. Analogicznie, uznajac za prawidlowe ustalenia
faktyczne sadu I instancji w zakresie niewykorzystania przez powodki w catoéci urlopéw wypoczynkowych jak tez
nie zaspokojenia roszczen powodek w zakresie wyplaty na ich rzecz ekwiwalentéw pienieznych za niewykorzystane
urlopy w spos6b prawidlowy w oparciu o tre$¢ art. 171 kodeksu pracy zasadzono na rzecz powodek kwoty wskazane
w zaskarzonym wyroku.

Rowniez ustalenia Sadu Okregowego potwierdzajgce stanowisko powodek A. K. i A. P., iz korzystaly z prywatnych
samochodow do celéow stluzbowych znajduje oparcie w materiale dowodowym zgromadzonym w sprawie i nie
moze tego zmieni¢ podnoszony w apelacji argument o wykazaniu przez pozwang faktu posiadania samochodu
marki F. (...) czy F. Panda ( zalaczenie dowodu rejestracyjnego, dowod ubezpieczenia pojazdu). W szczego6lnoéci
podkresli¢ nalezy za sadem meriti, iz fakt korzystania z prywatnych samochodéw wykazany zostal przez powodki
poprzez, miedzy innymi przedstawienie zgody dzialu logistyki szpitala w K. na parkowanie na terenie wskazanej
placowki, gdzie powddki zawozily pobrany od pacjentow material do badan laboratoryjnych. Sad Apelacyjny w catoéci
podziela ustalenia sadu meriti w przedmiocie korzystania przez powddki A. K. i A. P. z prywatnych samochodow
podczas zatrudnienia u strony pozwanej za wiedza i zgodg pozwanej. W oparciu o przepisy rozporzadzenia
Ministra Infrastruktury z dnia 25 marca 2002 r. w sprawie warunkéw ustalania oraz sposobu dokonywania zwrotu
kosztow uzywania do celéw stuzbowych samochodéw osobowych, motocykli i motoroweréw niebedacych wlasnoScia
pracodawcy (Dz. U. z dnia 26 marca 2002 r, Nr 27, poz. 271, ze zm.) i zgodnie z wyliczeniami zawartymi w opinii
bieglej zasadnym bylo wobec powyzszego zasadzenie na rzecz wskazanych powddek naleznych z tego tytulu kwot.

Reasumujac - Sad Apelacyjny wyrazajac pelna aprobate dla ustalen faktycznych poczynionych przez Sad Okregowy
jak tez w pelni akceptujac argumentacje przedstawiong przez ten Sad w uzasadnieniu zaskarzonego wyroku odno$nie
wszystkich zgloszonych roszczen stwierdza, iz brak jest podstaw do uwzglednienia apelacji pozwanego., co skutkowalo
na mocy art. 385 kpc jej oddaleniem.

O kosztach postepowania apelacyjnego Sad orzekl na zasadzie art. 98 k.p.c. wzw. z.z § 2 pkt 51 § 9 ust. 1 pkt 2,
§ 10 ust. 1 pkt 2 rozporzadzenia Ministra SprawiedliwoS$ci z 22 pazdziernika 2015 r. w sprawie oplat za czynno$ci
adwokackie (Dz.U. 2015 poz. 1800).



