Sygn. akt ITT APa 10/16

III APz 12/16

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 15 lipca 2016 .

Sad Apelacyjny w Lodzi III Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych w skladzie:
Przewodniczacy: SSA Mirostaw Godlewski (spr.)
Sedziowie: SSA Jacek Zajaczkowski

SSA Dorota Rzezniowiecka

Protokolant: stazysta Marta Kuzanska

po rozpoznaniu na rozprawie w dniu 7 lipca 2016 r. w L.
sprawy P. L.

przeciwko (...) z siedzibqg w K.

o wynagrodzenie

na skutek apelacji P. L.

od wyroku Sadu Okregowego w Kaliszu

z dnia 22 lutego 2016 r. sygn. akt V P 15/151.

1. oddala apelacje;

2. z zazalenia pozwanej zmienia pkt III zaskarzonego wyroku w ten sposoéb, ze zasadza od powoda P. L. na rzecz
pozwanej E. B. - E. B. z siedziba w K. kwote 2700 (dwa tysiace siedemset) zl, tytulem zwrotu kosztéw zastepstwa
procesowego za pierwszg instancje;

3. zasadza od powoda P. L. na rzecz pozwanej E. B. - E. B. z siedzibg w K. kwote 4320 (cztery tysigce trzysta
dwadziescia) z} tytulem zwrotu kosztow postepowania apelacyjnego i zazaleniowego;

4. przyznaje od Skarbu Panstwa Kasy Sadu Okregowego w Kaliszu, adwokat E. G. kwote (...) (dwa tysiace dwiescie
sze$cdziesiat piec) zl powiekszona o 23 % podatku VAT tytulem kosztéw nieoplaconej pomocy prawnej udzielonej
powodowi z urzedu w postpowaniu zazaleniowym i apelacyjnym.

Sygn. akt IIT APa 10/16
III APz 12/16

UZASADNIENIE

Zaskarzonym wyrokiem wydanym w sprawie z powodztwa P. L. przeciwko (...) o wynagrodzenie, sad pierwszej
instancji oddalil powodztwo i orzek! o kosztach procesu oraz kosztach sadowych.



Wydajac przedmiotowy wyrok, sad pierwszej instancji przyjal za podstawe rozstrzygniecia nastepujgce ustalenia
faktyczne.

P. L. prace w firmie pozwanej rozpoczal w dniu 11 czerwca 2007 roku na podstawie umowy o prace na okres
probny, zawartej na okres do dnia 10 wrzes$nia 2007 roku. Wykonywal obowiazki montera urzadzen przemystowych,
za wynagrodzeniem 2616,00 zlotych. Jako miejsce Swiadczenia pracy wskazano ,teren kraju i zagranicy”. W dniu
10 wrzeénia 2007 roku strony zawarly kolejna umowe, na czas okreslony, do dnia 10 grudnia 2007 roku, na
dotychczasowych warunkach. Umowa byla 31 grudnia 2007 roku ,,aneksowana ” w czeéci dotyczacej wynagrodzenia
i w miejsce kwoty 2616,00 zlotych wpisano kwote 2843,00 zlotych. Dnia 11 grudnia 2007 roku powoéd i pozwana
zawarli dalsza umowe, do dnia 10 grudnia 2012 roku, ponownie dokonujgc zmiany wynagrodzenia, przez powrot
do kwoty 2616,00 zlotych. Kolejna zmiana postanowienn wigzacej strony umowy nastapita w drodze aneksu z dnia
1 pazdziernika 2010 roku. Z tym dniem powierzono P. L. obowiazki kierownika robdt obnizajac wynagrodzenie do
1317,00 zlotych, aby podnie$¢ w drodze dalszych uzgodnien, do kwoty 1386,00 zlotych, co nastapilo w dniu 3 stycznia
2011 roku. Od dnia 01 stycznia 2012 roku strony zwigzaly sie umowa na czas nieokre$lony. Zgodnie z jej trescia P.
L., jako kierownik robét, otrzymat wynagrodzenie w kwocie 3500,00 zlotych. Aneks z 26 pazdziernika 2012 roku,
dotyczyt jedynie miejsca, w ktérym praca miata by¢ wykonywana, z ulicy (...), na ulice (...) w K..

Dnia 18 lutego 2013 roku pozwana wypowiedziala powodowi umowe o prace. Jako przyczyne podjetej decyzji podata
likwidacje stanowiska pracy. Zatrudnienie P. L. w (...), ustalo z dniem 31 maja 2014 roku.

P. L. legitymowal sie upowaznieniem pracodawcy do reprezentowania firmy wobec innych podmiotéw gospodarczych
oraz do ,,,...dokonywania niezbednych zakupo6w tj. Srodki trwale/samochody, sprzet potrzebny do wykonywania prac
budowlanych oraz wszelkich innych towar6w potrzebnych w prowadzonej dzialalnoéci”. Na mocy upowaznienia z dnia
26 maja 2013 roku P. L. byl umocowany réwniez do reprezentowania pracodawcy ,,..wobec urzedéw administracji
samorzadowej i panstwowej oraz wobec innych podmiotéw gospodarczych we wszystkich sprawach w ktorych jest
lub bedzie strona”.

W dniu 6 marca 2014 roku wezwal powdd pozwang, aby w zakre§lonym terminie spelila do jego rak $wiadczenia
pieniezne, na ktére skladaja sie:

- kwota 15.072,14 zlotych, tytulem splaty pozyczki zaciggnietej przez niego na jej rzecz;
- kwota 4.739,67 zlotych, tytulem splaty kolejnej zaciagnietej pozyczki;

- kwota 60.000,00 zlotych, tytulem zaleglego wynagrodzenia za prace liczac od stycznia 2012r. w wysokosci 2.500,00
zlotych/miesiecznie; oraz kwota 4.330,72 zlotych, tytutem wydatkéw gotdwkowych poczynionych na jej rzecz, zgodnie
z posiadanym rozliczeniem.

Powdd swoje zadanie ponowit w dniu 10 kwietnia 2014 roku, zakreslajac zadanie odpowiednio na 13.366,97 zlotych i
3.989,17 zlotych, tytulem splaty zaciagnietych kredytéw, 24.142,53 zlotych, tytulem zwrotu wydatkow poczynionych
przez niego na rzecz firmy, przy niezmiennej kwocie zaleglego wynagrodzenia za prace.

W aktach osobowych powoda znajduja sie pisma kierowane do niego przez pozwana, w ktoérych ustosunkowuje sie
ona do jego zadan. Wyrazana w nich m.in przekonanie, ze kredyty, jakie zaciagal P. L. byly przeznaczone na jego
prywatne potrzeby - ,...na swoje wynagrodzenie w wysokosci 5000 zlotych i rata”, chociaz ,,..zwrot odsetek oraz splata
odbywaly sie z pieniedzy firmowych”. Zarzucila mu réwniez przywlaszczenie firmowych pieniedzy, w postaci wyplaty
zawyzonego wynagrodzenia, czy kwoty dalszej, w wysoko$ci 2322,30 zlotych. W pi$mie z dnia 12 lutego 2014 roku
odniosla sie pozwana do kwestii wynagrodzenia powoda. Napisala, ze zgodnie z umowa winno ono wynosi¢ 3500,00
zlotych i nie posiada wobec niego, réwniez z tego tytulu, zadnych zobowigzan.

Do akt sprawy zlozyl tez pelnomocnik powoda kserokopie sporzadzonego przez powoda rozliczenia z dnia 31
grudnia 2013 roku, na dzien 31 grudnia 2012 roku oraz wezwan do zaplaty kierowanych do pozwanej przez innych



pracownikow firmy, a nadto informacje o jej zadluzeniu wobec ZUS oraz kserokopie wyroku Sadu Rejonowego w
Kaliszu z dnia 21 czerwca 2013 roku, ktérym uznano E. B. winna tego, ze bedgc platnikiem, nie wplacila w terminie
do Urzedu Skarbowego obliczonych i pobranych zaliczek miesiecznych na podatek dochodowy od 0s6b fizycznych, za
miesigce od stycznia do lipca 2012 roku, w lacznej kwocie 29.602,00 zlotych.

Do grudnia 2008 roku powdd pracowal na terenie Danii. Przy wynagrodzeniu za prace ustalonym na 2616,00 zlotych,
faktycznie otrzymywal wynagrodzenie w wysoko$ci 8000,00 zl. (,na reke”). Od 2009 roku pracowal na ternie Polski,
gdzie pozwana firma zaczela realizowaé wieksze inwestycje. We wrze$niu 2010 roku ulegl wypadkowi przy pracy
dotychczasowy kierownik robdt — D. B.. Jego obowiazki pozwana powierzyla powodowi. Sama do Polski przyjezdzata
bardzo rzadko, ustanawiajac tu swoim pelnomocnikiem P. L.. Byl on odpowiedzialny za calo$é spraw zwigzanych z
prowadzonymi przez nia w Polsce budéw, chociaz koordynowal rowniez te, za granicg. Mial przy tym dostep do konta
firmy (...).

W firmie istniala praktyka, wedle ktorej pracownikom wyplacano wynagrodzenia wyzsze niz okre§lone w umowach o
prace (zwyczajowo minimalne). Dotyczylo to roéwniez powoda, ktéry do czasu podpisania umowy z wynagrodzeniem
3500,00 zlotych, wyplacal sobie wynagrodzenia wyzsze niz te, na jakie opiewaly zawierane przez niego umowy. W
rzeczywistoSci, wiec powod zarabiat okoto 3000,00 zlotych, takze wowczas, gdy z uwagi na oszczednosci w firmie, jego
wynagrodzenie ujawniane w dokumentach, mialo wynosi¢ 1317,00 zlotych, a nastepnie 1386,00 zlotych.

Zeznania powyzsze byly spdjne w zakresie, w jakim $wiadkowie oraz powod opisali jak wygladala dzialalno$c¢ firmy
pozwanej w zakresie polityki wynagradzania pracownikéw oraz realizacji wynikajacych z tego tytulu obowigzkéw
publicznoprawnych. Pracownicy firmy byli wynagradzani w kwotach wyzszych niz wynikalo to z ich angazy, a i
tak nie dopelniala pozwana obowiazkéw odprowadzenia od tych kwot zaliczek na podatek dochodowy i skladek
na ubezpieczenie spoteczne. Sad meriti nie dat wiary zeznaniom $wiadka B. D. oraz pozwanej E. B., Zze opisana
wyzej praktyka w firmie nie wystepowala. W istocie pozwana nie wykluczyla, ze moglo to mie¢ miejsce, ale
jedynym, odpowiedzialnym za te nieprawidlowo$ci uczynila powoda, albowiem to on realizowal, chociaz na jej
odpowiedzialnoé¢ (réwniez karng), zadania firmy na terenie kraju.

Sad Okregowy nie dal tez wiary twierdzeniom powoda, ze jego warunki placowe uzgodnione z pozwang byly takie, jak
wynika to z treSci jego zadania. Ma ono zreszta charakter niekonsekwentny wobec tego, do czego wzywal pozwana
w pismach z marca i kwietnia 2014 roku. Tam domagal sie zaplaty zaleglego wynagrodzenia w kwocie po 2500,00
zlotych miesiecznie, aby przed Sadem wystapi¢ o kwote 3500,00 zlotych.

Sad I instancji odmoéwilt wiary zeznaniom zlozonym na powyzsza okolicznoéé przez $wiadka H. L. (1). To ona, wedle
twierdzen powoda, obok B. D., miala by¢ §wiadkiem ostatecznie dokonanych w tym wzgledzie ustalen z pozwana.
Mialo sie to odby¢ w miesigcu styczniu 2012 roku, w miejscu zamieszkania powoda. To od stycznia tego roku miala
pozwana wyplaca¢ powodowi faktycznie kwote 5000,00 zlotych, zamiast tej — wynikajacej z umowy o prace, jaka
w tym samym czasie zawarli. W sposob stanowczy zaprzeczyla temu pozwana, a i §wiadek D. nie potwierdzil, ze
byla $wiadkiem takich uzgodnien. H. L. (1), jako osoba dla powoda najblizsza, ma niewatpliwy interes w korzystnym
dla niego rozstrzygnieciu sprawy. Sad meriti podkreslil, ze zeznania jej za wiarygodne mozna by, zatem uznac tylko
woéweczas, gdyby wspieraly je dalsze, przekonujacej treéci dowody. Takich za§ w sprawie brak. Swiadkowie J. i K.,
jesli faktycznie powzieli na ten temat wiedze, to jedynie od powoda, ktory mial sie przed nimi uskarza¢ na brak
dotrzymywania przez pozwang postanowienia placowego umowy, jaka mieli sie zwigzaé. Powod nie domagat sie przy
tym pisemnej formy tych uzgodnien, skoro jak sam podal, realizacja ich miala mie¢ niesformalizowany, zgodnie
z uskuteczniang w firmie praktyka, charakter. Tym samym pozbawil sie P. L. pisemnego dowodu na to, ze jego
roszczenie jest w pelni uzasadnione. Nie trafily do przekonania Sagdu Okregowego wyjasnienia powoda, dlaczego przez
okres ponad dwbch lat tolerowal stan niedotrzymywania przez E. B. uzgodnionych warunkéw umowy o pracy i to w
sytuacji dysponowania finansami jej firmy, a jesli ich brakowalo, kredytami zaciagganymi na dzialalno$¢ pozwanej,
chociaz na wlasne nazwisko. Wszak nie miat zadnych skrupuléw w prowadzeniu dla siebie wyplat wynagrodzenia
za prace, w kwotach wyzszych od wynikajacych z zawieranych kontraktéw, jeszcze przed styczniem 2012 roku.
To zapewne owa praktyka, ukrywania wobec fiskusa rzeczywistych kwot wyplacanych pracownikom wynagrodzen



spowodowala, ze zar6wno $wiadkowie, jak i powdd mieli przed Sadem problemy z precyzyjnym odtworzeniem
wysokoS$ci pensji umoéwionych pensji oraz tych — faktycznie przez nich pobranych. W trakcie przestuchania w
charakterze stron, podal, wiec powod ostatecznie, ze w rzeczywistoSci zarabial miesiecznie okolo 3000 zl., i to nawet
wowczas, gdy jego wynagrodzenie ,, na pi$mie ,, mialo wynosi¢ 1317,00 zlotych (00:39:11 min. rozprawy z dnia 08
lutego 2016 roku). W opisywanym przez siebie oczekiwaniu, ze pozwana w koncu wyré6wna mu wynagrodzenie do
owych 5000,00 zlotych (netto), tkwil P. L. przyjmujac na siebie kolejne obowigzki kierownika budbw, jak chocby
te — wynikajace z upowaznienia do jej reprezentowania, z dnia 26.05.2013r. Wszystko to odbywalo sie przy tym w
sytuacji znanego powodowi braku plynnosci finansowej firmy (...), wyrazajacej sie m.in. zglaszanymi roszczeniami
finansowymi innych pracownikéw, urzedéw skarbowych i ZUS-u.

Sad pierwszej instancji uznal, ze P. L. nie udowodnil przed sagdem, ze zawarl z pozwang umowe o prace ksztaltujaca jego
wynagrodzenie w kwotach uzasadniajacych jego zadanie. Nie wykluczyl przy tym, ze chociaz miedzy nim, a pozwana
toczyly sie pertraktacje odnoénie zwiekszenia jego wynagrodzenia, to strony nie zawarly w tym wzgledzie zadnych,
stanowczych uzgodnien.

Oceniajac material dowodowy sprawy, Sad Okregowy, powolujac sie na tres¢ art. 29 § 2 i 4 kodeksu pracy, doszed}
do przekonania, ze powodztwo jest niezasadne, a zatem podlega oddaleniu. Wskazujac przy tym na orzecznictwo
Sadu Najwyzszego, ktore stoi na stanowisku,ze do zmiany zasad wynagradzania pracownika moze doj$¢ w sposob
dorozumiany. W zwigzku z tym moze to nastapi¢ takze przez zawarcie ustnego porozumienia, tzw. zmieniajacego.
Wtedy zmiana taka bedzie w pelni skuteczna oraz bedzie wigzac¢ pracodawce i pracownika od ustalonej daty lub od
dnia zawarcia umowy.

Sad pierwszej instancji przywotujac tresé przepisow art. 6 kodeksu cywilnego, w zw. z art. 300 kodeksu pracy, wywiodl,
iz zainteresowana strona, w razie sporu, musi jednak wykazac, ze do takiej modyfikacji faktycznie doszlo. Sad meriti
sprecyzowal, iz dopuszczalne sa tu wszelkie dowody, w tym takze zeznania §wiadkéw potwierdzajacych zmiany.

W ocenie Sadu Okregowego, ciezaru powyzszego powdd P. L. nie dZzwignal. Nie przedstawil przed Sadem takich
dowodow, ktére pozwolilyby przyjaé za wykazana teze o tym, ze zawarl z pozwang porozumienie, co do zmiany wiazacej
ich umowy o prace, na warunkach uzasadniajacych jego zadanie.

W tak ustalonym stanie faktycznym sprawy Sad Okregowy w Kaliszu uznal, ze pow6dztwo bylo bezzasadne.

Na podstawie art. 102 k.p.c oraz kierujac sie tymi okoliczno$ciami, ktére uzasadnialy wniosek o tymczasowym
zwolnieniu go z obowigzku ich uiszczenia Sad I instancji nie obciazyl P. L. obowiazkiem poniesienia kosztéw sadowych
w wysoko$ci naleznego od pozwu wpisu i zasadzil od powoda na rzecz pozwanej, na podstawie przepisu art. 98 k.p.c.,
kwote 1350,00 zlotych, stanowiacej 50% minimalnych kosztow zastepstwa procesowego strony pozwanej.

Wyrok Sadu Okregowego zaskarzyl w calo$ci apelacja, powod zastapiony przez profesjonalnego pelnomocnika oraz
pozwana zazaleniem w zakresie orzeczenia o kosztach procesu.

Powo6d w apelacji zarzucit wyrokowi a) naruszenie przepisow postepowania majace wplyw na wynik sprawy, a
mianowicie art. 233 § 1 k.p.c., polegajace na dokonaniu sprzecznej z zasadami doSwiadczenia zyciowego oceny
materialu dowodowego, tj. przestuchania powoda, zeznan §wiadkéw - H. L. (1), Z. J. oraz I. K., w zakresie, w jakim
Sad nie dal wiary tym dowodom w czeSci tyczacej sie wysoko$ci rzeczywistego, naleznego powodowi od pozwanej
wynagrodzenia za prace, w sytuacji, gdy sa one spojne i pozostaja w korelacji z caloksztaltem okoliczno$ciami sprawy;

b) sprzeczno$é¢ istotnych ustalenn Sadu z zebranym w sprawie materialem dowodowym, polegajaca na ustaleniu, iz
powodowi nie nalezalo sie wynagrodzenie za prace w wysoko$ci 5.000 zl netto w wymiarze miesiecznym w okresie
objetym pozwem, w sytuacji, gdy tre$¢ przestuchania powoda, zeznan §wiadkow - H. L. (1), Z. J. oraz I. K. potwierdza
te okolicznoé¢, a nadto, gdy stoi ona w korelacji do innych okolicznos$ci sprawy - tj. sytuacji finansowej firmy pozwanej,
wysoko$ci wynagrodzenia pracownikéw fizycznych w przedsiebiorstwie pozwanej oraz faktu ukrywania rzeczywistych
kwot wyplacanych pracownikom przez pozwang, co mialo wplyw na wynik sprawy.



Nadto, na zasadzie art. 368 § 1 pkt 4 k.p.c. w zw. z art. 217 § 1 k.p.c., wniosla o:

dopuszczenie i przeprowadzenie dowodu z zeznan §wiadka D. B., zamieszkalego ul. (...), (...)-(...) K. - na okoliczno$c
wysokos$ci wynagrodzenia na stanowisku kierownika rob6t w firmie pozwanej, zakresu obowiazkéw przejetych przez
powoda po wypadku D. B., przyjetej u pozwanej praktyki w zakresie wynagradzania pracownikéw oraz realizacji
wynikajacych z tego tytulu obowiagzkoéw publicznoprawnych.

W konkluzji apelant wnosit o zmiane zaskarzonego wyroku poprzez uwzglednienie powodztwa w caloSci i zasadzenie
od pozwanej na rzecz powoda kosztow postepowania apelacyjnego, w tym kosztow zastepstwa adwokackiego, wedlug
norm przepisanych, ewentualnie zasadzenie od Skarbu Pafistwa na rzecz adwokat E. G. kosztow udzielonej powodowi
pomocy prawnej z urzedu w postepowaniu apelacyjnym i to wedlug norm przepisanych, albowiem koszty te, do chwili
obecnej, nie zostaly uiszczone nawet w czeéci.

Pozwana wniosla o oddalenie apelacji na koszt powoda kwestionujgc zasadno$¢ podniesionych w apelacji zarzutow.

W zazaleniu pozwana, wnosila o zmiane orzeczenia o kosztach procesu poprzez zasadzenie od powoda na rzecz
pozwanej kwoty 7000 zl tytulem zwrotu kosztéw zastepstwa procesowego; oraz o zasadzenie od powoda na
rzecz pozwanej caloéci kosztow postepowania zazaleniowego, w tym kosztow zastepstwa adwokackiego wg norm
przepisanych.

Motywujac zazalenie, wskazywala na fakture VAT nr (...) r. z dnia 30.09.2015 r. — dowodzaca wysokoSci poniesionych
przez pozwang kosztow zastepstwa procesowego w I instancji w przedmiotowej sprawie.

Powdd wnosil o oddalenie zazalenia na koszt pozwane;j.
Sad Apelacyjny zwazyl, co nastepuje:

Apelacja jest bezzasadna i jako taka podlega oddaleniu. Sad pierwszej instancji dokonal pelnych, prawidtowych
i wystarczajacych do merytorycznego rozpoznania sprawy ustalen faktycznych. Prawidlowo tez zakwalifikowal
dokonane ustalenia faktyczne pod przywolane podstawy prawa materialnego.

Przechodzac do meritum, stwierdzi¢ dalej nalezy, ze w sprawie, nie zostaly spelnione przeslanki z art.381
k.p.c. uzasadniajace prowadzenie dalszego postepowania dowodowego. Postepowanie apelacyjne to jednak, przede
wszystkim postepowanie kontrolne. Dopuszczalno$é powolania sie na nowe dowody otwiera sie jedynie wéwczas
gdy potrzeba pojawienia sie tych nowych dowodéw powstala pdzniej, niz przed sadem pierwszej instancji. W
okolicznoS$ciach przedmiotowej sprawy, nie ulega watpliwosci, ze okoliczno$ci zwigzane z zatrudnieniem D. B. byly
znane i podnoszone juz w pozwie i nie bylo zadnych przeszkéd aby juz na tym etapie postepowania, podniesé
dane twierdzenia faktyczne i zglosi¢ stosowny wniosek dowodowy. Podnoszone w apelacji twierdzenie, catkiem
goloslowne, o braku ,, kontaktu” z potencjalnym $wiadkiem, nie moze w aspekcie przepisu art. 381 k.p.c. stanowié
usprawiedliwienia zaniechan dowodowych w toku postepowania przed sadem pierwszej instancji. Przeszkoda moze
bowiem by¢ brak obiektywnej mozliwoéci czy potrzeby zgloszenia danego dowodu. Nadto okoliczno$ci na jaka dowdd
zostal zgloszony, jest nieistotna dla rozpoznania sprawy. Przeciez, juz z zeznan powoda jednoznacznie wynika, ze
wskazany §wiadek, ktory przed nim zarzadzal w imieniu pozwanej firma, realizowal takze wyplaty. W zwiazku z
czym, wnioskowany dowdd moglby co najwyzej wykazac jakie kwoty faktycznie pobieral a nie to jakie kwoty tytulem
wynagrodzenia byly mu faktycznie nalezne. Nadto, mie¢ nalezy na uwadze takze i to,ze wynagrodzenie dla powoda,
przejmujacego zadania poprzedniego kierownika, byto indywidualnie uzgadniane w zmienionych warunkach, przy
klopotach finansowych pracodawcy.

Bezzasadnym jest takze, zarzut obrazy przepisu art.23381 k.p.c.. Sad pierwszej instancji dokonal bowiem
wszechstronnej oceny zebranego w sprawie materialu dowodowego i przy ocenie nie przekroczyl granic swobodne;j
oceny. W szczeg6lnoéci, nie ma przestanek aby twierdzi¢, ze sad odmawiajac wiarygodnosci zeznaniom powoda
oraz $wiadka H. L. (2) naruszy} zasady do$wiadczenia zyciowego. Sad pierwszej instancji dokonujac oceny, wbrew



twierdzeniom apelacji, nie mial podstaw aby z faktu, iz pracodawca wyplacal pracownikom jaki§ dodatkowe
Swiadczenia poza umowa wyprowadza¢ wniosek, ze strony laczyla umowa innej tresci niz wyrazona na pismie i
ujawniona w dokumentacji pracowniczej. Realia gospodarcze rysujace sie na tle stanéow faktycznych ujawnianych
w sprawach, pokazuja, ze z wyplata dodatkowych $wiadczen poza zakresem zobowiazania wskazanego w zawartej
umowie dochodzi takze wéwcezas gdy pracodawca jedynie w niektorych okresach dysponuje nadwyzkami finansowymi
i wowcezas wyplaca tak zwang ,, premie nieformalna ,. Nadto, na co tez prawidlowo zwrdcil uwage sad pierwszej
instancji, brak wiarygodnos¢ zeznan tak wskazanego $wiadka jak i powoda wynikal posrednio takze z niespornych
okoliczno$ci faktycznych sprawy. Roszczenie o wynagrodzenie, pojawia sie po rozwigzaniu stosunku pracy, obejmuje
okres w ktorym prawidlowos$é realizacji wynagrodzenia i zwigzanych z tym danin nie byla kwestionowana przez
powoda a nadto jest formulowane w ramach sporu dotyczacego wzajemnych rozliczen pomiedzy powodem a
pracodawca w imieniu ktérego tenze prowadzil dzialalnos¢ w Polsce. Nadto, na co przy ocenie, takze zwrocit uwage
sad pierwszej instancji, powod nie byl konsekwentny nawet co do kwoty zadanej tytulem wynagrodzenia. W pozwie
jest mowa o kwocie 3500 zlotych miesiecznie a jeszcze w piSmie z dnia 6 marca 2014 roku jest mowa o kwocie 2500
zlotych miesiecznie. Powyzsze, przy braku jakichkolwiek innych bezposrednich dowodéw, wykazujacych zawarcie
przez strony porozumienia okre$lajacego wysoko§¢ wynagrodzenia w dochodzonej kwocie, nakazuje ocene sadu
pierwszej instancji zaakceptowaé. W aspekcie powyzszego, zwro6cié takze uwage nalezy na tre$¢ zeznan powoda
zlozonych na rozprawie dnia 12 pazdziernika 2015 roku (k.21 akt - 00:03:30-00:06:59 ) ,, Pozwana mowila, ze jej
nie sta¢ na wyplate 5000 zlotych i miala placi¢ 3500 formalnie a reszte nie formalnie ,, oraz na tres¢ o§wiadczenia
pozwanej zawartej w piSmie z 12 lutego 2014 roku ( akta osobowe ) w ktdrym pozwana nawiazujac do ustalen wysokoéci
wynagrodzenia powoda, potwierdzajac jego wysoko$§¢ w kwocie 3500 zlotych miesiecznie stwierdza ,jesli praca wigze
sie z powodzeniem, mozna rozmawiac o premii... ”.

Przedmiotowy spor, jest sporem o wynagrodzenie w zwigzku z czym prawidlowo sad pierwszej instancji skoncentrowat
sie na kwestii tego jaka ostatecznie umowa lgczyla strony i w jakiej wysokos$ci powdd mial zagwarantowane
wynagrodzenie. Zebrany w sprawie material dowodowy, nie dostarczyt podstaw aby przyjaé¢,ze nalezne powodowi
wynagrodzenie byto wyzsze od wynagrodzenia wyplaconego.

Kierujac sie wskazang argumentacja sad drugiej instancji na podstawie art.385 k.p.c. oddalit apelacje jako bezzasadna.

Zazalenie pozwanej na orzeczenie o kosztach procesu za pierwszg instancje jest zasadne. Ma racje skarzgca podnoszac,
ze w przedmiotowym stanie rzeczy, korygowanie zasady odpowiedzialno$ci za wynik procesu poprzez zasade
shusznosci, nie byto dopuszczalne. Samo subiektywne przekonanie strony o zasadnoSci zadania nie usprawiedliwia
siegania do instytucji uregulowanej w art.102 k.p.c., tym bardziej jezeli w sprawie, tak jak w niniejszym przypadku,
strona dziala z profesjonalnym pelnomocnikiem ustanowionym przed wystgpieniem z powbddztwem. Wprawdzie,
zasadnie nalezy zaklada¢, ze kazdy inicjujacy postepowanie sadowe jest subiektywnie przekonany o zasadnosci swoich
twierdzen ale nie oznacza to, ze takie subiektywne przekonanie powoda przy braku innych szczeg6lnych okolicznosci,
moze uzasadnia¢ odstgpienie od zasady odpowiedzialno$ci za wynik procesu. Dokonujac oceny w tym zakresie
pamieta¢ bowiem nalezy, ze zastosowanie zasady stusznosci, stanowi dobrodziejstwo wzgledem jednej strony i laczy
sie ze swoistg restrykcja w stosunku do przeciwnika procesowego wygrywajacego sprawe, na co zasadnie zwraca uwage
autor zazalenia. Dlatego tez stosownie art.102 k.p.c. musi sie odbywaé z bardzo duza ostroznoscia i rozwagg. Nie
spos6b doszuka¢ sie, podstaw do zastosowania wskazanej regulacji w okoliczno$ciach faktycznych przedmiotowej
sprawy, w ktorej doszlo do wytoczenia powodztwa opartego tylko na subiektywnym prze$wiadczeniu powoda opartym
na twierdzeniach faktycznych pozostajacych w opozycji do dokumentacji znacznej i w czeSci wytworzonej przez
samego powoda.

Wskazana ocena przywolanej przyczyny zwigzanej z przebiegiem procesu skutkuje pozostawieniem w osadzie tylko
przyczyny zewnetrznej zwiazanej z sytuacja majatkowa powoda, taka za$ okoliczno$¢ nie moze stanowié wystarczajacej
podstawy do zastosowania dobrodziejstwa przewidzianego w art.102 k.p.c. nawet wowczas gdy sytuacja finansowa
strony, uzasadniala zwolnienie od kosztow sadowych z uwagi na konieczno$¢ zachowania drogi do sadu ( patrz blizej
- SAw L. III APa 10/15 /legalis/).



Orzeczenie o kosztach procesu w pierwszej instancji znajduje uzasadnienie w treéci art. 386 par. 1 kpc w zw. z art.
397 par. 2 kpc.

O kosztach procesu w postepowaniu apelacyjnym sad orzekl na podstawie art.98 k.p.c. a orzeczenie o kosztach
nieoplaconej pomocy prawnej udzielonej z urzedu, wpisuje sie w tre$¢ art.29 ustawy z dnia 26 maja 1982 roku prawo o
adwokaturze w zwigzku z § 2 i §4 rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwo$ci w sprawie ponoszenia przez Skarb Panstwa
kosztow nieoplaconej pomocy prawnej udzielonej z urzedu (Dz.U z 2015 r poz.1801).



