Sygn. akt I ACa 657/14

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 14 listopada 2014 r.

Sad Apelacyjny w Lodzi I Wydziat Cywilny

w skladzie:
Przewodniczqcy: SSA Anna Cesarz (spr.)
Sedziowie: SA Dorota Ochalska - Gola
SO del. Dariusz Limiera
Protokolant: st.sekr.sagdowy Katarzyna Olejniczak

po rozpoznaniu w dniu 14 listopada 2014 r. w Lodzi
na rozprawie

sprawy z powodztwa (...) Spéldzielni (...)
w O.

przeciwko P. K.

o ochrone dobr osobistych

na skutek apelacji pozwanego

od wyroku Sadu Okregowego w Kaliszu

z dnia 25 lutego 2013 r. sygn. akt I C 148/13
1. oddala apelacje;

2. zasqdza od P. K. narzecz (...) Spéldzielni (...) w O. kwote 1.387 (jeden tysiqc trzysta osiemdziesiqt
siedem) zlotych tytulem zwrotu kosztéw zastepstwa procesowego oraz kosztow dojazdu
w postepowaniu apelacyjnym.

Sygn. akt I ACa 657/14

UZASADNIENIE

Zaskarzonym wyrokiem z 25 lutego 2013 r. Sad Okregowy w Kaliszu, w sprawie z powodztwa (...) Spoldzielni (...)
w O. przeciwko P. K. o ochrone dobr osobistych - zobowigzal pozwanego do zlozenia os§wiadczenia okreslonej tresci
w odpowiedniej formie w zwigzku z naruszeniem dobr osobistych powoda poprzez opublikowanie w gazecie (...)



artykutu ,,Kolejny kwiatek do Grosika” , zasadzil od pozwanego na rzecz powoda kwote 3.000 zl, oddalil pow6dztwo
w pozostalym zakresie oraz orzekl o kosztach procesu.

Wyrok ten zapadl na podstawie ustalen faktycznych Sadu Okregowego, ktorych istotne elementy przedstawiaja sie
nastepujaco:

Pozwany jest redaktorem naczelnym tygodnika Nasz Rynek. Wydawcg jest Agencja (...) sp. z 0.0. w O..

J. S. (1) byla zastepca kierownika zakladu gastronomicznego powoda. Klientka zarzucila jej, zawyzenie rozliczenia
nalezno$ci za organizacje komunii. Powod zarzucil J. S. brak rozliczenia z kwoty 340 zt i rozwiazal z nia umowe o prace
bez wypowiedzenia. Na skutek pozwu do Sadu powdd zawarl z nia w postepowaniu sadowym ugode, ktora zmienit
tryb rozwigzania umowy o prace na porozumienie stron i wyplacil jej 13.000 zl odszkodowania za niezgodne z prawem
rozwigzanie umowy o prace.

W. S. (1) byl Wiceprezesem Zarzadu powoda. W maju 2012 r. powdd odwolal W. S. z funkcji Wiceprezesa Zarzadu, aw
sierpniu 2012 r. rozwigzal z nim umowe o prace bez okresu wypowiedzenia wskazujac, ze przebywal w pracy w czasie
zwolnienia chorobowego i przeszkadzal w wykonywaniu czynnoéci stuzbowych wobec innego pracownika. Na skutek
pozwu do Sadu powdd zawart z nim w postepowaniu sadowym ugode pozasadowa, ktora zmienil W. S. tryb zwolnienia
z pracy bez wypowiedzenia na rozwigzanie stosunku pracy za porozumieniem stron i wyplacil mu kwote 6.000 zt
Natomiast T. D. (1) powo6d zwolnil w trybie wypowiedzenia umowy o prace z zachowaniem okresu wypowiedzenia. Na
skutek pozwu powod zawarl z nim ugode pozasadowa i wyplacil mu kwote 10.000 zl w zamian za cofniecie pozwu o
przywrdcenie do pracy. Postepowania przed Sadem Pracy umorzono. Powo6d zatrudnial 230 pracownikéw, a w 2012 1.
zwolnienia dotyczyly 5 pracownikow, w tym gléwnej ksiegowej i radcy prawnego. T. D. w lutym 2012 r. byt w konflikcie
z Prezesem Zarzadu R. T. o wyplate swojego wkladu czlonkowskiego. W. S. sprzeciwial sie sposobowi gospodarowania
majatkiem powoda i decyzjom inwestycyjnym Prezesa Zarzadu.

Pozwany byt $wiadkiem zwolnienia T. D.. Pozwany proponowal Prezesowi powoda spotkanie w celu uzyskania
stanowiska powoda. Prezes R. T. odmoéwit spotkania z pozwanym, gdyz uznal, Zze sprawa zwolnienia T. D. jest
wewnetrzng sprawa powoda. Do zapowiadanego spotkania nie doszlo. Wowczas pozwany wystapit do powoda z
pytaniami na pi$émie dotyczacymi sytuacji finansowej Spoldzielni. Pismem z 22 sierpnia 2012 r. pow6d poinformowal
pozwanego, ze nie udzieli mu informacji o swojej sytuacji finansowej i powolal sie na tajemnice przedsiebiorstwa.
Jednocze$nie powodd poprosil pozwanego o wskazanie osoby udzielajacej mu informacji o negatywnym obrazie
powodowej Spoldzielni w celu sadowej ochrony swoich praw. OdpowiedZ powoda nie zadowolila pozwanego. Rada
Nadzorcza powoda takze odmoéwita udzielenia odpowiedzi na pytania pozwanego.

4 wrze$nia 2012 r. w tygodniku Nasz Rynek ukazal sie artykul pozwanego pt. ,Ile wart jest Grosik” W artykule
tym pozwany opisal m.in. okolicznoéci zwolnienia z pracy kierownika placowki powoda. Pozwany podal, ze mimo
telefonicznej rozmowy w dniu 3 sierpnia 2012 r. z Prezesem Spolem R. T. nie doszlo do spotkania pozwanego z
Prezesem powoda w celu rozmowy o problemach powodowej Spétdzielni. Artykul zawiera informacje, ze pismem z
20 sierpnia 2012 r. pozwany zwrdcil sie z pytaniami o sytuacje powoda, a w odpowiedzi otrzymanej 23 sierpnia 2012
r. Prezes powoda zaslonil sie tajemnica przedsiebiorstwa i poprosit o wskazanie os6b Zle méwiacych o powodzie, aby
mogt je postawié przed sadem. Pozwany podal, Zze powdd nadal zwalnia pracownikéw, ktére w ocenie autora ,,nosi
to znamiona dokonywanej czystki. Ludzie sa zastraszani perspektywa utraty pracy ...”. Pozwany podal, Ze zwolnieni
pracownicy odwoluja sie do sadu. Ponadto pozwany podal, ze Rada Nadzorcza powoda nie odpowiedziala na pytania
pozwanego i zarzucil, Ze po ostatnich zmianach Rada Nadzorcza ma takie same zdanie jak Prezes.

Pozwany opublikowal rowniez inne artykutly, w ktérych podawal, ze jako$¢ towaré6w w pracowni garmazeryjnej (...)
bedacej zakladem powoda pogorszyla sie po zmianie kierownictwa. W zwiagzku z tymi artykutami pracownicy pracowni
garmazeryjnej zdecydowali samodzielnie napisa¢ list do pozwanego. Sporzadzony list podpisali jako (...). Pozwany
odmowil przyjecia anonimu przyniesionego przez M. K. (1), M. K. (2) i A. G., wiec wrocili do pracy i wszyscy pracownicy
imiennie podpisali list. Nastepnego dnia wskazani pracownicy ponownie dostarczyli list pozwanemu, ktory go przyjat.
Pracownicy listem tym chcieli pokazaé, ze po zmianie kierownictwa jako$¢ produktéw nie pogorszyla sie oraz wskazac,



ze byly kierownik Pan D. i szefowa kuchni Pani S. krzyczeli na pracownikoéw, grafik pracy ustalali z dnia na dzien,
a teraz ustalany jest na caly miesiac, co pozwala zaplanowa¢ czas wolny. Teraz pracownicy powoda nie doznajg
ponizajacego traktowania przez kierownictwo powoda. (...) garmazeryjna zatrudnia 19 oséb i znajduje sie w innej
czeSci miasta O. niz siedziba zarzadu powoda. Pan D. byl znajomym wiceprezesa powoda W. S.. Pan D. w dniu
inwentury pisemnie zarzucil M. K. (1) i innej pracownicy kradziez udzca. Nagrania monitoringu nie potwierdzily
kradziezy udzca.

T. D. w 2011 r. zaproponowal M. K. (2) urlop bezplatny, na co ona nie wyrazila zgody, wiec zostala przeniesiona do
restauracji (...). Na skutek tego przeniesienia M. K. (2) zwolnila sie z pracy, a nastepnie wrocita do pracy do powoda
po zwolnieniu T. D.. M. K. (2) jest szefem kuchni restauracji (...).

Pracownicy powoda tuz przed zwolnieniami pracownikéow funkcyjnych zalozyli zwigzek zawodowy. Pozwany
informacje do artykuléw otrzymywat od bylych pracownikéw powoda.

23 pazdziernika 2012 r. w tygodniku Nasz Rynek ukazat sie artykut pozwanego pt. <Kolejny ,kwiatek” do Grosika>.
W artykule tym pozwany opublikowal list zalogi pracowni garmazeryjnej (...), w ktérym pracownicy zarzucili
pozwanemu, ze nie rozmawial z obecnymi pracownikami powoda i zaprosili pozwanego na spotkanie. Pracownicy
podali, ze zwolniony Pan D. jako szef w ponizajacy sposob traktowal podleglych mu pracownikéw. Opublikowany
list pozwany skomentowal w ten sposob, ze sprawa sadowa oceniajaca zgodno$¢ z prawem zwolnienia Pana D. nie
zakonczyla sie. Ponadto pozwany podal, ze strong sporu jest zarzad powoda, a nie pracownicy powoda. Pozwany zawar}
wypowiedz, ze ,,...prezesa R. T., ktérego nie mozna uderzy¢, zeby nie zabolalo zalogi.” i skomentowal ,Przepraszam,
troche traci mi to K. z pélnocnych regionéw lub w najlepszym przypadku Bialorusia. Ale to jest moje prywatne
odczucie.”

Pismem z 19 listopada 2012 r. powo6d zwrdcil sie do pozwanego o opublikowanie w trybie art. 32 ust. 1 pkt 1 ustawy
Prawo prasowe odpowiedzi na artykul pt. <Kolejny ,kwiatek” do Grosika>, w ktérej podnosi, ze pozwany naruszyt
dobra osobiste powoda sugerujac inspirowanie tej odpowiedzi przez Prezesa powodowej spdldzielni, co w ocenie
autora przypomina Koree Péinocna lub Bialorus. Ponadto podniésl, ze pozwany zarzucil zarzadowi powoda inspiracje
listu jego pracownikoéw i brak weryfikacji wiarygodno$ci listu. Powod podnidsl, ze pozwany przedstawil powoda
negatywnie wobec jego klientow i kontrahentéw poprzez sugerowanie uniemozliwiania swobodnego wyrazenia przez
pracownikéw powoda swoich pogladéw. Powod podal, ze list z wlasnej inicjatywy, bez naklaniania zarzadu powoda,
napisali jego pracownicy, a zwolnienia pracownikdéw powoda byly zgodne z prawem.

Pismem z 26 listopada 2012 r. pozwany zakwalifikowal pismo powoda jako sprostowanie i na podstawie art. 33 pkt
2 ppkt 1 prawa prasowego odmoéwilt zamieszczenia sprostowania.

Po artykulach pozwanego kontrahenci powoda skrécili mu terminy platnosci naleznosci, a inni zerwali wspolprace.
Powdd byl zmuszony pozyskaé dodatkowy kapital od czlonkow spoldzielni. Powod jest w trakcie reorganizacji. Prezes
R. T. nie jest cztonkiem powodowej spoldzielni. W sadzie tocza sie sprawy o uchylenie uchwaly wykluczajacej cztlonkow
T.D.iW.S..

W tym stanie rzeczy Sad Okregowy uznal powbdztwo za cze$ciowo zasadne.

Dokonujac oceny roszczenia na gruncie art. 23, art. 24 § 11 art. 448 w zw. z art. 43 k.c. wskazal, ze pozwany naruszyl
dobra osobiste powddki w postaci czci i dobrego imienia, poprzez opublikowanie artykulu prasowego. W przypadku
naruszenia dobr osobistych obowiazuje domniemanie bezprawno$ci dzialania sprawcy.

Domniemania tego pozwany nie obalil, odwolujac sie do unormowan zawartych w ustawie z 26 stycznia 1984 r. -
Prawo prasowe. Sad Okregowy podniosl, ze dziennikarz ma obowiazek dzialania zgodnie z etyka zawodowa i zasadami
wspo6lzycia spolecznego, w granicach okreslonych przepisami prawa (art. 10 prawa prasowego). Bariere dla dowolnosci
korzystania z wolno$ci stowa stanowi art. 12 Prawa prasowego, zobowigzujacy dziennikarzy do zachowania szczeg6lnej
staranno$ci i rzetelnoéci przy zbieraniu i wykorzystywaniu materialéw prasowych, zwlaszcza sprawdzenia zgodno$ci



uzyskanych wiadomosci lub podania ich zrédla. Ma on takze chroni¢ dobra osobiste innych os6b (art. 12 ust. 1 pkt
2 pr. pr.). Staranno$¢ to: dokladno$é, pilnoéé, sumienno$é, dbatosé o szczegdly, natomiast rzetelno$é to: uczciwosé,
solidnos$é¢, obowigzkowo$¢, konkretnosé, odpowiedzialno$c za stowo. Staranno$é szczegolna - o jakiej mowa w art. 12
ust. 1 pkt 1 pr.pr. - to w znaczeniu potocznym staranno$é¢ niezwykla, wyjatkowa, specjalna, nieprzecietna.

Sad I instancji uznal, ze dziennikarz Naszego (...) nie naruszyl obowigzkow jakie art. 12 prawa prasowego naklada na
niego w zakresie gromadzenia informacji dla przyszlej publikacji prasowej. W tej czeSci artykutu z 4 wrzeénia 2012
r. w jakiej autor ujawnil, ze powdd zwolnit pracownikow i kwestionowal zgodno§é z prawem ich zwolnienia, podat
informacje prawdziwa. Sad Okregowy nie uznal za zasadny zarzut powoda, iz brak wyroku sadowego stwierdzajacego
niezgodno$¢ z prawem rozwiazania umoéw o prace wyklucza ustalenie takiej okolicznoSci. Ustalil bowiem, ze powdd
zawart z tréjka zwolnionych pracownikéw ugody pozasadowe i sadowe, w ktérych zmienil tryb rozwigzania umowy
o prace, sprostowal Swiadectwa pracy i wyplacit odszkodowanie. W zwigzku z tym nie budzi watpliwoSci, ze powod
zawierajac ugody przyznal naruszenie prawa pracy, co wprost wynika z ugody sadowej zawartej z J. S.. Natomiast
z ugody pozasadowej z W. S. zmieniajac tryb zwolnienia z pracy bez wypowiedzenia na rozwiazanie stosunku pracy
za porozumieniem stron i wyplacil odszkodowanie stanowi roéwniez przyznanie naruszenia prawa pracy. Podobny
wniosek wynika z ugody pozasagdowej z T. D., na podstawie ktérej wyplacil mu kwote 10.000 zl w zamian za cofniecie
pozwu o przywrdcenie do pracy.

Wedlug Sadu I instancji pozwany wykazal takze, ze wykazal sie dziennikarska staranno$cia, gdyz podjal starania
zweryfikowania uzyskanych informacji poprzez umoéwienie sie na spotkanie z prezesem powoda. Powod jednak nie
zdecydowal sie na spotkanie z pozwanym uznajac, ze kwestie zwolnien pracownikéw sa wewnetrzng sprawa powoda.
Na marginesie Sad I instancji podkreslil, Ze pozwany zadajgc pisemne pytania interesowal sie wylgcznie problemami
finansowymi powoda, a nie opisang kwestig zwolnienia pracownika.

Dodatkowo pozwany opublikowal kilka artykuléw nie objetych zadaniem pozwu, w ktorych opierat sie wylacznie na
informacjach pozyskanych od bylych pracownikéw powoda, a informacje te dotyczyly pogorszenia sie jako$ci towarow
wytwarzanych przez powoda po dokonanych zmianach kadrowych oraz informowaly o wysokich naleznoSciach
powoda.

Na podstawie tak przedstawionych informacji autor artykulu uzyl wobec powoda sformulowania ze zwolnienie
pracownikéw ,nosi to znamiona dokonywanej czystki. Ludzie sg zastraszani perspektywa utraty pracy ...”. Sad
Okregowy zgodzil sie z argumentami strony powodowej, ze zabieg ten narusza dobre imie powoda. W powszechnym
odbiorze spolecznym stowo ,,czystki” odbierane jest jako okreslenie pejoratywne o zabarwieniu negatywnym i oznacza
usuwanie niepozadanych os6b i kojarzone jest z despotycznymi wladcami. Uzycie tego okreSlenia jest razacym
naduzyciem do okreSlenia zgodnych z prawda informacji o zwolnieniu z pracy T. D., nawet w kontek$cie zwolnien w
krotkim okresie takze czterech innych pracownikéw zajmujacych funkcje kierownicze powoda (wiceprezes zarzadu,
glowna ksiegowa, radca prawny, zastepca kierownika zakladu gastronomicznego). Nalezy podkreslié, ze cho¢ pozwany
wykazal, ze zwolnienie 3 osob nastgpilo z naruszeniem prawa pracy, to jednak nalezy podkreslié, ze prezes zarzadu
powoda ma prawo zwolni¢ pracownikéw zajmujacych kierownicze stanowiska, do ktorych stracit zaufanie, a wiec
mimo proceduralnych bledéw naruszenie prawa pracy przy rozwigzywaniu z nimi umowy o prace brak jest podstaw
do okreSlenia, ze te zwolnienia majg charakter ,czystki”.

Zdaniem Sadu Okregowego pozwany nie podjal zadnej proby weryfikacji, kto byl inicjatorem listu pracownikow
powoda, a zatem w tym zakresie nie dopelnil zasad nalezytej starannosci. Sad I instancji ocenil, Ze naduzyciem
bylo réwniez zawarcie w tresci artykulu z 23 pazdziernika 2012 r. sugestii, ze list pracownikoéw byl inspirowany
przez zarzad powoda. Podkredlil, ze powdd wykazal, iz pracownicy sami zdecydowali sie napisaé list w obronie
swojego pracodawcy i sami go sporzadzili, a nastepnie dostarczyli pozwanemu. Dodatkowo pozwany na podstawie
tej sugestii dotyczacej nieprawdziwej informacji zawart w artykule wlasna ocene: ,,Przepraszam, troche traci mi to
K. z p6locnych region6w lub w najlepszym przypadku Bialorusig. Ale to jest moje prywatne odczucie.” Kontekst tej
wypowiedzi zarzuca powodowi, ze wewnetrzne stosunki stuzbowe powoda odpowiadajg standardom K. i Bialorusi.
W powszechnym odbiorze spolecznym wymienione przez pozwanego panstwa zalicza sie do panstw totalitarnych.



Panstwa te charakteryzuja sie m.in. brakiem swobody wyrazania swoich pogladéw i bezwzglednym postuszenstwem
aparatowi wladzy. Sad Okregowy uznal za zasadne stanowisko powoda, ze zaliczenie przez pozwanego stosunkow
wewnetrznych powoda do kategorii totalitaryzmu narusza jego dobra osobiste. Pozwany na podstawie niesprawdzonej
i nieprawdziwej informacji uzyt ponizajacego okreslenia wobec powoda.

W ocenie Sadu Okregowego takie dzialania autora artykuléw nie spelniaja obowigzku zachowania zgodnie z
etyka zawodowg, okreSlonego w art. 10 ust. 1 Prawa prasowego. Pozwany nie wykazat okoliczno$ci wylaczajacych
bezprawno$¢ dzialania. Powod bedacy spo6ldzielnia nie petni zadnych funkeji publicznych i nie prowadzi dzialalnoSci
publicznej, a przez fakt bycia znanym przedsiebiorca nie staje sie osoba publiczna. W zwigzku z tym nie stosuje sie
wobec niego obnizonych kryteriéw ochrony débr osobistych oséb publicznych, ktére decydujac sie na dzialalnosé
publiczng muszg liczy¢ sie z narazeniem na krytyke opinii publicznej, w tym dziennikarzy.

Sad I instancji zmodyfikowal zaproponowana przez powoda tre$¢ oSwiadczenia, dostosowujac ja do ustalonego
zakresu bezprawno$ci dzialania i nadajac mu wymagana zwiezlo$¢. Ponadto z o§wiadczenia dotyczacego artykutu z
23 pazdziernika 2012 r. wyeliminowal zapisy odnoszace sie do artykuléw nie objetych pozwem i ktorych tresci powod
nie wykazal (artykuly z 18 wrzeénia i 9 pazdziernika 2012 r.), co wigzalo sie tez ze zmiang stylistyczng. Zdaniem
Sadu Okregowego nie zastlugiwalo rowniez na uwzglednienie zadanie nakazania o§wiadczenia w zakresie twierdzenia
o zgodnym z prawem rozwigzaniu uméw o prace, gdyz pozwany wykazal, ze ta informacja byta przez pozwanego
zweryfikowana i prawdziwa.

Pozwany podejmowat decyzje o publikacji i dlatego ponosi odpowiedzialno$é na podstawie art. 38 ust. 1 Prawa
prasowego w zw. z art. 24 § 1 k.c.

W zakresie o§wiadczenia dotyczacego artykulu z 4 wrze$nia 2012 r. Sad I instancji oddalil roszczenie w tym zakresie
w calo$ci, gdyz pozwany wykazal, ze informacja o niezgodnoSci z prawem rozwigzania uméw o prace byta zgodna z
prawda. Co prawda powdd wykazal, ze pozwany uzyt wobec niego okreslenia naruszajacego dobra osobiste — ,,czystka”,
ale nie zgdal w tym zakresie przeproszenia. W zwigzku z tym Sad I instancji nie mégl wyj$¢ ponad zadanie (art. 321 §
1k.p.c.) i nie mogl dokona¢ modyfikacji oéwiadczenia w sposob pozwalajacy na jego uwzglednienie. Zadanie powoda
do zamieszczenia o§wiadczenia sformulowane zostalo bowiem w ten sposéb, ze po wykreéleniu zapisu dotyczacego
niezgodnosci zwolnien z prawem nie mialoby ono jakiegokolwiek logicznego sensu.

Sad I instancji uwzglednil do kwoty 3.000 zl, z dochodzonej na poziomie 10.000 zl, zgdanie zasadzenia
odpowiedniej sumy na wskazany cel spoleczny (art. 448 k.c.). Powod wykazal, iz opublikowanie o§wiadczenia nie
jest wystarczajagcym $rodkiem ochrony doébr osobistych, gdyz nastapilo nadszarpniecie jego dobrego imienia w
oczach klientow i kontrahentow tym bardziej, ze okoliczno$ci sprawy wskazuja, ze pozwany nie tylko interesowal
sie legalno$cia zwolnien i organizacja pracy, ale napisal caly cykl artykuléw, w ktérych kwestionowal m. in. jako$¢
towaréw powoda i akcentowal trudng sytuacje finansowa powoda. Uwzglednil takze rodzaj naruszonego dobra
osobistego, umiarkowany stopien winy w jego naruszeniu. W pozostalym zakresie zadanie to jako bezzasadne
podlegato oddaleniu.

Od wyroku Sadu Okregowego pozwany zlozyl apelacje, zaskarzajac go w czeSci uwzgledniajacej powodztwo tj. w
pkt.1,2,4,5, zarzucajac sprzeczno$¢ istotnych ustalen Sadu z trescia zebranego w sprawie materialu polegajaca na
przyjeciu, iz pozwany w sposob bezprawny naruszylt dobra osobiste strony powodowe;j.

Apelujacy wnibst o zmiane zaskarzonego wyroku i oddalenie powddztwa w calo$ci oraz o zasadzenie od powoda na
rzecz pozwanego kosztdw postepowania za obie instancje wedlug norm przepisanych.

Sad Apelacyjny zwazyl co nastepuje:

Apelacja nie jest zasadna.



Z treSci zarzutu apelacyjnego wynika, ze pozwany nie kwestionuje okolicznoéci, iz treécia artykulu prasowego
powolanego w pozwie naruszy} dobra osobiste strony powodowe;j.

Niemniej z uzasadnienia apelacji wynika, ze pozwany poddaje w watpliwo$¢ przyjecie przez Sad Okregowy, iz pozwany
uzywajac w tredci artykulu prasowego okre$lonych sformulowan dopuscil sie naruszenia dobr osobistych strony
powodowej, zatem nalezy odniesc sie rowniez do tej kwestii.

Co do zasady, zgodnie z treécia art. 43 k.c. przepisy o ochronie dobr osobistych oséb fizycznych stosuje sie odpowiednio
do os6b prawnych. Dobra osobiste osob prawnych mozna uznac¢ za niemajatkowe dobra, majace swe Zrédlo w
konstytucyjnych zasadach ustrojowych gospodarki panstwa (tak P. G. w , Dobra osobiste w prawie polskim —
zagadnienie dobr osobistych osob prawnych, Przeglad Sadowy nr 5 z 2002r.). W dzialalnoéci osoby prawnej wazny
jest wizerunek publiczny, zapewniajacy renome, istotng z punktu widzenia budowy zaufania i przyciggniecia jak
najwiekszej liczby klientow. W przypadku osoby prawnej prowadzgcej dzialalno$¢ gospodarcza nadrzednym celem
wyodrebnienia dobr osobistych jest umozliwienie jej dzialania w jak najkorzystniejszym $rodowisku ekonomicznym,
w stanie pozwalajacym na czerpanie profitow z dzialalnoci.

(...) zobowiazane sa do respektowania takich wartoSci, jakimi sa dobra osobiste. Wolnoé¢ slowa nie oznacza bowiem
dowolnoéci korzystania z niej.

Bariere dla dowolnoSci korzystania z wolno$ci stowa stanowi art.12 Prawa prasowego, zobowigzujacy dziennikarzy do
zachowania szczegdblnej starannosci i rzetelno$ci przy zbieraniu i wykorzystywaniu materialow prasowych, zwlaszcza
sprawdzenia zgodno$ci uzyskanych wiadomosci lub podania ich zrédla (tak S.A. w Katowicach w wyroku z 4.11.1999r.,
I ACa 536/99, Wokanda 2001/2/40 ).

Nie ma podstaw do podzielenia pogladu, ze swoboda wypowiedzi jako filar demokratycznego zycia spolecznego
usprawiedliwia naruszenie dobr osobistych przez przekazywanie informacji niezgodnych z rzeczywistoécia, czy tez
bezpodstawnie krzywdzacych ocen ( tak SN w wyroku z 3.12.2010r., I CSK 95/10, LEX nr 738086).

Zatem nie ma znaczenia czy do naruszenia dobr osobistych doszlo poprzez podanie wiadomosci niezgodnych z
rzeczywistym stanem rzeczy, czy poprzez sformulowanie krzywdzacych ocen.

W artykule zatytulowanym ,, Kolejny ,kwiatek” do Grosika” opublikowanym w dniu 23 pazdziernika w tygodniku
(...) pozwany ustosunkowal sie do treSci listu pracownikow pracowni garmazeryjnej (...) zamieszczonego w
tygodniku, kwestionujac umiejetnoéci tychze pracownikow do samodzielnego sformutowania tekstu listu, sugerujac
jego napisanie z inspiracji nowego prezesa Spolem — (...) Spéldzielni (...) w O. i zawierajac ocene, ze ,, traci mu to K.
z pélnocnych regiondéw lub w najlepszym wypadku Bialorusia”.

Dokonujac oceny, czy zostalo naruszone dobro osobiste w postaci dobrego imienia, mozna w pewnych przypadkach
analizowac nie tylko znaczenie doslowne, ale i kontekst sytuacyjny, w ktorym stowa zostaly uzyte (tak SA w Warszawie
7 18.01.2013r., LEX nr 1283385).

Z kontekstu uzytych przez pozwanego cytowanych wyzej sformulowan wynikala sugestia, ze pracownicy Spoéldzielni
(...) sa zniewoleni przez zarzad, podejmuja dzialania pod dyktando prezesa i nie maja mozliwosci swobodnego
wyrazania swoich pogladéw. Taka ocena autor artykulu podzielil sie na famach prasy, mimo, ze nie zweryfikowal
swoich podejrzen co do autorstwa listu czy inspiracji prezesa (...) Spotem co do jego napisania.

Pozwany zeznal, ze rozmawial z przedstawicielami pracownikow strony powodowej, ktorzy przyniesli list do publikacji
i tylko na podstawie tej rozmowy przyjal, ze list nie moégl by¢ napisany przez czlonkow zalogi, mimo, ze byt podpisany
przez nich, gdyz taki warunek opublikowania listu postawil pozwany. Poza tym Swiadek M. K. (1), ktéra przyszla do
redakcji tygodnika (...) wraz z M. K. (2) i A. G., proszac o opublikowanie listu, zeznala, ze list byl napisany przez
pracownikdéw i to byla ich samodzielna decyzja, przy czym list byl podpisany przez 19 czlonkéw zalogi pracowni
gastronomicznej i trudno przyjaé, aby zadna z tylu os6b nie potrafila sformulowaé tresci owego listu. Fakt napisania



listu przez pracownikow potwierdzila tez Swiadek M. K. (2). Ocene pozwanego co do tego, ze pracownicy strony
powodowej nie mogli by¢ autorami listu potwierdzil jedynie $§wiadek W. S. (1), zwolniony wice prezes zarzadu, ktory
podzielil sie jedynie swoimi niczym nie popartymi przypuszczeniami, iz pracownicy nie byli zdolni do napisania listu,
bo nie potrafia tak pisac.

Pozwany nie mial zatem zadnych podstaw oprocz swoich wrazen, do wskazywania, ze pracownicy napisali list z
inspiracji nowego prezesa zarzadu, a moze nawet nie byli jego autorami oraz do poréwnywania takich dziatan, co do
ktérych nie mial wiedzy czy w ogole mialy miejsce, do funkcjonowania panstw totalitarnych, zniewalajacych swoich
podwladnych i wymagajacych bezwzglednego podporzadkowania i postuszenstwa.

Stusznie Sad Okregowy przyjal, ze uzycie tego rodzaju okreslen stanowi naruszenie dobr osobistych osoby prawnej,
gdyz godzi w jej dobre imie, podwaza zaufanie klientéw i pozycje na rynku.

Apelujacy skutecznie takiej konstatacji Sadu nie zakwestionowal.

Nalezy przy tym dodaé, ze odwolanie sie przy ocenie czy doszlo do naruszenia dobrego imienia powoda do kryteriow
obiektywnych, oznacza uwzglednienie opinii wystepujgcej w spoleczenstwie, a nie reakcji spolecznej na konkretne
zachowanie pozwanego ( tak SN w orzecz. z 29.09.2010r., V CSK 19/10).

Zatem istotna jest ocena, ze w powszechnym odbiorze posadzenie osoby prawnej o dzialania podobne do
funkcjonowania panhstwa totalitarnego stanowi naruszenie jej dobr osobistych i stawia ja w zlym Swietle w oczach
potencjalnych klientow.

W razie ustalenia, iz doszlo do naruszenia dobr osobistych Sad powinien ocenié, czy dzialanie pozwanego naruszyciela
bylo bezprawne, majac przy tym na uwadze, ze przepis art.2481 k.c. posluguje sie konstrukcja domniemania
bezprawnosci, a zatem, ze ciezar dowodu obalenia tego domniemania spoczywa na pozwanym ( tak SN w wyroku z
12.07.2002r., V CKN 1095/00, LEX nr 74494).

Nie znosi odpowiedzialnosci z tytulu ochrony débr osobistych odwolanie sie do ocen i opinii wyrazonych przez inne
podmioty ujawnione badz nieujawnione w materiale prasowym. Powolanie w artykule Zrédla informacji nie wylacza
bezprawnosci dzialania autora, ktéry musi rzetelnie zbiera¢ materiaty do swej publikacji, w tym weryfikowac uzyskane
wiadomoSci ( tak SA w Warszawie w wyroku z 30.11.2012r., VI ACa 728/12, LEX 1289627).

Pozwany nawet nie powolal sie na zadne Zrédlo informacji, z ktérego mogloby wynikaé, ze opublikowanego listu
nie napisali pracownicy strony powodowej samodzielnie, tylko bez weryfikowania tej okolicznosSci przyjal tak na
podstawie swoich powierzchownych wrazen i przypuszczen, ale jednocze$nie formulujac kategoryczne wnioski o
dzialaniu powodowej sp6ldzielni na wzor panstw totalitarnych poprzez inspirowanie i wymuszanie na pracownikach
pisania listu z poparciem dla nowo wybranego zarzadu.

Roéwniez dzialanie podjete w obronie uzasadnionego interesu spotecznego w ramach krytyki prasowej nie obala
domniemania bezprawno$ci w razie podania faktéw nieprawdziwych i uzycia okreslen obrazliwych — art. 24 §1 k.c.
( tak SN w wyroku z 20.11.2002r., II CKN 1033/00, LEX nr 77049 ).

Zatem nawet gdyby pozwany powolywal sie na postepowanie w ramach interesu spolecznego, to w tym przypadku
nie obalilby domniemania bezprawno$ci swojego dzialania, gdyz nie doéc¢, ze podal nieprawdziwe fakty jakoby
opublikowanego listu nie napisaly samodzielnie osoby podpisane pod nim, to dodatkowo uzy} obrazliwych w stosunku
do strony powodowej sformulowan, iz postepowanie zarzadu spoldzielni ,, troche traci K. z péinocnych regionoéw lub
w najlepszym wypadku Bialorusig”.

Stlusznie zatem Sad Okregowy przyjal, ze pozwany w sposéb bezprawny naruszyt dobra osobiste strony powodowej,
w szczegbdlnoSci w postaci dobrego imienia, czy pozytywnego wizerunku publicznego, co uzasadnialo cze$ciowe
uwzglednienie roszczen strony powodowe;j.



Apelacja jako bezzasadna podlegata oddaleniu na podstawie art.385 k.p.c.

O kosztach postepowania apelacyjnego orzeczono na podstawie art.98 §11i 3 k.p.c.



