Sygn. akt IV U 1627/13

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 5 lutego 2014 roku

Sad Okregowy w Tarnowie — Wydzial IV Pracy i Ubezpieczen Spolecznych
w skladzie:

Przewodniczacy:SSO Natalia Lipinska

Protokolant: stazysta Sylwia Dymanska

po rozpoznaniu w dniu 5 lutego 2014 roku w Tarnowie na rozprawie
sprawy z odwolania E. P.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w T.

z dnia 13 sierpnia 2013 roku nr (...)

w sprawie E. P.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w T.

przy udziale zainteresowanych J. F., A. F.

o podstawe wymiaru skltadek

zmienia zaskarzona decyzje w ten sposob, ze ustala dla odwolujacej sie E. P. podstawe wymiaru skladek na
ubezpieczenia emerytalne, rentowe, chorobowe i wypadkowe w okresie od 15 lutego 2013 roku na kwote 2 800 zlotych
brutto.

Sygn. akt IV U 1627/13

UZASADNIENIE

wyroku Sqdu Okregowego w Tarnowie
z dnia 5 lutego 2014 r.

Decyzja z dnia 13 sierpnia 2013 r., nr (...), Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddziat w T., na podstawie art. 83 ust. 1
pkt 3 w zwiazku z art. 6 ust. 1 pkt 1, art. 11 ust. 1, art. 12 ust. 1, art. 13 pkt 11 art. 18 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia

13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spolecznych (Dz. U. z 2009 r. Nr 205,

poz. 1585 ze zm.) w zwigzku z art. 180 k.p.a. oraz art. 6 ust. 2 ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r. 0 minimalnym
wynagrodzeniu za prace (Dz. U. z 2002 r. Nt 200, poz. 1679 ze zm.), stwierdzil, ze E. P. podlega z tytulu zatrudnienia
ubezpieczeniu emerytalnemu, rentowemu, chorobowemu i wypadkowemu w okresie od 15 lutego 2013 r. u platnika
skladek Zaktad (...) S.C. (punkt 1), ustalajac, ze podstawa wymiaru skladek na te ubezpieczenia w okresie od 15 lutego
2013 r. wynosi miesiecznie

80% minimalnego wynagrodzenia za prace, tj. 1.280,00 zt w 2013 r. (punkt 2).

W uzasadnieniu decyzji organ rentowy podnidsl, ze podstawa wymiaru skladek wynikajaca

z ustalonego w laczacej ubezpieczona z platnikiem skladek umowie o prace wynagrodzenia zostala celowo zawyzona
w celu uzyskania wyzszych Swiadczen z ubezpieczenia chorobowego. Jak wskazal, watpliwo$ci budzi ustalenie dla



ubezpieczonej wynagrodzenia na poziomie 2.800,00 zl, w sytuacji, gdy wynagrodzenie pozostaltych pracownikow
zatrudnionych w firmie nie przekracza minimalnego wynagrodzenia za prace. W ocenie organu rentowego, tak
ustalona wysoko$¢ wynagrodzenia nie spelnia kryteriow placy stusznej i sprawiedliwe;j.

Odwolanie od tej decyzji wniosla E. P., domagajac sie zmiany punktu 2 decyzji

i ustalenia, ze podstawa wymiaru skladek na ubezpieczenie emerytalne, rentowe, chorobowe

i wypadkowe w jej przypadku w okresie od 15 lutego 2013 r. wynosi 2.800,00 zl.

W uzasadnieniu odwolujaca podniosla, ze tak uksztaltowane wynagrodzenie za prace bylo adekwatne do jej
wyksztalcenia i zakresu obowigzkéw. Odwolujaca podkreslila, ze ukonczyla Akademie (...) w K., posiada umiejetnoSci
przygotowywania ofert, jest osoba komunikatywna, przedsiebiorcza i zorganizowang. Przed zatrudnieniem w firmie,
jej obowiazki wykonywal wspolwlasciciel A. F.. W okresie zatrudnienia za$ to ona zajmowala sie nawigzywaniem
kontaktéw, prowadzeniem rozméw handlowych i mediacji oraz analiza materiatow i kosztow. Zauwazyla tez, ze
przecietne wynagrodzenie przedstawicieli handlowych ksztaltuje sie w granicach od 3.000,00 do 5.000,00 zl
miesiecznie.

W odpowiedzi na odwolanie organ rentowy wniost o jego oddalenie. Podtrzymujac argumentacje zawartg w
uzasadnieniu zaskarzonej decyzji i powolujgc sie na liczne judykaty, wskazal, Ze postanowienie umowy o prace
dotyczace wysoko$ci wynagrodzenia za prace

w cze$ci przekraczajacej granice placy stusznej i godziwej pozostaje w sprzecznoSci

z zasadami wspolzycia spolecznego, co rodzi ten skutek, ze jest ono niewazne (art. 58 § 21 3 k.c. w zw. z art. 300 k.c.).

Zainteresowany A. F. podzielil stanowisko odwolujacej.
Sad ustalil nastepujacy stan faktyczny sprawy:

W 2011 r. odwolujaca E. P. ukonczyta Akademie (...)

w K., kierunek- technologia chemiczna, specjalno$¢- analityka i kontrola jako$ci. Od grudnia tego roku odbywala
zorganizowany przez Urzad Pracy w D. sze$ciomiesieczny staz zawodowy w Zakladach (...) w T.- M.. Po jego
zakonczeniu rozpoczeta poszukiwanie pracy. O pracy w Zaktadzie (...) S.C. J.iA. F. w D. dowiedziala sie od znajomego.

dowdd:
+ zeznania odwolujacej E. P.- 00:29:02-00:32:47,

Zaklad (...) S.C. J.i A. F. w D. zajmuje sie instalacja urzadzen sanitarnych i sprzedaza takich urzadzen. Z uwagi na
nadmiar pracy i wyjazd za granice jednego z pracownikow, do obowiazkow ktdrego nalezaly sprawy administracyjne,
wspoétwlasciciele firmy postanowili zatrudnié u siebie pracownika na stanowisko przedstawiciela handlowego. W 2012
r. dochdd spoétki wynidst 167.362,10 zt.

dowod:
« PIT 36L za 2012 r.- k. 34,
« zeznania $wiadka H. F.- 00:13:12, 00:14:38-00:17:42, 00:18:49,
« zeznania zainteresowanego A. F.- 01:01:31,

W dniu 15 lutego 2013 r. E. P. zawarla z A. F.- wspolwlascicielem firmy Zaktad (...) - (...) S.C. J. i A. F. w D. umowe
o prace na czas okreSlony od 15 lutego 2013 r. do 15 lutego 2014 r.

w pelnym wymiarze czasu pracy na stanowisku przedstawiciela handlowego za wynagrodzeniem 2.800,00 zl brutto
(2.018,00 7l netto). Jako miejsce wykonywania pracy przez odwolujaca oznaczono teren wojewddztwa. Przy przyjeciu
do pracy A. F. nie wiedzial, ze odwolujaca jest w ciazy. Firma (...) S.C. miala swoja siedzibe przy

ul. (...) w D., gdzie znajdowal sie zar6wno sklep, jak tez biuro,



w ktérym pracowala odwotujaca.

dowod:
« zeznania $wiadka H. F.- 00:18:49, 00:20:39,
« zeznania odwolujacej E. P.- 00:32:47,
« zeznania zainteresowanego A. F.- 01:06:13,

Pelniac obowiazki przedstawiciela handlowego odwolujaca nawigzywala nowe kontakty z klientami, wspotpracowata
z istniejacymi, przygotowywala oferty handlowe, prowadzila mediacje z przedstawicielami i klientami odnoénie ceny
towaréow. Wspolpraca

z innymi firmami instalacyjno- budowlanymi polegala na poglebianiu kontaktéw biznesowych i organizowaniu
wspolnych dostaw z hurtowni, a pozyskiwanie klientow

z przedstawianiem ofert. Byla to praca nie tylko w biurze, ale i w terenie w obrebie wojewddztwa (...). Odwolujaca
mogla korzystaé z samochodu stuzbowego. Firma (...) S.C. planowala otworzy¢ sprzedaz internetowa, ktorej
prowadzeniem miala zaja¢ sie ubezpieczona. Odwolujaca pracowala w pelnym wymiarze czasu pracy w godzinach od
8:00 do 16:00.

dowdd:
» notatka ZUS z dnia 15.05.2013 r.- k. 5 akt ZUS,
» zeznania Swiadka H. F.- 00:20:39,
« zeznania odwolujacej E. P.- 00:32:47-00:40:21,
« zeznania zainteresowanego A. F.- 01:06:13,

Firma (...) S.C. zatrudnia okolo 8 oséb, w tym referenta ds. finansowo- ksiegowych za wynagrodzeniem 1.600,00 z}
brutto. Pozostale osoby to sprzedawcy

i pracownicy fizyczni. Pracownik, ktéry wyjechal byl kosztorysantem i zarabial 1.600,00 zl brutto miesiecznie.
Sprzedawcy i pracownicy fizyczni osiagaja wynagrodzenie na poziomie 1.600,00- 2.000,00 z} brutto miesiecznie.
Wyzsze wyksztalcenie w firmie posiada odwolujaca, referent ds. finansowo- ksiegowych i jeden ze sprzedawcow.

dowdd:
« zeznania Swiadka H. F.- 00:13:12-00:14:38,
» zeznania zainteresowanego A. F.- 01:01:31, 01:11:04,

Od dnia 28 maja 2013 r. odwolujaca przebywala na zwolnieniu lekarskim zwigzanym z cigza. Poczatkowo czula sie
dobrze, a potem lekarz zalecil jej lezenie w domu. Na skutek pogorszenia stanu zdrowia, odwolujaca poddana zostata
hospitalizacji. Cigza zakonczyla sie porodem przed czasem w dniu (...). Dziecko odwolujacej wazylo 2150 g

inadal objete jest opieka w poradni neonatologicznej. Obecnie odwolujaca korzysta z urlopu macierzynskiego.

dowod:
« zeznania odwolujacej E. P.- 00:44:17,
Odwolujaca nie jest krewng wspoétwlascicieli firmy Zaklad (...) - (...) S.C.J.iA. F. wD..

dowod:



« zeznania odwolujacej E. P.- 00:44:17,

Stan faktyczny w niniejszej sprawie Sad ustalil w oparciu o dowody z dokumentéw oraz zeznania §wiadka, odwolujacej
i zainteresowanego.

Sad pozytywie ocenil dowody z dokumentéw, ktérych autentycznosé oraz wiarygodnos$é, jak rowniez poprawnosé
materialna i formalna nie budzily watpliwosSci, za§ ich tre$¢ i forma nie byly kwestionowane przez strony
postepowania. Brak bylo zatem jakichkolwiek podstaw, takze takich, jakie nalezaloby uwzglednié¢ z urzedu, aby
dokumentom tym odmoéwi¢ wlasciwego im znaczenia dowodowego.

W ocenie Sadu, na wiare zastugiwaly tez zeznania $wiadka H. F.

i zainteresowanego A. F., ktérzy wskazali na okolicznoSci istotne z punktu widzenia rozstrzygniecia, dotyczace
charakteru pracy odwohujacej na stanowisku przedstawiciela handlowego, w szczegolnosci zakresu powierzonych jej
i rzeczywiscie realizowanych obowiazkéw w ramach zawartej ze wspotwlascicielem firmy Zaklad (...) - (...) S.C. A. F.
umowy. Zeznania te byly jasne, spojne, zgodne

z zasadami logiki i do$wiadczenia zyciowego. Zainteresowany wskazal w nich na powody, dla ktoérych zatrudnit
odwolujgca na stanowisku przedstawiciela handlowego, podkreslajac, ze ubezpieczona przejeta jego obowigzki, jak
rowniez na kondycje firmy. Zeznaniom odwotujacej E. P. Sad przyznal walor wiarygodno$ci poza twierdzeniem o tym,
ze

w dniu zawarcia umowy o prace nie wiedziala, ze jest w cigzy, poniewaz, jak o§wiadczyla na rozprawie w dniu 5 lutego
2014 r., zZawierajac umowe o prace z A. F. wiedziala

o stanie cigzy i nie poinformowala o tym facie pracodawcy. W pozostalej cze$ci zeznania ubezpieczonej
korespondowaly z trescia zeznan $wiadka i zainteresowanego, w zwiazku

z czym Sad nie znalazl powodo6w, aby je kwestionowaé w jakiejkolwiek czeéci.

Sad rozwazyl, co nastepuje:

Odwolanie od zaskarzonej decyzji (...) Oddzial w T. z dnia 13 sierpnia
2013 r., w $wietle ustalonego stanu faktycznego i obowigzujacych przepiséw prawa, zastugiwalo na uwzglednienie.

W niniejszej sprawie odwolujaca E. P. domagala sie zmiany zaskarzonej decyzji w punkcie 2 i ustalenia, ze podstawa
wymiaru skladek na ubezpieczenie emerytalne, rentowe, chorobowe i wypadkowe w jej przypadku w okresie od 15
lutego 2013 r. wynosi 2.800,00 z}.

Przedmiotem sporu w niniejszej sprawie byla wiec podstawa wymiaru skladek na ubezpieczenia spoleczne odwolujace;j
z tytulu zatrudnienia u platnika skladek Zaklad (...) S.C.J.iA. F.wD.

Podstawe te stanowilo wynagrodzenie E. P. ustalone w umowie o prace z dnia
15 lutego 2013 r. na czas okreslony od 15 lutego 2013 r. do 15 lutego 2014 r. na kwote 2.800,00 zt.

Zgodnie z art. 6 ust. 1 pkt 1 w zw. z art. 11 ust. 11 art. 12 ust. 1 ustawy z dnia

13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spolecznych (Dz. U. z 2009 r. Nr 205,

poz. 1585 ze zm.), obowiazkowo ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym, chorobowemu

iwypadkowemu podlegaja osoby fizyczne, ktore na obszarze Rzeczpospolitej Polskiej sg pracownikami, z wytaczeniem
prokuratoréw. W mysl art. 8 ust. 1 tej ustawy, za pracownika uwaza sie osobe pozostajgcg w stosunku pracy.

W ujeciu art. 22 § 1 k.p. stosunek pracy to relacja prawna laczaca pracodawce

i pracownika, na ktorej tre$¢ skladaja sie wzajemne prawa i obowiazki. Zasadniczym elementem konstrukcyjnym
stosunku pracy jest zobowiazanie pracownika do wykonywania pracy okreslonego rodzaju na rzecz pracodawcy i pod
jego kierownictwem oraz w miejscu

i czasie wyznaczonym przez pracodawce. Na pracodawcy ciazy za$ obowigzek zatrudniania pracownika za
wynagrodzeniem.



Odplatny charakter stosunku pracy wiaze sie Scisle z obowigzkiem ustalenia przez strony umowy o prace wysoko$ci
wynagrodzenia za prace (z art. 22 § 1, art. 29 § 1 pkt 3,

art. 131 art. 84 k.p.). Zgodnie z art. 78 § 1 k.p., wynagrodzenie za prace powinno by¢ tak ustalone, aby odpowiadalo w
szczegolnosci rodzajowi wykonywanej pracy i kwalifikacjom wymaganym przy jej wykonywaniu, a takze uwzgledniato
ilos¢ i jako$¢ $wiadczonej pracy. Przepis ten okresla podstawowe kryteria ustalania wynagrodzenia w nawigzaniu do
konstytucyjnego zakazu dyskryminacji w zyciu gospodarczym (art. 32 ust. 2 Konstytucji) oraz konstytucyjnej zasady
rownego prawa kobiet i mezczyzn do zatrudnienia, awansow,

a w szczego6lnosci do jednakowego wynagradzania za prace jednakowej wartosci

(art. 33 ust. 2 Konstytucji). W tej mierze nalezy takze uwzglednia¢ podstawowe zasady prawa pracy dotyczace rownosci

praw pracownikéw oraz ich niedyskryminacji (art. 11°, 113 i 183%-183° k.p.), a takze prawo pracownika do godziwego
wynagrodzenia (art. 13 k.p.).

Okre$lone w umowie o prace wynagrodzenie powinno by¢ ustalone zgodnie

z przepisami placowymi respektujacymi wskazane wyzej zasady konstytucyjne i podstawowe zasady prawa pracy.
Naruszenie tych zasad moze by¢ podstawa do uznania niewaznoSci przepisu placowego (art. 58 k.c. w zw. z art. 300
k.p.).

W niniejszej sprawie organ rentowy nie kwestionowal samego faktu wykonywania przez zainteresowang E. P. pracy
w ramach zawartej umowy (w konsekwencji czego objal zainteresowang ubezpieczeniem emerytalnym, rentowym,
chorobowym i wypadkowym od 15 lutego 2013 r.), zarzucil natomiast, Ze postanowienie umowy o prace dotyczace
wysoko$ci wynagrodzenia za prace w czeSci przekraczajacej granice placy shusznej i godziwej pozostaje w sprzecznoSci
z zasadami wspdlzycia spotecznego, co rodzi ten skutek, iz jest ono niewazne (art. 58 § 21 3 k.c. wzw. z art. 300 k.c.).

Jak wskazal Sad Apelacyjny w Krakowie w wyroku z dnia 29 stycznia 2013 1.,

III AUa 493/12 (LEX nr 1280382), autonomia woli stron umowy o prace w ksztaltowaniu jej postanowien, w tym
dotyczacych wynagrodzenia, podlega ochronie jedynie w ramach warto$ci uznawanych i realizowanych przez system
prawa, a strony obowigzane s3 respektowac nie tylko interes jednostkowy, lecz takze mie¢ wzglad na interes publiczny.

Przepis art. 353" k.c., poprzez art. 300 k.p. znajduje tu odpowiednie zastosowanie,

a wymaganie, aby tre$¢ stosunku pracy lub jego cel nie sprzeciwialy sie wlasciwosci (naturze) tego stosunku,
ustawie, ani zasadom wspoélzycia spolecznego nie jest sprzeczny z zasadami prawa pracy. Tym samym brak jest
przeciwwskazan, aby postanowienia takich uméw dotyczace wynagrodzenia i innych §wiadczen zwigzanych z praca
mogly by¢ przez pryzmat zasad wspoélzycia spolecznego ocenione jako niewazne w czedci przekraczajacej granice
godziwosci, a zatem w sytuacji ich nadmiernej wysokoéci. Zasady dotyczace oceny postanowien umownych znajduja
zastosowanie takze na gruncie prawa ubezpieczen spolecznych.

Wezesniej podobne stanowisko zajal Sad Najwyzszy, stwierdzajac, ze ustalenie

W umowie o prace razaco wysokiego wynagrodzenia za prace moze byé¢, w konkretnych okoliczno$ciach, uznane
za niewazne jako dokonane z naruszeniem zasad wspolzycia spolecznego, polegajacym na $wiadomym osigganiu
nieuzasadnionych korzyéci z systemu ubezpieczen spolecznych kosztem innych uczestnikow tego systemu (por. wyrok
SN z dnia

9 sierpnia 2005 r., III UK 89/05, OSNP 2006/11-12/192).

W uzasadnieniu pierwszego z powolanych orzeczen Sad Apelacyjny zaakcentowal, ze podstawe wymiaru skladki
ubezpieczonego bedacego pracownikiem moze stanowi¢ wylacznie wynagrodzenie godziwe, a wiec nalezne, wladciwe,
odpowiednie, rzetelne, uczciwe i sprawiedliwe, zachowujace cechy ekwiwalentno$ci wzgledem pracy. Umowa o prace
wywoluje bowiem nie tylko skutki bezposrednie, dotyczace wprost wzajemnych relacji pomiedzy pracownikiem a
pracodawca lecz takze dalsze, poérednie, w tym w dziedzinie ubezpieczen spotecznych. Ksztaltuje ona stosunek
ubezpieczenia spolecznego, okresla wysoko$¢ skladki, a w konsekwencji prowadzi do uzyskania odpowiednich
Swiadczen. Stad ocena postanowien umownych moze i powinna by¢ dokonywana takze z punktu widzenia prawa



ubezpieczen spolecznych, w ktérym istnieje znacznie mocniejsza niz w prawie pracy bariera dzialania w ramach prawa,
oparta na wymagajacym ochrony interesie publicznym
i zasadzie solidarno$ci ubezpieczonych.

Godziwe wynagrodzenie za prace (art. 13 k.p.) to zatem wynagrodzenie odpowiednie, wlaSciwe, stuszne, rzetelne i
uczciwe. Takie rozumienie godziwosci wynagrodzenia odpowiada kryteriom ustalenia wysoko$ci wynagrodzenia z art.
78 § 1 k.p. (por. wyrok

SN z dnia 25 sierpnia 2010 r., II PK 50/10, LEX nr 707421). Istotnym kryterium owej godziwo$ci (sprawiedliwo$ci)
jest ekwiwalentnos¢ wynagrodzenia wobec pracy danego rodzaju, przy uwzglednieniu kwalifikacji wymaganych do jej
wykonywania, jak tez iloSci

ijako$ci $wiadczonej pracy (art. 78 k.p.).

Analiza okoliczno$ci niniejszej sprawy prowadzi do wniosku, ze ustalona przez strony umowy o prace na czas okreSlony
z dnia 15 lutego 2013 r. placa, stanowiaca jednocze$nie podstawe wymiaru skladki na ubezpieczenia spoteczne,
nie zostala ustalona ponad granice placy slusznej i sprawiedliwej oraz zeby razaco przewyzszala wklad pracy, a w
konsekwencji, zeby skladka przekladala sie na §wiadczenie w kwocie nienalezne;j.

W tym miejscu zauwazy¢ trzeba, ze organ rentowy nie przeprowadzil wnikliwego postepowania wyjasniajacego i nie
wzial pod uwage wszystkich okolicznos$ci sprawy, a swoje ustalenia opart na skapej dokumentacji znajdujacej sie w
aktach sprawy. Ustalenia te sprowadzaja sie w zasadzie tylko do stwierdzenia, ze odwolujaca zostala zgloszona do
ubezpieczen spolecznych z tytulu zatrudnienia na podstawie umowy o prace od 15 lutego 2013 r. przez Zaklad (...)
S.C. za wynagrodzeniem

w kwocie 2.800,00 z} brutto, a od dnia 28 maja 2013 r. przebywala na zwolnieniu lekarskim zwigzanym z cigza.
W szczeg6lno$ci, ZUS nie badal, jakie wyksztalcenie ma odwolujgca i nie odniost go do wyksztalcenia pozostatych
osoOb zatrudnionych u platnika skladek, jakie stanowiska zajmuja pracownicy firmy (...) S.C. i w konicu jaki byt
zakres obowigzkéw ubezpieczonej na stanowisku przedstawiciela handlowego, przejetych od wspoélwlasciciela firmy
A. F.. Swoje rozstrzygniecie organ rentowy oparl zatem nie tyle na okoliczno$ciach faktycznych, ale kierujac sie
prezentowanymi w odpowiedzi na odwolanie pogladami orzecznictwa.

W ocenie Sadu, nie mial racji ZUS twierdzac, ze postanowienie umowy o prace dotyczace wysoko$ci wynagrodzenia
za prace w czesci przekraczajacej granice placy stusznej i godziwej pozostaje w sprzeczno$ci z zasadami wspolzycia
spolecznego.

Zakres obowigzkow odwolujacej i jej przygotowanie zawodowe $wiadcezg o tym, ze uksztaltowane umowa o prace
wynagrodzenie bylo adekwatne do rzeczywiécie realizowanych przez nig czynno$ci na powierzonym stanowisku
przedstawiciela handlowego.

Kwota wynagrodzenia 2.800,00 zl brutto miesiecznie za taki zakres czynnoSci, jaki ustalily strony umowy o prace i
jaki byl przez odwolujaca rzeczywiscie realizowany, dla osoby z wyzszym wyksztalceniem, nie moze by¢ wiec uznana
za razaco wysoka,

a postanowienie umowy o prace okreslajace taka wysoko$¢ wynagrodzenia za niewazne

z uwagi na sprzeczno$c¢ z zasadami wspoélzycia spotecznego, polegajaca na §wiadomym uzyskaniu nieuzasadnionych
korzyéci z systemu ubezpieczen spolecznych kosztem innych uczestnikow tego systemu.

W tym miejscu podnie$¢ jedynie nalezy, na co zwrocit uwage Sad Apelacyjny

w Szczecinie w wyroku z dnia 19 maja 2005 r., III APa 5/05 (OSA 2006/9/29), ze nie jest rzecza sadu ocenianie
racjonalno$ci dzialan pracodawcy w zakresie przyznawanych pracownikom wynagrodzen, aczkolwiek do§wiadczenie
wskazuje, iz pracownicy kompetentni, cieszacy sie zaufaniem pracodawcy, otrzymuja wyzsze wynagrodzenia anizeli
inni o zblizonym czy wrecz poréwnywalnym zakresie czynnosci i obowigzkow.

Majac to wszystko na uwadze, Sad stwierdzil, ze decyzja z dnia 13 sierpnia 2013 r.



w zakresie punktu 2 byta bledna, co skutkowalo jej zmiana w tej czeéci i ustaleniem dla E. P. podstawy wymiaru skladek
na ubezpieczenia emerytalne, rentowe, chorobowe

i wypadkowe w okresie od 15 lutego 2013 r. na kwote 2.800,00 z} brutto.

Uwzgledniajac powyzsze, na podstawie powolanych przepisébw prawa materialnego oraz art. 477'4 § 2 k.p.c. Sad
rozstrzygnat jak w sentencji wyroku.



