Sygn. akt IVU 36/13

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 23 maja 2013 1.

Sad Okregowy w Tarnowie — Wydzial IV Pracy i Ubezpieczen Spolecznych w skladzie:
Przewodniczacy:SSO Mariusz Musiat

Protokolant: st.sekr.sadowy Jolanta Stawarz

po rozpoznaniu w dniu 23 maja 2013 r. w Tarnowie na rozprawie
odwolania J. J.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w T.

z dnia 26 listopada 2012 r. nr (...)

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w T.

o prawo do emerytury pomostowej

oddala odwolanie.

Sygn. akt IVU 36/13

UZASADNIENIE

wyroku z dnia 23 maja 2013 r.

Decyzja z dnia 26 listopda 2012 r., nr (...), Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w T., na podstawie przepisow
ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych (Dz. U. z 2009 r. Nr
153,

poz. 1227 z pdzn. zm.) i przepiséw ustawy z dnia 19 grudnia 2008 r. o emeryturach pomostowych (Dz. U. z 2008 r.
Nr 237, poz. 1656 z p6zn. zm.), odmowit J. J. przyznania prawa do emerytury pomostowej. W uzasadnieniu decyzji
organ rentowy podniosl, ze ubezpieczony nie spelnia wymogdw okreslonych w ustawie

o emeryturach pomostowych, od wystapienia ktorych uzaleznione jest nabycie prawa do tego Swiadczenia, poniewaz:
nie udowodnil okresu pracy w szczegblnych warunkach lub w szczegdlnym charakterze wynoszacego co najmniej 15
lat, przed dniem 1 stycznia 1999 r. nie wykonywal prac w szczegélnych warunkach lub w szczegdlnym charakterze, w
rozumieniu art. 3 ust. 11 ust. 3 powolanej na wstepie ustawy, lub art. 32 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach
i rentach z FUS, po dniu 31 grudnia 2008 r. nie wykonywal prac w szczegélnych warunkach lub w szczegdlnym
charakterze , okreSlonych w art. 3 ust. 1i ust. 3 ustawy o emeryturach pomostowych, nie wykazal aby na dzien zlozenia
wniosku rozwigzal stosunek pracy laczacy go z Agencja(...) Sp. z 0.0. w T..

J. J. wnidsl odwolanie od tej decyzji, w ktorym domagal sie jej zmiany i przyznania mu prawa do emerytury
pomostowej. W uzasadnieniu odwolujacy podniésl, ze w okresach: 02.01.1986 r. do- 15.12.199r r., 12.06.1999
r.-12.11.2007 1. pracowal w warunkach szczegblnych i przedlozyl kserokopie orzeczenia (...) z dnia 18.10.2007 r. 0o
zaliczeniu go do lekkiego stopnia niepelnosprawnosci od wrze$nia 2007 r. pracodawca nie zgodzil sie na prace w
innym charakterze co sklonilo go do rozwigzania umowy o prace w trybie art. 55 § 1 kp z dniem 12.11.2007 1.

Organ rentowy wnidst o oddalenie odwolania podtrzymujac argumentacje zawarta w zaskarzonej decyzji.



Sad ustalil nastepujqcy stan faktyczny sprawy:

J. J. urodzony (...)., w dniu (...) ukonczyl 60 lat. Odwolujacy pozostaje w zatrudnieniu w Agencji Ochrony Osoéb i
Mienia (...) Sp. z 0.0. w T. na podstawie umowy o prace zawartej na okres od 01.07.2011 r. do 30.06.2013 .

dowéd: wniosek z dnia 05.11.2012 r.- k. 1 cz. IT ar,
umowa o prace —k. 13 ar czII.

Stan faktyczny w niniejszej sprawie Sad ustalil w oparciu o dokumenty. Sad pozytywie ocenil dowody z dokumentow,
ktorych autentyczno$c¢ oraz wiarygodno$c, jak rowniez poprawno$é materialna i formalna nie budzily watpliwo$ci, za$
ich treséc i forma nie byly kwestionowane przez strony postepowania. Brak bylo zatem jakichkolwiek podstaw, takze
takich, jakie nalezaloby uwzglednié z urzedu, aby dokumentom tym odmoéwié wlaéciwego im znaczenia dowodowego.
Dokumenty urzedowe stanowily zatem dowod tego, co zostalo w nich urzedowo zaswiadczone (art. 244 k.p.c.), za$
dokumenty prywatne dowdd tego, ze osoba ktora je podpisala ztozyla o§wiadczenie zawarte w dokumencie (art. 245
k.p.c.).

Sad Okregowy rozwazyl, co nastepuje:

Odwolanie od zaskarzonej decyzji (...) Oddzial w T. z dnia 26 listopada 2012 r., w $wietle ustalonego stanu faktycznego
i obowiazujacych przepiso6w prawa, nie zastugiwalo na uwzglednienie.

Emerytury pomostowe zostaly wprowadzone do polskiego prawa przez ustawe z dnia 19 grudnia 2008 r. o
emeryturach pomostowych, ktéra weszla w Zycie 1 stycznia 2009 .

Zgodnie z art. 3 ust. 7 ustawy z dnia 19 grudnia 2008 r. 0 emeryturach pomostowych (Dz. U. z 2008 r. Nr 237, poz.
1656 z pdzn. zm.), za pracownikow wykonujacych prace

w szczegblnych warunkach lub o szczegbdlnym charakterze uwaza sie osoby wykonujace przed dniem wejScia w zycie
ustawy prace w szczeg6lnych warunkach lub w szczegdlnym charakterze, w rozumieniu art. 3 ust. 11 3 ustawy lub art.
321 art. 33 ustawy o emeryturach

i rentach z FUS. Jak stanowi przepis art. 3 ust. 1 tej ustawy, prace w szczegélnych warunkach to prace zwigzane z
czynnikami ryzyka, ktore z wiekiem moga z duzym prawdopodobienstwem spowodowac trwale uszkodzenie zdrowia,
wykonywane

w szczegbdlnych warunkach $rodowiska pracy, determinowanych sitami natury lub procesami technologicznymi,
ktére mimo zastosowania Srodkow profilaktyki technicznej, organizacyjnej i medycznej stawiaja przed pracownikami
wymagania przekraczajace poziom ich mozliwosci, ograniczony w wyniku procesu starzenia sie jeszcze przed
osiggnieciem wieku emerytalnego, w stopniu utrudniajacym ich prace na dotychczasowym stanowisku. Wykaz prac
w szczegblnych warunkach okreéla zalacznik nr 1 do ustawy.

Jak stanowi art. 4 powolanej na wstepie ustawy, prawo do emerytury pomostowej,

z uwzglednieniem art. 5-12, przystuguje pracownikowi, ktéry spelnia lacznie nastepujace warunki: 1) urodzit sie po
dniu 31 grudnia 1948 r.; 2) ma okres pracy w szczeg6lnych warunkach lub o szczegblnym charakterze wynoszacy co
najmniej 15 lat; 3) osiagnal wiek wynoszacy co najmniej 55 lat dla kobiet i co najmniej 60 lat dla mezczyzn; 4) ma
okres skltadkowy i nieskladkowy, ustalony na zasadach okreslonych w art. 5-9 i art. 11 ustawy

o emeryturach i rentach z FUS, wynoszacy co najmniej 20 lat dla kobiet i co najmniej 25 lat dla mezczyzn; 5)
przed dniem 1 stycznia 1999 r. wykonywatl prace w szczegoélnych warunkach lub prace w szczegolnym charakterze, w
rozumieniu art. 3 ust. 11 3 ustawy lub art. 32 i art. 33 ustawy o emeryturach i rentach z FUS; 6) po dniu 31 grudnia
2008 r. wykonywal prace w szczeg6lnych warunkach lub o szczeg6lnym charakterze, w rozumieniu art. 3 ust. 11 3;
7) nastapilo z nim rozwigzanie stosunku pracy.

Odmawiajac wnioskodawcy prawa do emerytury pomostowej, organ rentowy podniosl, ze ubezpieczony nie spelnia
wymog6w okreslonych w ustawie, od wystapienia ktérych uzaleznione jest nabycie prawa do tego Swiadczenia,



poniewaz nie udowodnil okresu pracy w szczegélnych warunkach lub w szczegdlnym charakterze wynoszacego co
najmniej 15 lat, przed dniem 1 stycznia 1999 r. nie wykonywal prac w szczeg6lnych warunkach lub w szczeg6lnym
charakterze, w rozumieniu art. 3 ust. 11 ust. 3 powolanej na wstepie ustawy, lub art. 32 ustawy z dnia 17 grudnia 1998
r. o emeryturach i rentach z FUS, po dniu 31 grudnia 2008 r. nie wykonywal prac w szczego6lnych warunkach lub w
szczeg6lnym charakterze , okreSlonych w art. 3 ust. 11 ust. 3 ustawy o emeryturach pomostowych, nie wykazat aby na
dzien zlozenia wniosku rozwigzal stosunek pracy lgczacy go z Agencja (...) Sp. z 0.0. w T..

Odwolujacy pozostaje nadal w zatrudnieniu - w tej sytuacji nie spelnia co najmniej jednej przestanki wynikajacych
z przepisow ustawy o emeryturze pomostowej w $wietle koniecznoéci spelnienia lacznie wszystkich warunkéw. Sad
w tej sytuacji nie badal czy odwolujacy spelnia inne kwestionowane przez organ rentowy warunki, poniewaz bylo
to zbedne skoro nie spelnia on warunku rozwigzania stosunku pracy. Takie tez stanowisko wyrazil Sad Apelacyjny
w Bialymstoku w wyroku z dnia 11 wrze$nia 2012 r. III AUa 440/12 wskazujac, ze Przepisy prawa ubezpieczen
spolecznych maja charakter norm bezwzglednie obowigzujacych. Instytucja wezeéniejszej emerytury podlega Scislej
wykladni. Przeslanki nabycia prawa do emerytury na podstawie przepis6w o emeryturach pomostowych muszg by¢
spelnione lacznie, co oznacza, ze brak chocby jednego z tych warunkéw powoduje niemozno$¢ nabycia uprawnien
emerytalnych. (LEX nr 122043).

Majac powyzsze na uwadze, Sad oddalil odwolanie na podstawie art. 4 ustawy

o emeryturach pomostowych. Procesowa przeslanke rozstrzygniecia stanowil przepis art. 447'#§ 1 k.p.c.



