Sygn. akt VII Pa 214/17

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 14 marca 2018 r.

Sad Okregowy w Krakowie VII Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych
w skladzie nastepujacym:

Przewodniczacy: SSO Jarostaw Lukasik

Sedziowie: SSO Stefania Zdunek-Waliczek

SSO Katarzyna Gajewska (spr.)

Protokolant sekr. sadowy Wioletta Bugajska

po rozpoznaniu w dniu 8 marca 2018 r. w Krakowie na rozprawie
sprawy z powddztwa T. Z.

przeciwko Muzeum (...) w K.
i Gminie Miejskiej K.

o odszkodowanie
na skutek apelacji powoda

od wyroku Sadu Rejonowego dla Krakowa-Nowej Huty w Krakowie IV Wydzialu Pracy i Ubezpieczen Spolecznych z
dnia 11 maja 2017 r. sygn. akt IV P 567/16/N

I. Zmienia zaskarzony wyrok w w pkt II w ten sposob, ze nie obcigza T. Z. kosztami zastepstwa procesowego Gminy
Miejskiej K.,
a w pozostalym zakresie oddala apelacje.

II. Zasadza od T. Z. na rzecz Muzeum (...) w K. 2025 (dwa tysigce dwadziescia pieé) zt tytulem zwrotu kosztow
zastepstwa procesowego w postepowaniu apelacyjnym.

III. Zasadza od T. Z. na rzecz Gminy Miejskiej K. 1350 (jeden tysigc trzysta pieé¢dziesiat) zt tytulem zwrotu kosztow
zastepstwa procesowego w postepowaniu apelacyjnym.

Stefania Zdunek-Waliczek Jarostaw Lukasik Katarzyna Gajewska

Sygn. akt VII Pa 214/17

UZASADNIENIE

Wyrokiem z dnia 11 maja 2017 r. Sad Rejonowy dla Krakowa - Nowej Huty w Krakowie IV Wydzial Pracy i Ubezpieczen
Spolecznych w sprawie z powodztwa T. Z. przeciwko Gminie Miejskiej K. i Muzeum (...) w K. o odszkodowanie
oddalil powodztwo (pkt I) i zasadzit od powoda na rzecz pozwanych po 3.600 zt tytutem zwrotu kosztéw zastepstwa
procesowego (pkt IT i ITT).



Sad Rejonowy jako bezsporne okoliczno$ci wskazal, ze Muzeum (...) w K. dziala jako wspolna dla Gminy K. oraz
Wojewddztwa (...) instytucja kultury. W dniu 15 lutego 2013 r. Prezydent Miasta K. oglosil konkurs na stanowisko
dyrektora Muzeum (...) w K.. Konkurs zostal rozstrzygniety, a zwyciezca konkursu zostat powod.

Powdd obecnie jest zatrudniony w Instytucie Pamieci Narodowej — (...) w oddziale w K.. Uprzednio zatrudniony byt
za$ w pozwanym muzeum na stanowisku zastepcy dyrektora.

Ponadto Sad Rejonowy ustalil, iz § 5 regulaminu konkursu (stanowiacego zarzadzenie nr (...) Prezydenta miasta
K. z 13 lutego 2013 r.) stanowi, ze ,kandydat wyloniony w konkursie zostanie zatrudniony na stanowisku dyrektora
Muzeum na podstawie powolania na czas okreslony, na warunkach wskazanych przez Prezydenta Miasta K.”. Zgodnie
za$ z § 6 regulaminu organizacyjnego Muzeum (...) w K. dyrektora muzeum powoluje i odwoluje zarzad miasta K. po
uzyskaniu zgody zarzadu wojewddztwa (...).

Pomimo zwyciestwa powoda w konkursie Prezydent Miasta K. w porozumieniu z Marszalkiem Wojewodztwa (...)
i za zgoda Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego odmoéwil zatrudnienia powoda na stanowisku dyrektora. Na
to stanowisko powolany zostal (za zgoda Zarzadu Wojewodztwa (...)) J. M.. Przyczyng niezatrudnienia powoda
na stanowisku dyrektora byla niezadowalajgca ocena jego kandydatury dokonana przez Prezydenta Miasta K. oraz
Marszatka Wojewodztwa (...), a w szczegblnoSci fakt, iz — w ocenie tych podmiotéw — osoba powoda nie rokowala
realizacji zamierzen placowki muzealne;j.

W tak ustalonym stanie faktycznym Sad Rejonowy uznal, iz powddztwo jako bezzasadne podlegalo oddaleniu.

Zdaniem Sadu Rejonowego jednostka organizacyjna, przeciwko ktérej powddztwo pierwotnie zostalo wytoczone,
jakkolwiek ma - stosownie do przepiséw k.p.c. - zdolnoé¢ procesowg w zakresie sporéw dotyczacych prawa pracy,
to nie jest biernie legitymowana w niniejszej sprawie. To, ze art. 460 § 1 k.p.c. przyznaje zdolno$¢ sadowq i
procesowa takze pracodawcy, chociazby nie posiadal osobowos$ci prawnej, nie oznacza, iz bedzie on strona w
kazdej sprawie z zakresu prawa pracy. Muzeum (...) dziala na podstawie ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o
organizowaniu i prowadzeniu dzialalno$ci kulturalnej (Dz.U. z 2012 r. poz. 406). Przepis art. 9 przywolanej ustawy
przewiduje obowiazek po stronie jednostek samorzadu terytorialnego organizowania dzialalnos$ci kulturalnej, poprzez
tworzenie samorzadowych instytucji kultury, dla ktérych prowadzenie takiej dzialalno$ci jest podstawowym celem
statutowym. W przypadku samorzadowych jednostek kultury jednostki samorzadowe sg ich organizatorami. Do ich
obowigzkow nalezy wydawanie aktéw o utworzeniu instytucji kultury (art. 11), zapewnienie Srodkéw do dzialania
(art. 12), nadanie statutu (art. 13), a wreszcie — powolanie dyrektora (art. 15 i 16). Z przytoczonej regulacji prawnej
wynika, ze osobg upowazniona do dokonywania czynno$ci z zakresu prawa pracy w postaci zawarcia umowy o
prace (zatrudnienia) z osobg majaca pelic¢ funkcje dyrektora instytucji kultury jest organ jednostki samorzadu
terytorialnego (w przypadku gminy: wojt, burmistrz, prezydent). Jest to rozwigzanie zgodne z art. 31 § 1 k.p,,
wedlug ktorego za pracodawce bedacego jednostka organizacyjng czynnoSci w sprawach z zakresu prawa pracy
dokonuje osoba lub organ zarzadzajacy ta jednostka albo inna wyznaczona do tego osoba. W kwestii okreslenia osoby
upowaznionej do dokonywania czynnoSci z zakresu prawa pracy za pracodawce bedacego jednostka organizacyjna,
zar6wno w piSmiennictwie, jak i w judykaturze przyjeto stanowisko, ze oznaczenie osoby (organu) wynika z przepisow
okreslajacych jej powstanie oraz wewnetrzng organizacje. Organ ten (osoba) dziala na podstawie wyznaczenia do
dokonywania czynnos$ci z zakresu prawa pracy, w rozpoznawanej sprawie - w zakresie zatrudniania dyrektorow
instytucji kultury — Prezydent Miasta K. za zgoda Zarzadu Wojewodztwa (por. wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 21
stycznia 2003 r., sygn. akt I PK 105/02). Wobec tego ustalenia, Sad Rejonowy na podstawie art. 477 w zw. z art. 194 § 1
k.p.c. z urzedu wezwal do udzialu w sprawie Gmine K., ktéra — w ocenie Sadu - jest biernie legitymowana w niniejszej
sprawie.

Przechodzac do kwestii, czy wygranie konkursu organizowanego przez instytucje publiczna rodzi po jej stronie
obowiazek zatrudnienia zwyciescy na stanowisku objetym konkursem, a przez to takze odpowiedzialno$¢
odszkodowawcza na wypadek uchybienia temu obowiazkowi Sad Rejonowy powolal sie na stanowisko zawarte w
wyroku Sadu Najwyzszego z dnia 21 stycznia 2003 r., sygn. akt I PK 105/02. Sad Najwyzszy wskazal w nim, ze



wygranie konkursu na stanowisko nim objete nie rodzi prawnego obowiazku zawarcia umowy o prace na tym
stanowisku. Celem wieloetapowej procedury konkursowej jest wyselekcjonowanie jednej tylko osoby, ktorej przepisy
regulaminu nie nazywaja juz kandydatem. Podobnie jak w niniejszej sprawie, takze w tej bedacej przedmiotem
orzeczenia Sadu Najwyzszego regulamin konkursu zawieral sformulowanie, ktére sugerowaé mogloby, ze z osoba,
ktéra konkurs wygrala, zostanie zawarta umowa o prace (w niniejszej sprawie: ,Kandydat wyloniony w konkursie
zostanie zatrudniony na stanowisku dyrektora Muzeum na podstawie powolania na czas okre§lony, na warunkach
wskazanych przez Prezydenta Miasta K.”, w przywolanym orzeczeniu: ,po wystuchaniu wszystkich kandydatow
Komisja Konkursowa wybiera osobe na stanowisko dyrektora”). Jak wskazal Sad Najwyzszy gdyby powolane wyzej
sformutowania regulaminéw konkurséow rozumieé¢ dostownie, to nalezaloby dojs¢ do wniosku, ze z dokonaniem
wyboru danej osoby na stanowisko dyrektora jednostki organizacyjnej wigze sie wprost powstanie stosunku pracy.
Wybor bylby w mysl tego stanowiska sposobem zawigzania stosunku pracy (art. 73 k.p.). Wniosek taki pozostawalby
w sprzecznoSci z wyraznym brzmieniem ustawy. Zgodnie z art. 15 ust. 1 przywolanej ustawy: ,Dyrektora instytucji
kultury powoluje organizator na czas okreSlony, z zastrzezeniem ust. 3, po zasiegnieciu opinii zwigzkéw zawodowych
dzialajacych w tej instytucji kultury oraz stowarzyszen zawodowych i twérczych wlasciwych ze wzgledu na rodzaj
dzialalnoSci prowadzonej przez instytucje”. Szczegoly dotyczace postepowania konkursowego w instytucjach kultury
przewiduje art. 16 ust. 1 przywolanej ustawy, zgodnie, z ktérym: ,,Kandydata na stanowisko dyrektora instytucji
kultury mozna wyloni¢ w drodze konkursu”. W ocenie Sadu Rejonowego kluczowe znaczenia ma fakt, ze ustawa
postuguje sie sformutowaniem ,kandydata na stanowisko dyrektora”, nie za$ ,dyrektora”. Nie powinno by¢ zatem
watpliwoéci, ze po stronie kandydata wylonionego w drodze konkursu nie powstaje roszczenie o powolanie go
na stanowisko objete konkursem, czego zmieni¢ nie moze takze tre$¢ regulaminu konkursu, bowiem nie moze
ona narusza¢ obowigzujgcych przepis6w prawa. Przywolana ustawa rozréznia zatem pojecia ,powolania dyrektora
instytucji kultury” (art. 15 ust. 1) oraz ,wylonienia kandydata na stanowisko dyrektora instytucji kultury” (art. 16
ust. 1). Zgodnie z art. 15 ust. 1 powolywanie dyrektora nalezy do kompetencji organizatora instytucji. Przekazanie
komisji konkursowej, bedacej cialem doradczym, kompetencji do zatrudniania na kluczowym stanowisku kierownika
zakladu pracy, co byloby w $wietle powyzszych regulacji — nie do przyjecia. Chociaz zgodnie z art. 16 ust. 2
przywolanej ustawy w zw. z rozporzadzeniem Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 26 lipca 2012 r.
(tj. w brzmieniu obowigzujacym w chwili przeprowadzenia konkursu, ktérego dotyczy niniejsza sprawa) w sprawie
wykazu samorzadowych Instytucji kultury, w ktérych wytonienie kandydata na stanowisko dyrektora nastepuje w
drodze konkursu (Dz.U. z 2012 r., poz. 889), w przypadku Muzeum (...) w K. wylonienie kandydata na stanowisko
dyrektora nastepuje w drodze konkursu, to jednak art. 16 ust. 3 przewiduje wyjatek, zgodnie z ktérym za zgoda
ministra wtasciwego do spraw kultury i dziedzictwa narodowego mozna od wymogu tego odstapic, co tez w niniejszej
sprawie sie stalo.

W konkluzji Sad Rejonowy stwierdzil, ze w wyniku wygrania przez powoda konkursu nie powstal po stronie
pozwanej prawny obowiazek jego zatrudnienia. Odmowa zatrudnienia nie powodowala wiec powstania obowigzku
odszkodowawczego strony pozwanej albowiem nie byla bezprawna. Wobec powyzszego na podstawie wyzej
przywolanych przepiséw prawa Sad Rejonowy oddalil powodztwo.

O kosztach Sad orzekl na podstawie art. 98 k.p.c. Objely one wynagrodzenie pelnomocnikéw procesowych pozwanych,
ustalone na podstawie § 4 ust. 5 w zw. z § 9 ust. 1 pkt 2 rozporzadzenia Ministra SprawiedliwoSci z dnia 22 paZzdziernika
2015 r. w sprawie oplat za czynnos$ci radcow prawnych (Dz.U. z 2015 r., poz. 1804).

Apelacje od powyzszego wyroku zlozyt powdd, zaskarzajgc go w caloSci, zarzucajac naruszenie:

- art. 415 k.c. w zw. z art. 300 k.p. w zw. z art. 16 ust. 1i 2 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu
i prowadzeniu dzialalno$ci kulturalnej (Dz. U. 2012.406 j.t. z pdzn. zm.), poprzez niezastosowanie powyzszych
przepiséw i w konsekwencji niedostrzezenie, iz na gruncie stanu faktycznego rozpoznawanej sprawy doszlo do
bezprawnego i zawinionego zachowania strony pozwanej, pozostajacego w adekwatnym zwiazku przyczynowym ze
szkodg, objeta dochodzonym pozwem roszczeniem odszkodowawczym powoda.



- art. 9 § 21 3 k.p., ewentualnie art. 18 § 11i 2 k.p. poprzez ich niezastosowanie w odniesieniu do postanowien statutu
strony pozwanej ad. 1

- art. 102 k.p.c. w zw. z art. 477 k.p.c. poprzez niezastosowanie dyspozycji przepisu art. 102 k.p.c. i zasadzenie od
powoda kosztow zastepstwa procesowego na rzecz kazdego z pozwanych, podczas gdy wezwanie do udzialu w sprawie
strony pozwanej ad. 2 dokonane zostato przez Sad z urzedu.

Wskazujac na powyzsze zarzuty powod wnidst o zmiane zaskarzonego wyroku poprzez uwzglednienie powodztwa w
caloéci, a nadto zasadzenie od strony pozwanej na rzecz powoda kosztéw procesu, ewentualnie zmiane zaskarzonego
wyroku w czeéci dotyczacej rozstrzygniecia o kosztach, a to poprzez zasadzenie od powoda kosztéow zastepstwa
procesowego za pierwsza instancje wylacznie na rzecz strony pozwanej ad. 1 lub tez ograniczenie kosztow zastepstwa
procesowego zasgdzonych na rzecz kazdego z pozwanych za postepowanie przed sadem pierwszej instancji do kwoty
nizszej niz zasadzona w pkt II i I1I zaskarzonego wyroku.

W odpowiedzi na apelacje zarowno Gmina Miejska K., jak i Muzeum (...) w K. wnieSli o oddalenie apelacji oraz
zasgdzenie kosztodw procesu.

Sad Okregowy zwazyl co nastepuje:

Apelacja powoda od rozstrzygniecia w przedmiocie odszkodowania podlega oddaleniu jako bezzasadna. Mimo, iz nie
z wszystkimi stwierdzeniami zwartymi w wyroku Sadu I instancji mozna sie zgodzié, to jednak zaskarzony wyrok
odpowiada prawu.

W niniejszej sprawie swoje roszczenie powdd wywodzil z odpowiedzialno$ci deliktowej strony pozwanej uregulowane;j
w art. 415 k.c. Odpowiedzialnosé deliktowa powstaje, gdy lacznie wystgpia trzy nastepujace przestanki: zawinione
i bezprawne dzialanie lub zaniechanie sprawcy; szkoda oraz normalny zwiazek przyczynowy miedzy bezprawnym
i zawinionym zachowaniem sprawcy a szkoda. Ciezar wykazania tych okoliczno$ci spoczywa, z mocy art. 6 k.c.,
na powodzie. W niniejszej sprawie za zawinione i bezprawne zaniechanie strony pozwanej, $ciélej jej organu
Prezydenta Miasta K., powdd uwazal fakt niepowolania go na stanowisko dyrektora Muzeum (...) w K., mimo
wygrania obligatoryjnego i waznego konkursu na to stanowisko przez powoda. Ma racje apelujacy, ze wygranie
takiego konkursu rodzi po stronie organu obowiazek zatrudnienia kandydata- nawigzania z nim stosunku pracy z
powolania, co wynika z art. 15 ust. 1 w zw. z art. 16 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu
i prowadzeniu dzialalno$ci kulturalnej. Odstepstwo od wylonienia kandydata w drodze konkursu, w przypadku
instytucji wymienionej w rozporzadzeniu Ministra Kultury w sprawie wykazu samorzadowych instytucji kultury, w
ktorych wylonienie kandydata na stanowisko dyrektora nastepuje w drodze konkursu jest przewidziane w art. 16
ust. 3, 3a,4 tej ustawy. Przepisy te reguluja procedure innego, pozakonkursowego wylonienia dyrektora. Racje ma
jednak powod, ze procedura ta moze by¢ zastosowana zamiast konkursu, ale nie w razie jego niezadowalajacego
wyniku. Jak wynika z art. 15 ust. 5 ustawy warunkiem koniecznym do powolania kandydata, w tym wylonionego
w drodze konkursu, jest zawarcie z nim umowy okreSlajacej warunki organizacyjno — finansowe dzialalnoSci
instytucji kultury oraz program jej dzialania. Odmowa bowiem zawarcia takiej umowy przez kandydata, skutkuje jego
niepowolaniem na stanowisko dyrektora. Okreslenie ,odmowa zawarcia umowy przez kandydata” pozwala stwierdzi¢,
ze organizator jest zobowigzany do zawarcia takiej umowy, gdyz odmowe jej zawarcia ustawodawca przewidzial tylko
co do kandydata. W niniejszej sprawie powod wygral konkurs, wobec tego Prezydent Miasta K. byt zobowiazany
zawrze¢ z nim umowe z art. 15 ust. 5 powolanej ustawy, a nastepnie powola¢ go na stanowisko dyrektora Muzeum
(...). Niewatpliwie temu obowigzkowi Prezydent Miasta K. nie zadoSéuczynil, co pozwala stwierdzi¢, ze pierwsza z
przestanek odpowiedzialnoSci deliktowej zostala spelniona. Zaniechanie powolania powoda na stanowisko dyrektora
Muzeum (...) bylo bowiem sprzeczne z przepisami, a organizator mial tego pelna swiadomos$é, proponujac na to
stanowisko innego kandydata, bylo to zatem zaniechanie zawinione. Z tych okoliczno$ci nie mozna jednak, zdaniem
Sadu Okregowego wysnué¢ prawa powoda do odszkodowania. Powodowi przystuguje bowiem inne roszczenie, o
nawigzanie stosunku pracy. Roszczenie to bowiem odpowiada zobowigzaniu Prezydenta Miasta K. do powolania
powoda na to stanowisko. W aktach sprawy brak jest dowodéw §wiadczacych o tym, ze powdd domagal sie zawarcia



Z nim umowy organizacyjno — prawnej i powolania go na stanowisko dyrektora. Nie da sie zatem przyjaé normalnego
zwigzku przyczynowego, miedzy bezprawnym zachowaniem organizatora, a ewentualng szkoda powoda, utrata
zarobkow, gdyz brak powolania moze wynikaé z faktu, ze powod do takiego powolania nie dazyl, zwlaszcza, ze byl
nadal zatrudniony u strony pozwanej na stanowisku zastepcy dyrektora.

Wreszcie, w ocenie Sadu Okregowego, powdd nie wykazal, by ponidst jakakolwiek szkode — rozumiang jako utrata
wyzszych niz dotychczas osiagal, zarobkdéw. Nalezy stwierdzié, ze wynagrodzenie dyrektora Muzeum (...) w K. nie
zostalo nigdzie uregulowane. O jego wysoko$ci decyduje Prezydent Miasta K., co jasno wynika z zarzadzenia nr
(...) z dnia 13.02.2013 r. w sprawie ogloszenia konkursu na stanowisko dyrektora Muzeum (...) w K.. W § 5 tego
zarzadzenia stwierdza sie, ze kandydat wyloniony w konkursie zostanie zatrudniony na stanowisku dyrektora Muzeum
na podstawie powolania na czas okreSlony i na warunkach wskazanych przez Prezydenta Miasta K.. Wobec tego nie
sposoéb stwierdzi¢ jakie warunki Prezydent przedstawilby powodowi, w tym jakie zaproponowalby mu wynagrodzenie.
Powdd obliczajac szkode odnidst sie do wynagrodzenia, jakie otrzymywal powolany na stanowisko dyrektora Muzeum
(...) w dniu 1.08.2013 J. M.. Oznacza to, ze powdd zalozyt , Ze i on otrzymalby takie same warunki finansowe, gdyby
zostal na to stanowisko powolany. Takie zalozenie jest tylko przypuszczeniem, nie mozna bowiem wykluczy¢, ze
zaproponowane powodowi wynagrodzenie byloby nizsze niz J. M., a nawet pozostalo na poziomie wynagrodzenia
powoda na stanowisku zastepcy dyrektora. Nie mozna tez wykluczy¢, ze powdd nie wyrazilby zgody na warunki
powolania zaproponowane przez Prezydenta Miasta K.. Wowczas do nawigzania stosunku pracy rowniez by nie doszlo,
chociazby nawet Prezydent Miasta K. wywigzal sie ze swoich ustawowych obowigzkéw. Nie mozna bowiem tracic¢ z
pola widzenia regulacji z art. 11 k.p., zgodnie z ktéra nawigzanie stosunku pracy i ustalenie warunkéw pracy i placy
wymaga zgodnego o$wiadczenia woli obu stron.

W ocenie Sadu Okregowego powod nie wykazal wszystkich koniecznych przestanek odpowiedzialnosci deliktowej, a
zatem jego powddztwo o odszkodowanie na podstawie art. 415 k.c. podlegalo oddaleniu. Wyrok Sadu Rejonowego w
pkt I jest zatem prawidlowy, a apelacja od niego podlegala oddaleniu na zasadzie art. 385 k.p.c., o czym Sad Okregowy
orzekl w pkt I wyroku.

Sad Okregowy uwzglednil apelacje jedynie w czeéci, w ktérej powdd kwestionowal orzeczenie o kosztach procesu.
Niewatpliwie to Gmina Miejska K. winna by¢ pozwana w niniejszej sprawie, gdyz roszczenia jakie powdd wywodzil
w tym procesie wynikaja z niewykonania zobowigzania przez jej organ. W zakresie powolania dyrektora Muzeum
(...) nie ma zadnych zobowigzan i kompetencji. Pozew zatem nie zostal wniesiony przeciwko tej stronie, ktéra ma
legitymacje bierng do wystepowania w tym procesie. Bledne pozwanie obcigza powoda, ktéry dzialat z profesjonalnym
pelnomocnikiem. Skoro Muzeum wystepujac w sprawie w charakterze strony pozwanej poniosto wydatki na
wynagrodzenie fachowego pelnomocnika, to na zasadzie art. 98 k.p.c. powod zobowiazany jest do zwrotu tych
wydatkow. Inaczej kwestia przedstawia sie w przypadku pozwanej Gminy Miejskiej K.. Niezaleznie od tego, ze podmiot
ten zostal wezwany z urzedu do udzialu w sprawie na zasadzie art. 477 w zw. z art. 194 § 1 k.p.c., stwierdzi¢ nalezy,
Ze niniejsza sprawa nie jest sprawg typowa, powdd moégl mie¢ prze§wiadczenie o naruszeniu jego praw, co zreszta
mialo miejsce. W takim stanie rzeczy nalezalo uznaé, ze w sprawie zachodza okolicznosci szczego6lne i na zasadzie art.
102 k.p.c. nie obcigza¢ powoda kosztami procesu Gminy Miejskiej K.. Wobec tego na zasadzie art. 386 § 1 k.p.c. Sad
Okregowy zmienit zaskarzony wyrok w pkt II.

Orzeczenie o kosztach postepowania apelacyjnego Sad Okregowy wydal na zasadzie odpowiedzialnoéci za wynik
procesu wyrazonej w art. 98 § 1 i 3 k.p.c. zasadzajac od powoda na rzecz obu pozwanych koszty zastepstwa
procesowego, ktorych wysoko$é ustalil na podstawie § 10 ust. 1 pkt 1 w zw. z § 9 ust. 1 pkt 2 rozporzadzenia Ministra
Sprawiedliwosci z dnia 22 pazdziernika 2015 r. w sprawie oplat za czynnoéci radeéw prawnych, majac na uwadze, ze
doszlo do zmiany pelnomocnika Muzeum (...) na etapie postepowania w II instancji.



