Sygn. akt VII P 56/15

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 23 stycznia 2018r.

Sad Okregowy w Krakowie VII Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych
w skladzie:

Przewodniczacy SSO Katarzyna Gajewska

Protokolant: starszy protokolant sadowy Krystyna Misiak

po rozpoznaniu w dniu 23 stycznia 2018r. w Krakowie na rozprawie

sprawy z powodztwa L. M.

przeciwko (...) S.A.wW.

o zaplate

I. Umarza postepowanie o zaplate zado$éuczynienia w kwocie 840 000 (osiemset czterdziesci tysiecy) ztotych.
II. Oddala powddztwo w pozostalej czesci.

III. Zasadza od powoda L. M. na rzecz strony pozwanej (...) S.A. w W. kwote 10800 (dziesie¢ tysiecy osiemset) zlotych,
tytulem zwrotu kosztow zastepstwa procesowego.

IV. Przyznaje adwokatowi L. P. od Skarbu Panstwa — Sadu Okregowego
w Krakowie kwote 10800 (dziesieé tysiecy osiemset) zlotych, powiekszong o nalezna stawke podatku od towardéw i
ushug, tytulem kosztoéw pomocy prawnej udzielonej powodowi z urzedu.

V. Wydatkami postepowania obciaza Skarb Panstwa.
VII P 56/15

UZASADNIENIE

wyroku z dnia 23 stycznia 2018 roku

W pozwie z dnia 20 marca 2014 r. wniesionym przeciwko bylemu pracodawcy, ostatecznie sprecyzowanemu na (...)
S.A. wW.(k. 93) powdd L. M. domagal sie zasadzenia od strony pozwanej lacznie 5.883.116,80 zt . Na kwote te zlozyly
sie: zado$éuczynienie za cierpienia z powodu choroéb w kwocie 1.956.560,40 zl, zado$cuczynienie z tytulu projektu
racjonalizatorskiego w kwocie 200.000 z}, zadoSéuczynienie z tytulu pobicia i przebytych choréb 1.956.560,40 zl,
zado$éuczynienie z tytutu skladania falszywych zeznan w kwocie 770.000 zl, zado$éuczynienie z tytulu brutalnego
przerwania doskonalenia zawodowego w kwocie 500.000 zl, zado$¢uczynienie z tytulu pominiecia w reprywatyzacji
Zakladu (...) w kwocie 500.000 zl.

Na uzasadnienie powyzszych zadan powod wskazywal, ze w okresie od 31.08.1984 r. do 31.12.1985 r. byl zatrudniony
jako monter na realizacji ustugi eksportowej w Bulgarii, gdzie nakazano mu wykonywanie ustug spawalniczych, co
spowodowalo utrate wzroku obu oczu oraz pogorszenie ogbélnego stanu zdrowia fizycznego i psychicznego. Twierdzil,
ze podczas spozywania positku w pokoju hotelowym zostal pobity przez wspotpracownikéw. Podawal, ze po powrocie
do macierzystego zakladu pracy dowiedzial sie o podszyciu sie 0séb trzecich do projektu racjonalizatorskiego powoda



dotyczacego zmodernizowania glowic wodowskazéow walczakowych kotlow, ktory to projekt przyniést ogromne
oszczednoSci elektrowniom w calym kraju.

Ponadto podal, ze w 1987 roku przez zaklad pracy (...) w K. zostal zmuszony do przerwania kursu na mistrza
zakladowego poprzez odmowe wydania mu delegacji na druga sesje doskonalenia w B., a w dniu 10.06.1989
r. zostal zmuszony przez zaklad pracy do rozwigzania umowy o prace za porozumieniem stron. Wskazal na
fakt stwierdzenia u niego choroby zawodowej, a ponadto spos6b obliczania zado$éuczynienia jako wielokrotno$é
utraconego wynagrodzenia.

W dalszych pismach powo6d wskazywal, ze w okresie od 1.07.1982 r. do 10.06.1989 r. byt zatrudniony w (...) K., gdzie
do zakresu jego obowiazkow nalezaly prace spawalnicze. W okresie 31.08.1984 r. do 31.12.1985 r. zostal oddelegowany
przez (...) K. do pracy przy budowie elektrowni (...) w Bulgarii. Wyjazd ten odbytl sie na podstawie umowy podpisane;j
z przedstawicielem (...) W., ale macierzystym zakladem pracy powoda pozostawaé¢ mial (...) K.. Powod podal,
ze w okresie pracy w Bulgarii pracowal bez wyposazenia koniecznego przy spawaniu. W dniu 14.08.1985 r. zostal
napadniety i pobity przez wspoélpracownikow, twierdzi, ze zostal znaleziony pobity w swoim l6zku. Powo6d wskazat ,
ze ma stwierdzona chorobe zawodowg zaéme obuoczng wywolang promieniowaniem podczerwonym.

Ostatecznie na rozprawie w dniu 22 marca 2016 r. powod sprecyzowal swoje zgdania, cofajac roszczenie o
zado$¢uczynienie za skladanie falszywych zeznan w kwocie 840 000 zl, a w pozostalej cze$ci podtrzymujac swoje
zadania na laczng kwote 1956560,40 zt

W odpowiedzi na pozew strona pozwana (...) S.A. w W. wniosla o oddalenie powoddztwa i zasadzenie od powoda
kosztow procesu. Wskazala, ze jest nastepca prawnym (...) Sp. z 0.0. W ocenie pozwanej prace wykonywane przez
powoda w okresie zatrudnienia, nie wiazaly sie z ryzykiem chor6b narzadu wzroku.

Strona pozwana zarzucila, ze w okresie od dnia 31.08.1984 r. do dnia 31.12.1985 r. powdd przebywal na urlopie
bezplatnym i w tym okresie poprzednik prawny strony pozwanej nie odprowadzat skladek na ubezpieczenie spoleczne
powoda, gdyz powod byt zatrudniony w Zakladach (...). Z tym pracodawcg powdd zawarl umowe w celu realizacji
ustugi eksportowej w Bulgarii. Po powrocie do pracy po urlopie bezplatnym zostal on uznany za zdolnego do pracy na
stanowisku monter armatury i rurociaggéw na wysokoSci. Faktycznie u poprzednika prawnego strony pozwanej powod
pracowal 5 lat i 4 miesigce. W ocenie strony pozwanej ten okres pracy nie mogl przyczynié sie do powstania choroby
zawodowej u powoda, ktéra — za¢me rozpoznano u powoda we wrzesniu 2002 r.

Niespornym w sprawie jest, ze (...) S.A. wW. jest nastepca prawnym Zakladéw (...) Spdlki z 0.0. w K. (wcze$niej
przedsiebiorstwo panstwowe).

Sad ustalil nastepujqcey stan faktyczny:

Powdd L. M. byl zatrudniony w Zakladach (...) przedsiebiorstwo panstwowe w okresie od 1.07.1982 r. do 10.06.1989
r. na stanowiskach monter armatury, monter armatury grupowy, monter rurociaggdw i armatury energetycznej - z-ca
montera odpowiedzialnego, monter kotléw energetycznych. Umowa o prace miedzy stronami rozwigzala sie na mocy
porozumienia stron.

W okresie od dnia 31.08.1984 r. do dnia 31.12.1985 r. powdd przebywal u swojego pracodawcy na urlopie bezplatnym.
W tym czasie na podstawie umowy o prace zawartej z Zakladem (...) we W. byl on zatrudniony przy wykonywaniu
ushugi eksportowej w Bulgarskiej Republice Ludowej na stanowisku montera.

(dowdd — akta osobowe powoda k. 309).

Podczas pracy w Bulgarii pow6d wykonywat zbrojenia budowlane. Praca odbywala sie w ciezkich warunkach, 12 godzin
dziennie, na dwie zmiany, w po$piechu. Trzeba bylo dZzwigaé. Pracownicy uzywali spawarek elektrycznych podczas
spawania pracownicy nawzajem $wiecili sobie w oczy. Mimo masek spawalniczych, w ktore byli zaopatrzeni, widzieli
blyski spawania. Praca byla w duzym halasie. W Bulgarii powo6d zajmowal sie wylacznie spawaniem. Do kazdego



stanowiska spawalniczego byla maska. Powdd caly czas spawal w masce. Mial naswietlenia oczu, ktore bolaly go, byly
zaczerwienione.

Dowody: zeznania $§wiadka K. P. (k. 327), zeznania $§wiadka J. P. (k. 327v.), zeznania §wiadka L. K. (k. 327-328),
zeznania Swiadka W. P. (k. 328), zeznania $wiadka A. W. (k. 383-384), zeznania $wiadka J. S. (k. 384), zeznania
swiadka S. H. (k. 396-397), zeznania powoda L. M. (k. 397-398)

Pracownicy zatrudnieni na tym kontrakcie byli zakwaterowani w hotelu. Mieszkali tam pracownicy réznych firm w
liczbie okolo 100 — 200 0séb. W weekendy w hotelu odbywaly sie libacje alkoholowe. Dochodzilo do béjek. Powdd
mieszkal wspdlnie w jednym pokoju z K. P., A. W. i J. S.. Niektérzy pracownicy slyszeli o pobiciu powoda w hotelu,
ale nikt tego nie widzial. Przez pewien czas powod przebywal w szpitalu w Bulgarii.

Dowody: zeznania $wiadka K. P. (k. 327), zeznania $wiadka J. p.(k. 327v.), zeznania $wiadka L. K. (k. 327-328),
zeznania $wiadka S. H. (k. 396-397), ), zeznania §wiadka A. W. (k. 383-384), zeznania $éwiadka J. S. (k. 384), zeznania
powoda L. M. (k. 397-398)

U poprzednika prawnego strony pozwanej powod pracowal przy remontach armatury, wykonywal rézne prace, ale w
wiekszoSci zajmowal sie spawaniem. Pracodawca zapewnial sprzet do spawania. Pracownicy przechodzili cykliczne
badania okulistyczne. Warunki pracy byly ciezkie, temperatura w kotle, w ktérym odbywalo sie spawanie wynosila
50-60 stopni. Uchwyty do spawania byly wykonane z drutu i katownika i byly niestabilne, ciezko bylo o rekawice i

uchwyty.

Dowody: zeznania $wiadka L. K. (k. 327-328), zeznania §wiadka S. H. (k. 396-397), ), zeznania $wiadka A. W. (k.
383-384), zeznania $wiadka J. S. (k. 384), zeznania §wiadka M. W. (k. 385) zeznania powoda L. M. (k. 397-398)

Dolegliwosci ze strony oczu powod zaczat odczuwaé juz w 1986 r. stosowat juz wowcezas krople do oczu. W 2002 r.
zdiagnozowano u niego za¢me.

W 1982 lub 1983 roku powdd zglosit usprawnienie glowicy wodowskazu W. swojemu przelozonemu. Nie ubiegal sie
jednak nigdy o zadne wynagrodzenie z tego tytutu.

W 1987 roku powdd zostat oddelegowany przez (...) K. na kurs mistrza zakladowego do B. i zaliczyl pierwsza sesje
tego kursu. Zawiadomienie o drugiej sesji powod otrzymal, kiedy z uwagi na chorobe oczu przebywal na zwolnieniu
lekarskim. Nie pojechal na drugg sesja, poniewaz pracodawca nie wystawil mu delegacji.

Od kolegbéw z pracy powdd dowiedzial sie, ze zaklad pracy zostal sprywatyzowany. Nigdy nie dowiadywal sie, czy z
tego tytulu przystuguja mu jakie$ udzialy, nie zwracat sie o przyznanie mu odszkodowania za niewyplacone udzialy.

Dowdd: zeznania powoda L. M. (k. 397-398)

Ostateczng decyzja Panstwowego Powiatowego Inspektora Sanitarnego w K. z dnia 11 czerwca 2010 r. stwierdzono
u powoda chorobe zawodowa — chorobe ukladu wzrokowego wywolang czynnikami fizycznymi - zaéme wywolang
dzialaniem promieniowania podczerwonego lub dtugofalowego nadfioletowego.

Dowdd: decyzja z dn. 11.06.2010 ( akta PPIS k. 233 i nast.)

Zacéme u powoda potwierdzono po raz pierwszy w styczniu 1999 r. Choroba ta zostala prawdopodobnie spowodowana
promieniowaniem podczerwonym.

W 1994 roku powod przeszed} zawal mieénia sercowego. Cierpi na chorobe niedokrwienna serca, dlawice piersiowa, i
nadciénienie tetnicze II stopnia. Zmiany siatkéwki oczu wystapily u powoda w przebiegu tego nadci$nienia, nie maja
za$ zwigzku z naswietleniem promieniami podczerwonymi.



Dowody: opinia bieglego okulisty (k. 485-489), opinia bieglego kardiologa (k. 514-516, 538-539)

Powod przeszedl po jednej operacji chirurgicznej na kazdym oku. Codziennie zakrapla oczy. Mimo to nie widzi
dobrze, potyka sie. Nie pracuje od 2008 roku, nie otrzymuje zadnych $wiadczen. Wezesniej utrzymywali go rodzice,
obecnie zona i zieciowie. Mieszka wspolnie z zona, cérka zieciem i dwoma wnukami. Obecnie pozostaje w leczeniu
kardiologicznym, neurologicznym, internistycznym.

Dowdd: zeznania powoda L. M. (k. 398)

Powyzszy stan faktyczny Sad ustalil na podstawie dokumentéw zgromadzonych w aktach osobowych powoda, ktérych
autentyczno$c nie byla kwestionowana przez strony i nie budzi watpliwo$ci Sadu. Ponadto podstawe ustaleni stanowita
dokumentacja znajdujaca sie w aktach PPIS w K., a w szczegblnoSci decyzja z dnia 11 czerwca 2010 r. o stwierdzeniu
u powoda choroby zawodowej, ktora jest dokumentem urzedowym. Swoje ustalenia Sad oparl takze na zeznaniach
przestuchanych w sprawie §wiadkéw. Swiadkowie w podobny sposéb opisali prace powoda zaréwno u poprzednika
strony pozwanej, jak i na kontrakcie w Bulgarii, warunki tej pracy, zakwaterowanie pracownikow. Czesé swiadkéw
podala, ze styszeli o pobiciu powoda, nie widzieli jednak tego, ani kto to zrobil. Takze sam powdd nie ma pewnosci, co
do tego faktu, skoro wspomina tylko o wej$ciu J. P. i K. P., potem twierdzi, ze zostal uderzony piescia, od czego ma do tej
pory mieé blizne, ale nie wie kto go uderzyl. Sami potencjalni sprawcy nie potwierdzaja tego zdarzenia. W tym zakresie
zeznania powoda nie zastuguja na wiare, gdyz nie dos¢, ze sa sprzeczne z zeznaniami pozostalych §wiadkoéw, to jeszcze
nie znajduja potwierdzenia w zadnych dokumentach. Pow6d nie ma dokumentacji lekarskiej ze szpitala, w ktorym
znalazl} sie bezposrednio po rzekomym pobiciu. Nie przedstawil tez zadnych dokumentéw potwierdzajacych zlozone
zawiadomienie o popelnieniu przestepstwa, co jak twierdzil uczynit. W pozostalym zakresie, tj. odnoénie warunkow
pracy i jej przebiegu zeznania powoda znajduja potwierdzenie w zeznaniach $wiadkow. Odnos$nie stanu zdrowia
powoda, przyczyn schorzen narzadu wzroku Sad oparl sie na opiniach bieglych: okulisty i kardiologa. Opinie te
zastluguja na wiare, gdyz sa rzeczowe. Biegli w granicach mozliwoSci orzeczniczych, po zapoznaniu sie z dokumentacja
leczenia powoda i po zbadaniu go wypowiedzieli sie, co do przyczyn powstania choréb oczu i umotywowali swoje
stanowiska.

Sad zwazyl co nastepuje:
Powddztwo nie zastlugiwalo na uwzglednienie.

Powo6d domagat sie w niniejszym postepowaniu szeregi kwot tytulem, jak to okreslal zado$éuczynienia za zachowania,
badz zaniechania pracodawcy, ktére mialy spowodowaé u powoda konkretna szkode. Na wstepie nalezy podkreslié,
ze cze$c¢ z tych zadan jest wynikiem fanaberii powoda, co sam przyznal, zeznajac na rozprawie w dniu 20.12.2016
I., Ze 500 000 zl za pozbawienie go mozliwoSci uczestnictwa w kursie na mistrza domaga sie, bo tak mu ,strzelilo
do glowy” Podobnie jeéli chodzi o zadanie zaplaty zado$éuczynienia z tytulu pominiecia powoda przy prywatyzacji.
Powod sam przyznal, ze nawet nie wie, czy taka w rzeczywistoéci miala miejsca, czy z tego tytulu nalezne byly
pracownikom jakiekolwiek Sswiadczenia. Takze odno$nie rzekomego projektu racjonalizatorskiego powod nie wskazal
zadnej umowy ze strona pozwana, ktora stanowilaby podstawe do wynagrodzenia dla niego. Sam przyznal, ze z tytulu
ulepszenia, ktore zglosit tylko swojemu przelozonemu, nigdy przed tym procesem nie zglaszal zadnych roszczen.
Niezaleznie zatem, czy zadania powoda traktowac jako odszkodowanie, czy zado§éuczynienie, stwierdzi¢ nalezy ze
powdd nie wykazal ustawowych przestanego zadnego z nich. Sa nimi poniesiona szkoda lub doznana krzywda i zwiazek
przyczynowy pomiedzy ta szkoda a bezprawnym dzialaniem pracodawcy. Obowigzanym do naprawienia szkody lub
krzywdy jest tylko ten, kto rzeczywiscie ja wyrzadzit (art. 415, 444 i 445 k.c.).

Nie mozna doszuka¢ sie bezprawnos$ci dzialania pracodawcy, w odmowie oddelegowania powoda na szkolenie na
mistrza, skoro powdéd wowezas byl niezdolny do pracy. Taka delegacja majaca na celu podnoszenie kwalifikacji
zawodowych powinna by¢ traktowana jako wykonywanie obowigzkéw pracowniczych, a zatem moze dotyczy¢ tylko
osoby zdolnej do pracy. Podobnie odno$énie rzekomego projektu racjonalizatorskiego, to jak twierdzi powo6d znalazl
on ulepszenie dla stosowanego w pracy urzadzenia i powiadomil o tym przelozonego. Z faktéw tych nie wynika zadne



zobowigzanie strony pozwanej do zaplaty powodowi wynagrodzenia, z powodu nieotrzymania ktérego powodowi
nalezne bylyby $wiadczenia odszkodowawcze. Po pierwsze z samej istoty stosunku pracy i z obowigzku dbania
o dobro zakladu pracy wyrazonego w art. 100 § 2 pkt 4 k.p. mozna wysnu¢ wniosek, ze propozycja ulepszenia
urzadzenia zostala przez powoda wskazana wlasnie w wykonaniu normalnych obowiazkéw pracowniczych, za co,
czego nie kwestionuje otrzymywal stosowne wynagrodzenie. Brak jest jakiejkolwiek umowy miedzy stronami, ktéra
przewidywalaby dodatkowe korzy$ci dla powoda z tytulu zaproponowanego ulepszenia, a zatem brak jest podstaw
do zasadzenia odszkodowania na mocy art. 471 k.c Nie sposob tez doszukac sie przepisow, ktorych naruszenie
powodowaloby po stronie pozwanej obowigzek naprawienia szkody na podstawie art. 451 k.c.

Odnoszac sie do rzekomego pobicia powoda na kontrakcie w Bulgarii, to po pierwsze brak jest dowod6w na to, ze do
niego istotnie doszlo. Gdyby nawet tak byto, to pracodawca moglby ponosi¢ odpowiedzialno$¢ za skutki tego zdarzenia
tylko na mocy art. 120 § 1 k.p. w zw. z art. 415 k.c. Tak wiec nalezaloby ustali¢, Ze pobicia dopuscil sie pracownik
poprzednika strony pozwanej, a nadto, ze nastgpilo to przy wykonywaniu przez tego pracownika obowigzkow
pracowniczych,. Tymczasem, jak wynika z przeprowadzonych w sprawie dowodéw, do zdarzenia tego doszlo w
hotelu, poza godzinami pracy i to w okresie, gdy powod byla zatrudniony przez innego pracodawce niz poprzednik
prawny strony pozwanej. Nie ma zatem zadnych podstaw, by przypisaé stronie pozwanej odpowiedzialno$¢ za skutki
ewentualnego pobicia powoda podczas pobytu w Bulgarii.

Odnoszac sie wreszcie do roszczenia zado$cuczynienia za chorobe zawodows, stwierdzi¢ nalezy, ze pracownik ma
prawo dochodzi¢ roszczen uzupekiajacych z tytulu odpowiedzialnoSci cywilnej pracodawcy za szkode spowodowang
wypadkiem przy pracy, czy choroba zawodowa. W orzecznictwie ugruntowal sie poglad, ze dopuszczalne jest
dochodzenie przez pracownika takich roszczen, jednak musi on wykazaé przestanki prawne odpowiedzialnoSci,
poniesiong szkode i zwiazek przyczynowy pomiedzy ta szkoda a bezprawnym dzialaniem pracodawcy. W
postepowaniu zostalo wykazane wymagana decyzja administracyjna, ze u powoda stwierdzono chorobe zawodowa.
Oznacza to tyle, ze zaéma obuoczna, na ktora cierpi powodd jest wynikiem warunkéw pracy. Niewatpliwie powod
pracowal w warunkach narazenia na naswietlenie promieniami podczerwonymi u poprzednika strony ozwanej.
W warunkach takich powéd pracowal jednak takze w Zakladzie (...) we W., w czasie wykonywania kontraktu
zagranicznego w Bulgarii. Jak wynika z przeprowadzonego postepowania warunku pracy w Bulgarii byly znacznie
gorsze i istnialo tam wieksze ryzyko naswietlenia oczu. Swiadkowie zeznali ponadto, ze to wlaénie podczas pracy w
Bulgarii pow6d mial objawy naswietlenia oczu. Ani z decyzji Panstwowego Powiatowego Inspektora Sanitarnego, ani
z przeprowadzonej w sprawie opinii bieglej okulisty nie wynika jednak, kiedy doszlo do powstania choroby zawodowej
powoda, w szczegdlnosci u ktérego z pracodawcow. Mowa jest tylko o wysokim prawdopodobienstwie. W ocenie Sadu
wysokie prawdopodobienstwo nie jest wystarczajace, by pracodawcy przypisa¢ odpowiedzialno$¢ za skutki choroby
zawodowej powoda. Nie ma bowiem dowodu na to, ze choroba zawodowa powoda pozostaje w adekwatnym zwigzku
przyczynowo — skutkowym z warunkami pracy jakie panowaly u poprzednika prawnego strony pozwanej, skoro u
innego pracodawcy rowniez powod pracowal w narazeniu na powstanie tej choroby.

Sad w pelni podziela stanowisko wyrazone przez Sad Najwyzszy w wyroku z dnia z dnia 24 czerwca 2008 r. |
PK 295/07. Sad pracy rozpoznajacy roszczenie o odszkodowanie z tytulu rozstroju zdrowia (art. 444 i 445 k.c.)
nie jest zwiazany orzeczeniem inspektora sanitarnego stwierdzajacym chorobe zawodowa w tym znaczeniu, ze
decyzja ta nie przesadza (...) o istnieniu przeslanek cywilnoprawnej odpowiedzialno$ci odszkodowawczej. Decyzja
Panstwowego Inspektora Sanitarnego jest dokumentem urzedowym (w rozumieniu art. 244 § 1 k.p.c.) tylko w zakresie
dotyczacym stwierdzenia istnienia lub nieistnienia choroby zawodowej. Stwierdzenie choroby zawodowej nie jest tez
réwnoznaczne z prawem do renty z tytulu niezdolno$ci do pracy spowodowanej chorobg zawodowa (na podstawie
przepiséw ustawy z dnia 30 pazdziernika 2002 r. o ubezpieczeniu spolecznym z tytutu wypadkéw przy pracy i choréb
zawodowych, Dz.U. Nr 199, poz. 1673 ze zm.) albo z prawem do renty uzupehiajacej na podstawie przepiso6w prawa
cywilnego (art. 444 k.c.) lub do zado$éuczynienia (art. 445 k.c.). Decyzja Panstwowego Inspektora Sanitarnego o
stwierdzeniu choroby zawodowej nie jest wigzaca dla sagdéw orzekajacych w sprawach o §wiadczenia, przystugujace
czy to z tytulu choréb zawodowych - w oparciu o przepisy ustawy o ubezpieczeniu spolecznym z tytulu wypadkow
przy pracy i chor6b zawodowych, czy to z tytulu rozstroju zdrowia - w oparciu o przepisy Kodeksu cywilnego.



Decyzja ta, podobnie jak decyzja o odmowie stwierdzenia choroby zawodowej, podlega ocenie sadu. Moc dowodowa
dokumentu urzedowego, jakim jest decyzja Pafistwowego Inspektora Sanitarnego, jest ograniczona do jego tresci, czyli
stwierdzenia (odmowy stwierdzenia) istnienia choroby zawodowej, natomiast decyzja ta nie przesadza o niezdolnosci
do pracy dla celéw rentowych ani o istnieniu przestanek cywilnej odpowiedzialno$ci odszkodowawczej pracodawcy
(por takze wyrok Sadu Najwyzszego z 1 stycznia 1971 r., Il PR 425/71 oraz wyrok Sadu Najwyzszego z 11 grudnia 2001
r., IIUKN 660/00)

Majac na uwadze powyzsze Sad uznajac, ze brak jest podstaw faktycznych i prawnych do uwzglednienia roszczen
dochodzonych przez powoda oddalit powodztwo (pkt IT wyroku). Poniewaz w czeSci o zaplate zado$cuczynienia za
skladanie falszywych zeznan powod cofnal pozew, w tej czeéci na zasadzie art. 355 § 1 k.p.c. Sad umorzyl postepowanie
(pkt I wyroku).

Konsekwencja przegrania procesu przez powoda jest wynikajacy z zasady odpowiedzialnoSci za wynik procesu
wyrazonej w art. 98 k.p.c. obowiazek zwrotu stronie pozwanej kosztow procesu, ktére w tym postepowaniu
sprowadzaja sie do kosztow zastepstwa prawnego, gdyz stron pozwana byla reprezentowana przez radce prawnego.
Sad ma $wiadomos$¢, ze w przypadku wieloSci roszczen powoda objetych pozwem w niniejszej sprawie, kazde z tych
roszczen powinno stanowi¢ odrebna podstawe do wyliczenia oplaty za czynno$ci radcy prawnego. Podstawe prawna
do wyliczenia tej oplaty stanowi rozporzadzenie Ministra Sprawiedliwo$ci z dnia 28 wrze$nia 2002 roku w sprawie
oplat za czynnoSci radcow prawnych i ponoszenia przez Skarb Panstwa kosztow pomocy prawnej udzielonej przez
radce prawnego ustanowionego z urzedu, ktore obowigzywalo w dacie wniesienia pozwu. Od wszystkich roszczen
przekraczajacych 200 000 zl, z wyjatkiem zado$¢uczynienia za chorobe zawodowa) oplata ta na podstawie § 6 pkt
7 tego rozporzadzenia wyniostaby 7200 zl, a od roszczenia o zadoSéuczynienie za projekt racjonalizatorski — 3600
z} (§ 6 pkt 6). Lacznie zatem od wszystkich tych roszczen, takze od tego zadania, co do ktorego powdd cofnal
pozew, oplata wyniostaby 32400 zl. W ocenie Sadu kwota ta, nawet przy przyjeciu, ze powo6d mial Swiadomosé
bezzasadno$ci dochodzonych roszczen, bytaby niemozliwa do udzwigniecia przez powoda z uwagi na jego sytuacje
osobista i finansowa. Majac na uwadze fakt, ze powod jest osoba chora i nie ma zadnych dochodéw, na zasadzie art. 102
k.p.c. Sad obciazyt powoda jedna oplata zliczajac warto$é wszystkich powyzszych roszczen, ktéra to oplata wyniosla
7200 z}. Ponadto od zadania zado$c¢uczynienia za chorobe zawodowa Sad obliczyl oplate na podstawie § 6 ust. 1 pkt 7
w zw. z § 11 ust. 1 pkt 5, ktéra wynioslta 3600 zl. Lacznie zatem koszty zastepstwa procesowego, ktorymi Sad obciazyl
powoda wyniosly 10800 zl (pkt ITI wyroku). W tej samej wysoko$ci Sad przyznal koszty na rzecz pelnomocnika powoda
z urzedu, powiekszajac je na podstawie § 2 ust. 3 cytowanego rozporzadzenia o nalezna stawke podatku od towarow
i uslug. Sad mial na uwadze ponadto naklad pracy pelnomocnika powoda i jego wklad w wyjasnienie okolicznosci
sprawy (pkt IV wyroku).

Na podstawie art. 113 ust. 1 w zw. z art. 97 ustawy z dnia 28 lipca 2005 roku o kosztach sadowych w sprawach
cywilnych, wydatkami postepowania Sad obciazyt Skarb Panstwa (pkt V wyroku).



