Sygn. akt ITT AUa 743/18

WYROK

W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ
Dnia 18 stycznia 2023 1.

Sad Apelacyjny w Krakowie I1I Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych

w skladzie:
Przewodniczacy: SSA Agata Pyjas-Luty
Protokolant: Wioleta Batko

po rozpoznaniu w dniu 18 stycznia 2023 r. w Krakowie na rozprawie

sprawy z odwotlania (...) Sp.z 0.0. wK.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzialowi w C.

przy udziale K. C.

o podstawe wymiaru skladek

na skutek apelacji (...) Sp.zo.0.wK.

od wyroku Sadu Okregowego w Krakowie VII Wydzialu Pracy i Ubezpieczen Spolecznych
z dnia 13 marca 2018 r. sygn. akt VII U 2843/16

oddala apelacje.

Sygn. akt ITT AUa 743/18

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 29 kwietnia 2016 r. Zaklad Ubezpieczenn Spolecznych Oddzial w C. stwierdzil, ze podstawa wymiaru
skladek na ubezpieczenie spoleczne dla K. C. podlegajacej ubezpieczeniom jako pracownik u platnika skladek (...) sp.
z 0.0. od dnia 12 pazdziernika 2015 r. wynosi 1750 zh

Wyrokiem z dnia 13 marca 2018 r. (sygn. akt VII U 2843/16) Sad Okregowy w Krakowie VII Wydzial Pracy i
Ubezpieczen Spolecznych oddalil odwolanie (...) sp. z 0.0. z siedziba w K. od powyzszej decyzji.

Sad pierwszej instancji jako bezsporne uznal ustalone przez organ rentowy okoliczno$ci dotyczace zatrudnienia K.
C. w spoélce (...), a takze okolicznosci dotyczgce funkcjonowania samej Spotki. Ponadto ustalil, ze (...) sp. z 0.0. z
siedziba w K. zostala zalozona i zarejestrowana w dniu 20 lipca 2011 r. Gléwnym przedmiotem dzialalnoSci Spoiki jest
budowa drég i autostrad, w tym wykonywanie rob6t ziemnych, podbudéw oraz nawierzchni. Wspdlnikami (...) sa A.
C. posiadajacy 60 % udzialéw w lacznej wysokosci 30 ooozl, T. C. posiadajacy 25 % udzialow w lacznej wysokoSci 12
500 z} oraz G. C. posiadajacy 15 % udzialow w lacznej wysokoéci 7 500 zb. Zarzad Spolki jest jednoosobowy i w jego
sklad jako prezes zarzadu wchodzi G. C., natomiast A. C.iT. C. sa prokurentami Spéiki. A. C. pracuje w Spélce takze na



stanowisku dyrektora technicznego w pelnym wymiarze czasu pracy, za miesiecznym wynagrodzeniem w wysokoSci
ustawowej placy minimalnej. T. C. pracuje w Spolce takze jako dyrektor generalny w pelnym wymiarze czasu pracy,
za miesiecznym wynagrodzeniem w wysokoSci ustawowej placy minimalnej. G. C. jest prezesem zarzadu Spolki na
podstawie umowy o prace na czas nieokres§lony, w pelnym wymiarze czasu pracy, za miesiecznym wynagrodzeniem
w wysokoS$ci ustawowej placy minimalnej. Od 2012 r. do 2015 r. spétka uzyskiwata zyski z prowadzonej dzialalnoSci
gospodarczej. Zysk ten w okresie od dnia 1 stycznia 2015 r. do dnia 31 grudnia 2015 r. wyni6st 487 696,88 zl, ktory
zostal przekazany na kapital zapasowy. K. C. jest zong G. C.. W dniu 8 lipca 2015 r. ukonczyla studia wyzsze na kierunku
G. (...) 1 Ochrony (...) w K., uzyskujac tytul zawodowy magistra inzynierii. W dniu 12 pazdziernika 2015 r. pomiedzy
K.C.,a (...) Sp.z 0.0. z siedziba w K. zawarta zostala umowa o prace na czas nieokreslony, na stanowisku dyrektora
do spraw administracyjnych w pelnym wymiarze czasu pracy, za miesiecznym wynagrodzeniem w wysokoéci 5.900 z}
brutto. Praca w spolce (...) byla pierwsza praca K. C.. Do zakresu jej obowiazkow na stanowisku dyrektora do spraw
administracyjnych nalezalo: 1) koordynacja czynnoSci niezbednych do sprawnego i prawidlowego funkcjonowania
biura, w tym zarzadzanie korespondencja i zarzadzanie dokumentami ksiegowymi; 2) wspdlpraca z partnerami i
dostawcami, w tym przyjmowanie, przygotowywanie i prowadzenie korespondencji z klientami i partnerami Spoéiki;
3) nadzor nad dokumentacjg i sporzadzanie zleconych raportéw, notatek, zestawien; 4) biezace wspieranie zarzadu
firmy, prowadzenie kalendarza spotkan sluzbowych; 5) organizacja podrézy stuzbowych pracownikéw i zarzadu
Spolki; 6) organizowanie spotkan z go§émi i klientami firmy; 7) tworzenie i nadzoér nad przestrzeganiem odpowiednich
procedur. K. C. pracowala w spoélce (...) do dnia 19 stycznia 2016r., kiedy to otrzymala zwolnienie lekarskie z uwagi
na ciaze. Zaklad pracy wyplacil jej wynagrodzenie za czas choroby od dnia 20 stycznia 2016 r. do dnia 21 lutego
2016 r. W dniu 22 kwietnia 2016 r. K. C. urodzila dziecko i do konica 2016 r. przebywala na urlopie macierzyniskim.
W dniu 1 marca 2016 r. spoélka (...) zatrudnila dwoch nowych pracownikéw, a to J. J. i A. W.. Pracownicy ci
zatrudnieni zostali na podstawie uméw o prace zawartych na czas nieokre§lony, w pelnym wymiarze czasu pracy.
J. J. zostal zatrudniony na stanowisku kierownika budowy, za miesiecznym wynagrodzeniem w kwocie 6 356 zl
brutto. A. W. zostala zatrudniona na stanowisku kierownika do spraw techniczno-administracyjnych, za miesiecznym
wynagrodzeniem w wysokoSci 4 203 zt brutto. A. W. na dzien 2 grudnia 2016 r. pracowala w spolce (...). Przed
zatrudnieniem K. C. w Spdlce jej obowiagzki wykonywali wspdlnicy Spolki, a w czasie jej nieobecno$ci w pracy cze$é
jej obowigzkéw przejeta A. W., a pozostalg czeSé zarzad Spolki. Do zakresu obowigzkéw A. W., jako kierownika
do spraw techniczno-administracyjnych nalezalo: 1) sporzadzanie przedmiaréw i obmiaréw robot; 2) rozliczanie
robot w podwykonawstwie i sitach wlasnych; 3) sporzadzanie i archiwizowanie dokumentacji kontraktowej; 4) udzial
w procesie oferowania i kosztorysowania; 5) wykonywanie innych czynnoéci niezbednych do realizacji kontraktu;
6) nadzér nad pracami podwykonawcow i sil wlasnych; 7) kontrola nad mieniem i materiatami powierzonymi do
wbudowania; 8) analiza dokumentacji technicznej; 9) organizowanie przebiegu prac budowlanych; 10) kierowanie
praca brygady (brygad) roboczej i nadzorowanie biezacych robét; 11) prowadzenie rozliczen robocizny, materiatow,
sprzetu i maszyn; 12) organizowanie pracy podwykonawcow na budowie; 13) przeprowadzanie odbioréw biezacych i
jako$ciowo-ilo$ciowych robdt; 14) przygotowywanie dokumentéw i za§wiadczenn (umoéw, aneksdw, $wiadectw pracy,
zaswiadczen o zatrudnieniu i wynagrodzeniu); 15) prowadzenie teczek pracowniczych; 16) koordynacja czynnosci
niezbednych do sprawnego i prawidlowego funkcjonowania biura; 17) prowadzenie biezacej korespondencji z
klientami, dostawcami oraz partnerami firmy; 18) tworzenie i nadzoér nad przestrzeganiem odpowiednich procedur.

Powyzszy stan faktyczny Sad Okregowy ustalil w oparciu o zgromadzone w niniejszej sprawie dokumenty, ktérych
treé¢ zostala uzupeliona spontanicznymi, szczegélowymi i jednolitymi zeznaniami G. C. (prezesa zarzadu spoiki C.
imeza K. C.) oraz zeznaniami K. C..

W tym stanie rzeczy Sad pierwszej instancji uznal, ze odwolanie nie zastuguje na uwzglednienie. Podniosl, ze w ramach
art. 41 ust. 12 i 13 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998r. o systemie ubezpieczenn spolecznych organ rentowy moze
zakwestionowa¢ wysoko$¢ wynagrodzenia stanowigcego podstawe wymiaru skladek na ubezpieczenie chorobowe,
jezeli okolicznoéci sprawy wskazuja, ze zostalo wyplacone na podstawie umowy sprzecznej z prawem, zasadami
wspolzycia spolecznego lub zmierzajacej do obejécia prawa (tak uchwala Sadu Najwyzszego z dnia 27 kwietnia
2005r., II UZP 2/05, OSNP 2005/21/338). Stwierdzajac niewazno$¢ postanowien umownych, organ stosujacy
prawo uchyla sie tylko od zwiazania nimi, nie ingerujac w tre§¢ umowy o prace i nie zastepujgc stron stosunku



pracy w ksztaltowaniu pracowniczych uprawnien placowych. Nalezy bowiem pamietac, ze umowa o prace wywoluje
skutki nie tylko bezpoérednie, dotyczace wprost wzajemnych relacji miedzy pracownikiem i pracodawca, lecz takze
dalsze, po$rednie, w tym w dziedzinie ubezpieczen spolecznych, ksztaltuje ona stosunek ubezpieczenia spolecznego,
okresla wysoko$¢ sktadki, a w konsekwencji prowadzi do uzyskania odpowiednich §wiadczen. Rozpatrujac kwestie
niewaznoS$ci postanowien umowy dotyczacych wysokoSci wynagrodzenia nie mozna zapominaé o godziwosci
wynagrodzenia (art. 13 k.p.) jako jednej z zasad prawa pracy. Zasada ta wyraza sie konieczno$cia odniesienia sie
nie tylko do potrzeb pracownika, ale takze §wiadomosci spolecznej oraz ogolnej sytuacji ekonomicznej i spoleczne;j.
Wynagrodzenie godziwe, czyli nalezne, wlaSciwe, odpowiednie, rzetelne, uczciwe i sprawiedliwe, zachowujace
cechy ekwiwalentnoSci do pracy. Ocena godziwo$ci wynagrodzenia wymaga uwzglednienia okolicznoéci kazdego
konkretnego przypadku, a zwlaszcza rodzaju, ilosci i jakoSci $§wiadczonej pracy oraz wymaganych kwalifikacji (tak
wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 16 grudnia 1999r., I PKN 465/99). Kontrola wynagrodzenia za prace w aspekcie
Swiadczen z ubezpieczenia spolecznego - zaréwno w zakresie zgodnoSci z prawem, jak i zasadami wspoélzycia
spolecznego-moze by¢ prowadzona przez Zaklad Ubezpieczen Spolecznych. Zaklad Ubezpieczen Spolecznych nie jest
ograniczony wylacznie do zakwestionowania faktu wyplacenia wynagrodzenia w ogoble lub we wskazanej kwocie,
ani tylko prawidlowosSci wyliczenia, lecz moze ustala¢ stosunek ubezpieczenia spolecznego na Scisle okreslonych
warunkach, bedac niezwigzanym niewazna czynno$cia prawna (w calo$ci lub w czeéci). W niniejszej sprawie Sad
Okregowy wyrazil watpliwosé co do celowoéci zatrudnienia K. C. w (...) Sp. z o.0., skoro wczeéniej nalezace do
niej obowigzki na stanowisku dyrektora do spraw administracyjnych wykonywali wspdlnicy Spoélki, a w czasie jej
nieobecno$ci w pracy w zwiazku z ciaza i urodzeniem dziecka, jej obowigzki przejela nowa pracownica A. W.
(zatrudniona w Spolce na stale, a nie na zastepstwo K. C.) oraz zarzad Sp6iki (czyli de facto prezes zarzadu Spoétki G.
C. - maz K. C.). Celowo$¢ jej zatrudnienia w Spolce byla watpliwa takze ze wzgledu na zakres jej obowiazkow, ktore
mialy charakter og6lny (np. nadzér nad dokumentacja i sporzadzanie zleconych raportéw, notatek, zestawien, biezace
wspieranie zarzadu firmy, tworzenie i nadzo6r nad przestrzeganiem odpowiednich procedur) i dotyczyly takze spraw
innych niz biezace sprawy Spdlki (np. organizacja podrézy stuzbowych pracownikow i zarzadu Spotki). Czynnoéci te
mialy charakter sekretarski i nie wigzaly sie z taka odpowiedzialnoScia, jak chociazby obowigzki A. W., ktéra poza
czynno$ciami sekretarskimi sprawowala biezacy nadzér nad pracami nalezacymi do przedmiotu dziatalnoS$ci Spoiki,
a mimo to otrzymywala wynagrodzenie nizsze niz odwolujaca. W zwigzku z tym Sad pierwszej instancji podzielil
stanowisko organu rentowego i stwierdzil, ze nawet jezeli zatrudnienie K. C. mialo uzasadnienie ekonomiczne, to jej
wynagrodzenie za prace bylo oczywiScie nieadekwatne do rodzaju powierzonych jej czynnoSci, niezaleznie od nazwy
powierzonego jej stanowiska. Przytoczyl przepis art. 15 ust. 2a ustawy z dnia 17 grudnia 1998r. o emeryturach i rentach
z FUS, zgodnie z ktorym jezeli nie mozna ustali¢ podstawy wymiaru sktadek w okresie pozostawania w stosunku pracy
wskazanym do ustalenia podstawy wymiaru emerytury i renty, za podstawe wymiaru skladek przyjmuje sie kwote
obowigzujacego w tym okresie minimalnego wynagrodzenia pracownikoéw, proporcjonalnie do okresu podlegania
ubezpieczeniu i wymiaru czasu pracy. Z tego wzgledu Sad Okregowy uznal za niezasadny zarzut odwolujacego sie,
iz praca na stanowisku, na ktérym zatrudniona zostala K. C., uzasadnia wynagrodzenie wyzsze od minimalnego
wynagrodzenia za prace.

Apelacje od przedmiotowego wyroku wywiédl odwolujacy sie platnik skladek. Zaskarzajac wyrok w caloéci zarzucil
naruszenie:

1) art 58 § 1i2k.c. wzw. z art. 300 k.p. poprzez ich bledne zastosowanie w sytuacji, gdy Sad I instancji nie ustalil jakoby
umowa o prace z dnia 12 pazdziernika 2015 r. lub postanowienia tej umowy w zakresie wysokoSci wynagrodzenia byly
sprzeczne z ustawa albo majace na celu obejécie ustawy, odwolujac sie jedynie do zasad wspélzycia spotecznego, o
ktérych mowa w art. 58 § 2 k.c. (niepowolanego jako podstawa prawna w osnowie decyzji), przy czym Sad I instancji
nie wykazatl takze jakoby umowa ta lub poszczegolne jej elementy byly sprzeczne z zasadami wspolzycia spotecznego;

2) art. 68 ust. 1 pkt 1 lit. a i ¢ ustawy o systemie ubezpieczen spolecznych poprzez zakwestionowanie ustalonego w
umowie o prace wynagrodzenia w wysokos$ci 5.900,00 zl oraz wadliwie przyjecie, iz wynagrodzenie ubezpieczonej
mialo na celu uzyskanie wyzszych §wiadczen z ubezpieczenia spotecznego;



3)art.83ust. 1i2wzw.zart. 41 ust.12113, art. 68 ust. 1 oraz art. 86 ust. 1i 2 ustawy o systemie ubezpieczen spolecznych
poprzez wadliwe ustalenie podstawy wymiaru skltadek na ubezpieczenie emerytalne, rentowe, chorobowe, wypadkowe
z tytulu zawartej umowy o prace z 12 pazdziernika 2015r. z odwolujacym w wysokosci 1750,00 zl brutto miesiecznie,
podczas gdy faktyczna i prawdziwa podstawa wymiaru skladek na ubezpieczenia spolteczne z tytulu zawartej umowy
o prace z platnikiem skltadek wynosi 5900,00 zl brutto miesiecznie;

4) art. 32 ust. 2 Konstytucji RP oraz art. 11® k.p. poprzez uznanie, iz K. C. (dalej: ,ubezpieczona") bedaca zona
Prezesa Spolki, posiadajaca kwalifikacje, wyksztalcenie i predyspozycje nie moze mie¢ ustalonego w umowie o prace
wynagrodzenia w wysoko$ci 5.900,00 zl oraz wadliwie przyjecie, iz wynagrodzenie ubezpieczonej mialo na celu
uzyskanie wyzszych Swiadczen z ubezpieczenia spolecznego (w tym m.in. w okresie ciazy);

5) art. 233 k.p.c. poprzez brak wszechstronnego rozwazenia materialu dowodowego polegajacego na pominieciu
w ocenie cze$ci zeznan §wiadka K. C. i G. C. oraz dokumentéw finansowych Spoélki: tj. sprawozdania finansowego
sporzadzonego na dzien 31 grudnia 2015 r. wraz z rachunkiem zyskow i strat oraz sprawozdania Zarzadu z dziatalnoSci
Spoélki za okres od dnia 1 stycznia 2015r.do dnia 31 grudnia 2015r., a takze kopii uchwal (nr 1-4) Zwyczajnego
Zgromadzenia Wspolnikow Spotki podjetych w dniu 30 maja 2016 r. i listy obecnoSci na ww. Zgromadzeniu, co
doprowadzilo do bledu w ustaleniach faktycznych polegajacym na:

a) bezpodstawnym uznaniu, iz sporna umowa o prace w czeéci wynagrodzenia za prace, jako razaco zawyzonego,
jest niecelowa, podczas gdy zgromadzony w sprawie material dowodowy wskazuje, iz ustalone wynagrodzenie byto
adekwatne do wykonywanej pracy i kwalifikacji, wyksztalcenia, ukonczonych studiéw, rodzaju obowiazkow, nie jest
razaco zawyzone, a umowa o prace w zakresie tego wynagrodzenie nie jest niewazna;

b) bezpodstawnym uznaniu, iz ustalone w umowie o prace z 12 pazdziernika 2015r. wynagrodzenie za prace w kwocie
5900,00 zl, jako podstawa wymiaru skladek na ubezpieczenie spoleczne i zdrowotne, bylo razaco zawyzone, w sytuacji,
gdy byto ono godziwe i odpowiednie;

6) art. 233 k.p.c. poprzez dokonanie przez Sad Okregowy dowolnej, a nie swobodnej oceny wiarygodnoSci i
mocy zgromadzonego materialu dowodowego, z pominieciem jego wszechstronnego rozwazenia, sprzecznie z logika
i zasadami do$wiadczenia zyciowego, skutkujace wadliwym uznaniem, iz ustalenie wynagrodzenia za prace w
wysokosci 5900,00 zl, majac na uwadze charakter sprawy, wyksztalcenie, kwalifikacje, ukonczone studia i zakres
obowiazkéw ubezpieczonej w poréwnaniu z innymi pracownikami, w tym w szczego6lnosci A. W. i J. J. bylo razaco
zawyzone, a tym samym umowa o prace w tej czesci jest sprzeczna z zasadami wspdlzycia spotecznego i niecelowa;

7) art. 479" § 2 k.p.c. poprzez jego niezastosowanie, w sytuacji, gdy odwolanie zawieralo zarzuty uzasadniajace jego

uwzglednienie oraz art 479'#4 § 1 k.p.c. poprzez jego niewlaéciwe zastosowanie polegajace na oddaleniu odwolania,
podczas, gdy nie bylo ku temu przestanek;

8) art. 328 § 2 k.p.c. poprzez wadliwe uzasadnienie wyroku, ktdre to naruszenia mialy wplyw na wynik sprawy.
Majac na uwadze powyzsze zarzuty apelujacy wniost o dopuszezenie nastepujacych dowodow:

a) uzupekiajacego przestuchania odwolujacego - za strone - Prezes Zarzadu G. C. - na okoliczno$é: aktualnego
stanu zatrudnienia w spolce, stanu i sytuacji finansowej i majatkowej Spolki, przebiegu zatrudnienia K. C., przebiegu
zatrudnienia J. J.;

b) kopii zeznania o wysokosci osiggnietego dochodu poniesionej straty przez Spotke za rok podatkowy 2017 (CIT-8)
zlozonego we wlasciwym Urzedzie Skarbowym na okolicznos¢ aktualnej sytuacji finansowej i majatkowej Spolki;

¢) kopii zaswiadczenia o niezaleganiu w oplacaniu skladek z dnia 25 maja 2018r. na okoliczno$é niezalegania przez
Spoltke w oplacaniu skladek.



W konkluzji odwolujacy sie wnidst o zmiane zaskarzonego wyroku w caloéci poprzez orzeczenie, ze od dnia 12
pazdziernika 2015 r. miesieczna podstawe wymiaru skladek na obowiazkowe ubezpieczenia spoleczne: emerytalne,
rentowe, chorobowe i wypadkowe K. C. z tytulu zatrudnienia przez (...) Sp. z o.0. z siedzibg w K. stanowi kwota
wynagrodzenia wynoszaca 5.900,00 z} brutto okre§lona umowa o prace z dnia 12 pazdziernika 2015 r. oraz zasadzenie
od organu rentowego na rzecz odwolujacego zwrotu kosztow procesu, w tym kosztéw zastepstwa procesowego wedlug
norm przepisanych oraz zasadzenie zwrotu kosztéw procesu, w tym kosztow zastepstwa procesowego wedlug norm
przepisanych za postepowanie apelacyjne, ewentualnie uchylenie zaskarzonego wyroku i przekazanie sprawy Sadowi
Okregowemu w Krakowie do rozpoznania, pozostawiajac temu Sadowi rozstrzygniecie o kosztach procesu, w tym
kosztach zastepstwa procesowego za instancje odwolawcza.

Sad Apelacyjny rozwazyl, co nastepuje.
Apelacja nie jest uzasadniona.

Na wstepie nalezy zaznaczy¢, ze kontrolowana w rozpoznawanej sprawie decyzja organu rentowego dotyczy podstawy
wymiaru skladek na obowiazkowe ubezpieczenie spoleczne K. C. od 12 pazdziernika 2015 r. z tytulu pozostawania w
zatrudnieniu u platnika skladek (...) sp. z 0.0. Organ rentowy nie negowatl istnienia tytulu podlegania ubezpieczeniu
spolecznemu, a jedynie podwazal zadeklarowana przez platnika podstawe wymiaru skladek na to ubezpieczenie,
uzalezniona od wysokoSci przyznanego ubezpieczonej wynagrodzenia za prace, uksztaltowanego na kwote 5.900 zl
brutto miesiecznie.

Na wstepie - w odniesieniu do zarzutéw kwestionujacych podstawe faktyczna zaskarzonego orzeczenia - nalezy
stwierdzi¢, ze przeprowadzone przez Sad Okregowy postepowanie odwolawcze zostalo ukierunkowane na wyja$nienie
okolicznosci istotnych z perspektywy rozstrzygniecia spornego zagadnienia. Zebrany material dowodowy obejmuje
zaréwno przedlozona przez strony dokumentacje, jak rowniez dowod z zeznan stron procesu (przedstawiciela
odwolujacej sie spolki oraz ubezpieczonej). Nie ma racji strona apelujaca zarzucajac naruszenie przepisow
postepowania, mianowicie art. 233 § 1 k.p.c. W my$l art. 233 § 1 k.p.c. sad ocenia wiarygodnoé¢ i moc dowodow
wedlug wlasnego przekonania na podstawie wszechstronnego rozwazenia zebranego materialu. Ocena wiarygodnoSci
i mocy poszczegbdlnych dowodoéw przeprowadzonych w danej sprawie wyraza istote sadzenia w czeSci dotyczacej
ustalenia faktow, to jest rozstrzygania spornych kwestii na podstawie wlasnego przekonania sedziego, powzietego
w wyniku bezposredniego zetkniecia sie z dowodami. Ocena ta powinna odpowiadaé regulom logicznego myslenia
oraz uwzgledniac¢ zasady do$wiadczenia zyciowego, bedace wyznacznikiem granic dopuszczalnych wnioskoéw i stopnia
prawdopodobienstwa ich przydatnosci w konkretnej sytuacji. Nalezy przy tym pamietac, ze swobodna ocena dowodow
jest prawem sadu orzekajacego, a tym samym kontrola prawidlowo$ci tej oceny - dokonywana przez sad drugiej
instancji - musi by¢ z reguly ostrozna, albowiem trzeba mie¢ na wzgledzie okoliczno$¢, iz sad odwolawczy w tym
zakresie dokonuje prawidlowosSci oceny dowodéw, ktorych sam nie przeprowadzit (vide m.in. wyrok SN 27 wrze$nia
2002 r. IT CKN 817/00; wyrok SN z 16 kwietnia 2002 r. V CKN 1446/00 oraz wyrok SN z 14.03.2002 r. IV CKN
859/00). W judykaturze utrwalony jest takze poglad, zgodnie z ktérym zarzut naruszenia art. 233 § 1 k.p.c. moze
by¢ uznany za zasadny jedynie w wypadku wykazania, Zze ocena materialu dowodowego jest razaco wadliwa lub w
sposob oczywisty bledna jako dokonana z przekroczeniem granic swobodnego przekonania sedziowskiego. Jezeli
zatem z danego materialu dowodowego Sad wyprowadza wnioski logicznie poprawne i zgodne z do$wiadczeniem
zyciowym, to ocena sadu nie narusza regul swobodnej oceny dowodéw i musi sie osta¢, chocby w réwnym stopniu
- na podstawie tego materialu dowodowego - dawaly sie wysnu¢ wnioski odmienne. Dokonana przez sad pierwszej
instancji ocena dowodow moze zosta¢ skutecznie podwazona przez sad odwolawczy tylko woéwcezas, gdy brak jest
logiki zaprezentowanych przez sad pierwszej instancji wnioskéw z zebranymi dowodami, badz gdy wnioskowanie sagdu
wykracza poza schematy logiki formalnej albo zasadom doswiadczenia zyciowego i nie uwzglednia jednoznacznych
praktycznych zwigzkdéw przyczynowo - skutkowych (por. m.in. postanowienie Sadu Najwyzszego z dnia 11 stycznia
2001 r.. I CKN 1072/99. Prok. i Pr. 2001 r., Nr 5, poz. 33 oraz z dnia 17 maja 2000 r., I CKN 1114/99, nie publ.,
a takze wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 14 stycznia 2000 r., I CKN 1169/99, OSNC 2000 r., nr 7-8, poz. 139).
Dla skuteczno$ci zarzutu naruszenia cytowanego wyzej przepisu nie wystarcza zatem stwierdzenie o wadliwos$ci



dokonanych ustalen faktycznych odwolujace sie do stanu faktycznego, ktory w przekonaniu skarzacego odpowiada
rzeczywistoSci, lecz konieczne jest wskazanie przyczyn dyskwalifikujacych postepowanie sagdu w tej materii. Skarzacy
powinien zatem wskazaé, jakie kryteria oceny naruszyt sad przy ocenie konkretnych dowodéw, uznajac brak ich
wiarygodno$ci i mocy dowodowej lub niesluszne im je przyznajagc. W tym aspekcie nie jest wystarczajaca sama
polemika naprowadzajaca wnioski odmienne, lecz wymagane jest wskazanie, w czym wyraza sie brak logiki lub
uchybienie regulom do$wiadczenia zyciowego w przyjeciu kwestionowanych przez skarzacego wnioskéw (por.
uzasadnienia wyrokéw Sadu Najwyzszego: z 27 wrze$nia 2002 r., IV CKN 1316/00, Lex nr 80273 oraz z 20 stycznia
2005 1., I UK 137/04, Lex nr 602671).

Zdaniem Sadu Apelacyjnego, w realiach rozpoznawanej sprawy brak jest uzasadnionych powodéw, aby zanegowaé
istnienie logicznego zwiazku pomiedzy treScia przeprowadzonych dowoddéw, a ustalonymi na ich podstawie w
drodze wnioskowania faktami, stanowigcymi podstawe rozstrzygniecia. Stusznie organ rentowy, a w §lad za nim
Sad Okregowy zakwestionowal zasadno$¢ ustalenia dla ubezpieczonej, dla ktoérej analizowane zatrudnienie bylo
pierwszym do$wiadczeniem zawodowym, wynagrodzenia w kwocie 5.900 z brutto miesiecznie. Wnioski wysuniete
przez Sad pierwszej instancji z materialu dowodowego zebranego w niniejszym postepowaniu o istotnym znaczeniu
dla rozstrzygniecie sprawy - wbrew zarzutom apelacji - nie koliduja z regulami logicznego rozumowania, wlasciwego
kojarzenia faktéw oraz zasadami doSwiadczenia zyciowego. Sad Okregowy wlasciwie ocenil okolicznoSci faktyczne
wylaniajace sie z zaoferowanych przez strony dowodéw i prawidlowo zrekonstruowal stan faktyczny sprawy. W
pierwszym rzedzie nalezy zauwazyé, ze ubezpieczona zostala zatrudniona na nowoutworzonym stanowisku pracy
dyrektora ds. administracyjnych. We wcze$niejszym okresie obslugg administracyjng spotki zajmowali sie wspolnicy
otrzymujacy minimalne wynagrodzenie za prace. Trafnie Sad Okregowy poddal w watpliwos¢ istnienie potrzeby
nawiazania z ubezpieczona stosunku pracy na warunkach placowych ujetych w umowie o prace z dnia 12 pazdziernika
2015 r. Zgromadzone w przedmiotowej sprawie dowody nie przekonuja, iz w rozwazanym czasie (pazdziernik
2015r.) obowigzki administracyjne, pelnione dotychczas przez wspolnikow, ulegly zwiekszeniu w takim stopniu, ktory
sklonilby racjonalnie postepujacego pracodawce do stworzenia nowego stanowiska pracy z wynagrodzeniem 5.900
z} brutto, znaczaco przewyzszajacym zarobki pozostalych zatrudnionych w spdélce osdéb, do ktorych w tym czasie
nalezala jedynie kadra kierownicza (wspoélnicy spotki) wykonujaca swoje zadania z uposazeniem ksztaltujacym sie na
poziomie minimalnego wynagrodzenia pracowniczego. Nalezy rowniez odnotowaé, ze ubezpieczona w dacie zawarcia
umowy o prace (12 pazdziernika 2015r.) nie dysponowala do$wiadczeniem zawodowym, za$ podjete zatrudnienie
na stanowisku dyrektora ds. administracyjnych nie odpowiadato zdobytemu wyksztalceniu (geologia), co dodatkowo
nasuwa zastrzezenia w aspekcie ekonomicznej oplacalnosci jej zatrudnienia na kierowniczym stanowisku stuzbowym
z uposazeniem w kwocie 5.900 z}l miesiecznie, w sytuacji gdy pozostale osoby pelnigce funkcje kierownicze (G. C.-
Prezes Zarzadu; T. C.-Dyrektor Generalny; A. D. Techniczny) pobieraly minimalne wynagrodzenie za prace pomimo
dluzszego doéwiadczenia w prowadzeniu spraw spoétki funkcjonujacej na rynku od 2011 r. Platnik skladek dziatal
w sektorze budownictwa, za$ powierzone ubezpieczonej obowigzki stuzbowe natury administracyjnej nie laczyly sie
bezposrednio z profilem wykonywanej przez platnika dzialalno$ci gospodarczej. Warto takze nadmienic, iz strony
nie wykazaly pelnienia przez ubezpieczong zadan o istotnym znaczeniu dla funkcjonowania spétki. Obstuga ksiegowa
platnika skladek zajmowal sie zewnetrzny podmiot, natomiast ubezpieczona jedynie odbierala i wystawiala faktury,
co jest zaliczane do zwyklych (nieskomplikowanych) czynnoéci biurowych, podobnie jak praktykowane przez nia
przyjmowanie i wysylanie korespondencji oraz skladanie zamoéwien w imieniu sp6tki. W ramach zakresu obowigzkow
ubezpieczonej w toku niniejszego postepowania zostaly udokumentowane tylko wspomniane wyzej czynnoéci, to jest
kilka wystawionych faktur, zamoéwien oraz korespondencja mailowa. Nie wykazano faktycznej realizacji pozostalych
powierzonych jej obowigzkoéw, chociazby w dziedzinie wspolpracy z partnerami i dostawcami spélki, ani tez innych
odpowiedzialnych zadan o istotnym znaczeniu dla prowadzonej przez platnika dzialalnoSci w branzy budowlane;.
W kontek$cie istnienia potrzeby zatrudnienia ubezpieczonej na warunkach placowych przewidzianych w umowie
o prace z dnia 12 pazdziernika 2015 r. zauwazyé trzeba, ze jej absencja w okresie zwolnienia lekarskiego oraz
urlopu macierzynskiego nie spowodowala koniecznoéci zatrudnienia dodatkowej osoby w celu zastgpienia jej w
pelieniu roli dyrektora ds. administracyjnych i nie zaklocila w sposéb istotny prawidlowego funkcjonowania
platnika skladek w obrocie gospodarczym. W czasie nieobecnosci ubezpieczonej w pracy od 20 stycznia 2016 r.
przewazajaca czesc¢ jej obowiazkow przejeli wspolnicy spolki (pehiacy te obowiagzki takze w okresie poprzedzajacym



jej zatrudnienie), a cze$¢ zadan natury administracyjnej powierzono A. W. (zatrudnionej dopiero od marca 2016r.).
Co wiecej, uposazenie wspolnikéw nie uleglo podwyzszeniu pomimo zwiekszenia rozmiaru zadan (w wyniku przejecia
obowiagzkow ubezpieczonej) i nadal utrzymywalo sie na poziomie minimalnego wynagrodzenia pracowniczego. Po
wyczerpaniu okresu pobierania wynagrodzenia za czas niezdolnoéci do pracy od 22 lutego do 21 kwietnia 2016 r.
ubezpieczona przebywala na zasitku chorobowym, za$ od 22 kwietnia 2016 r. do 20 kwietnia 2017 r. na zasitku
macierzynskim, nastepnie po powrocie do pracy po urlopie macierzynskim ponownie korzystania ze $wiadczen
ubezpieczeniowych z tytulu choroby i macierzynstwa w okresie od 7 lutego do 9 maja 2018 r. (zasilek chorobowy)
oraz od 10 maja 2018 r. do 8 maja 2019 r. (zasilek macierzynski). Powyzsza okoliczno$¢ wynika z za§wiadczenia
organu rentowego z dnia 4 pazdziernika 2022 r. (k. 209 a.s.) i jednocze$nie zostala przyznana przez odwolujacego
sie na rozprawie apelacyjnej. W sytuacji, gdy dlugotrwala nieobecnoé¢ ubezpieczonej w miejscu pracy nie wplyneta
znaczaco na funkcjonowanie sp6lki, a wiekszo$é jej obowiazkéw na stosunkowo dhlugi czas zostala przejeta przez
wspoélnikow spolki nalezy poddaé w watpliwo$é istnienie rzeczywistej potrzeby utworzenia przez spotke w dniu
12 pazdziernika 2015r. nowego stanowiska stuzbowego do prac administracyjnych oraz oplacalnos$é¢ zatrudnienia
ubezpieczonej w takim charakterze z wysokim wynagrodzeniem (w poréwnaniu z zarobkami wspdlnikéw z minimalng
placa), ustalonym na kwote 5.900zl miesiecznie. Nalezy rowniez zaznaczyc¢, ze pomimo powierzenia ubezpieczonej
stanowiska kierowniczego (dyrektora ds. administracyjnych) w rozpoznawanej sprawie nie wykazano, by realizowata
odpowiedzialne zadania. W trakcie przestuchania przed Sadem pierwszej instancji na rozprawie w dniu 2 grudnia
2016 r. (k. 84 a.s.) ubezpieczona przyznala, iz nie uczestniczylta w podejmowaniu strategicznych decyzji w firmie,
lecz zajmowala sie obsluga administracyjna spotki (wystawianiem faktur, skladaniem zaméwien, przyjmowaniem i
wysylaniem korespondencji). Pelnione przez nia obowigzki obejmowaly zatem zwykle prace biurowe. Warto przy tym
odnotowadé, iz w momencie nawigzania rozwazanego stosunku pracy platnik skladek nie zatrudnial Zadnej osoby do
czynnoSci natury administracyjnej. Zadaniem ubezpieczonej nie bylo zatem koordynowanie pracy zorganizowanego
u pracodawcy biura, tworzenie procedur obiegu korespondencji dla zespolu pracownikéw itp. W takiej sytuacji,
okres§lona w umowie nazwa jej stanowiska pracy nie byla w pelni adekwatna do specyfiki i rangi wykonywanych
przez nig czynnosci, sprowadzajacych sie zasadniczo do nieskomplikowanych prac administracyjno-biurowych, a
nie specjalistycznych zadan laczacych sie z prowadzeniem spraw administracyjnych spélki i jej reprezentowaniem
w tej dziedzinie na zewnatrz. W orzecznictwie Sadu Najwyzszego wystawianie faktur, co obecne odbywa sie w
formie elektronicznej, zalicza sie do prostych prac biurowych, zwlaszcza gdy te czynnosci nie sa polaczone z
prowadzeniem obstugi ksiegowej pracodawcy (vide miedzy innymi wyrok Sadu Najwyzszego z dnia z dnia 19 maja
2021r., I USKP 56/21, LEX nr 3266391). Z perspektywy rozstrzygniecia spornego zagadnienia nie ma decydujacego
znaczenia eksponowana w apelacji korzystna kondycja finansowa pracodawcy, niekwestionowana zreszta przez organ
rentowy w toku niniejszego procesu i bedaca przedmiotem ustalen Sadu Okregowego, nie podwazonych przez
zadng ze stron. W zwigzku z tym, na etapie postepowania apelacyjnego zbedne jest prowadzenie szczegdélowego
postepowania dowodowego w tej materii (sytuacji finansowej platnika skladek) i uzupelnianie stanu faktycznego
sprawy o okoliczno$ci wynikajace ze wskazanych w apelacji dowodéw, miedzy innymi zeznani podatkowych oraz
zaswiadczen o niezaleganiu w oplacaniu skladek. Natomiast przebieg zatrudnienia ubezpieczonej oraz wysoko$é
deklarowanych przez pracodawce podstaw wymiaru sktadek to okolicznosci ujete w nadestanej przez organ rentowy
w fazie postepowania drugoinstancyjnego dokumentacji (na polecenie Sadu Apelacyjnego), przyznane przez strone
przeciwng (odwolujgcego sie), a zatem nalezy je uzna¢ za niesporne. Niezaleznie jednak od sytuacji finansowej
odwolujacego sie oraz czasokresu oplacania skladek na ubezpieczenie spoleczne K. C. istotny jest fakt, iz w dacie
zawarcia analizowanej umowy o prace (12 pazdziernika 2015r.), co bylo jej pierwszym zatrudnieniem stanowiacym
tytul podlegania ubezpieczeniu chorobowemu, stan cigzy ubezpieczonej byt wiadomy, a co za tym idzie w niedalekiej
perspektywie czasowej od nawiazania pierwszego w jej karierze zawodowej stosunku pracy pewne bylo ziszczenie
sie ryzyka ubezpieczeniowego zwigzanego z chorobg w czasie ciazy lub z macierzyiistwem, a tym samym nabycie
prawa do odpowiednich $§wiadczen zasitkowych. Przywolane powyzej okoliczno$ci doprowadzily Sad Apelacyjny
do przekonania, ze warunki placy K. C. w dacie zawarcia umowy o prace z dnia 12 pazdziernika 2015 r. byly
determinowane nie tyle potrzeba pozyskania dla spotki wykwalikowanego fachoweca i korzystania z jego pracy w celu
rozwoju prowadzonej przez platnika sktadek dzialalnoSci gospodarczej, lecz zamiarem zapewnienia jej Swiadczen
z ubezpieczenia spolecznego w dogodnej dla niej wysoko$ci w zwiazku ze stanem ciazy i urodzeniem dziecka. W
toku niniejszego procesu nie wykazano, by wysoko$¢ ustalonego dla ubezpieczonej wynagrodzenia za prace byla



podyktowana ranga powierzonych jej obowigzkow stuzbowych oraz ich istotnym znaczeniem dla wykonywanej przez
platnika skladek dzialalno$ci w branzy budowlane;j.

Przechodzac do analizy podstawy prawnej zaskarzonego wyroku nalezy zaznaczy¢, ze nie nasuwa jakichkolwiek
watpliwosci kompetencja organu rentowego do dokonywania kontroli i weryfikacji zgloszen platnikow skladek w
zakresie wysokoSci wynagrodzenia stanowigcego podstawe wymiaru skladek na ubezpieczenie spoleczne, w tym
ubezpieczenie chorobowe, w szczegolnosci w sytuacji, gdy zostalo ono wyplacone na podstawie umowy sprzecznej z
prawem, zasadami wspolzycia spolecznego lub zmierzajacej do obej$cia prawa (art. 58 k.c.). Stosowne uprawnienie
w tej materii Sad Najwyzszy wywiodl z regulacji zamieszczonej w art. 41 ust. 12 i 13 ustawy o systemie ubezpieczen
spolecznych (por. uchwala Sadu Najwyzszego z dnia 277 kwietnia 2005 r., I UZP 2/05, OSNP 2005/21/338). Stronom
umowy o prace nie przystuguje bowiem niczym nieograniczona swoboda w kreowaniu tresci stosunku pracy, gdyz

jest ona limitowana przez nature tego stosunku prawnego, ustawe oraz zasady wspdlzycia spolecznego (art. 353"
k.c. w zw. z art. 300 k.p.). Przy ustalaniu ksztaltu stosunku prawnego z zakresu prawa ubezpieczeni spolecznych,
poza powyzszymi kryteriami, nalezy wzia¢ pod uwage pierwiastek publiczny, alimentacyjny charakter §wiadczen
pobieranych z tytutu podlegania temu ubezpieczeniu oraz zasade solidaryzmu wobec innych os6b ubezpieczonych, co
sprawia ze wynagrodzenie stanowigce podstawe wymiaru skladki na ubezpieczenie spoleczne nie moze by¢ ustalane
ponad granice placy slusznej, sprawiedliwej, zapewniajacej godziwe utrzymanie, a przy tym nie powinno razaco
przewyzsza¢ wkladu pracy, by w ten sposéb skltadka nie przekladala sie na Swiadczenie w kwocie nienalezne;j.
Przy ustalaniu podstawy wymiaru skladki na ubezpieczenie spoleczne uzaleznionej od wysokosci zarobkéw chodzi
bowiem o takie przelozenie wykonywanej pracy i uzyskiwanego za nia wynagrodzenia rzutujacego na wysoko$c
skladki, ktére pozostaje w harmonii z poczuciem sprawiedliwo$ci w korzystaniu ze $§wiadczen z ubezpieczenia
wyplacanych z zasoboéw ogolnospolecznych. Na ten aspekt ksztaltowania tresci stosunku prawnego z zakresu prawa
ubezpieczen spolecznych wielokrotnie wskazywal w swych judykatach Sad Najwyzszy. Poza powolana wyzej uchwala
z 27 kwietnia 2005 r. (sygn. akt IT UZP 2/05) warto w tym miejscu przywolaé¢ poglad zaprezentowany w wyrokach:
z dnia 9 sierpnia 2005 r. (III UK 89/05, OSNP 2006/11-12/192), z dnia 19 maja 2009 r. (III UK 7/09) oraz
z dnia 14 grudnia 2017 r. (I UK 645/16, LEX nr 2473788). W ostatnim ze wspomnianych wyzej orzeczen Sad
Najwyzszy stwierdzil miedzy innymi, ze z punktu widzenia ustalenia wysokoSci naleznej skladki na ubezpieczenie
chorobowe, a w konsekwencji wysoko$ci samego §wiadczenia z tego ubezpieczenia decydujace znaczenie ma okres§lona

przez strony umowy o prace wysokoé¢ wynagrodzenia, objeta zasadg swobody umoéw (art. 353" k.c. w zwigzku z
art. 300 k.p.). Ocena, czy ustalone przez strony umowy o prace wynagrodzenie moze by¢ uznane za wlaSciwe,
uwzgledniajace przestanke ekwiwalentnoéci zarobkéw do rodzaju i charakteru $§wiadczonej pracy oraz posiadanego
przez pracownika do§wiadczenia i kwalifikacji zawodowych, nie powinna by¢ oparta o subiektywng ocene charakteru
pracy wykonywanej przez pracownika na danym stanowisku pracy, ale powinna by¢ dokonana w oparciu o obiektywne
wzorce. Dla takiej oceny nalezy stosowaé wzorzec, ktory w najbardziej obiektywny sposoéb pozwoli ustali¢ poziom
wynagrodzen za prace o zblizonym lub takim samym charakterze i bedzie uwzglednial réwniez warunki obrotu i
realia zycia gospodarczego (koniunkture gospodarcza, oplacalno$¢ dzialalno$ci w danej branzy, miejsce wykonywania
pracy, poziom bezrobocia na lokalnym rynku pracy, dostepno$¢ wykwalifikowanych kadr). Wzorcem godziwego
wynagrodzenia, ktéry czyni zado$¢ ekwiwalentnoéci zarobkéw do rodzaju i charakteru $§wiadczonej pracy oraz
posiadanych przez pracownika doswiadczenia i kwalifikacji zawodowych, bedzie wzorzec uwzgledniajacy, miedzy
innymi, takie czynniki jak: obowigzujaca u pracodawcy siatka wynagrodzen, Sredni poziom wynagrodzen za taki
sam lub podobny charakter pracy w danej branzy, wyksztalcenie, zakres obowiazkéw, odpowiedzialnoé¢ materialna
oraz dyspozycyjnos$é. W orzecznictwie Sadu Najwyzszego utrwalil sie zatem poglad, iz podstawe wymiaru skladki dla
pracownika stanowi wynagrodzenie godziwe, a wiec nalezne, wlasciwe, odpowiednie, rzetelne, uczciwe i sprawiedliwe,
zachowujgce cechy ekwiwalentnoSci do pracy, natomiast ocena ,godziwos$ci” wynagrodzenia wymaga uwzglednienia
okoliczno$ci kazdego konkretnego przypadku, a zwlaszcza rodzaju, ilosci i jako$ci §wiadczonej pracy oraz kwalifikacji
wymaganych do jej wykonywania. Zdaniem Sadu Najwyzszego, przyznanie razaco wysokiego wynagrodzenia za
prace moze by¢ w konkretnych okoliczno$ciach uznane za niewazne, jako dokonane z naruszeniem zasad wspolzycia
spolecznego, polegajacym na Swiadomym osigganiu korzySci z systemu ubezpieczen spolecznych kosztem innych
uczestnikow tego systemu. Wzglad na interes ogoélny chroniony w ramach stosunku ubezpieczenia spolecznego



sprawia, ze "godziwo$¢" wynagrodzenia w prawie ubezpieczen spolecznych zyskuje dodatkowy walor aksjologiczny,
gdyz strony stosunku pracy musza sie liczy¢ z wymogiem ochrony interesu publicznego oraz zasada solidarno$ci
ubezpieczonych. Analogiczne zapatrywanie jest wyrazane w orzecznictwie sadow apelacyjnych, przykladowo mozna
tutaj wskazaé wyroki Sadu Apelacyjnego w Krakowie: z dnia 28 marca 2018 r. (III AUa 760/16, LEX nr 2514923) z
dnia 23 listopada 2016 r. (III AUa 1306/15, LEX nr 2196258) oraz wyrok Sadu Apelacyjnego w Bialymstoku z dnia
28 marca 2018 r. (IIT AUa 786/17, LEX nr 2481763).

Zdaniem Sadu drugiej instancji, realia rozpoznawanej sprawy pozwalaja na sformulowanie tezy o naruszeniu przez
strony rozwazanego stosunku pracy zasad wspolzycia spolecznego przy uzgadnianiu wysokosci przewidzianego
dla ubezpieczonej wynagrodzenia za prace, uksztaltowanego w dniu 12 pazdziernika 2015 r. na kwote 5.900 zi
brutto miesiecznie. Wynagrodzenie, ktore przelozylo sie na wysokos§é podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenie
spoteczne K. C. nie zostalo uzasadnione rozmiarem i waga pelnionych przez nia w tym czasie obowiazkow
stuzbowych (zwykle, nieskomplikowane czynno$ci biurowe), ani tez realna potrzeba zatrudnienia osoby na
stanowisku dyrektora sprawujacego nadzoér w kwestiach administracyjnych nad czynnos$ciami wykonywanymi przez
pozostalych pracownikéw, co grona ktérych w analizowanym okresie (w momencie nawigzania stosunku pracy
z wynagrodzeniem ustalonym we wskazanej wyzej kwocie) nalezeli wylacznie wspdlnicy spotki zatrudnieni na
kierowniczych stanowiskach z minimalnym wynagrodzeniem za prace. W tym czasie platnik skladek w strukturze ptac
nie uwzglednial zarobkéw przewyzszajacych najnizsze wynagrodzenie pracownicze. Wynagrodzenie ubezpieczonej nie
moze by¢ porownywane do uposazenia J. J. (kierownika budowy), zatrudnionego w marcu 2016 r. za wynagrodzeniem
6.356z1 brutto ze wzgledu na odmienny charakter Swiadczonej przez nich pracy oraz jej wage dla dzialalnosci
platnika skladek. Niezasadne byloby takze odnoszenie zarobkéw ubezpieczonej do wynagrodzenia A. W. (kierownika
ds. techniczno-administracyjnych), zatrudnionej od marca 2016 r. za wynagrodzeniem w kwocie 4.203 zl brutto,
zwazywszy na odrebny zakres czynnos$ci, ktory w przypadku A. W. nie ograniczal sie do obowigzkéw natury
administracyjnej, lecz obejmowat takze zadania z dziedziny budownictwa, podstawowego zakresu dzialalno$ci
spoiki. Przyznanie ubezpieczonej wynagrodzenia w kwocie 5.900 zt brutto miesiecznie - zwazywszy ze byla osoba
poczatkujaca na rynku pracy, nie dysponujaca do$wiadczeniem zawodowym, ani kierunkowym wyksztalceniem
w dziedzinie administracji, zarzadzania badz ksiegowosci - pozostaje w kolizji z regulami ustalania wysokoSci
wynagrodzen pracowniczych, okreslonymi w art. 78 § 1 k.p. Zgodnie z treécia tego przepisu, wynagrodzenie za
prace powinno by¢ tak ustalone, aby odpowiadalo w szczegolno$ci rodzajowi wykonywanej pracy i kwalifikacjom
wymaganym przy jej wykonywaniu, a takze uwzgledniato ilo$¢ i jako$¢ Swiadczonej pracy. W uwarunkowaniach
rozpatrywanego przypadku brak jest przestanek do podwazenia ustalenn organu rentowego dotyczacych podstawy
wymiaru skladek na ubezpieczenie spoleczne K. C., przyjetej w kontrolowanej w niniejszym postepowaniu decyzji
na poziomie minimalnego wynagrodzenia za prace. Jest to bowiem kwota, ktéra platnik skladek w okresie
poprzedzajacym zatrudnienie ubezpieczonej uznawal jako wlasciwg dla wspolnikow piastujgcych stanowiska
kierownicze, ktérzy w tym czasie wyczerpywali zasoby kadrowe spotki. W rozpoznawanej sprawie nie wykazano, iz
poczawszy od 12 pazdziernika 2015r. zaistniala obiektywnie usprawiedliwiona sytuacja, motywujaca do zaoferowania
ubezpieczonej wynagrodzenia przewyzszajacego znaczaco zarobki kadry kierowniczej. Nie ma znaczenia, iz wspolnicy
uzyskiwali dodatkowe dochody z tytulu udzialu w zysku spoélki, gdyz nie byta to naleznosé z tytutu stosunku pracy,
lecz na podstawie innego rodzaju stosunku prawnego (uprawnienia wspo6lnikow wynikajace z regulacji dotyczacej
spolek prawa handlowego). W konkluzji stwierdzi¢ trzeba, ze stawka wynagrodzenia ubezpieczonej okreSlona w
umowie o prace z dnia 12 pazdziernika 2015 r. w okoliczno$ciach przedmiotowej sprawy nie miala racjonalnego i
ekonomicznego uzasadnienia. Nie byla podyktowana ranga i rozmiarem powierzonych jej obowiazkéw oraz szerokim
zakresem odpowiedzialno$ci, lecz zamiarem umozliwienia ubezpieczonej nabycia prawa do $wiadczen zasitkowych w
oczekiwanej przez nia wysoko$ci, znaczgco odbiegajacej od minimalnego wynagrodzenia pracowniczego pobieranego
przez kadre kierownicza spdtki. Stuszno$é tej tezy wzmacnia fakt, iz w okresie jej dlugotrwalej absencji w pracy w
czasie zwolnienia chorobowego i urlopu macierzynskiego (od 20 stycznia 2016 r. do 20 kwietnia 2017 r., a nastepnie
od lutego 2018 r. do 8 maja 2019r.) platnik skladek nie zatrudnil dodatkowej osoby zastepujacej ja na stanowisku
dyrektora ds. administracyjnych. Nalezy sie zatem zgodzi¢ z organem rentowym co do zaistnienia przestanek
pozwalajacych na weryfikacje podstawy wymiaru skladek na ubezpieczenie spoleczne. Wynagrodzenie w wysokoéci
przewidzianej w umowie o prace z dnia 12 pazdziernika 2015r. nie spelialo kryterium ,,godziwoéci” rozumianej w



sposob przedstawiony we wezedniejszych wywodach niniejszego uzasadnienia, gdyz nie bylo w pelni ekwiwalentne
do charakteru i rangi pelnionych przez ubezpieczona obowigzkéw oraz nie odpowiadalo strukturze wynagrodzen
przyjetej u platnika sktadek, a tym samym pozostawalo w konflikcie z zasadami wspdlzycia spolecznego. Stosowne
postanowienia umowne w tej materii nalezalo uzna¢ za niewazne, jako dokonane z naruszeniem zasad wspoélzycia
spolecznego, polegajacym na $§wiadomym osigganiu nieuzasadnionych korzySci z systemu ubezpieczen spolecznych
(art. 58 § 3 k.c. w zw. z art. 300 k.p.). Kontrolowana w przedmiotowym procesie decyzja organu rentowego byla
prawidlowa, czego konsekwencja bylo oddalenie odwolania wniesionego przez platnika skladek, o czym trafnie orzekl
Sad pierwszej instancji. Zasadno$ci tej decyzji nie niweczy fakt powrotu ubezpieczonej po urlopie macierzynskim
do pracy na warunkach uzgodnionych w umowie o prace z 12 pazdziernika 2015 r. W niniejszym postepowaniu
decydujace znaczenie ma ocena warunkéw pracy i placy ustalonych w dniu 12 paZdziernika 2015r. w konteksScie
zachowania zasad shuzacych ustaleniu wysokoSci wynagrodzenia za prace wedtug kryteriow wskazanych w art. 78 §1
k.p., z jednoczesnym uwzglednieniem regul funkcjonujacych w ramach stosunkéw prawnych z zakresu ubezpieczen
spolecznych, a to wszystko wedlug stanu faktycznego z daty wydania kontrolowanej decyzji (29 kwietnia 2016r.).
Okoliczno$ci nastepujace po wydaniu tej decyzji rzutuja wprawdzie na ksztalt przyszlych uprawnien stron stosunku
ubezpieczenia spotecznego, niemniej jednak nie wywieraja bezpos$redniego wplywu na ocene zasadno$ci zaskarzonej
decyzji, o czym decydujg zaszlo$ci towarzyszace zawarciu rozwazanej umowy o prace. Zmiana stanu faktycznego
moze stanowié¢ podstawe wystapienia do organu rentowego z wnioskiem o wydanie decyzji dotyczacej kolejnego,
biezacego okresu rozliczeniowego oraz ustalenia podstawy wymiaru skladek ubezpieczeniowych, odpowiadajacej
obecnym realiom, w ktorych spoétka zatrudnia 16 os6b na réznego rodzaju stanowiskach oraz korzysta na biezaco ze
wsparcia podmiotéw zewnetrznych w zakresie obslugi prawnej, ksiegowej, kurierskiej, transportowej i logistycznej
(twierdzenia skarzacego zawarte w uzasadnieniu apelacji). Konkludujac Sad drugiej instancji uznal, ze zaskarzony
wyrok, podobnie jak poprzedzajaca go decyzja organu rentowego, jest prawidlowy. Wysuniete w apelacji zarzuty
okazaly sie nieuzasadnione.

Wobec powyzszego, Sad Apelacyjny na mocy art. 385 k.p.c. orzekl o oddaleniu apelacji.

Agata Pyjas - Luty



