Sygn. akt I AUa 1107/17

WYROK

W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ
Dnia 4 listopada 2020 r.

Sad Apelacyjny w Krakowie I1I Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych

w skladzie:
Przewodniczacy: SSA Monika Kowalska (spr.)
Sedziowie: SSA Agata Pyjas — Luty
SSO del. Ewa Krakowiak
Protokolant: st. sekr. sgdowy Ewa Dubis

po rozpoznaniu w dniu 4 listopada 2020 r. w Krakowie na rozprawie
sprawy z odwolania G. P.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzialowi w N.
przy udziale A. P.

o podleganie ubezpieczeniom spolecznym

na skutek apelacji odwotujacego G. P.

od wyroku Sadu Okregowego w Nowym Saczu IV Wydzialu Pracy i Ubezpieczen Spotecznych z dnia 29 marca 2017
r. sygn. akt IV U 1196/16

oddala apelacje.

Sygn. akt III AUa 1107/17

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 9 wrze$nia 2016 r. Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddziat w N. stwierdzil, ze A. P. od 1 pazdziernika
2015 r. nie podlega obowigzkowym ubezpieczeniom emerytalnemu, rentowym, chorobowemu oraz wypadkowemu
jako pracownik u platnika skladek — G. P..

Wyrokiem z dnia 29 marca 2017 r. Sad Okregowy w Nowym Saczu oddalil odwotanie G. P. od powyzszej decyzji z
dnia 9 wrzeénia 2016 1.

Sad pierwszej instancji ustalil, ze G. P. od dnia 16 listopada 2006 r. prowadzi pozarolnicza dzialalno$¢ gospodarcza
pod nazwa: Przedsiebiorstwo (...)w N.. Gléwnym przedmiotem jego dzialalnoSci gospodarczej jest sprzedaz hurtowa i
detaliczna samochodow osobowych i furgonetek. Platnik skladek posiada dwa place w miejscowoséci W. i O., sprowadza



samochody z (...), uszkodzone garazuje w W., natomiast w O. sg juz samochody po naprawie. Wyjezdza do (...)po
samochody 2-3 razy w miesigcu na 3-4 dni. A. P. od 2009 r. jest zatrudniona w firmie (...) w W. w wymiarze V2
etatu z wynagrodzeniem ok. 1500 zl miesiecznie. W dniu 1 pazdziernika 2015 r. G. P. zawarl z A. P. umowe o prace na
czas nieokreSlony na stanowisku specjalisty, w wymiarze 2 etatu z wynagrodzeniem miesiecznym w wysokos$ci 4000
z} brutto. A. P. w okresie od 4 stycznia 2016 r. do 2 czerwca 2016 r. byla niezdolna do pracy w zwigzku z choroba,
natomiast od 3 czerwca 2016 r. przebywa na urlopie macierzynskim. A. P. nie wykonywala czynno$ci u platnika skladek
w stalych godzinach, nie miata ustalonych godzin pracy, nie pracowala codziennie, wykonywala czynnosci wtedy, kiedy
byla taka konieczno$¢, nie podpisywala list obecnosci. A. P. jest szwagierka G. P.. Od momentu, kiedy A. P. korzystala
ze zwolnienia lekarskiego, a nastepnie przebywala na urlopie macierzynskim G. P. nie zatrudnil zadnej osoby na jej
miejsce. Platnik skladek zatrudnia obecnie B. P. w niepelnym wymiarze czasu pracy jako pracownika fizycznego, do
zadan ktorego nalezy m.in. sprzatanie, mycie samochodéw na placu, odpalanie ich, a jego wynagrodzenie miesieczne
ustalone jest od minimalnego wynagrodzenia za prace. W latach 2013 -2015 platnik skladek zatrudnial T. P. w
charakterze kierowcy, ktory wyjezdzal z G. P. po samochody do (...), jak rowniez wykonywal podobne czynnosci, jakie
miala wykonywac A. P..

Powyzszy stan faktyczny Sad Okregowy ustalil na podstawie dokumentacji zgromadzonej w aktach sprawy oraz na
podstawie zeznan B. P., G. P.iA. P., zktérych wynika, iz A. P. nie wykonywala codziennie czynnosci i jedynie pomagala
platnikowi skladek w razie takiej potrzeby.

W tym stanie rzeczy Sad Okregowy uznal, Ze odwolanie platnika skladek nie zastuguje na uwzglednienie. Stwierdzil, ze
slusznie organ rentowy przyjal, ze umowa o prace zawarta przez A. P. z platnikiem skladek G. P. byla umowa pozorna,
albowiem nie doszlo do faktycznego realizowania przez zainteresowang obowigzkéw wynikajacych z tresci tej umowy.
W konsekwencji istnieja podstawy do zakwestionowania podlegania przez A. P. ubezpieczeniom spolecznym. Zgodnie
bowiem z art. 6 ust 1 pkt 1 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spolecznych obowigzkowemu
ubezpieczeniu emerytalnemu i rentowemu podlegajg osoby fizyczne, ktoére na obszarze Rzeczpospolitej Polskiej
sa pracownikami. Stosownie do art. 13 pkt 1 ww. ustawy, pracownicy podlegaja obowigzkowo ubezpieczeniu
emerytalnemu, rentowym, chorobowemu i wypadkowemu od dnia nawigzania stosunku pracy do dnia ustania
tego stosunku. Umowa o prace rodzi wiec obowigzek ubezpieczenia spolecznego. Zainteresowana A. P. do takiego
ubezpieczenia zostala zgloszona, a platnik oplacal stosowne skladki. O uznaniu stosunku laczacego dwie osoby za
stosunek pracy rozstrzygaja przepisy prawa pracy. W mysl art. 22 k.p., przez nawigzanie takiego stosunku pracownik
zobowigzuje sie do wykonywania pracy okre$lonego rodzaju na rzecz pracodawcy i pod jego kierownictwem,
a pracodawca do zatrudnienia pracownika za wynagrodzeniem. Podstawe wymiaru skladek na ubezpieczenia
emerytalne i rentowe pracownikéw stanowi przych6d w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od oséb
fizycznych z tytulu zatrudnienia w ramach stosunku pracy (art. 18 ust. 1 ww. ustawy). Podstawe wymiaru skladek
na ubezpieczenie chorobowe oraz wypadkowe stanowi podstawa wymiaru skladek na ubezpieczenie emerytalne i
ubezpieczenia rentowe (art. 20 ust. 1 ww. ustawy). Zgodnie z utrwalonym pogladem doktryny i judykatury przyjmuje
sie, ze nie podlega pracowniczemu ubezpieczeniu spotecznemu osoba, ktéra zawarta umowe o prace dla pozoru, a
wiec w sytuacji, gdy przy skladaniu o$wiadczen woli obie strony mialy Swiadomosé¢, ze osoba okre§lona w umowie o
prace jako pracownik nie bedzie §wiadczy¢ pracy, a osoba wskazana jako pracodawca nie bedzie korzystac z tej pracy.
Chodzi o pozornoé¢ bezwzgledna, a wiec zlozenie o§wiadczenia woli dla pozoru, gdy strony w ogble nie maja zamiaru
wywolania zadnych skutkoéw prawnych. W takiej sytuacji w ogoble nie dochodzi do zlozenia o$§wiadczen woli, a tym
samym do nawigzania stosunku pracy, a jedynie do stworzenia pozoréw jego nawigzania. Wedlug Sadu Okregowego,
w niniejszej sprawie istnialy podstawy do przyjecia, ze umowa zawarta pomiedzy A. P., a platnikiem skladek G. P. byla
umowa pozorna i jednoczeénie sprzeczng z zasadami wspoélzycia spolecznego. Odwolujacy sie platnik skladek oraz A.
P. w toku postepowania sadowego nie przedstawili dostatecznych dowodéw pozwalajacych na stwierdzenie, ze A. P.
nawigzala stosunek pracy z platnikiem skladek, a nastepnie wykonywala obowigzki wynikajgce z zawartej umowy o
prace. Zebrany w sprawie material dowodowy pozwala na ustalenia, ze A. P. faktycznie nie realizowala obowiazkow
wynikajacych z umowy o prace, gdyz godziny otwarcia komiséw samochodowych nalezacych do platnika skladek i
pralni prowadzonej przez K. D., gdzie rowniez byla zatrudniona A. P., sa zbiezne, co zdaniem Sadu pierwszej instancji
wyklucza wykonywanie przez nia pracy u G. P.. Jej pomoc mogla by¢ ewentualnie konieczna w przypadku wyjazdu



platnika sktadek do Francji po samochody, jednakze w tym czasie prace zwiazane ze sprzedaza samochodéw mog}
wykonywa¢ B. P.. W aktach sprawy brak jest jakiejkolwiek dokumentacji potwierdzajacej wykonywanie czynnosci
przez A. P. u platnika skladek, a nawet brak jest podpisanych list obecnoéci. Ponadto jej wynagrodzenie bylo razaco
wygorowane, albowiem pozostali pracownicy zatrudniani dotychczas przez platnika skladek mieli wynagrodzenie
miesieczne ustalone w wysoko$ci minimalnego wynagrodzenia, a w przypadku zatrudnienia A. P. w pelnym wymiarze
czasu pracy wynagrodzenie miesieczne wynosiloby ponad 8000 zl. Nadto czynno$ci, ktére miala wykonywaé A. P. byly
czynnoSciami typowo administracyjnymi, a majac na uwadze okolicznosé, iz platnik sktadek nie mial odrebnego biura,
nie jest mozliwe wskazanie miejsca, w ktorym prace miala wykonywac A. P., ktora jest zona brata G. P.. Sad Okregowy
stwierdzil rowniez, ze wynagrodzenie A. P. ustalone w umowie o prace — 4000 zt brutto - naruszalo zasady wspolzycia
spotecznego, albowiem pozostali pracownicy mieli ustalone wynagrodzenie w oparciu o minimalne wynagrodzenie
za prace. Ponadto zatrudniony wezeéniej przez platnika skladek T. P. poza pracami, ktore miala wykonywaé A. P.,
wykonywal réwniez prace kierowcy, jezdzac do Francji po samochody, a jego wynagrodzenie takze bylo w wysokoSci
minimalnego wynagrodzenia.

Majac powyzsze okolicznoéci na uwadze Sad Okregowy oddalil odwolanie na podstawie art. 4774 § 1 k.p.c.
Apelacje od powyzszego wyroku zlozyl odwolujacy sie platnik skltadek G. P.. Zarzucit:

1. naruszenie przepisow art. 83 i 68 ustawy o systemie ubezpieczen spolecznych i art. 83 k.c. oraz art. 300 k.p. poprzez
ich niewlaSciwe zastosowanie;

2. bledne ustalenie, ze A. P. nie podlegala obowigzkowemu ubezpieczeniu, pomimo potwierdzajacych takie
twierdzenie zeznan $wiadkéw i dokumentéw ujawnionych jako dowody w ramach postepowania dowodowego, co jest
skutkiem naruszenia przepiséw postepowania, tj. art. 233 § 1 k.p.c.

Wskazujac na powyzsze zarzuty apelujacy wniost o zmiane zaskarzonego wyroku poprzez uwzglednienie odwolania i
orzeczenie, ze w okresie od 1 pazdziernika 2015 r. A. P. podlegala obowigzkowym ubezpieczeniom z tytulu zatrudnienia
w firmie (...)oraz orzeczenie o kosztach procesu za I i II instancje, w tym kosztach zastepstwa procesowego
wedlug norm przepisanych. W uzasadnieniu apelacji skarzacy podnidst, ze twierdzenia odnoszace sie do rzekomego
niewykonywania pracy przez A. P. sg ustaleniami poczynionymi w sposéb dowolny. Z dokumentacji zebranej w ramach
postepowania dowodowego, jak tez zeznan Swiadkdw, wynika jednoznacznie, ze A. P. zostala zatrudniona skutecznie
i wykonywala prace, co powoduje, Ze jej stosunek pracy byt rzeczywisty. Nie doszlo zatem do pozornoéci umowy o
prace. Ustalenia Sadu pierwszej instancji zostaly dokonane w spos6b dowolny, nie znajduja pokrycia w materiale
dowodowym.

Sad Apelacyjny zwazyl, co nastepuje.
Apelacja jest nieuzasadniona.

Przedmiot sporu w rozpoznawanej sprawie sprowadzal sie do wyjasnienia kwestii, czy umowa o prace z dnia 1
pazdziernika 2015 r. zawarta przez zainteresowang A. P. z odwolujgcym sie platnikiem skladek G. P., prowadzacym
dzialalno§¢ gospodarcza pod firma: Przedsiebiorstwo (..)w N., wykreowala wiez prawng charakterystyczng
dla stosunku pracy w rozumieniu art. 22 k.p., bedaca podstawa powstania tytulu podlegania obowigzkowym
ubezpieczeniom spolecznym, tj. ubezpieczeniu emerytalnemu, rentowym, chorobowemu i wypadkowemu.

W pierwszej kolejnosci - w nawigzaniu do zarzutéw apelacji podwazajacych podstawe faktyczng rozstrzygniecia
- stwierdzi¢ trzeba, ze Sad Okregowy poczynil prawidlowe ustalenia faktyczne w zakresie okoliczno$ci istotnych
z perspektywy wyjasnienia spornego zagadnienia. Wlaéciwie zrekonstruowal okoliczno$ci dotyczace kwestii
rzeczywistej realizacji postanowien zawartej przez strony umowy, jak tez uwarunkowan towarzyszacych nawigzaniu
spornego stosunku pracy, miedzy innymi co do faktu rownoczesnego pozostawania przez A. P. w zatrudnieniu u innego
pracodawcy. Uwzgledniajac zgromadzony w niniejszej sprawie material dowodowy stusznie zanegowal fakt podjecia
przez zainteresowana na rzecz odwolujacego sie czynno$ci speliajacych kryteria obowiazkéw wykonywanych



w rezimie pracowniczego zatrudnienia. Sad pierwszej instancji oparl sie przede wszystkim na dokumentacji
zgromadzonej w toku przedmiotowego postepowania oraz na zeznaniach $wiadka oraz stron procesu. Nie
dokonatl jednoznacznej oceny wiarygodnoSci depozycji przestuchanych oséb, niemniej jednak lektura uzasadnienia
zaskarzonego wyroku przemawia za tym, iz nie dano im wiary. W konkluzji Sad Okregowy przyjal bowiem, ze A.
P. nie wykonywala codziennie czynnos$ci i jedynie pomagala platnikowi skladek w razie istnienia takiej potrzeby.
Sad Apelacyjny — dostrzegajac niekompletno$¢é wywoddéw dotyczacych oceny wiarygodnosci osobowych zrodel
dowodowych — przeprowadzil ponowng analize caloSci zebranego w rozpoznawanej sprawie materialu dowodowego,
w tym zgromadzonego na etapie postepowania administracyjnego przed organem rentowym, poprzedzajacego
wydanie zaskarzonej odwolaniem decyzji. Na tej podstawie, w odniesieniu do mocy dowodowej zeznan $wiadka B.
P. oraz stron umowy stwierdzil, Zze depozycje tych oséb nie sa konsekwentne, a nadto pozbawione sa sp6jnoéci i
logiki. Zeznania jedynego zawnioskowanego przez platnika skladek Swiadka w osobie B. P. nie moga zosta¢ obdarzone
przymiotem wiarygodno$ci cho¢by z tego powodu, ze przedstawiona przez niego relacja w fazie postepowania przed
organem rentowym znaczaco (co do faktow istotnych dla rozstrzygniecia) rézni sie od relacji zlozonej w trakcie
sadowego postepowania odwotawczego. W toku postepowania administracyjnego B. P. twierdzil, ze w analizowanym
w niniejszej sprawie okresie byl zatrudniony na ¥ etatu i przychodzil do pracy érednio na 2 godziny dziennie w
godzinach porannych od 8 do 10 lub od 9 do 11, za§ A. P. pracowala w godzinach popoltudniowych od 13 lub 14.
Swiadek wskazal, iz czasami musial przyjechaé¢ do komisu samochodowego popotudniu, na przyktad celem odpalenia
pojazdu i stad wie w jakich godzinach pracowala A. P.. Tymczasem na etapie sadowego postepowania Swiadek
zeznal, iz nie potrafi powiedzieé, w jakich godzinach pracowala A. P., widywat ja zar6wno popoludniu, jak i przed
potudniem, gdyz on przyjezdzal do pracy na 2 godziny w réznych porach dnia. Depozycje Swiadka nie pozwalaja
na odtworzenie w sposéb jednoznaczny i pewny faktéw zwiazanych z godzinami pracy A. P.. Swiadek opisuje takze
rodzaj wykonywanych przez zainteresowana czynnoéci biurowych, takich jak prowadzenie rozméw telefonicznych z
klientami, odbieranie poczty elektronicznej, sporzadzanie i wydawanie faktur. Nie wiadomo jednak, w jaki sposéb
Swiadek mogl zaobserwowac okolicznos$ci zwigzane z wykonywaniem tych prac, a tym bardziej rodzaj podejmowanych
przez A. P. zadan, skoro powierzone mu obowiazki pracownicze na stanowisku robotniczym stanowily czynnoéci
realizowane na zewnatrz budynku, a nie w pomieszczeniach biura, w ktérym mialo sie znajdowa¢ stanowisko
pracy zainteresowanej A. P.. Swiadek zajmowal sie bowiem sprzataniem i myciem samochodéw przeznaczonych do
sprzedazy, dogladaniem i sprzataniem placu, przestawianiem samochod6w, karmieniem pséw itp., co odbywalo sie na
placu komisu samochodowego, a nie na terenie budynku. Zeznania §wiadka jako pozbawione konsekwencji i logiki nie
moga by¢ uznane za dowod potwierdzajacy faktyczna realizacje przez A. P. umowy o prace z dnia 1 pazdziernika 2015 .

Na pozytywna ocene w aspekcie prawdziwos$ci wypowiedzi nie zasliguja roéwniez depozycje stron procesu,
ktore juz w odniesieniu do zasadniczej kwestii, dotyczacej rodzaju pelmionych przez zainteresowana obowiazkow
pracowniczych, rozmijaja sie ze soba. A. P. w pisemnych wyjasnieniach zlozonych w ramach postepowania
administracyjnego przez ZUS wskazala, ze zaoferowana jej przez platnika skladek praca obejmowala wykonywanie
czynno$ci administracyjnych, miedzy innymi: sporzadzanie dokumentacji nabycia samochoddéw, Sledzenie i
obsluge gield internetowych zakupu i sprzedazy samochoddéw, kontakty z dostawcami i odbiorcami towaréow
(samochodéw), przygotowanie dokumentacji bankowej, dokumentacji do Urzedu Celnego oraz dokumentacji do
rejestracji samochodéw. Platnik skladek odmiennie opisuje powierzone jej zadania. W trakcie przestuchania
przed organem rentowym G. P. stwierdzil, iz do zadan zainteresowanej nalezaly czynno$ci biurowe, takie jak:
kompletowanie dokumentéw do danego pojazdu sprzedanego, badz kupionego, obstuga komputera, wysylanie
wiadomosci elektronicznych z ofertami do nabywcoéw samochodéw oraz zapytan cenowych za granice lub do oséb
oferujacych samochody na terenie kraju. Wskazane przez platnika skladek czynno$ci ograniczaly sie zatem do
kompletowania i segregowania dokumentacji oraz obshugi poczty elektronicznej. Nie byly to zatem prace opisane
przez A. P., zakladajace samodzielne przygotowywanie przez niag dokumentacji zwigzanej z nabyciem pojazdow, w
tym dokumentacji bankowej, dokumentacji przeznaczonej dla (...) oraz do rejestracji samochod6w, a nadto $ledzenie i
obsluga gield internetowych zakupu i sprzedazy samochodéw. W fazie sagdowego postepowania odwolawczego platnik
skladek potwierdzil, iz powierzone zainteresowanej obowiazki pracownika biurowego obejmowaly kompletowanie
dokumentéw zwigzanych z samochodami i umieszczanie ich w odpowiedniej koszulce, natomiast A. P. w tym
stadium postepowania wskazywala, iz zajmowala sie nie tylko segregowaniem i kompletowaniem dokumentéow



samochodu po jego przyjezdzie do Polski, lecz takze prowadzita korespondencje elektroniczng z francuskimi firmami
ubezpieczeniowymi, poslugujac sie thumaczem ,google". Przedstawiony przez nig rodzaj §wiadczonych prac nie
odpowiada nie tylko informacjom przekazanym przez odwolujacego sie, ale takze jej wlasnym oéwiadczeniom
zawartym w pisemnych wyjasnieniach z postepowania administracyjnego. W kontek$cie powierzonych A. P.
obowiazkoéw stuzbowych warto zaznaczyé, ze w toku niniejszego postepowania nie przedstawiono jakiegokolwiek
sporzadzonego i podpisanego przez nig dokumentu, ktéry stanowilby zobiektywizowany dowdd faktycznej realizacji
obowiazkéw pracowniczych, a ponadto platnik skladek nie potrafil wskazaé, ktére z dostarczonych organowi
rentowemu faktur sprzedazy zostaly opracowane przez A. P., stwierdzil jednak, ze w wiekszo$ci przypadkéw osobiscie
wypenial druki faktur. Depozycjom stron brak jest takze sp6jnoéci w odniesieniu do godzin pracy zainteresowane;j.
W ramach postepowania administracyjnego strony prezentowaly stanowisko, iz A. P. pracowala w nalezacym do
platnika skladek komisie samochodowym w godzinach popoludniowych i wieczornych, ewentualnie w sobote, Srednio
przez 4 godziny dziennie. Natomiast w trakcie przestuchania przed Sadem pierwszej instancji odwotujacy sie zeznal,
ze A. P. nie miala stalych godzin pracy i przyjezdzala do biura w razie zaistnienia takiej potrzeby, takze przed
poludniem. Podobnie przed Sadem Okregowym zeznala A. P., wskazujac ze nie miala ustalonych godzin pracy, nie
pracowala codziennie, a jedynie wowczas gdy byla taka konieczno$é. Relacja stron przedstawiona na poszczegolnych
etapach przedmiotowego postepowania nie jest zatem klarowna i konsekwentna réwniez w kwestii stalosci i
regularno$ci wykonywanej przez zainteresowang pracy. Wypada ponadto zwrdci¢ uwage na rozbiezno$¢ wypowiedzi
stron umowy o prace w przedmiocie sposobu ustalenia wynagrodzenia za prace. W postepowaniu administracyjnym
A. P. oswiadczyla, ze to ona okreslila oczekiwane przez nig uposazenie na kwote 2500 zt netto za prace wykonywana w
niepelnym wymiarze czasu pracy, a platnik sktadek przychylit sie do jej oczekiwan. Z kolei G. P. w trakcie przestuchania
przez organ rentowy wskazal, ze to on zaproponowal zainteresowanej wysoko§¢ wynagrodzenia za prace, a ona
ja zaakceptowala. W toku sadowego postepowania odwolawczego A. P. zeznala natomiast, iz to platnik skladek
zaoferowal jej wynagrodzenie w kwocie 4000 zt brutto, odmiennie niz przedstawiala ta kwestie w postepowaniu
administracyjnym. Zmienno$¢ wywodoéw stron procesu, brak spojnosci i logiki wypowiedzi negatywnie wplywa na
ocene wiarygodnoSci zlozonych przez nich zeznan, ktére w zadnym razie nie stanowia miarodajnego dowodu na
okoliczno$¢ nawigzania realnie funkcjonujacego stosunku pracy. Dodatkowo twierdzenia stron w tej materii sg
golostowne, gdyz nie zostaly poparte obiektywnie weryfikowalnym dowodem w postaci dokumentu potwierdzajacego
wykonywanie przez zainteresowana obowiazkéw pracowniczych. W aktach sprawy brak jest bowiem dokumentow
opracowanych i podpisanych przez A. P..

Finalnie, warto mieé¢ na wzgledzie okolicznoS$ci przeczace ekonomicznej potrzebie i racjonalno$ci zatrudnienia A. P.
przez platnika skladek na stanowisku specjalisty w niepelnym wymiarze czasu pracy (1/2 etatu) za wynagrodzeniem
4 000 zl brutto miesiecznie. W tej materii zauwazy¢ trzeba, ze odwolujacy sie dotychczas zatrudnial jedynie
pracownikow fizycznych, ktorych wynagrodzenie ksztaltowalo sie na poziomie minimalnego wynagrodzenia za prace.
Przed zawarciem z A. P. umowy o prace nie korzystal z pomocy pracownika biurowego, gdyz samodzielnie zajmowal sie
czynno$ciami administracyjnymi. Absencja A. P. w pracy nie zaklocila w zaden sposob normalnego funkcjonowania
firmy platnika sktadek. Odwolujacy sie w dalszym ciagu osobiécie podejmowal prace administracyjno-biurowe,
nie zatrudnil nikogo na miejsce zainteresowanej na zastepstwo, ani tez na podstawie umowy cywilno- prawne;j.
Niewiarygodne sa tlumaczenia G. P., iz o zatrudnieniu A. P. zadecydowala potrzeba zapewnienia firmie lojalnego
pracownika, ktéry bedzie strzegl tajemnic handlowych przedsiebiorstwa. W tym kontekscie wypada odnotowaé, ze
obsluge ksiegowa platnika skladek prowadzi doradca podatkowy P. P., ktérego nie lgcza z odwolujacym sie wiezy
rodzinne. Trudno obronié¢ teze, iz platnik nie obawial sie powierzenia prowadzenia ksiegowosci i dokonywania
rozliczen obcej osobie, ktéra musiala przeciez mie¢ dostep do dokumentacji firmowej, w tym zakupowej, a obawe
ta odczuwal wobec zatrudnienia obcej osoby w charakterze pracownika biurowego, ktory mial sie zajmowac jedynie
segregowaniem i kompletowaniem dokumentéw, a wiec obowiazkami mniejszej rangi niz prowadzenie spraw z
zakresu rachunkowosci. Nawiazanie spornego stosunku pracy nie bylo motywowane zapotrzebowaniem platnika
skladek na éwiadczona przez zainteresowana prace, a zatem watpliwe, by bylo ono uzasadnione z perspektywy
gospodarczych i ekonomicznych potrzeb pracodawcy. Shusznie réwniez organ rentowy zwrdcil uwage na kondycje
finansowa odwotlujgcego sie, ktora nie pozwalala na zatrudnienie A. P. z wynagrodzeniem ustalonym na kwote 4
000 zl brutto. W 2015 r. dochdéd z prowadzonej przez niego dzialalnosci gospodarczej (przed opodatkowaniem)



wyniost 64 697,17 zl, tymczasem roczny koszt zatrudnienia A. P. wraz ze sktadkami na ubezpieczenie spoleczne, przy
przyjeciu stawki wynagrodzenia w kwocie 4 000 z} brutto, wyniostby 57 844,80 zl. Po odliczeniu kosztow zwigzanych
z zatrudnieniem zainteresowanej platnikowi pozostala by kwota niespelna 7 000 zt w skali roku.

Przedstawione powyzej okolicznosci przemawiaja za stwierdzeniem, iz zamiarem stron zawierajacych analizowang
W rozpoznawanej sprawie umowe o prace nie bylo rzeczywiste wykonywanie przez A. P. przewidzianych w tej
umowie obowigzkéw i korzystanie przez pracodawce z efektdéw jej pracy, lecz umozliwienie jej nabycia $wiadczen
z ubezpieczenia spolecznego naleznych w razie choroby i macierzynstwa, wyliczonych z uwzglednieniem kwoty
wskazanego w umowie wynagrodzenia. Prawidlowo Sad Okregowy ustalil, Ze rozwazana w niniejszym postepowaniu
umowa o prace nie byla realizowana, a jej podpisanie mialo stwarza¢ pozér nawigzania stosunku pracy dla celow
nabycia $wiadczen ubezpieczeniowych. Odmienne twierdzenia stron procesu nie polegajg na prawdzie.

Whbrew zarzutom apelacji, dokonana przez Sad pierwszej instancji ocena zebranych w niniejszej sprawie dowodéw
nie narusza granic zakreS§lonych przez art. 233 § 1 k.p.c. Stopien uszczegbélowienia wywodéw Sadu Okregowego,
dotyczacych sfery zwigzanej z oceng dowodow, cho¢ nasuwa pewne zastrzezenia pod wzgledem stopnia konkretyzacji
oraz uszczegbOlowienia, to nie ma istotnego wplywu na rozstrzygniecie przedmiotu sporu. Lektura pisemnych
motywow zaskarzonego wyroku pozwala bowiem na przeéledzenie toku rozumowania Sadu pierwszej instancji oraz
sposobu wysnucia z caloksztaltu zebranego materialu dowodowego konkluzji, majacych decydujacy wplyw na wynik
rozpoznawanej sprawy. Poczynione przez Sad Okregowy ustalenia faktyczne — zakladajace, ze A. P. nieregularnie
(jedynie w razie istnienia takiej potrzeby) wykonywala na rzecz platnika skladek pewne czynnos$ci biurowe - nie
budza watpliwosci w aspekcie ich zgodno$ci z prawdziwym obrazem rzeczywisto$ci. Sformulowane w apelacji zarzuty
oraz przytoczona na ich poparcie argumentacja nie podwazaja podstawy faktycznej zaskarzonego wyroku, ktéra Sad
Apelacyjny podziela i uznaje za wlasna.

W kontekécie zgloszonych przez apelujacego zarzutow naruszenia przepisow proceduralnych (zasady
kontradyktoryjno$ci) nalezy zaznaczyé, ze w zainicjowanym odwolaniem postepowaniu przed sagdem ubezpieczen
spolecznych zastosowanie znajdujg przepisy art. 6 k.c. i art. 232 k.p.c. obligujgce strony tego postepowania do
przedstawienia wszelkich dowod6éw na poparcie przywolywanych okolicznosci faktycznych. W sytuacji, gdy organ
rentowy formuluje zarzut fikcji zatrudnienia i przedstawia (w uzasadnieniu decyzji) na potwierdzenie tej tezy
szereg okoliczno$ci §wiadczacych o pozorno$ci umowy o prace, strona odwolujaca sie powinna podjaé inicjatywe
dowodowa celem wykazania prawdziwoéci swoich twierdzen, zwlaszcza dotyczacych rzeczywistego wykonywania
zadan powierzonych w ramach umowy o prace. Nie ma racji skarzacy sugerujac, iz organ rentowy powinien udowodnié
fakt niewykonywania pracowniczego zatrudnienia, skoro przywoluje rzeczowe argumenty przemawiajace za brakiem
realizacji analizowanego w niniejszym procesie stosunku pracy, zdefiniowanego w art. 22 k.p. Organ rentowy w
ramach przyznanych mu przez ustawodawce kompetencji moze dokonywac weryfikacji zgloszen do ubezpieczenia
spolecznego. Wowczas, gdy zakwestionuje podany w zgloszeniu tytul podlegania temu ubezpieczeniu, strona powinna
wykazaé okoliczno$ci potwierdzajace istnienie podstaw do objecia ubezpieczeniem spolecznym. Podpisanie umowy
o prace, a nawet sporzadzenie dokumentéw kadrowych zwigzanych z zatrudnieniem danego pracownika, ktérych w
przedmiotowej sprawie brak (w postaci akt osobowych pracownika zawierajacych zaswiadczenie lekarskie o braku
przeciwwskazan zdrowotnych do podjecia pracy, zaswiadczenie o odbytym szkoleniu z zakresu bhp, listy obecnoéci
itp.) nie tworzy domniemania faktycznego potwierdzajgcego realnie funkcjonujgcy stosunek pracy.

Przechodzac do analizy zarzutéw apelacyjnych dotyczacych naruszenia norm materialno-prawnych na wstepie
stwierdzi¢ trzeba, ze w my$l art. 6 ust. 1 pkt 11 art. 13 pkt 1 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie
ubezpieczen spolecznych (tekst jedn. Dz.U. z 2020 r. poz. 266), ubezpieczeniu spolecznemu podlegaja pracownicy
od dnia nawigzania stosunku pracy, az do dnia ustania tego stosunku, a podleganie ubezpieczeniu ma charakter
obowigzkowy. Obowigzek pracodawcy polegajacy na dokonaniu zgloszenia do ubezpieczenia spolecznego dotyczy
yzatrudnionych pracownikéw”. Samo zawarcie umowy o prace, w wyniku ktoérej pracownik zobowiazuje sie do
wykonywania pracy okre$lonego rodzaju na rzecz pracodawcy i pod jego kierownictwem, a pracodawca zobowigzuje
sie do $wiadczenia wynagrodzenia (art. 22 k.p.), nie jest jeszcze wystarczajace do stwierdzenia, czy rzeczywiscie
doszlo do zatrudnienia. W orzecznictwie ugruntowane jest stanowisko, ze podleganie ubezpieczeniu spolecznemu



wynika wylacznie z prawdziwego zatrudnienia, nie za$ z samego faktu zawarcia umowy o prace. Dokument w postaci
umowy o prace nie jest niepodwazalnym dowodem na to, ze osoby podpisujgce go, jako strony umowy, faktycznie
zlozyly o§wiadczenia woli o treSci zapisanej w dokumencie. Domniemanie powstania stosunku pracy, niezaleznie od
tego, czy pracownik do pracy przystapil, obala twierdzenie, ze pomimo zawarcia umowy nie nastapilo zatrudnienie
pracownika i ze zgloszenie do ubezpieczenia z tej przyczyny mialo charakter fikcyjny (tak np. Sad Najwyzszy w
wyroku z dnia 19 pazdziernika 2007 r., II UK 56/07, LEX nr 376433). Powyzszy poglad prawny, powielony w
szeregu kolejnych orzeczen Sadu Najwyzszego, jest w pelni podzielany przez Sad Apelacyjny rozpoznajacy niniejsza
sprawe. Tytulem przykladu wskaza¢ mozna wyrok Sadu Apelacyjnego w Krakowie z dnia 8 czerwca 2016 r. sygn.
akt III AUa 1328/15 (LEX nr 2080867), w ktéorym wyrzeczono, ze faktyczne i rzeczywiste realizowanie elementow
charakterystycznych dla stosunku pracy, a wynikajacych z art. 22 § 1 k.p. (wykonywanie zatrudnienia o cechach
pracowniczych) decyduje o tym, czy strony nawigzaly stosunek pracy stanowiacy tytul ubezpieczen spolecznych, nie
za$ samo formalne zawarcie umowy o prace, wyplata wynagrodzenia, przystapienie do ubezpieczenia i oplacenie
skladki, wystawienie §wiadectwa pracy. Z kolei Sad Najwyzszy w uzasadnieniu wyroku z dnia 12 lipca 2012 r. II UK
14/12 (LEX 1216864) wywiddl, ze nie jest skuteczne zgloszenie do ubezpieczenia pracowniczego, jezeli dotyczy osoby,
ktéra nie Swiadezy pracy w ramach stosunku pracy i przez to nie mozna jej przypisac¢ cech pracownika. W $wietle
art. 22 § 1 k.p., przez nawiazanie stosunku pracy pracownik zobowiazuje sie do wykonywania pracy okre$lonego
rodzaju na rzecz pracodawcy i pod jego kierownictwem oraz w miejscu i czasie wyznaczonym przez pracodawce, a
pracodawca — do zatrudnienia pracownika za wynagrodzeniem. Musza wiec zaistnie¢ cechy kreujace stosunek pracy,
odrdzniajace go od innych stosunkéw prawnych, a na pewno taka cecha jest pracownicze podporzadkowanie, na
ktdérego wystepowanie z reguly wskazuja takie elementy, jak: okre$lony czas pracy i miejsce wykonywania czynnoSci
pracowniczych, podpisywanie listy obecnosci, podporzadkowanie regulaminowi pracy i poleceniom kierownictwa co
do miejsca, czasu i sposobu wykonywania pracy oraz obowiazek przestrzegania norm pracy, obowiazek wykonywania
polecen przelozonych, dyspozycyjno$é. W razie ustalenia, iz stosunek pracy nie jest realizowany pomimo zawarcia
umowy o prace, nie nastepuje zatrudnienie pracownika, a zgloszenie do ubezpieczenia ma z tej przyczyny charakter
fikcyjny. W orzecznictwie Sadu Najwyzszego utrwalony jest poglad, iz przystapienie do ubezpieczenia i oplacanie
skladki przez podmiot nie noszacy cech ,zatrudnionego pracownika” nie stanowi przestanki objecia ubezpieczeniem
spolecznym z mocy ustawy (por. wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 24 lutego 2010 r., IT UK 204/09, LEX nr 590241;
wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 19 lutego 2008 r., IT UK 122/07, LEX nr 448905; wyrok Sadu Najwyzszego z dnia
8 lipca 2009 r., I UK 43/09, LEX nr 529772; wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 9 lutego 2012 r., I UK 260/11, LEX
nr 1169835). W takiej sytuacji dochodzi bowiem do zgloszenia do ubezpieczenia osoby, ktéra nie posiada statusu
pracownika i nie moze by¢ uznana za podmiot tego ubezpieczenia. Nalezy pamietaé, ze stosunek ubezpieczeniowy
jest nastepczy wobec stosunku pracy i powstaje wowczas, gdy stosunek pracy jest realizowany. Jezeli stosunek pracy
nie powstal lub nie byl realizowany, wowczas nie powstaje stosunek ubezpieczeniowy, nawet w sytuacji, gdy jest
odprowadzana skladka na ubezpieczenie spoleczne. Jezeli strony w rzeczywistosci nie zamierzaly osiggnac skutkow
wynikajacych z umowy o prace, w szczego6lnosci nie doszlo do podjecia i wykonywania pracy, za$ jedynym celem
umowy bylo umozliwienie pracownikowi skorzystania ze §wiadczen z ubezpieczenia spolecznego, umowa taka jest
pozorna w my$l art. 83 k.c. (por. wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 18 maja 2006 r., II UK 164/05, LEX nr 192462).
Pozorno$¢ umowy o prace wynikajaca z art. 83 k.c. w zw. z art. 300 k.p. ma miejsce wowczas, gdy pomimo jej
zawarcia praca w ogole nie jest Swiadczona, ewentualnie okolicznosci faktyczne jej wykonywania nie wypelniaja cech
charakterystycznych dla stosunku pracy. Konkludujac stwierdzic trzeba, ze samo podpisanie umowy o prace nie jest
wystarczajace do zaistnienia stosunku prawnego z zakresu ubezpieczen spolecznych. Z tej perspektywy decydujace
znaczenie ma faktyczne realizowanie elementéw charakterystycznych dla stosunku pracy, a wynikajacych z art. 22 §
1 k.p. Chodzi o to, aby nawiagzany przez strony stosunek umowny zrealizowat sie przez wykonywanie zatrudnienia o
cechach pracowniczych.

W prawidlowo ustalonych okolicznoéciach faktycznych niniejszej sprawy Sad pierwszej instancji doszedl do
shusznego przekonania, iz w spornym okresie, objetym zaskarzona decyzjg z dnia 9 wrze$nia 2016 r. A. P. nie
byla pracownikiem platnika skladek, prowadzacego komis samochodowy. Okoliczno$ci towarzyszace wykonywaniu
analizowanej w rozpoznawanej sprawie umowy o prace uprawniajg do sformulowania tezy, iz zamiarem stron nie bylo
wykreowanie realnie funkcjonujacego stosunku pracy, a jedynie stworzenie pozoréw zatrudnienia pracowniczego.



Zebrany material dowodowy nie pozwala na stwierdzenie, iz zainteresowana podjela sie Swiadczenia stalej pracy
na rzecz pracodawcy, pod jego kierownictwem obejmujacym organizacje procesu wykonywania pracy. A. P. nie
miala wyznaczonych przez pracodawce stalych godzin pracy, nie pojawiala sie w miejscu pracy regularnie, a
jedynie w razie zaistnienia takiej potrzeby pomagala platnikowi skladek w czynno$ciach biurowych, a dodatkowo
nie wiadomo, co konkretnie nalezalo do jej obowiazkéw, gdyz w tym wzgledzie zeznania stron nie sg ze soba
zbiezne i w odmienny sposéb opisuja zakres powierzonych zainteresowanej zadan. Sporadyczna pomoc w pracach
biurowych nie wypelnia cech charakterystycznych dla stosunku pracy, ktory zaklada stalo$¢ i systematycznoéc
realizacji powierzonych obowiazkéw, w warunkach podleglo$ci stuzbowej wobec pracodawcey. Trafnie Sad pierwszej
instancji uznal, ze podpisana przez strony niniejszego procesu umowa o prace z dnia 1 pazdziernika 2015 r. jest
niewazna (art. 83 k.c.), co wynika z fikcyjnoSci zlozonych przez strony o$wiadczen woli, stwarzajacych jedynie
pozér zatrudnienia. Zamiar stron nie obejmowal faktycznego nawigzania stosunku pracy i rzeczywistej realizacji
pracowniczego zatrudnienia. Zakwestionowanie przez organ rentowy w zaskarzonej decyzji pracowniczego tytulu
podlegania przez A. P. ubezpieczeniu spotecznemu bylo zatem uprawnione.

Podsumowujac, Sad Apelacyjny przyjal, ze lgczaca A. P. i platnika skladek umowa o prace, podpisana w dniu
1 pazdziernika 2015 r., nie stanowi tytulu podlegania ubezpieczeniom spolecznym wilasciwym dla pracowniczego
zatrudnienia, gdyz nie wykreowala realnie funkcjonujacego stosunku prawnego odpowiadajacego naturze stosunku
pracy w rozumieniu art. 22 k.p., czyli polegajacego na stalym, regularnym wykonywaniu obowiazkéw pracowniczych
pod organizacyjnym kierownictwem pracodawcy. Niewazno$¢ analizowanej w niniejszej sprawie umowy o prace
zostala wywiedziona z pozornoéci czynno$ci prawnej, wynikajacej z art. 83 § 1 k.c. w zw. z art. 300 k.p., ktorej
nie mozna utozsamiaé z obej$ciem prawa lub naruszeniem zasad wspoélzycia spolecznego w rozumieniu art. 58 k.c.
W sytuacji, gdy zamiarem stron jest nawigzanie stosunku pracy, a zgodna wola stron znajduje odzwierciedlenie
w faktycznej realizacji pracowniczego zatrudnienia, czyli zostal wdrozony proces §wiadczenia pracy, nie dochodzi
do niewazno$ci umowy o prace spowodowanej obejSciem prawa. W uwarunkowaniach faktycznych rozpatrywanego
przypadku, brak jest jednak przestanek do stwierdzenia, iz sporny stosunek pracy istotnie byl realizowany, co stalo sie
przyczyna zakwestionowania tytulu podlegania przez A. P. ubezpieczeniu spolecznemu, wskazanego w kontrolowanej
w niniejszym procesie decyzji organu rentowego.

W tym stanie rzeczy Sad Apelacyjny uznal, ze zaskarzony wyrok zostal oparty na prawidlowo ustalonym stanie
faktycznym, a nadto nie narusza przepisébw prawa materialnego. Podniesione w apelacji zarzuty okazaly sie byé
nieuzasadnione.

Wobec powyzszego, Sad drugiej instancji, na mocy art. 385 k.p.c., orzekl o oddaleniu apelacji.

Ewa Krakowiak Monika Kowalska Agata Pyjas — Luty



