Sygn. akt ITIT AUa 275/16

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 22 lutego 2018 r.

Sad Apelacyjny w Krakowie I1I Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych

w skladzie:
Przewodniczacy: SSA Agata Pyjas-Luty (spr.)
Sedziowie: SSA Monika Kowalska
SSA Barbara Kosub
Protokolant: sekr. sadowy Anna Baran

po rozpoznaniu w dniu 8 lutego 2018 r. w Krakowie

sprawy z wniosku M. E.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzialowi w O.

przy udziale zainteresowanego K. P. (1)

o podleganie ubezpieczeniom spotecznym

na skutek apelacji wnioskodawczyni M. L.

od wyroku Sadu Okregowego w Nowym Sgczu IV Wydzialu Pracy i Ubezpieczen Spolecznych
z dnia 23 listopada 2015 r. sygn. akt IV U 1336/14

I.odd ala apelacje,

II. przyznaje od Skarbu Panstwa — Sqdu Okregowego w Nowym Sgczu na rzecz adwokata W. M.
kwote 2.700 zl oraz 23% tej kwoty jako podatek od towaréw i ustug tytulem nieoplaconej pomocy
prawnej udzielonej M. E. z urzedu w postepowaniu apelacyjnym.

Sygn. akt I AUa 275/16

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 23 wrzesnia 2014 r. Zaklad Ubezpieczen Spotecznych Oddzial w O. stwierdzil, ze M. L. w okresie
od 5 marca 2013 r. do 31 maja 2014 r. nie podlega obowiazkowo ubezpieczeniom: emerytalnemu, rentowym,
chorobowemu, wypadkowemu jako pracownik platnika sktadek KP CONTRUCTION KAMIL PODURGIEL.

Wyrokiem z dnia 23 listopada 2015 r. (sygn.. akt IV U 1336/14) Sad Okregowy w Nowym Saczu, Wydzial IV
Pracy i Ubezpieczen Spolecznych oddalil odwolanie M. L. od powyzszej decyzji oraz przyznal adwokatowi W. M. ze



Skarbu Panstwa - Sadu Okregowego w Nowym Saczu kwote 442,80 zl, w tym podatek VAT, tytulem zwrotu kosztow
nieoplaconej pomocy prawnej udzielonej odwolujacej z urzedu.

Sad pierwszej instancji jako bezsporna okoliczno$§é wskazal, iz K. P. (1) od dnia 24 lipca 2012 r. prowadzi pozarolnicza
dzialalno$¢ gospodarcza (...), ktorej przedmiotem jest zakladanie stolarki okienne;j.

Ponadto Sad Okregowy ustalil, ze na podstawie umowy o prace z dnia 5 marca 2013 r., zawartej z (...), wnioskodawczyni
M. L. miala zostaé zatrudniona na czas nieokre$lony na stanowisku asystenta do spraw marketingu oraz komunikacji
w pelnym wymiarze czasu pracy, za wynagrodzeniem miesiecznym w wysoko$ci 4500 zt brutto. Jako dzief rozpoczecia
pracy podano 5 marzec 2013 r. Zakres obowiazkéw M. L., zgodnie z protokolem ze spotkania z 4 marca 2013 r., mial
by¢ omawiany w razie potrzeb na miejscu wykonywanej pracy lub przekazywany telefonicznie. Miejscem pracy byto
mieszkanie, nalezace do matki K. P. (1). W dniu 11 marca 2013 r. ustalono zakres obowiazkow M. L., do ktorej nalezalo:
asystowanie przy pracach marketingowych oraz realizowanych zadaniach, sporzadzanie korespondencji, tworzenie
prezentacji, praca ze strona internetowa, zapewnienie $§rodkéw technicznych do realizacji zadan, organizacja i
administracja pracy biura, archiwizacja dokumentéw, prowadzenie kalendarzy kontaktow i spotkan, prowadzenie
bazy danych, zbieranie i uaktualnianie informacji, wyjazdy sluzbowe, asystowanie przy spotkaniach biznesowych,
uczestnictwo w realizacji zadan cyklicznych, projektéw marketingowych i utrzymywanie kontaktéw z podmiotami
zewnetrznymi w trakcie realizacji projektéw. Do umowy o prace podpisano aneks z dnia 28 kwietnia 2014 r., zgodnie,
z ktoérym strony ustalily na rzecz pracownika wynagrodzenie zasadnicze w kwocie 1680,00 zl, za$ pozostale warunki
umowy nie ulegaly zmianie. W okresie od 5 marca 2013 r. do dnia 31 maja 2014 r. wnioskodawczyni nie §wiadczyla
pracy na rzecz wskazanego w umowie o prace pracodawcy. W dniu 11 marca 2013 r. zostala zawarta umowa nr
(...) pomiedzy firma (...), a firma (...), reprezentowang przez T. P.. Zgodnie z t3 umowg uslugodawca zobowigzal
sie wykona¢ na rzecz zamawiajacego (...) strone internetowa wedlug specyfikacji stanowigcej zalgcznik do niniejszej
umowy. W tresci umowy wskazano, iz osoba kontaktowa ze strony ustlugodawcy jest M. L.. W dniu 13 maja 2013
r. rozwigzano umowe nr (...) z powodu niedostarczenia odpowiedniej ilo$ci materialdbw potrzebnych do wykonania
przedmiotu umowy w terminie ustalonym w § 7 przedmiotowej umowy. Firma (...) w 2012 r. osiggnela dochod w
wysoko$ci 8.718. 02 zl; w 2013 r. w wysoko$ci 31.572,80 zl, natomiast w 2014 r. poniosla strate w wysoko$ci 2.781,00
zk. K. P. (1) nie dysponowat funduszami umozliwiajacymi zatrudnienie wnioskodawczyni za wynagrodzeniem 4500 z}
w roku 2013 i 2014. Wnioskodawezyni w dniu (...) urodzila syna K., ktérego ojcem jest K. P. (1). Od dnia 10 czerwca
2014 r. jest osoba bezrobotna.

Powyzszy stan faktyczny Sad pierwszej instancji ustalil na podstawie zgromadzonych w sprawie dokumentéw, a
cze$ciowo w oparciu o zeznania wnioskodawczyni i zainteresowanego K. P. (1) oraz w cze$ci w oparciu o zeznania
$wiadkéw: S.Z., B.P.iT. P..

W tym stanie rzeczy Sad Okregowy przyjal, ze odwolanie nie zastluguje na uwzglednienie. Przytaczajac tresé¢ art. 6
ust. 1 pkt 1 oraz art. 13 pkt 1 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spolecznych (Dz. U. z
2013 I., pozZ. 1442 z p6zn. zm.) podniodsl, iz obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnemu, rentowym, chorobowemu i
wypadkowemu podlegaja osoby fizyczne, ktore na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej sa pracownikami, z wylgczeniem
prokuratoréw, przy czym obowiazek ten istnieje od dnia nawigzania stosunku pracy do dnia ustania tego stosunku.
Powotlal ponadto poglad Sadu Najwyzszego zawarty w wyroku z dnia 25 stycznia 2005 r. (II UK 141/04, OSNP
2005/15/235), w ktérym przyjeto, iz stronom umowy o prace, na podstawie ktorej rzeczywiscie byly wykonywane
obowiazki i prawa plynace z tej umowy, nie mozna przypisaé dzialania w celu obejScia ustawy(art. 58 § 1 k.c. w zw.
z art. 300 k.p.), a zatem jezeli takie obowigzki nie byly wykonywane to nalezy stwierdzi¢, iz mialo miejsce obejécie
prawa. OkolicznoSci faktyczne niniejszej sprawy wskazuja, ze wnioskodawczyni faktycznie nie $wiadczyla pracy i
nie wykonywala obowigzku wynikajacego z zawartej umowy o prace i dlatego istnieja podstawy, aby przyjaé, ze
zawarcie umowy o prace bylo dzialaniem zmierzajacym do obejscia prawa. Sad pierwszej instancji zauwazyl rowniez,
ze stosunek pracy to wiez prawna o charakterze dobrowolnym i trwalym, laczaca pracownika i pracodawce, ktorej
treécia jest obowigzek osobistego wykonywania pracy okreslonego rodzaju przez pracownika pod kierownictwem, na
rzecz i naryzyko pracodawcy oraz obowigzek pracodawcy zatrudniania pracownika przy uméwionej pracy i wyplacania
mu wynagrodzenia za prace. Tre$¢ regulacji artykulu 22 kodeksu pracy okreSla najbardziej istotne elementy



stosunku pracy, tj obowiazek pracownika Swiadczenia pracy osobiscie, w sposob ciagly, obowiazek pracownika
$wiadczenia pracy na rzecz i pod kierownictwem pracodawcy, obowigzek pracownika Swiadczenia pracy w miejscu
i czasie wyznaczonym przez pracodawce oraz obowigzek pracodawcy do zatrudniania pracownika i wynagradzania
pracownika za §wiadczong prace. O istnieniu stosunku pracy nie decyduje nazwa umowy laczaca strony, ale jej
rzeczywista treS¢. W ocenie Sadu Okregowego, brak jest podstaw do przyjecia, ze umowa o prace zawarta z
wnioskodawczynig miala na celu nawigzanie stosunku pracy, zdefiniowanego w art. 22 kodeksu pracy, gdyz umowa
ta w ogole nie byla realizowana przez strony. Wnioskodawczyni nie wykonywala pracy osobiscie, w sposéb ciagly, pod
kierownictwem K. P. (1), w miejscu i czasie wskazanym przez pracodawce. Zamiarem stron nie bylo §wiadczenie pracy
ze strony M. L., ani tez wyplata wynagrodzenia z tytulu pracy, lecz uzyskanie w przyszlosci §wiadczen plynacych z
ubezpieczenia spolecznego. Strony umowy o prace nie przedstawily przekonywujacych dowod6éw na potwierdzenie
faktycznego wykonywania przez wnioskodawczynie pracy w ramach stosunku pracy. Nie wykazano takze, iz istniala
gospodarcza potrzeba zatrudnienia wnioskodawczyni przez K. P. (1), ktéry ani wcze$niej, ani p6zniej nie zatrudnial
pracownika na takim stanowisku, jakie miata zajmowaé wnioskodawczyni. Ponadto pracodawca nie posiadal $érodkéw
finansowych pozwalajacych na zatrudnienie pracownika, tym bardziej z miesiecznym wynagrodzeniem w wysoko$ci
4.500 zk.

Majac na uwadze powyzsze, Sad pierwszej instancji stwierdzil, ze zawarcie umowy o prace, bez zamiaru jej
Swiadczenia w ramach stosunku pracy, w celu uzyskania ubezpieczenia spolecznego (prawa do urlopéw zwigzanych
z chorobg lub macierzynstwem), nie wywoluje skutku objetego zamiarem stron (uzyskania prawa do $wiadczen z
ubezpieczenia spolecznego), gdyz warunkiem uzyskania tego prawa jest istnienie i rzeczywiste wykonywanie pracy
w ramach stosunku pracy. W sytuacji, gdy stronom umowy o prace przySwieca jedynie intencja wlaczenia do
ubezpieczenia spolecznego i uzyskanie §wiadczen plynacych z tego ubezpieczenia pod pozorem zatrudnienia bez jego
rzeczywistego wykonywania (art. 83 § 1 k.c. w zwigzku z art. 300 k.p.) zawarcie umowy o prace nie moze rodzié¢
skutkow prawnych i stanowi¢ podstawy do uznania, ze osoba, ktéra zawarla taka umowe podlega ubezpieczeniu
spolecznemu pracownikéw. Skoro zatem stronom rozwazanej w niniejszej sprawie umowy przySwiecala jedynie
intencja wlaczenia wnioskodawczyni do ubezpieczenia spolecznego, bez rzeczywistego wykonywania zatrudnienia,
to nalezy przyjaé¢, iz wnioskodawczyni nie podlega pracowniczym ubezpieczeniom spolecznym: emerytalnemu,
rentowemu, chorobowemu i wypadkowemu w okresie od 5 marca 2013 r. do dnia 31 maja 2014 r. W tym stanie
rzeczy, ztozone przez wnioskodawczynie odwolanie zostalo oddalone, na podstawie powolanych wyzej przepiséw

prawa materialnego oraz na zasadzie art. 477'4 § 1 k.p.c.
Apelacje od powyzszego wyroku wywiodla wnioskodawczyni. Zarzucita:
1. naruszenie prawa procesowego, to jest:

a.art. 233 § 1k.p.c. wzw. z art. 328 § 2 k.p.c. polegajace na braku wszechstronnego rozwazenia materialu dowodowego
oraz braku pelnych ustalen faktycznych i w konsekwencji niewlasciwe i dowolne przyjecie przez Sad pierwszej
instancji, ze umowa o prace, jaka podpisala M. L. z przedsiebiorstwem (...) byla umowa fikcyjna, a wnioskodawczyni
faktycznie nie §wiadczyla pracy, pomimo ze:

- S. Z. potwierdzila, ze byla w miejscu wykonywania przez wnioskodawczynie pracy w L., widziala jej stanowisko pracy
oraz materialy i dokumenty, nad ktorymi pracowala, a takze parokrotnie widziala jak we wspdlnie wynajmowanym
mieszkaniu w K. na osiedlu (...) zajmowala sie ona praca na rzecz firmy (...);

- B. P. potwierdzila, ze w okresie od 5 kwietnia 2013 r. parokrotnie widziala wnioskodawczyni, jak przychodzila rano
do pracy, wiedziala o jej zatrudnieniu oraz wyznaczonym, odrebnym miejscu do pracy w jej mieszkaniu;

- T. P. reprezentujacy firme (...) potwierdzil, ze w trakcie podpisywania umowy o stworzenie strony internetowej
z firma (...) byla obecna wnioskodawczyni, wskazana jako osoba, z ktéra Swiadek mial sie kontaktowac i uzgadniaé
szczegoly w zakresie przedmiotu umowy;



b. art. 235 § 1 k.p.c. poprzez brak poinformowania stron o wniosku $§wiadka P. P. w przedmiocie przesluchania
go w drodze pomocy prawnej przed sadem wezwanym, wlasciwym ze wzgledu na jego miejsce zamieszkania, a w
konsekwencji pominiecie dowodu z przeshluchania §wiadka P. P. w drodze pomocy prawnej;

2. naruszenie prawa materialnego, a to:

a. art. 83 k.c. poprzez jego niewlaSciwe zastosowanie polegajace na przyjeciu, ze M. L. i K. P. (1) zlozyli pozorne
o$wiadczenia woli w przedmiocie nawigzania stosunku pracy, podczas gdy wnioskodawczyni rzeczywiscie $§wiadczyla
prace na rzecz przedsiebiorstwa (...);

b. art. 6 ust. 1 pkt 1 w zw. z art. 13 pkt 1 ustawy o systemie ubezpieczen spolecznych poprzez jego niezastosowanie
przejawiajace sie w braku objecia wnioskodawczyni obowigzkowym ubezpieczeniom emerytalnym, rentowym,

chorobowym i wypadkowym.

Wobec tak sformulowanych zarzutéw apelujacy wniést o dopuszczenie dowodu z przesluchania $§wiadka P. P.
na okolicznoé¢ faktycznego wykonywania pracy przez wnioskodawczynie oraz zmiane zaskarzonego wyroku i
poprzedzajacej go decyzji organu rentowego poprzez stwierdzenie, ze M. L. jako pracownik u platnika skladek KP
(...) K. P. (1) podlegala obowigzkowo ubezpieczeniu emerytalnemu, rentowym, chorobowemu i wypadkowemu od 5
marca 2013 r. do 31 maja 2014 r., a ponadto zasadzenie na rzecz pelnomocnika wnioskodawczyni z urzedu kosztow
zastepstwa procesowego w postepowaniu apelacyjnym, ewentualnie uchylenie zaskarzonego wyroku i przekazanie
sprawy do ponownego rozpoznania Sadowi pierwszej instancji. W uzasadnieniu apelacji, rozwijajac poszczegblne
zarzuty apelacyjne, skarzacy podniosl, ze Sad pierwszej instancji uznal, ze zeznania Swiadkow sa wybidrcze i ubogie w
informacje na temat rzekomego zatrudnienia wnioskodawczyni i pomimo tego zaniechal wszechstronnego rozwazenia
materialu dowodowego oraz nie poczynit pelnych ustalen faktycznych w sprawie i w konsekwencji dowolne przyjal,
ze Swiadczona przez skarzaca praca miala charakter fikcyjny i rzekomy. Sad Okregowy dokonal zbyt pobieznej
analizy materialu dowodowego w postaci zeznan stuchanych w niniejszej sprawie swiadkdw, w szczegoblnosci pominat
okoliczno$¢, iz $wiadek S. Z. potwierdzila, ze osobiScie byla w miejscu wykonywania pracy przez M. L. w L.,
widziala jej stanowisko pracy oraz materialy i dokumenty, nad ktérymi pracowala, a ponadto parokrotnie widziala,
jak we wspdlnie wynajmowanym mieszkaniu w K. wnioskodawczyni zajmowala sie wypelianiem dokumentacji
przedsiebiorstwa (...). Fakt wykonywania pracy przez skarzaca pracy potwierdzil réwniez Swiadek B. P., ktéra
parokrotnie widziala wnioskodawczynie, jak przychodzila rano do pracy, jak tez §wiadek T. P., kontrahent (...), ktory
przyznal miedzy innymi, iz w trakcie podpisywania umowy o stworzenie strony internetowej z firma (...) obecna byla
M. L., oraz, ze zostala ona wskazana jako osoba z ktéra §wiadek mial sie kontaktowac i uzgadniac szczegoly dotyczace
przedmiotu umowy, a w trakcie tej wspolpracy omawiany byt zakres i tre$¢ strony internetowej dla firmy, w ktorej
byla zatrudniona wnioskodawczyni, natomiast kontakt z firma (...) zostal przerwany po dniu 28 kwietnia 2013 r.,
kiedy to M. L. urodzila dziecko, a brak tego kontaktu doprowadzil do wypowiedzenia przedmiotowej umowy. Zdaniem
apelujacej, brak jest podstaw, ktore uzasadnialyby odmowe przyznania zeznaniom $wiadkéw waloru wiarygodnosci.
Zaden ze $§wiadkow nie byl osoba zainteresowana rozstrzygnieciem sprawy na korzy$¢ skarzacej. W toku procesu nie
pojawily sie powody, aby postawi¢ Swiadkom zarzut stronniczoSci. W dalszych wywodach apelacji skarzaca wskazala,
ze Sad Okregowy nie poinformowal jej o wniosku $wiadka P. P. w przedmiocie przestuchania go w drodze pomocy
prawnej, co doprowadzilo do cofniecia tego wniosku dowodowego z uwagi na ekonomie procesu oraz bezzasadnego
pominiecia przez Sad pierwszej instancji dowodu z przestuchania tego Swiadka, tymczasem P. P. byl jedna z osob, z
ktorymi wnioskodawcezyni prowadzila korespondencje, Swiadczac prace na rzecz firmy (...). W odniesieniu do zarzutu
naruszenia prawa materialnego apelujaca stwierdzila, ze sama cheé uzyskania $wiadczen z ubezpieczenia spolecznego
jako motywacja do podjecia zatrudnienia nie Swiadczy o zamiarze obej$cia prawa, podobnie jak inne cele stawiane
sobie przez osoby zawierajace umowy o prace, takie jak na przyklad cheé uzyskania srodkéw utrzymania. Wszystkie
te motywy nie moga sklania¢ do przypisania stronom umowy o prace checi obejScia prawa, jezeli nie zostanie
dowiedzione, ze $wiadczen tych chca uzyskaé w sposob niezgodny z prawem, prawo obchodzgc. Nie jest obejciem
prawa dokonanie czynnoéci prawnej w celu osiagniecia skutkow, jakie ustawa wigze z ta czynno$cig prawna. Dazenie
kobiety ciezarnej do uzyskania przez zawarcie umowy o prace ochrony gwarantowanej pracowniczym ubezpieczeniem



spolecznym nie moze by¢ uznane za zmierzajace do dokonania czynnosci prawnej majacej na celu obejscie ustawy.
W orzecznictwie Sadu Najwyzszego utrwalony jest poglad, iz w sytuacji, gdy wola stron zawierajacych umowe bylo
faktyczne nawigzanie stosunku pracy i doszlo do $wiadczenia pracy za wynagrodzeniem, sama $wiadomo$¢ jednej
ze stron umowy, a nawet obu stron, co do wystapienia w przyszloSci zdarzenia uprawniajacego do $wiadczen z
ubezpieczenia spolecznego, nie daje podstawy do uznania, ze umowa miala na celu obejscie prawa. W niniejszej
sprawie organ rentowy nie wykazal, aby M. L. faktycznie nie Swiadczyla pracy na rzecz K. P. (1), a przez to nie mogta
by¢ objeta obowiazkowym ubezpieczeniem spolecznym.

W zwiazku z zarzutami apelacji Sad drugiej instancji przeprowadzil postepowanie dowodowe, obejmujace
uzupekiajace przestuchanie wnioskodawezyni, dowdd z zeznan S§wiadka P. P. oraz dokumentacje dolaczona przez
skarzaca do pisma procesowego z dnia 27 marca 2017 r. dotyczaca aktywnoS$ci zawodowej pracodawcy na terenie
Norwegii, przedlozony przez nia zeszyt z notatkami, listy obecno$ci, wypowiedzenie umowy o prace, $wiadectwo pracy,
dokumenty nadestane przez (...Jodnoszace sie do trybu studiow wnioskodawczyni i jej obecno$ci na zajeciach, karte
leczenia szpitalnego skarzacej z 28 kwietnia 2013 r. oraz pisemng informacje otrzymang od organu rentowego w
przedmiocie iloSci 0s6b zgloszonych przez platnika skladek do ubezpieczenia spolecznego w okresie od 5 marca 2013
r. do 31 maja 2014 r. Na tej podstawie, uzupelniajac dokonane przez Sad pierwszej instancji ustalenia faktyczne, Sad
Apelacyjny ustalil, co nastepuje.

M. L. w momencie podpisywania umowy o prace z platnikiem skladek K. P. (1) byla studentka pierwszego roku
Wydzialu (...) z siedzibg w K.. Edukacje kontynuowala w systemie studiéw stacjonarnych, przy czym w drugim
semestrze studiéw roku akademickiego 2012/2013 otrzymala zgode na indywidualng organizacje studiow. Podpisane
przez wnioskodawczynie listy obecno$ci na zajeciach w okresie od 1 marca 2013 r. do 30 kwietnia 2013 r. obejmuja
seminaria i ¢wiczenia odbywajace sie w dniu: 7 marca 2013 r. w godzinach 13:15 - 15:15; 14 marca 2013 r. w godzinach
8:00 — 10:15 1 w godzinach 13:00 — 15:15, 21 marca 2013 r. w godzinach 13:00 — 15:15, 22 marca 2013 r. w godzinach
8:00 — 10:15, 4 kwietnia 2013 r. w godzinach 13:00 — 15:15, 16 kwietnia 2013 r. w godzinach 15:30 — 17:45 oraz 30
kwietnia 2013 r. w godzinach 14:45 — 16:15. Na listach obecnosci w pracy za miesiac marzec i kwiecien 2013 r. podpisy
skarzacej widnieja w rubrykach potwierdzajacych wykonywanie pracy w godzinach od 8:00 — 16:00 od poniedziatku
do czwartku oraz od 7:00 — 15:00 w piatki. Wnioskodawczyni wlasnym podpisem poswiadczyla miedzy innymi swoja
obecno$¢ w miejscu pracy w dniu 1 kwietnia 2013 r, ktory ro dzien stanowil §wieto — Poniedzialek Wielkanocny. Lista
obecnoS$ci miala by¢ przechowywana w biurze nalezacym do platnika skladek, zlokalizowanym w miejscowosci L. i
tam wedle zalozen stron stosunku pracy miata by¢ przez skarzacg podpisywana. Przewidziany dla wnioskodawezyni
pisemny zakres obowigzkéw byl szeroki i obejmowal réznorodne prace zwiazane z prowadzeniem biura, w tym
korespondencja firmowg oraz archiwizacjg dokumentéw, jak tez zadania z dziedziny marketingu. W chwili zawierania
spornej umowy o prace platnik skladek byt w trakcie realizacji inwestycji na terenie Norwegii dotyczacej remontu
domoéw socjalnych. Jako podwykonawca zajmowat sie gléwnie montazem stolarki okiennej i drzwi. W tym czasie
bylo to jedyne wykonywane przez niego zlecenie, ktére rozpoczal w styczniu 2013 r. W zwigzku z t3 inwestycja K.
P. (1) czesto przebywal za granica w Norwegii i w tym czasie korzystal z pomocy wnioskodawczyni przy zalatwianiu
transportu materialow na teren Norwegii. Kontaktowal sie z nig telefonicznie lub w drodze elektronicznej, wysylajac jej
wiadomoSci e- mail. Ushugi transportowe na rzecz platnika skladek $wiadcezyl P. P.. W procesie organizacji transportu
dostarczanych platnikowi towarow uczestniczyla wnioskodawczyni, ktora telefonicznie przekazywala przewoznikowi
— P. P. informacje uzyskane i uzgodnione wczesniej z K. P. (1). Kontakt bezposredni pomiedzy skarzaca, a P. P. mial
miejsce dwukrotnie i odbyl sie przy udziale platnika skladek (zainteresowanego), ktéremu skarzaca towarzyszyla.
P. P. pozostawal w kontakcie z wnioskodawczynig, przede wszystkim telefonicznym, przez okres okolo 6 miesiecy,
w ktorym to okresie pomagata zainteresowanemu w zorganizowaniu transportu materialéw na teren realizowanego
kontraktu w Norwegii. W okresie od 28 kwietnia 2013 r. do 1 maja 2013 r. skarzaca przebywala na Oddziale Ginekologii
i Poloznictwa Szpitala im. dr J. D. w K., gdzie przeszla zabieg cesarskiego ciecia i urodzila dziecko. Ojcem dziecka
jest zainteresowany K. P. (1), ktéry obecnie zostal obciazony obowigzkiem alimentacyjnym w drodze orzeczenia
sadowego na kwote 500 zl miesiecznie. Umowa o prace zawarta w dniu 5 marca 2013 r. pomiedzy wnioskodawczynia,
a zainteresowanym, ulegla rozwigzaniu w trybie wypowiedzenia umowy o prace przez pracodawce, ze skutkiem na
dzien 31 maja 2014 r. Jako przyczyne wypowiedzenia zainteresowany wskazal niezadowalajgce wyniki i efekty pracy



pracownika. Platnik skltadek wlatach 2012 — 2014 w zwigzku z dzialalno$cia gospodarcza prowadzona na terenie kraju,
poza wnioskodawczynia, nie zglaszal do ubezpieczenia spolecznego zadnego pracownika.

Przedstawiony powyzej stan faktyczny, uzupehiajacy okolicznosci faktyczne wskazane przez Sad Okregowy w
uzasadnieniu zaskarzonego wyroku, Sad Apelacyjny ustalil w gléwnej mierze w oparciu o dokumentacje przedlozona
na etapie postepowania drugoinstancyjnego, w tym nadeslang przez (...), dostarczona przez apelujaca (Swiadectwo
pracy, wypowiedzenie umowy o prace, listy obecnoS$ci, notatnik, dokumenty dotyczace dzialalnosci zarobkowej
zainteresowanego w Norwegii, karte leczenia szpitalnego) oraz informacje uzyskang od organu rentowego co do
ilosci os6b zgloszonych przez zainteresowanego do pracowniczego ubezpieczenia spolecznego w analizowanym
w rozpoznawanej sprawie okresie. Przymiotem wiarygodno$ci Sad drugiej instancji obdarzyl réwniez zeznania
$wiadka P. P.. Swiadek stuchany na rozprawie apelacyjnej byt osoba obca wobec stron procesu, jego relacja
byla spontaniczna i szczera, korespondujaca z dowodami z dokumentéw, miedzy innymi w postaci dokumentacji
obejmujacej wykonywanie kontraktu na terenie Norwegii. Nie ujawnily sie jakiekolwiek okoliczno$ci podwazajace
prawdomowno$é $wiadka, a zatem brak przeslanek, by zdyskredytowaé¢ prawdziwo$é opisanej przez niego wersji
wydarzen. Uzupelniajace zeznania wnioskodawczyni w przewazajacej czeSci sa niewiarygodne i zostaly uwzglednione
tylko w tym zakresie, w ktérym znalazly potwierdzenie w zebranej w niniejszym postepowaniu dokumentacji oraz
depozycjach $wiadka P. P.. Odnoszac sie do mocy dowodowej zeznan wnioskodawczyni w pierwszej kolejnos$ci
nalezy zauwazy¢, ze jest ona osoba bezposrednio zainteresowana pozytywnym dla niej - jako apelujacej -
wynikiem postepowania drugoinstancyjnego, co nalezy mie¢ na uwadze przy ocenie wiarygodnoSci jej zeznan.
Po drugie, wiarygodno$§¢ przedstawionego przez nia opisu rzeczywisto$ci oslabiajg rozbieznosci pomiedzy jej
relacja, a depozycjami zainteresowanego zlozonymi w postepowaniu pierwszoinstancyjnym, a takze z zeznaniami
Swiadka P. P.. Wedlug relacji zainteresowanego wnioskodawczyni w ramach zawartej z nim umowy o prace
miala sie przede wszystkim zajmowaé¢ prowadzeniem bazy danych i pozyskiwaniem kontrahentéw, tymczasem
zgodnie z twierdzeniami skarzacej, do jej obowigzkow nalezalo sporzadzanie kosztoryséw, o czym zainteresowany
nie wspomina, a przeciez stanowiloby to istotne odcigzenie go od zalatwiania spraw firmy i trudno przyjaé, iz
moglby o tym zapomnieé. Jednocze$nie §wiadek P. P. w tej kwestii podaje, iz wnioskodawczyni uczestniczyla w
sporzadzeniu wycen zwigzanych z wykonywanym przez niego transportem, ktoére byly przeznaczone dla klienta
norweskiego, jednakze wnioskodawczyni utrzymuje, iz przygotowywala kosztorysy na rynek polski, z tym, ze wszystkie
niezbedne do tego informacje dotyczace cen materialéw, transportu i robocizny otrzymywala od zainteresowanego
telefonicznie, badz mailowo. W tej sytuacji Sad Apelacyjny przyjal, ze w istocie skarzaca nie sporzadzala samodzielnie
kosztorysoéw, a jedynie dokonywata obrobki graficznej danych uzyskiwanych od platnika skladek, nadajgc im forme
dokumentu, co nie moze zosta¢ potraktowane jako przygotowanie wyceny dla kontrahenta. W nawigzaniu do
zeznan wnioskodawczyni w przedmiocie sposobu podpisywania listy obecnosci jako niewiarygodne nalezy uznact jej
twierdzenia, iz na biezaco, codziennie sygnowala swym podpisem swa obecno$¢ w miejscu $wiadczenia pracy w E..
Po pierwsze, listy obecnosci dostarczone przez skarzaca dopiero w koncowej fazie postepowania apelacyjnego (w
oryginale) stanowia jedynie dowod tego, iz zostaly przez nia podpisane i nie wykazuja rzeczywistego wykonywania
pracy. Po drugie, podpis wnioskodawczyni widnieje w rubryce potwierdzajacej obecno$¢ w pracy w dzien wolny od
pracy, to jest Poniedzialek Wielkanocny, przypadajacy w 2013 roku na dzien 1 kwietnia. Wnioskodawczyni shuchana
uzupetniajgco na rozprawie apelacyjnej w dniu 20 kwietnia 2017 r. nie potrafila racjonalnie wyttumaczy¢ tej kwestii,
zaslaniajgc sie niepamiecia. Zdaniem Sadu drugiej instancji, zdarzenie polegajace na konieczno$ci wykonywania
pracy w okresie Swiat Wielkanocnych w 8 — miesiacu ciazy powinno utkwi¢ w pamieci skarzacej, albowiem jest
to zdarzenie niecodzienne, odbiegajace od normalnego trybu spedzania §wiatecznego dnia. Tymczasem apelujaca
nie wyjasnila powodow, dla ktorych ze wzgledu na nagla potrzebe pracodawcy zdecydowala sie na $wiadczenie
pracy w dzien ustawowo od niej wolny. Po trzecie, niektére wpisy obecnoSci w pracy pokrywaja sie z terminami
uczestnictwa na zajeciach dydaktycznych na studiach, a przeciez nie jest mozliwe, by skarzaca przebywala w
dwbch miejscowosciach rownocze$nie. W zakresie tych rozbiezno$ci nalezy da¢ prymat dokumentacji nadestanej
przez (...), w ktdrej pracownicy tej uczelni potwierdzili obecno§é wnioskodawczyni na seminarium i ¢wiczeniach
w godzinach odpowiadajacych godzinom wykonywania zatrudnienia i w konsekwencji przyjac trzeba, ze w tym
czasie skarzaca przebywala na uczelni i uczestniczylta w odbywajacych sie tam zajeciach dydaktycznych. Po czwarte,
wedlug zeznan wnioskodawczyni lista obecno$ci miala sie znajdowa¢ w biurze pracodawcy i tam byla przez nia



podpisywana, a zatem watpliwoéci wzbudza mozliwo$¢ systematycznego potwierdzania stawiennictwa w miejscu
pracy w sytuacji, gdy w niektérych dniach wykonywala swoje obowigzki w wynajmowanym przez siebie mieszkaniu
w K., co zostalo wcze$niej uzgodnione z pracodawca. Po czwarte, przedlozone przez wnioskodawczynie na etapie
postepowania drugoinstancyjnego listy obecno$ci stanowia oryginal tego dokumentu, a nie jego kopie, a przeciez
przedmiotowa dokumentacja powinna byé¢ przechowywana przez pracodawce i skarzaca moglaby mieé¢ jedynie jej
kopie. Zastanawiajgca jest przy tym okoliczno$é, iz apelujaca cho¢ dysponuje oryginalem list obecnoSci, to nie ma
dostepu do pozostalej dokumentacji pracowniczej, znajdujacej sie w posiadaniu zainteresowanego. Podsumowujac
ten watek nalezy stwierdzié, ze listy obecno$ci nie byly wypelniane na biezaco, w kazdym dniu odrebnie, lecz zbiorczo
w zakresie danego okresu rozliczeniowego, a tym samym nie potwierdzaja codziennej obecnos$ci wnioskodawezyni
w biurze platnika skladek. Odnoszac sie z kolei do depozycji wnioskodawczyni dotyczacych zakresu wykonywanych
obowiazkéw pracowniczych, to poza oméwionym powyzej zagadnieniem zwigzanym ze sporzadzaniem kosztorysow,
nalezy podda¢ w watpliwo$¢ prawdziwo$¢ jej twierdzen wskazujgcych na podejmowana przez nig prace polegajaca
na wyszukiwaniu kontrahentéw. Po pierwsze, w trakcie przesluchania na rozprawie apelacyjnej skarzgca nie
potrafila skonkretyzowaé nazw wyszukanych dla pracodawcy firm, poza dwoma przedsiebiorstwami zajmujacymi
sie wytwarzaniem stolarki okiennej i drzwiowej, ktorych dzialalnoé¢ na rynku polskim jest znana powszechnie,
a nie tylko osobom zatrudnionym w firmach zawodowo $wiadczacych ustugi w zakresie montazu okien i drzwi.
Apelujaca nie wykazala sie zatem wiedza branzowa z dziedziny, z ktora zwiazana byla dzialalno$é gospodarcza
zatrudniajacego ja platnika skladek. Po drugie, norweska inwestycja byla przez zainteresowanego realizowana
od stycznia 2013 r., co nakazuje poddaé w watpliwo$é sens poszukiwania przez wnioskodawczynie na zlecenie
pracodawcy producentéw stolarki okiennej i drzwiowej dopiero w marcu 2013 r., kiedy platnik skladek byt w trakcie
realizacji kontraktu i musial mie¢ wczeéniej zapewnione materialy niezbedne do wykonania poszczegblnych prac,
a przynajmniej musial mie¢ nawiazane kontakty z producentami, umozliwiajace szybkie pozyskanie potrzebnych
materialow. W tym stanie rzeczy Sad drugiej instancji uznal, ze zeznania wnioskodawczyni nie stanowig miarodajnego
dowodu potwierdzajacego faktyczng realizacje obowiazkéw pracowniczych objetych umowa o prace z 5 marca
2013 r. Kompleksowa analiza caloksztaltu zgromadzonego w rozpoznawanej sprawie materialtu dowodowego
sklania do konkluzji, iz w rzeczywisto$ci skarzaca udzielala zainteresowanemu pomocy przy prowadzeniu przez
niego dzialalnoSci gospodarczej, miedzy innymi w okresach, w ktorych przebywat za granica. Nie bylo to jednak
stale, cykliczne wykonywanie pracy w podleglosci stuzbowej wobec pracodawcy, lecz okazjonalna pomoc w razie
pojawiajacej sie potrzeby. W tym kontek$cie nalezy zaznaczyé, iz K. P. (1) w momencie podpisywania umowy o
prace nie byl dla niej osobg obca. Jest ojcem jej dziecka, co przemawia za tym, iz pomiedzy stronami spornego
stosunku pracy istniala relacja osobista, ktéra mogla wnioskodawczynie motywowac¢ do udzielania pomocy ojcu
swojego dziecka. Zeznania $§wiadka P. P. potwierdzily wspoéldzialanie skarzacej przy organizacji transportu na
teren Norwegii i utrzymywane przy tej okazji kontakty telefoniczne z wnioskodawczynia przez okres 6 miesiecy,
czyli okres przekraczajacy swym rozmiarem okres zatrudnienia apelujacej przed urodzeniem dziecka (niecale 2
miesiace), co wskazuje na brak zwiazku pomiedzy podejmowanymi przez wnioskodawczynie na rzecz platnika
skladek czynno$ciami pomocniczymi, a zawarciem umowy o prace. Rzeczywistego, systematycznego wykonywania
pracy w pelnym wymiarze godzin nie potwierdza takze przelozony przez apelujaca notatnik, w ktérym widnieje
zaledwie kilka wpiséw. Koncowo zauwazy¢ trzeba, ze wnioskodawczyni nie przedstawita dowodéw ukazujacych efekty
j&j pracy, przeznaczonych dla kontrahentéw zainteresowanego, czyli podmiotéw zewnetrznych, ktoére moglyby w
sposob niewatpliwy, zobiektywizowany poswiadczy¢ rzeczywista realizacje obowiazkéw nalozonych w pisemnym
przydziale czynno$ci. Nawiazujac do zarzutdw apelacyjnych dotyczacych zeznan $wiadkéw przestuchanych na
etapie postepowania pierwszoinstancyjnego, Sad Apelacyjny w caloéci podziela ocene wiarygodnoSci tych §rodkow
dowodowych, zaprezentowana w uzasadnieniu zaskarzonego wyroku. Sad Okregowy szczegélowo odnidst sie do
depozycji poszczegbdlnych §wiadkow i przekonujaco umotywowal swoje stanowisko w kwestii przypisanego im tylko w
czesci waloru wiarygodno$ci. Sad pierwszej instancji nalezycie wyjasnil powody, ktore legly u postaw przyjetej oceny
dowoddw. Jedynie tytulem przypomnienia nalezy wskazaé, iz przestuchani swiadkowie, wbrew wywodom apelacji,
nie s3 osobami, ktére mozna by bylo okreéli¢ jako postronne, niezainteresowane rozstrzygnieciem niniejszej sprawy.
S. Z. to kolezanka wnioskodawczyni i jej wspoHokatorka w spornym okresie czasu, a ponadto w oparciu o zlozone
przez nig zeznania nie da sie wyprowadzi¢ wniosku o podjeciu przez skarzaca stalego, pracowniczego zatrudnienia.
Analogicznie nalezy odnie$é sie do depozycji B. P., matki zainteresowanego i babci dziecka wnioskodawczyni, ktéra



zaobserwowala zaledwie parokrotna obecno$¢ wnioskodawczyni w mieszkaniu, w ktorym zlokalizowane byto biuro
platnika skladek, a wiec nie widziala codziennego wykonywania przez skarzaca zadan zleconych przez pracodawce. Na
etapie postepowania przed Sagdem Okregowym jedynym nieskoligaconym ze stronami procesu $wiadkiem byl T. P.,
niemniej jednak jego relacja przemawia za fikcyjnoécia podjetego przez wnioskodawezynie zatrudnienia. Swiadek ten
przyznal, iz kontaktowat sie kilkukrotnie ze skarzaca w kwestii utworzenia strony internetowej platnika sktadek, lecz
wnioskodawczyni nie przekazala mu materialéw i danych niezbednych do realizacji tego przedsiewziecia i ostatecznie
nie doszlo do przygotowania strony internetowej. Na podstawie tych zeznan trudno byloby wysnu¢ teze o realnym
wykonywaniu przez apelujaca powierzonych jej przez pracodawce obowigzkow.

Sad Apelacyjny oddalil wniosek dowodowy zgloszony w toku postepowania drugoinstancyjnego zmierzajacy do
ustalenia sytuacji finansowej platnika skladek jako sp6Zniony. W tym kontekscie nalezy odnotowaé, iz postepowanie
sadowe w sprawach z zakresu ubezpieczen spolecznych ma charakter sprawdzajacy, weryfikacyjny prawidlowoscé
zaskarzonej decyzji. Wnioskodawczyni kwestionujac decyzje wydana przez organ rentowy wszelkie dowody
wykazujace wadliwo$¢ tej decyzji powinna przedlozy¢ w postepowaniu toczacym sie przed Sadem Okregowym. W
zainicjowanym odwolaniem postepowaniu przed sadem ubezpieczenr spolecznych zastosowanie znajduja bowiem
przepisy art. 6 k.c. i art. 232 k.p.c. obligujace strony tego postepowania do przedstawienia wszelkich dowodow
na etapie postepowania pierwszoinstancyjnego. Nie mozna wprawdzie wykluczy¢ mozliwoéci usprawiedliwionego
zglaszania $§rodkéw dowodowych w postepowaniu apelacyjnym, nalezy jednak pamietaé, ze Sad drugiej instancji
przeprowadza postepowanie dowodowe wyjatkowo, w sytuacji, gdy strona wykaze, ze nie mogla przedstawi¢ dowodow
przez Sadem pierwszej instancji (art. 381 k.p.c.). Strona, ktéra dopuszcza sie zaniedbania w zakresie przystlugujacej jej
inicjatywy dowodowej w postepowaniu przed Sadem pierwszej instancji, musi sie liczy¢ z tym, ze Sad drugiej instancji
jej wniosku dowodowego nie uwzgledni (zob. wyrok SN z dnia 17 kwietnia 2002 r., IV CKN 980/00, LEX nr 53922).
Zgloszony przez skarzaca wniosek dowodowy obejmujacy okoliczno$ci zwigzane z sytuacjg finansowg platnika skladek
jest wnioskiem sp6znionym ijako taki podlega oddaleniu. Sad Okregowy prowadzac postepowanie dowodowe wyjaénit
kwestie mozliwoSci platniczych zainteresowanego i ustalil fakty dotyczace wysokoSci uzyskiwanych przez niego
przychodéw z tytulu wykonywania dzialalnoSci gospodarczej na terenie kraju. Sytuacja finansowa pracodawcy byta
zatem badana w toku postepowania pierwszoinstancyjnego i w tymze stadium postepowania wnioskodawczyni mogla
wykaza¢ inicjatywe dowodowa celem ustalenia statusu materialnego ptatnika skladek. Na uwzglednienie nie zastuguje
roéwniez wniosek dowodowy dotyczacy uzupeliajacego przestuchania zainteresowanego K. P. (1). Zainteresowany
zlozyl zeznania na etapie postepowania przed Sadem Okregowym, podane przez niego informacje w przedmiocie
zatrudnienia skarzacej nie byly kompletne, zapytany o konkretne okoliczno$ci zwigzane z praca skarzacej zaslanial
sie niewiedza i sygnalizowal konieczno§¢ skorzystania z wiedzy swojego ksiegowego. Za malo realne nalezy uznac
prawdopodobienstwo, by w postepowaniu apelacyjnym zakres jego wiedzy, czerpanej z bezpoérednich obserwacji
rzeczywistoS$ci, ulegl poszerzeniu, co przetozyloby sie na skonkretyzowanie sktadanych w tym postepowaniu zeznan.
Ponowne przestuchanie platnika skladek jest zbedne, a zlozony w tej materii wniosek dowodowy ulegt oddaleniu.
Ponadto, uzupeliony w wyniku postepowania drugoinstancyjnego materiat dowodowy jest wystarczajacy do
rozstrzygniecia spornego zagadnienia, co dodatkowo czyni bezzasadnym wniosek o przeprowadzenie dowodu z
ponownego przestuchania zainteresowanego.

Sad Apelacyjny rozwazyl, co nastepuje.
Apelacja okazala sie nieuzasadniona.

Przedmiot sporu w rozpoznawanej sprawie sprowadzal sie do wyjadnienia kwestii, czy umowa o prace zawarta
pomiedzy wnioskodawczynia M. L., a zainteresowanym K. P. (1), prowadzacym dzialalno$§¢ gospodarcza na terenie
kraju pod nazwa (...), wykreowala wiez prawna charakterystyczna dla stosunku pracy w rozumieniu art. 22 k.p., bedaca
podstawa powstania tytutu podlegania obowigzkowym ubezpieczeniom spotecznym, tj. ubezpieczeniu emerytalnemu,
rentowym, chorobowemu i wypadkowemu.

Przeprowadzone przez Sad drugiej instancji postepowanie dowodowe wykazato trafno$c¢ ustalen poczynionych w toku
postepowania pierwszoinstancyjnego. Nie ma racji apelujaca zarzucajac Sagdowi Okregowemu przekroczenie granic



swobodnej oceny dowodéw. Zdaniem Sadu Apelacyjnego, Sad pierwszej instancji dokonat prawidlowych ustalen
faktycznych odnoszacych sie do okolicznosci istotnych z perspektywy rozstrzygniecia niniejszej sprawy, miedzy
innymi co do niewykazania przez skarzaca okoliczno$ci potwierdzajacych rzeczywiste wykonywanie pracowniczego
zatrudnienia. Uzupelniony na etapie postepowania drugoinstancyjnego material dowodowy nie daje podstaw do
podwazenia prawidlowosci tych ustalen, a wrecz potwierdza trafnoéc sformulowanej przez Sad Okregowy konkluzji,
zakladajacej brak realizacji spornego stosunku pracy. Okoliczno$é, iz skarzaca byla widywana przez Swiadkow w
towarzystwie zainteresowanego i angazowala sie w prowadzona przez niego dziatalno$é gospodarcza nie pozwala na
jednoznaczne i kategoryczne stwierdzenie, iz powierzone jej przez zainteresowanego obowiazki, okreslone w pisemne;j
umowie i przydziale czynnosci, faktycznie byly wykonywane w rezimie wlasciwym dla pracowniczego zatrudnienia.
Dokonujac analizy uwarunkowan faktycznych rozpatrywanego przypadku nalezy mie¢ na uwadze wiez osobista
laczaca strony rozwazanego stosunku pracy w spornym okresie, poprzedzajacym narodziny ich wspélnego dziecka.
W tym czasie, wnioskodawezyni zapewne udzielala pomocy platnikowi skladek w zalatwianiu spraw zwigzanych z
funkcjonowaniem jego firmy, lecz nie ze wzgledu na zawarta umowe o prace, a raczej z powoddw osobistych. W tym
kontekscie, obecno$c¢ skarzacej w biurze firmy, usytuowanym w mieszkaniu matki zainteresowanego, sama w sobie
nie jest przesadzajaca z punktu widzenia podjecia zatrudnienia. Analogicznie, parokrotne uczestnictwo w spotkaniach
biznesowych z kontrahentami pracodawcy, w jego obecnoéci, nie moze zostac potraktowane jako realizacja stosunku
pracy, zwazywszy iz wnioskodawczynie i zainteresowanego laczyly kontakty towarzyskie. Warto przy tym odnotowad,
ze zaden z przestuchanych w rozpoznawanej sprawie §wiadkoéw nie byl bezposrednim obserwatorem wykonywania
przez skarzaca obowiazkéw pracowniczych. Za prawidlowoscig poczynionych przez Sad pierwszej instancji ustalen
przemawiaja réwniez zasady logicznego rozumowania, wiedzy powszechnej i doSwiadczenia zyciowego. W tym
aspekcie nalezy zaznaczy¢, iz zainteresowany w spornym okresie w ramach prowadzonej na terenie kraju dzialalno$ci
gospodarczej, poza wnioskodawczynia, nie zatrudnial zadnego pracownika. W czasie korzystania przez skarzaca z
uprawnien zwigzanych z macierzyfistwem przejal wszystkie zlecone jej poprzednio obowiazki, nie zatrudnial nikogo
na jej miejsce, chocby w oparciu o umowe cywilnoprawng, a niezwlocznie po powrocie z urlopu macierzynskiego
obnizyl jej wynagrodzenie, a nastepnie wypowiedzial jej umowe o prace. Wszystko to §wiadczy o braku ekonomicznego
uzasadnienia dla zatrudnienia wnioskodawczyni, skoro ani w okresie poprzedzajacym zawarcie z nig umowy o prace,
ani w okresie jej nieobecno$ci w pracy, zainteresowany nie potrzebowal pomocy jakiegokolwiek zatrudnionego na
stale pracownika. Trafne sa rowniez ustalenia Sadu pierwszej instancji, iz osiagane przez platnika skladek przychody
z tytulu prowadzenia dzialalno$ci gospodarczej nie byly wystarczajace do sfinansowania przewidzianego dla skarzacej
wynagrodzenia, ktoére okreSlono w wysoko$ci 4.500 zl miesiecznie, co przy rocznych dochodach firmy w roku 2012
(8 718,02 z}) i 2013 (31 572,80 z}) stanowilo kwote przekraczajaca mozliwosci platnicze pracodawcy. Zainteresowany
motywowal zatrudnienie apelujacej checia rozwoju swojej firmy. Zaprezentowana przez niego argumentacja nie
jest jednak wiarygodna i przekonujaca. Oczekiwanie na rozwdj firmy i zwiekszenie jej zyskownosci w wyniku
zatrudnienia osoby w kohcowym stadium ciazy, przy $wiadomosci przebywania przez nia na urlopie macierzynskim
w niedlugim odstepie czasu od momentu podpisania umowy o prace, koliduje z zasadami racjonalno$ci przy
prowadzeniu dzialalnoSci gospodarczej. Przywolane powyzej wzgledy przemawiaja za fikcyjno$cia stosunku pracy i
dochowaniu formalnych wymogobw zwiazanych z podpisaniem umowy o prace oraz zgloszeniem wnioskodawczyni do
pracowniczego ubezpieczenia spotecznego nie w celu nawigzania realnie funkcjonujacego stosunku pracy, lecz jedynie
z zamiarem uzyskania przez nig §wiadczen ubezpieczeniowych z tytulu urodzenia dziecka. Podsumowujgc wywody
dotyczace podstawy faktycznej zaskarzonego wyroku stwierdzi¢ trzeba, ze poczynione przez Sad Okregowy ustalenia
faktyczne sg prawidlowe i uzupetnione o okoliczno$ci wyjasnione w postepowaniu apelacyjnym sklaniaja do wniosku,
iz wnioskodawczyni, pomimo zawartej umowy o prace, w spornym okresie nie wykonywala na rzecz zainteresowanego
zleconych jej na pi$émie czynnoéci w pelnym wymiarze czasu pracy, w sposob ciagly, systematyczny, pod zwierzchnim
nadzorem pracodawcy.

Przechodzac do analizy zarzutéw apelacyjnych dotyczacych naruszenia norm materialno-prawnych nalezy odnotowaé,
iz o tym czy strony nawigzaly stosunek pracy stanowiacy tytul ubezpieczen spotecznych nie decyduje samo formalne
zawarcie umowy o prace, wyplata wynagrodzenia, przystapienie do ubezpieczenia i oplacenie skladki, wystawienie
$wiadectwa pracy, ale faktyczne i rzeczywiste realizowanie elementéw charakterystycznych dla stosunku pracy, a
wynikajacych z art. 22 § 1 k.p. Istotne jest, aby stosunek pracy zrealizowatl sie przez wykonywanie zatrudnienia o



cechach pracowniczych, a okoliczno$ci wynikajace z formalnie zawartej umowy o prace lub ugody pozasadowej nie
sq wigzace w postepowaniu o ustalenie podlegania obowigzkowi pracowniczego ubezpieczenia spolecznego (por.
wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 24 lutego 2010 r., II UK 204/09, LEX nr 590241). Pozorno$¢ umowy o prace
wynikajaca z art. 83 k.c. w zw. z art. 300 k.p. ma miejsce wowczas, gdy pomimo jej zawarcia praca w ogoéle nie jest
$wiadczona, ewentualnie okoliczno$ci faktyczne jej wykonywania nie wypelniaja cech stosunku pracy. W orzecznictwie
Sadu Najwyzszego ugruntowany jest poglad, iz przystapienie do ubezpieczenia i oplacanie sktadki przez podmiot nie
noszacy cech ,zatrudnionego pracownika” nie stanowi przestanki objecia ubezpieczeniem spotecznym z mocy ustawy
(por. wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 24 lutego 2010 ., I UK 204/09, LEX nr 590241; wyrok Sadu Najwyzszego z dnia
19 lutego 2008 r., I UK 122/07, LEX nr 448905; wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 8 lipca 2009 r., 1 UK 43/09, LEX nr
529772; wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 9 lutego 2012 1., I UK 260/11, LEX nr 1169835). W razie ustalenia, ze stosunek
pracy nie jest realizowany pomimo zawarcia umowy o prace, nie nastepuje zatrudnienie pracownika, a zgloszenie do
ubezpieczenia ma z tej przyczyny charakter fikcyjny. Dochodzi bowiem do zgloszenia do ubezpieczenia osoby, ktora
nie posiada statusu pracownika i nie moze by¢ uznana za podmiot tego ubezpieczenia. Stosunek ubezpieczeniowy
jest nastepczy wobec stosunku pracy i powstaje wowczas, gdy stosunek pracy jest realizowany. Jezeli stosunek pracy
nie powstal lub nie byl realizowany, wowczas nie powstaje stosunek ubezpieczeniowy, nawet w sytuacji, gdy jest
odprowadzana skladka na ubezpieczenie spoleczne. W sytuacji, gdy strony w rzeczywisto$ci nie zamierzaly osiagnac
skutkéw wynikajacych z umowy o prace, w szczego6lnos$ci nie doszlo do podjecia i wykonywania pracy, za$ jedynym
celem umowy bylo umozliwienie pracownikowi skorzystania ze §wiadczen z ubezpieczenia spolecznego, umowa taka
jest pozorna w my$l art. 83 k.c. (por. wyrok SN z dnia 18 maja 2006 r., Il UK 164/05, LEX nr 192462). Samo podpisanie
umowy o prace nie jest zatem wystarczajace do zaistnienia stosunku prawnego z zakresu ubezpieczen spotecznych.

W przedstawionych powyzej okoliczno$ciach faktycznych niniejszej sprawy Sad drugiej instancji doszedl do
przekonania, iz w spornym okresie, objetym zaskarzona decyzja, wnioskodawczyni nie byla pracownikiem
zainteresowanego. Okoliczno$ci towarzyszace zawarciu analizowanej w rozpoznawanej sprawie Umowy o prace oraz
brak miarodajnych dowodéw potwierdzajacych rzeczywiste Swiadczenie przez wnioskodawce pracy, uprawniaja do
sformulowania tezy, iz zamiarem stron nie bylo wykreowanie realnie funkcjonujgcego stosunku pracy, a jedynie
stworzenie pozoréw zatrudnienia pracowniczego. Z tego wzgledu, podpisana przez strony niniejszego procesu umowa
o prace z dnia 5 marca 2013 r. jest niewazna (art. 83 k.c.), co wynika z fikcyjno$ci ztozonych przez strony oswiadczen
woli. Odmienne stanowisko apelujacej nie jest zasadne. Zakwestionowanie przez organ rentowy w zaskarzonej decyzji
pracowniczego tytulu podlegania przez wnioskodawczynie ubezpieczeniu spolecznemu bylo zatem uprawnione.
Zamiar stron umowy o prace datowanej na dzieh 5 marca 2013 r. nie obejmowal bowiem faktycznego nawigzania
stosunku pracy i rzeczywistej realizacji pracowniczego zatrudnienia, lecz jedynie umozliwienie wnioskodawczyni
skorzystania ze $wiadczen z ubezpieczenia spolecznego na zasadach przewidzianych dla pracownikow.

Wobec powyzszego, Sad drugiej instancji, na mocy art.385 k.p.c., orzekt o oddaleniu apelacji.

O kosztach postepowania orzeczono na zasadzie art. 108 § 1 k.p.c. oraz § 13 ust. 1 pkt 2 wzw. z § 6 pkt 6 obowiazujacego
w dacie wniesienia apelacji rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwosci z dnia 28 wrze$nia 2002 r. w sprawie oplat
za czynno$ci adwokackie oraz ponoszenia przez Skarb Panstwa kosztow nieoplaconej pomocy prawnej udzielonej z
urzedu (t. jedn. Dz. U. z 2013 r., poz. 461), przyznajgc pelnomocnikowi wnioskodawczyni zwrot kosztéw udzielonej
jej pomocy prawnej z urzedu, przy uwzglednieniu podatku VAT.
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