Sygn. akt ITT AUa 1837/14

WYROK

W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ
Dnia 10 listopada 2015 .

Sad Apelacyjny w Krakowie Wydzial ITI Pracy i Ubezpieczen Spolecznych

w skladzie:
Przewodniczacy: SSA Monika Kowalska (spr.)
Sedziowie: SSA Marta Fidzinska - Juszczak
SSO del. Krzysztof Hejosz
Protokolant: st.sekr.sagdowy Monika Ziarko

po rozpoznaniu w dniu 10 listopada 2015 r. w Krakowie

sprawy z wniosku A. P.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddziatowi w K.

przy udziale zainteresowanej (...) Restauracje Spoélki z o.0. w K.

o podleganie ubezpieczeniom spolecznym z tytutu umowy o prace

na skutek apelacji wnioskodawczyni A. P.

od wyroku Sadu Okregowego w Krakowie Wydzialu VII Pracy i Ubezpieczeni Spotecznych
z dnia 29 wrze$nia 2014 r. sygn. akt VII U 933/13

I. oddala apelacje;

II. zasqgdza od A. P. na rzecz Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddziatu w K. kwote 120 zl tytulem

zwrotu kosztéow postepowania apelacyjnego.

Sygn. akt ITT AUa 1837/14

UZASADNIENIE

Wyrokiem z dnia 29 wrzes$nia 2014 r. Sad Okregowy w Krakowie oddalil odwolanie A. P. od decyzji Zakladu
Ubezpieczen Spolecznych Oddzialu w K. z dnia 19 lutego 2013 r. stwierdzajacej, ze nie podlega ona obowiazkowo
ubezpieczeniom spolecznym z tytutu zatrudnienia u platnika skladek (...) Restauracje sp. z 0.0. w K. od dnia 1 maja
2005 1. do 31 maja 2011 r. oraz zasadzit od A. P. na rzecz Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzialu w K. kwote

60,00 zl tytulem zwrotu kosztéw zastepstwa procesowego.



Sad Okregowy ustalil, ze (...) Restauracje sp. z 0.0. w K. $wiadczy uslugi gastronomiczne, a jej prezesem zarzadu
jest W. P., ojciec wnioskodawczyni A. P.. Wnioskodawczyni zostala zatrudniona w tej spolce na podstawie umowy
o prace na czas nieokre§lony od dnia 1 maja 2005 r. na stanowisku asystenta zarzagdu w wymiarze pelego
etatu za wynagrodzeniem 2.000,00 zl miesiecznie i z miejscem $wiadczenia pracy w K. ul. (...). Umowa o
prace zostala rozwigzana z dniem 31 maja 2011 r. W czasie zatrudnienia do obowiazkéw wnioskodawczyni mialo
naleze¢ podejmowanie dzialain marketingowych i reklamowych, zajmowanie sie strong internetowa firmy, a takze
czasami zastepowanie pracownikow pracujacych w restauracji. W. P. nie skierowal wnioskodawczyni na badania
lekarskie w zwigzku z podjeciem pracy, a tym samym nie posiadala ona za$wiadczenia lekarza medycyny pracy
o braku przeciwwskazan do pracy. Nie odbyla tez szkolenia w zakresie BHP. Przed podpisaniem umowy o prace
pracodawca nie sprawdzil tez, czy wnioskodawczyni nadaje sie do wykonywania uméwionych czynnosci, a w aktach
osobowych brak jest pisemnego zakresu jej obowigzkdw. Wnioskodawczyni nie miata obowigzku wykonywania pracy
8 godzin dziennie, jesli byla potrzeba wykonania okre$lonych czynno$ci w restauracji (np. zastgpienia nieobecnego
pracownika), to wtedy przyjezdzala do restauracji. Czasami tez obslugiwala klientoéw przy barze oraz sprzatala, ale
sytuacje takie nie mialy charakteru stalego. Natomiast czynnosci zwigzane z marketingiem i reklama wnioskodawczyni
wykonywala glownie w domu, a czasami tez w kawiarni, w trakcie przerw pomiedzy zajeciami na uczelni, gdzie
rownolegle studiowala socjologie. Ponadto telefonicznie kontaktowala sie z menagerem restauracji (...), aby przekazac
jej informacje, np. o pozyskanym zaméwieniu cateringowym. Faktyczny czas pracy wnioskodawczyni przeznaczony na
wykonywanie obowigzkéw na rzecz firmy jej ojca nie byl przez niego kontrolowany. Wynagrodzenie bylo jej wyplacane
ratami z kasy restauracji. Zgloszenie wnioskodawczyni do ubezpieczen spolecznych z tytulu zatrudnienia w spotce ojca
zostalo zlozone razem z raportem rozliczeniowym za okres od maja 2005 r. do czerwca 2011 r. oraz wyrejestrowaniem
jej z tych ubezpieczenn dopiero w grudniu 2011 r. Pracodawca nie oplacal za wnioskodawczynie skladek na
ubezpieczenia spoteczne i nie zlozyl za nig deklaracji podatkowych PIT-11, PIT 8B. Zgloszenie wnioskodawczyni do
ubezpieczen spolecznych z tytulu umowy o prace nastgpilo po tym, gdy w dniu 8 grudnia 2011 r. organ rentowy
stwierdzil, ze wnioskodawczyni podlega obowigzkowym ubezpieczeniom spolecznym z tytulu prowadzonej wlasnej
pozarolniczej dzialalnoéci gospodarczej. We wlasnych rozliczeniach podatkowych wnioskodawczyni ujawniata jedynie
dochdd z tytutu prowadzonej dzialalnoéci gospodarczej. Nie figuruje ona tez jako pokrzywdzona w sprawie karnej do
sygn. akt I K1009/11/K w zwigzku z nieuiszczaniem skladek na ubezpieczenia spoleczne pracownikéw zatrudnionych
w (...) Restauracje sp. z 0.0. w K. przez jej ojca.

Oceniajac zebrany w sprawie material dowodowy Sad Okregowy uznal za wiarygodne dokumenty zalegajace w aktach
oraz zeznania Swiadkéw w zakresie, w jakim stwierdzili oni, ze widzieli czasami wnioskodawczynie w restauracji
przy wykonywaniu czynnos$ci zwigzanych z obstuga klientow, a takze twierdzenia menager A. M., ze kontaktowala sie
ona telefonicznie z wnioskodawczynia w sprawach dotyczacych restauracji i czasami wyplacala jej kwoty pieniezne
z kasy. Uznal jednakze, iz na podstawie tych zeznan nie sposéb ustali¢, ze odwolujaca sie wnioskodawczyni istotnie
$wiadczyla prace na podstawie zawartej umowy w rozumieniu art. 22 k.p. Zaden ze §wiadkéw nie opisat bowiem w
wiarygodny spos6b elementarnych warunkéw, na jakich wnioskodawczyni miala §wiadczyé prace na rzecz restauracji.
Swiadek M. B., nie potrafila nawet stwierdzi¢, na jakiej podstawie zostala zatrudniona wnioskodawczyni, nie wiedziala
w jakiej wysokoSci i czy w ogoble pobierala ona wynagrodzenie. Wprawdzie potwierdzila, ze widziala wnioskodawczynie
przy wykonywaniu takich samych czynnos$ci co inni pracownicy, ale stwierdzila pdzniej, ze z nig nie pracowala,
»bo sie mijaly”. Nawet menager restauracji (...) nie potrafita wyjaéni¢, jaka funkcje wnioskodawczyni pehila w
restauracji oraz stwierdzila, ze nie wie z jakiego tytulu wykonywala czynno$ci na rzecz restauracji. Przyznala tez, ze nie
wydawala jej zadnych polecen stuzbowych i nie wie kto jej takie polecenia wydawat. Sad Okregowy zwrdcil tez uwage
na rozbiezno$ci w zeznaniach A. M., ktéra podala, Ze nie zajmowala sie wyplata wynagrodzen, ani nie ksiegowala
wyplat, a jednocze$nie stwierdzila, ze wyplacala wnioskodawczyni pieniadze z kasy z potwierdzeniem na druku
KW. Jednocze$nie na li$cie ptac w aktach osobowych wnioskodawczyni figurujg podpisy A. M.. Znamienne s3 takze
zeznania samej wnioskodawczyni, ktora twierdzac, ze wykonywala na rzecz restauracji szereg czynnosci, w tym sesje
zdjeciowe, czy ulotki, nie przedlozyla zadnego dokumentu, ktory by to potwierdzil. Nie posiadala nawet osobistych
notatek, ktére mogly uwiarygodni¢ wykonywanie jakichkolwiek czynnosci lub materialnego efektu jej pracy. Nie
potrafila tez wyjasni¢ dlaczego w skladanych przez nig deklaracjach podatkowych PIT-36 nie ma informacji o



uzyskiwanym wynagrodzeniu z tytulu zatrudnienia w restauracji. Za$ ojciec wnioskodawczyni W. P. bedacy prezesem
zarzadu (...) Restauracje sp. z 0.0. w K. stwierdzit wprost, ze zatrudnil corke aby nie musiala odprowadzaé skladek
na ubezpieczenie spoleczne z tytulu prowadzonej przez nig pozarolniczej dzialalnosci gospodarczej. W ocenie Sadu
Okregowego brak jest dowodow wskazujacych, iz wnioskodawczyni faktycznie Swiadczyla prace w restauracji w
oparciu o umowe o prace z dnia 1 maja 2005 r., a przedlozone w sprawie dokumenty potwierdzaja jedynie fakt
formalnego ich sporzadzenia, a nie wykonywanie pracy w oparciu o umowe o prace.

W tym stanie rzeczy Sad Okregowy, podzielajac stanowisko organu rentowego, uznal, ze odwolanie nie zashuguje na
uwzglednienie. Wywi6dl, Ze na podstawie art. 6 ust. 1, art. 11 ust. 11 art. 12 ust. 1 ustawy z 13 pazdziernika 1998 r.
o systemie ubezpieczen spotecznych (tekst jedn.: Dz. U. z 2015 r. poz. 121 ze zm.), obowigzkowym ubezpieczeniom
spolecznym podlegaja pracownicy zatrudnieni na podstawie umowy o prace. Tymczasem umowa o prace zawarta
pomiedzy wnioskodawczynia, a Restauracje (...) sp. zo.0. zsiedziba w K. byla pozorna (art. 83 § 1 k.c.) i nakierowana na
unikniecie obowigzku wnioskodawczyni objecia jej obowigzkowym ubezpieczeniem spotecznym z tytulu wykonywania
pozarolniczej dzialalnoéci gospodarczej. Sporna umowa o prace byla bez rzeczywistego wykonywania zatrudniania
w ramach stosunku pracy. Sad Okregowy podkreslil, ze z pozorno$ciag umowy o prace mamy do czynienia, gdy
nie wigze sie ona z wykonywaniem pracy, a zgloszenie do ubezpieczenia spolecznego nastepuje pod pozorem
istnienia stosunku pracy. Chodzi wiec o zgloszenie do ubezpieczenia spolecznego jako pracownika osoby, ktora w
rzeczywistoSci pracy nie $wiadczyla lub wykonywala zatrudnienie na innej podstawie niz stosunek pracy. W ocenie
Sadu Okregowego, o pozornosci przedmiotowej umowy o prace §wiadczy szereg okoliczno$ci. W szczeg6lnosci fakt, ze
wnioskodawczyni nie mogla wykonywac pracy w wymiarze pelnego etatu, jak to wynika ze spornej umowy, albowiem
jak sama stwierdzila, wykonywala czynnoéci na rzecz pracodawcy w trakcie przerw pomiedzy zajeciami na uczelni
oraz w weekendy. Nie miala tez z gbéry ustalonego zakresu obowiazkoéw, a jej obowigzki mialy ograniczaé sie do
blizej nieokres$lonych dzialan reklamowych i marketingowych, ktére nie byly weryfikowane przez pracodawce ani
pod katem przyniesionych efektow, ani pod wzgledem po$wieconego na nie czasu pracy. W trakcie wykonywania
czynno$ci pracowniczych nie podlegala tez poleceniom menager restauracji i prezesa zarzadu spo6tki — swojego ojca.
Ponadto wnioskodawczyni nie przedstawila ani jednego dokumentu sporzadzonego na potrzeby pracy, cho¢ sama
twierdzila, ze wykonywala sesje zdjeciowe, czy tez sporzadzala ulotki reklamowe. Dodatkowo w czasie, w ktérym
przypadalo sporne zatrudnienie, odbywala studia stacjonarne i podjecie pracy w pelnym wymiarze czasu pracy bylo
sprzeczne z zasadami do$wiadczenia zyciowego. Ponadto pracodawca nie skierowal wnioskodawczyni na badania
lekarskie przed podjeciem pracy, a do ubezpieczenia spolecznego z tytulu zawartej umowy o prace za okres od maja
2005 r. do czerwca 2011 r. zglosil ja dopiero w grudniu 2011 r., czyli po wydaniu wobec niej decyzji o objeciu
jej obowigzkowym ubezpieczeniem jako osoby prowadzacej dzialalno$¢ gospodarcza. Co wiecej, przez caly okres
spornego zatrudnienia wnioskodawczyni nie oplacala nawet naleznego z tego tytulu podatku dochodowego. Sad
Okregowy stwierdzil, ze jakkolwiek wnioskodawczyni wykonywala pewne czynnosci na rzecz Restauracje (...) sp. z
0.0., to jednak ich podstawa nie byt na pewno stosunek pracy, a nazwanie podstawy jej dzialania nie jest konieczne dla
oceny zasadno$ci odwolania od zaskarzonej decyzji. Podobnie rzecz sie ma z zarzutami wnioskodawczyni odno$nie
do prowadzenia postepowania administracyjnego przez organ rentowy. Odwolanie od decyzji organu rentowego pehi
role pozwu i wszczyna postepowanie sadowe, ktore toczy sie wedtug regul k.p.c. To na podstawie tych przepiséw oraz
przeprowadzonego postepowania dowodowego sad rozstrzyga o prawidlowosci zaskarzonej decyzji.

W konsekwencji Sad Okregowy powolujac sie na treéé art. 477'4 § 1k.p.c. i majac na uwadze wyzej wymieniony przepisy
prawa materialnego - odwolanie oddalil.

Apelacje od powyzszego wyroku wywiodla wnioskodawczyni A. P.. Zaskarzajac go w calo$ci zarzucila : 1) majacy
wplyw na tre$¢ wyroku blad w ustaleniach faktycznych polegajacy na przyjeciu, ze sporna umowa o prace zostala
zawarta dla pozoru i nie §wiadczyla ona pracy na rzecz Restauracje (...) sp. z 0.0. z siedziba w K. podczas gdy umowa
ta byla przez strony wykonywana i ich wzajemne §wiadczenia spelnialy faktycznie wszystkie elementy stosunku pracy,
o jakim mowa w art. 22 k.p.; 2) naruszenie przepisow prawa materialnego, a to: art. 83 § 1 k.c. w zw. z art. 22 §
1 k.p. poprzez niewlasciwe jego zastosowanie w sytuacji, gdy o$wiadczenia stron spornej umowy o prace nie byly
skladane dla pozoru i nie mialy one §wiadomosci aby pracownik nie §wiadczyt pracy, a pracodawca z tej pracy nie



korzystal, wrecz przeciwnie, jako pracownik wnioskodawczyni pozostawala w przekonaniu, ze zawarla i wykonywala

umowe o prace, a pracodawca wyplacal jej wynagrodzenie; 3) naruszenie art. 4774 § 1 k.p.c. polegajace na oddaleniu
odwolania i nierozpoznaniu istoty sprawy poprzez dokonanie wylacznie ustalen dotyczacych wykonywania umowy
o prace, podczas gdy istota sprawy bylo ustalenie charakteru laczacego strony stosunku pracy poprzez zbadanie
ich SwiadomosSci i zamiaru aby nawigzaé¢ stosunek pracy w rozumieniu art. 22 k.p.; 4) naruszenie art. 233 k.p.c.
poprzez dokonanie blednej oceny materialu dowodowego, w szczego6lnosci zeznan jej oraz zainteresowanego poprzez
przyjecie, ze wola stron bylo zawarcie pozornej umowy o prace, podczas gdy z zebranego materialu dowodowego
wynika jednoznacznie, iz wola ich byla nakierowana na §wiadczenie pracy w zamian za umoéwione wynagrodzenie.

Wskazujac na tak sformutowane zarzuty apelujaca wniosta o zmiane zaskarzonego wyroku i stwierdzenie, ze w okresie
od dnia 1 maja 2005 r. do 31 maja 2011 r. podlegala ona obowiazkowemu ubezpieczeniu spolecznemu jako pracownik
(...) Restauracje sp. z 0.0., wzglednie o uchylenie zaskarzonej decyzji i umorzenie postepowania lub tez uchylenie
zaskarzonego wyroku i przekazanie sprawy Sadowi pierwszej instancji do ponownego rozpoznania oraz zasadzenie na
jej rzecz kosztow postepowania. Ponadto wniosta o dopuszczenie w postepowaniu przed Sadem II instancji dowodéow:
ze zdje¢ wykonanych prac wlatach 2005-2011, a utrwalonych na plytach DVD i na kliszy; ofert dla studentéw, uczniow;
wydruku produktoéw, potraw oraz przepiséw na okoliczno$¢ faktycznego wykonywania przez nig pracy na rzecz firmy
ojca. Podnoszac, ze nie miala mozliwoéci powolaé sie wezeéniej na te dowody, co moga poswiadczy¢ jej zeznania i
zeznania ojca, gdyz dopiero teraz odnalazly sie te dowody.

W uzasadnieniu apelujaca zakwestionowala ustalenia faktyczne Sadu pierwszej instancji, a w szczegdlnoSci
bezpodstawne, w jej ocenie, przyjecie, iz zawarta przez nig umowa o prace z (...) Restauracje sp. z 0.0. w K. byla
pozorna. Podkreslila, ze z zeznan jej oraz osoby uprawionej do reprezentacji zainteresowanego wynika jednoznacznie,
iz sporna umowa byla wykonywana i wzajemne $§wiadczenia stron spelnialy wszystkie elementy stosunku pracy, o
jakim mowa w art. 22 k.p. Jej praca polegala na tworzeniu wizerunku firmy, zajmowaniu sie strong internetowa
restauracji, obecnoscia sp6tki w mediach, planowaniu i przeprowadzaniu akcji promocyjnych, a takze zastepowaniu
Prezesa Zarzadu oraz pracownikéw podczas nieobecnoéci w pracy. Potwierdzili to, jej zdaniem, tez stuchani w sprawie
Swiadkowie M. B. oraz A. M.. Bez znaczenia jest natomiast fakt jej studiowania w czasie trwania stosunku pracy,
albowiem nie stanowilo to dla niej zadnej przeszkody w wykonywaniu obowigzkéw pracowniczych, tym bardziej, ze
pozostawata wtedy na utrzymaniu matki i dzieki pracy miala Zrodto dochodu na wlasne wydatki. Na wazno$¢ spornej
umowy nie moze rzutowaé takze okoliczno$é, iz w zwigzku z jej zatrudnieniem pracodawca naruszyl przepisy prawa
pracy, ubezpieczen spolecznych oraz prawo podatkowe. Sa to obowiazki pracodawcy i tylko jego obarczaja negatywne
konsekwencje ich naruszenia. Zdaniem apelujacej, przy ocenie doniosloéci zawartej umowy o prace, decydujace
znaczenie ma zamiar i gotowo$¢ stron umowy do jej wykonywania. Ustalenia Sadu pierwszej instancji winny sie zatem
skupié na zbadaniu §wiadomo$ci oraz zamiaru obydwu stron. Tymczasem Sad Okregowy dokonal ustalen wylacznie w
zakresie dotyczacym sposobu wykonywania spornej umowy, a calo$¢ ustalen winna prowadzié¢ do wniosku, ze skarzaca
wykonywala w okresie spornym umowe o prace.

W odpowiedzi na apelacje Zaklad Ubezpieczen Spotecznych Oddzial w K. wniost o jej oddalenie oraz zasadzenie na
jego rzecz zwrotu kosztoéw postepowania apelacyjnego. Podniosl przy tym jedynie, ze Sad pierwszej instancji wyjasénit
wszystkie istotne dla rozstrzygniecia sprawy okoliczno$ci, dokonal wlasciwych ustalen faktycznych i ocenil je zgodnie
z granicami wyznaczonymi w art. 233 § 1 k.p.c.

Sad Apelacyjny zwazyl, co nastepuje:
Apelacja nie zastuguje na uwzglednienie.

Sad Apelacyjny w caloéci podziela poczynionych przez Sad Okregowy ustalenia faktyczne oraz zawarte w uzasadnieniu
zaskarzonego wyroku wywody i oceny prawne. Przyjecie, ze zawarta pomiedzy wnioskodawczynia A. P. a (...)
Restauracje sp. z 0.0. z siedziba w K. umowa o prace byla pozorna pozostaje bowiem w zgodzie z zebranym w
sprawie materialem dowodowym. Sad Okregowy w uzasadnieniu swego rozstrzygniecia trafnie i szczegélowo wskazal
na brak okoliczno$ci potwierdzajacych rzeczywiste wykonywanie przez wnioskodawczynie zatrudnienia w ramach



stosunku pracy i oddalil odwolanie przyjmujac, ze bezpo$rednim celem zawarcia umowy o prace nie byla wola
realizowania przez wnioskodawczynie obowiazkéw pracowniczych i §wiadczenia pracy, ale uzyskanie przez nig
statusu pracowniczego, a w konsekwencji unikniecie obowigzkowego podlegania ubezpieczeniom spolecznym z tytulu
prowadzonej przez nig pozarolniczej dzialalnoSci gospodarczej — prowadzenie restauracji. Z takim stanowiskiem
nalezy sie zgodzi¢ i przyja¢ jako wlasne ustalenia Sadu drugiej instancji.

Nauwzglednienie nie zasluguja zarzuty apelacji dotyczace blednej oceny zebranego w sprawie materialu dowodowego.
Zdaniem apelujacej zeznania jej, zainteresowanego oraz Swiadkow potwierdzaja rzeczywiste S$wiadczenie przez nig
pracy w ramach spornej umowy o prace. Tymczasem dokonujac oceny tych zeznan nie sposob nie zgodzic¢ sie z Sadem
pierwszej instancji, ze sa one malo precyzyjne lub sprzeczne w kwestii opisu faktycznych czynnosci i obowigzkow,
jakie miata wykonywaé wnioskodawczyni w czasie spornego zatrudnienia. Swiadek M. B., ktéra pracowata w (...)
Restauracje sp. z 0.0. w K. zeznala, ze wnioskodawczyni pracowala w restauracji i miala takie same obowiazki jak inni
pracownicy, w szczegolnoSci stala przy barze, przygotowywala kanapki, sprzatala, obstugiwala klientow. Podlegala
shuzbowo menager restauracji (...) oraz Prezesowi Zarzadu, ktorzy wydawali jej polecenia stuzbowe. Po czym §wiadek
stwierdzila, zZe nie pracowala w tym samym czasie z wnioskodawczynia bo ,mijaly sie w pracy”. Natomiast A. M., ktéra
byla menagerem restauracji, nie wiedziala jaka funkcje petnita wnioskodawczyni, podala natomiast, ze zajmowala
sie ona strong internetowa, marketingiem oraz cateringiem, a czasami pracowala fizycznie w restauracji i w miare
potrzeby sama sie z nig kontaktowala — przy czym nie byla obecna codziennie w restauracji, a raczej sie tam pojawiala.
Stwierdzila tez, ze nie wydawala wnioskodawczyni zadnych polecen stuzbowych, ani nie wyplacala jej wynagrodzen,
ktore pobierala ona z kasy. Po czym, po okazaniu je podpisanej przez nia listy ptac dot. wnioskodawczyni, wyjasnila, ze
po rozwigzaniu stosunku pracy nadal pracowata dla (...) Restauracje sp. z 0.0., zajmujac sie m.in. sporzadzaniem listy
plac oraz wyplata wynagrodzen. Nie potrafila jednak wyjaénié¢, na jakiej podstawie ustalala wysoko$¢ wynagrodzenia
wnioskodawczyni, ani czy dysponowala jej umowa o prace. Jeszcze inaczej swoja prace opisata sama wnioskodawezyni
stwierdzajac, ze wykonywala szereg czynnoS$ci na rzecz (...) Restauracje sp. z 0.0., co pochlanialo jej ilo§é czasu
przekraczajaca pelny etat takze w weekendy. Za$ polecenia stuzbowe i obowiazki wyznaczal jej Prezes Zarzadu,
ktory tez kontrolowal i rozliczat jej prace. Nie potrafila jednak wyjaéni¢, dlaczego nie wykazywala wynagrodzenia
za prace w deklaracjach podatkowych i nie rozliczala ich w Urzedzie Skarbowym. Natomiast zainteresowany
stwierdzil wprost, ze zatrudnienie wnioskodawczyni bylo przemys$lane i dotyczyto okresu, w ktorym prowadzila ona
dzialalno$¢ gospodarcza. Za$ celem tego zatrudnienia bylo unikniecie obowigzku oplacania przez wnioskodawczynie
skladek na ubezpieczenie spoleczne z tytulu prowadzonej przez nia pozarolniczej dzialalnoSci gospodarczej. W tych
okolicznoS$ciach calkowicie chybione sa twierdzenia apelacji, ze powyzsze zeznania zawieraja zgodny i sp6jny obraz
okoliczno$ci dotyczacych podjecia przez wnioskodawczynie spornej pracy w restauracji oraz wykonywanych przez nig
czynnoSci pracowniczych w ramach stosunku pracy. Negatywna ocena wiarygodnoSci tego materialu dowodowego
zostala przez Sad pierwszej instancji poprzedzona szczegélnie wnikliwa analiza oraz przekonujaco uzasadniona i
nie stanowi oceny dowolnej, naruszajjcej granice swobodnej oceny dowodéw zakreSlonej w art. 233 § 1 k.p.c., na
podstawie ktérego sad przeprowadzajacy postepowanie dowodowe ocenia wiarygodnoé¢ i moc dowodow wedlug
wlasnego przekonania, na podstawie wszechstronnego rozwazenia zebranego materialu. Okreslone w tym przepisie
granice swobodnej oceny dowodéw nie zostaly w ocenie Sadu Apelacyjnego w niniejszej sprawie przekroczone.

W kazdej sytuacji tego rodzaju, gdy zachodzi watpliwo$¢ co do wazno$ci zawartej umowy o prace, szczegbdlowego
wyjadnienia wymaga, czy pomiedzy stronami nastapilo faktyczne nawigzanie stosunku pracy, rezultatem czego bedzie
skutek wynikajacy z systemu prawa ubezpieczen spolecznych w postaci podlegania pracowniczemu ubezpieczeniu
spolecznemu, czy tez zgloszenie do ubezpieczenia ma charakter fikcyjny, a to z tej przyczyny, ze pomimo zawartej
umowy o prace nie nastgpilo nawigzanie stosunku pracy (zob. wyroki Sadu Najwyzszego z dnia 6 pazdziernika 2004
r., I PK 545/03, OSNP 2005 nr 24, poz. 338 oraz z dnia 5 pazdziernika 2006 r., I UK 120/06, OSNP 2007 nr
19-20, poz. 294). Za$ okoliczno$ci faktyczne rozpoznawanej sprawy, zebrany w sprawie material dowodowy i na jego
podstawie wyciggniete wnioski, daja podstawy do dokonania ustalenia, ze pomiedzy A. P. a (...) Restauracje sp. z 0.0.
z siedziba w K. nie nastgpilo nawigzanie stosunku pracy, albowiem nie doszlo do rzeczywistego §wiadczenia przez
wnioskodawczynie pracy na rzecz pracodawcy i pod jego kierownictwem, czyli sytuacja kiedy praca jest wykonywana

wedhlug przymiotéw stosunku pracy zgodnie z wolg pracownika i pracodawcy (art. 22 §1i §1' k.p. i art. 11 k.p.). Z



nawigzaniem rzeczywistego stosunku pracy mamy do czynienia, gdy pracodawca dopuszcza pracownika do pracy,
godzi sie na Swiadczenie przez niego pracy i wyplaca mu wynagrodzenie, a pracownik na rzecz pracodawcy i pod
jego kierownictwem prace Swiadczy wiedzac, ze realizuje obowigzki wynikajace ze stosunku pracy. Taka za$ sytuacja
nie miala miejsce w przypadku spornego zatrudnienia wnioskodawczyni. Jakkolwiek wnioskodawczyni wykonywala
pewne czynno$ci na rzecz (...) Restauracje sp. z 0.0., ale nie bylo to §wiadczenie przez nia pracy podporzadkowane;j
(takze w znaczeniu podporzadkowania poleceniom pracodawcy), w charakterze pracownika. Nie mozna moéwié o
umowie o prace, jezeli wlaczacym strony stosunku prawnym brak jest podstawowych elementow charakterystycznych
dla stosunku pracy, takich jak osobiste wykonywanie czynno$ci oraz podporzadkowanie organizacyjne i stuzbowe (por.
wyroki Sadu Najwyzszego: z 4 grudnia 1997 r., I PKN 394/97, OSNAPiUS 1998 nr 20, poz. 595; z 28 pazdziernika 1998
r., I PKN 416/98, OSNAPiUS 1999 nr 24, poz. 775, z 26 listopada 1998 r., I PKN 458/98, OSNAPiUS 2000 nr 3, poz.
94). W niniejszej sprawie nie tylko Swiadkowie ale tez sama wnioskodawczyni nie byla w stanie precyzyjnie okreslic,
w czym wyrazal sie pracowniczy charakter jej zatrudnienia. Niejasnym jest jaki byl wymiar jej czasu pracy — z jednej
strony z umowy o prace wynikalo, Ze ma ona obowigzek $wiadczyé prace w pelnym etacie, a jednocze$nie pojawiata
sie ona w pracy w miare potrzeby w razie nieobecno$ci innych pracownikoéw, a z menager, ktéra organizowata
i nadzorowala funkcjonowanie restauracji kontaktowala sie jedynie telefonicznie. Nie miala tez jednoznacznie
wyznaczonych obowiazkdéw pracowniczych i de facto nie podlegala niczyim poleceniom i kontroli. Rowniez pozostale
okoliczno$ci faktyczne rozpoznawanej sprawy wskazuja, ze pomiedzy wnioskodawczynia a (...) Restauracje sp. z 0.0.
nie nastgpito faktyczne nawigzanie stosunku pracy, a jedynie ,zatrudnienie” majace pozory wykonywania umowy o
prace, ktére ma by¢ podstawa do zgloszenia do ubezpieczen spotecznych i skutkowaé uniknieciem obowiazkowego
objecia wnioskodawczyni ubezpieczeniem spolecznym z tytulu jednoczeSnie prowadzonej przez niag w okresie
spornym pozarolniczej dzialalnoSci gospodarczej. W szczegolnoéci fakt, ze wnioskodawezyni nie posiadala zadnych
dokumentow ani jakichkolwiek rzeczy zwigzanych z wykonywana przez 6 lat praca $wiadczy o tym, ze nie doszlo do
realizacji umowy o prace, a jej zawarcie mialo charakter pozorny. Przedlozone w apelacji dowody w tym zakresie w
postaci wydrukow fotografii oraz zapiséw na plytach CD — pomijajac watpliwo$ci co do ich wiarygodno$ci, albowiem
nie tylko nie wskazuja, ze zostaly wykonane przez wnioskodawczynie, ani tym bardziej, ze nastapito to w spornym
okresie w ramach obowiazkéw pracowniczych — nie mogly zosta¢ uwzglednione, jako spéznione (art. 381 k.p.c.). Nic
nie stalo na przeszkodzie aby wnioskodawczyni przedstawila te dowody jeszcze w toku postepowania przed Sadem
pierwszej instancji, a nie dopiero po zapoznaniu sie z uzasadnieniem wyroku sporzadzonym przez Sad Okregowy,
gdzie podkreslano brak jakikolwiek dowodow na wykonywanie takiej pracy, cho¢by w postaci prywatnych notatek.
Sprzeczne z zasadami do$wiadczenia zZyciowego jest twierdzenie, ze dopiero teraz ojciec wnioskodawczyni odnalazl
takie ,, dokumenty” , gdy zwazy¢, ze jak sam twierdzil w czasie calego postepowania jest on osoba aktualnie bezdomna,
a zatem nie mogl dopiero teraz - bo i gdzie — odnalez¢ plyty DVD i zdjecia na kliszy. Tak tez i same zdjecia potraw — z
niezrozumialych wzgledow potwierdzone przez pelnomocnika wnioskodawczyni ,, za zgodno$¢ z oryginalem”, choé nie
wiadomo z jakim to oryginalem — jako powszechnie dostepne na r6znych stronach internetowych restauracji i barow,
nie moga stanowié wiarygodnego dowodu na prace wnioskodawczyni w restauracji jej ojce w oparciu o stosunek pracy.

Za Sadem pierwszej instancji nalezy tez podkresli¢, ze przez caly okres spornego zatrudnienia wnioskodawczyni
nie zostala zgloszona do ubezpieczenia spotecznego. Co dziwi tym bardziej, ze jakkolwiek pracodawca nie oplacal
naleznych skladek na ubezpieczenia spoleczne za zatrudnionych w restauracji pracownikoéw, to jednak zawsze
dokonywal ich zgloszenia do tych ubezpieczen. Dodatkowo zgloszenie wnioskodawczyni do ubezpieczenia jako
pracownika w dacie zawarcia spornej umowy byto konieczne, dla osiggniecia celu, na jaki wskazal sam zainteresowany
w postaci unikniecia objecia obowigzkowo ubezpieczeniem spolecznym z tytulu dzialalnoSci gospodarczej, ktora juz
wtedy wnioskodawczyni zarejestrowala. Tymczasem zgloszenie takie (zreszta z jednoczesnym jej wyrejestrowaniem)
zostalo do ZUS przestane dopiero w grudniu 2011 r., nie tylko po ustaniu spornego zatrudnienia, ale nawet — co istotne
— po wydaniu wobec wnioskodawczyni decyzji z dnia 2 grudnia 2011 r. stwierdzajacej, ze podlega ona obowigzkowym
ubezpieczeniom spolecznym jako osoba prowadzaca pozarolnicza dzialalno$é gospodarcza od dnia 1 kwietnia 2011
r. Takze w zeznaniach podatkowych za kolejne lata od 2006 r. wnioskodawczyni nie wskazywala na fakt zawarcia
umowy o prace w firmie ojca oraz osigganie z tego tytulu przychodéw. Dla potwierdzenia twierdzen wnioskodawczyni
nie ma natomiast znaczenia fakt, ze W. P. zostal skazany prawomocnym wyrokiem Sgdu Rejonowego dla Krakowa -
Krowodrzy w Krakowie z dnia 15 grudnia 2011 r. (do sygn. Akt I K1009/11/K) za nieodprowadzanie do ZUS naleznych



skladek za zatrudnionych w (...) Restauracje sp. z 0.0. w K. pracownikoéw. Wnioskodawczyni nie wystepowala w tej
sprawie w charakterze pokrzywdzonej, a nalezno$ci skladkowe z tytulu jej zatrudniania nie byly w tej sprawie objete
aktem oskarzenia. Zreszta zawiadomienie o mozliwoéci popelniania przestepstwa przez W. P. zostalo przez organ
rentowy zlozone w styczniu 2011 r., kiedy organ ten nie mial nawet wiedzy o zatrudnieniu wnioskodawczyni, albowiem
do ubezpieczenia spolecznego zostala ona zgloszona (i jednoczeénie od razu wyrejestrowana ) dopiero w grudniu 2011
r.

Trafny jest wiec wniosek Sadu pierwszej instancji, ze w powyzszych okoliczno$ciach, w jakich zostala zawarta sporna
umowa o prace nie moze by¢ mowy o zgodnym zamiarze i woli stron (pracownika i pracodawcy) wykreowania
rzeczywistego stosunku pracy. W istocie doszto wiec do jedynie formalnego zawarcia pomiedzy wnioskodawczynig
a sp6tka umowy o prace, ktora nie by¢ faktycznie wykonywana w rezimie pracowniczym. Jej zamiar byt fikcyjny i
podyktowany checia uzyskania statusu pracownika i wykluczenia z obowiazku objecia ubezpieczeniem spolecznym
z tytulu prowadzonej wlasnej dzialalnosci gospodarczej przez wnioskodawczynie. Przepis art. 6 ust. 1 pkt. 1 ustawy
z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spolecznych (tekst jedn.: Dz. U. z 2015 r. poz. 121 ze zm.),
stanowi o obowigzkowym ubezpieczeniu emerytalnym i rentowym pracownikéw, czyli — stosownie do art. 22 k.p.
— 0s6b rzeczywiécie zatrudnionych na podstawie umowy o prace, a nie tych, ktére tylko umowe o prace ,formalnie
zawarly”. Tak wiec zawarcie umowy o prace, bez zamiaru jej §wiadczenia w ramach stosunku pracy, nie wywoluje
skutku objetego zamiarem stron (uzyskania tytulu do ubezpieczenia spolecznego), gdyz warunkiem tego jest istnienie
i rzeczywiste wykonywanie pracy w ramach rezimu pracowniczego. Zamiar nawigzania stosunku ubezpieczenia
spolecznego, bez rzeczywistego wykonywania umowy o prace, $wiadczy o fikecyjnoSci zgloszenia do pracowniczego
ubezpieczenia spolecznego. A w sytuacji, w ktdrej stronom umowy o prace przy$wieca jedynie intencja wlaczenia do
ubezpieczenia spolecznego pod pozorem zatrudnienia bez jego rzeczywistego wykonywania (art. 83 § 1 k.c. w zwigzku
z art. 300 k.p.) zawarcie umowy o prace nie moze rodzi¢ skutkéw prawnych i stanowi¢ podstawy do uznania, ze osoba,
ktora zawarla taka umowe podlega ubezpieczeniu spolecznemu pracownikow.

Majac powyzsze na uwadze, Sad Apelacyjny w oparciu o wymienione przepisy prawa materialnego i na podstawie art.
385 k.p.c. orzekl jak w sentencji. Za$ o kosztach postepowania apelacyjnego orzeczono na zasadzie art. 98 § 1i 3 k.p.c.
oraz § 12 ust. 1 pkt 2 rozporzadzenia Ministra SprawiedliwoSci z dnia 28 wrze$nia 2002 r. w sprawie oplat za czynnosci
radcow prawnych oraz ponoszenia przez Skarb Panstwa kosztdw pomocy prawnej udzielonej przez radce prawnego
ustanowionego z urzedu (tekst jedn.: Dz. U. z 2013 r. poz. 490).
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