Sygn. akt ITT AUa 1962/13

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 15 maja 2014 r.

Sad Apelacyjny w Krakowie Wydzial ITI Pracy i Ubezpieczen Spolecznych

w skladzie:
Przewodniczacy: SSA Iwona Luka-Kliszcz (spr.)
Sedziowie: SSA Grazyna Wiéniewska
SSA Jadwiga Radzikowska
Protokolant: st. sekr. sgdowy Ewa Dubis

po rozpoznaniu w dniu 15 maja 2014 r. w Krakowie

sprawy z wniosku D. W,

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddziatowi w K.

o nauczycielskie §wiadczenie kompensacyjne

na skutek apelacji wnioskodawczyni D. W.

od wyroku Sadu Okregowego w Krakowie Wydzialu VII Pracy i Ubezpieczenn Spotecznych
z dnia 14 sierpnia 2013 r. sygn. akt VII U 149/13

odd ala apelacje.

Sygn. akt III AUa 1962/13

UZASADNIENIE

Wyrokiem z dnia 14 sierpnia 2014 r. Sad Okregowy w Krakowie Wydzial VII Pracy i Ubezpieczen Spolecznych oddalil
odwolanie D. W. od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w K. z dnia 26 listopada 2012 r. odmawiajacej
jej nauczycielskiego $wiadczenia kompensacyjnego okreslonego w ustawie z dnia 22 maja 2009 r. o nauczycielskich
$wiadczeniach kompensacyjnych, z uwagi na nie osiggniecie wymaganego wieku, a takze fakt iz ostatnim stosunkiem
pracy ( zawartym z Uniwersytetem (...) ) nie byl stosunek pracy zawarty z jednostka wymieniona w art.2 pkt. 1 ustawy.

Sad ustalil nastepujacy stan faktyczny D. W., ur. (...), udowodnila ogélny staz pracowniczy w wymiarze 33 lat, 1
miesigca i 8 dni, staz pracy nauczycielskiej w wymiarze 20 lat, 1 miesigca i 6 dni. Z dniem 30 wrzeénia 2009 r.
rozwigzala stosunek pracy laczacy ja z Uniwersytetem (...)w K., w ktérym byla zatrudniona na stanowisku asystenta.

Nadto Sad ustalil, ze wyrokiem z dnia 11 lutego 2010 r., wydanym w sprawie VII U 2320/09 Sad Okregowy w
Krakowie Wydzial VII Ubezpieczen Spolecznych oddalit odwolania D. W. od decyzji ZUS z dnia 10 lipca 2009 r. iz



dnia 30 listopada 2009 r., ktérymi Zaktad odmoéwit wnioskodawczyni przyznania prawa do emerytury nauczycielskie;j.
Apelacja odwolujacej od wyroku zostala oddalona przez Sad Apelacyjny w Krakowie- Sad Pracy i Ubezpieczen
Spolecznych Wydzial III wyrokiem z dnia 28 wrzes$nia 2010 r. wydanym w sprawie III AUa 718/10. Oba Sady
stwierdzily, iz okres zatrudnienia na Uniwersytecie(...)w K. nie podlega zaliczeniu do okresu pracy nauczycielskie;j.

W tak ustalonym stanie faktycznym sprawy Sad Okregowy uznal, ze odwolanie jest nieuzasadnione. Przytaczajac
przepis art. 4 ust. 1 ustawy o nauczycielskich §wiadczeniach kompensacyjnych (t.j.- Dz. U. z 2009 Nr 97 poz.
800 z pdzn. zm.), Sad wywiodl, ze Swiadczenie kompensacyjne przystluguje jedynie nauczycielom, ktérzy speknili
przestanki okre$lone tym przepisem W ustawie zostalo rowniez dokladnie sprecyzowane kto jest nauczycielem, a
wiec osoba zatrudniona na stanowisku m.in. nauczyciela w szczegdlowo i wyczerpujaco wymienionych w art. 2
pkt 1 ustawy podmiotach. Tymczasem jak zostalo ustalone w niniejszej sprawie D. W. przed zlozeniem wniosku o
nauczycielskie $wiadczenie kompensacyjne nie byla nauczycielem. Byla bowiem zatrudniona na Uniwersytecie (...)w
K., ktéra to placowka nie zostala wymieniona w art. 2 pkt 1 ustawy. Co wiecej juz w 2010 r. Sad Okregowy i Sad
Apelacyjny w Krakowie przesadzily, iz praca w tej palcéwce nie moze by¢ traktowana jako praca nauczyciela. Skoro
zatem wnioskodawczyni w dacie skladania wniosku nie byla nauczycielem, to nie spelniala wszystkich przestanek
warunkujacych przyznanie jej nauczycielskiego §wiadczenia kompensacyjnego. W konsekwencji zaskarzong decyzje
organu rentowego Sad uznal za prawidlowa.

Apelacje od powyzszego wyroku wywiodla wnioskodawczyni E. K. i zaskarzajac go w calodci, zarzucila mu
naruszenie prawa materialnego, a to art. 2 pkt. 1 ustawy z dnia 22 maja 2009 r. o nauczycielskich §wiadczeniach
kompensacyjnych, poprzez bledna wykladnie tego przepisu i niezasadne przyjecie, ze przed zlozeniem wniosku
o nauczycielskie $§wiadczenie kompensacyjne nie byla nauczycielem, podczas gdy przed zlozeniem wniosku byla
nauczycielem do dnia 24 czerwca 2009 r., art. 3 w.w ustawy, poprzez niezastosowanie tego przepisu i w konsekwencji
nie przyjecie iz byla ona nauczycielem w jednostce, o ktérej mowa w art. 2 pkt. 1 tej ustawy — tj. w (...)Gimnazjum
Spolecznym i art. 4 ust. 1 tej ustawy - poprzez bledng wykladnie tego przepisu i niezasadne nie spelnila przestanek
warunkujacych przyznanie jej $wiadczenia, podczas gdy w rzeczywistosci spelnila wszystkie przestanki do nabycia
przedmiotowego $wiadczenia.

Wskazujac na powyzsze zarzuty wniosla o zmiane zaskarzonego wyroku poprzez zmiane zaskarzonej decyzji ZUS w
calo$ci i orzeczenie co do istoty sprawy i przyznanie jej prawa do nauczycielskiego Swiadczenia kompensacyjnego,
ewentualnie wniosta o uchylenie zaskarzonego wyroku oraz przekazanie sprawy do ponownego rozpoznania Sagdowi
pierwszej instancji oraz zasadzenie na jej rzecz kosztow postepowania, w tym kosztéw zastepstwa wedlug norm
przepisanych .

W obszernym uzasadnieniu apelujaca podniosla, ze Sad pierwszej instancji blednie przyjal, ze nie byla ona
nauczycielem w rozumieniu przepisbw powolanej ustawy. Nie kwestionujac tego, iz Uniwersytet(...)w K. nie jest
jednostka w rozumieniu art. 2 pkt. 1 ustawy, to fakt ze byta tam zatrudniona na stanowisku asystenta jest irrelewantny
dla tej sprawy i pozostaje bez wplywu na prawo do $wiadczenia kompensacyjnego. Prawo do nauczycielskiego
Swiadczenia kompensacyjnego moga uzyska¢ nauczyciele po spetlieniu przestanek okre§lonych art. 4 ustawy o
nauczycielskich §wiadczeniach kompensacyjnych, przy czym zawarty w tym przepisie katalog przeslanek nie okresla
kolejnoéci ich spelienia. Jednym z warunkéw nabycia tego prawa jest rozwigzanie stosunku pracy, ale dotyczy
to tylko stosunku pracy, z ktérego nauczyciel wywodzi prawa do §wiadczenia, a zatem .nauczycielskiego stosunku
pracy w jednostce oSwiaty, co wynika wprost z brzmienia art. 3 ustawy. Dla uzyskania nauczycielskiego §wiadczenia
kompensacyjnego nie stoi na przeszkodzie wykonywanie pracy, innej niz praca nauczycielska w jednostkach
o$wiatowych. To samo dotyczy sytuacji, gdy dana osoba nadal pozostaje w innym stosunku pracy, po rozwigzaniu
stosunku pracy nauczycielskiej z inng jednostka o§wiaty. Podniosla tez, ze rozwigzujac z dniem 24 czerwca 2009 r.
stosunek pracy w (...) Gimnazjum Spolecznym, a wiec jednostce wymienionej w art. 2 pkt. 1 ustawy, gdzie wykonywata
zawdd nauczyciela, spelnila przestanke okres§long w art. 4 ust. 1 pkt. 3 tej ustawy. Bedac zatrudniona po tej dacie na
Uniwersytecie (...)w K., nie zostala pozbawiona statusu nauczyciela, bowiem prowadziloby to do wniosku, ze osoba
ubiegajaca sie o $wiadczenie kompensacyjne nigdy nie spelhilaby przestanki bycia nauczycielem przed zlozeniem
wniosku, gdyby z chwila rozwigzania pracy z placowka oSwiatowa tracila status nauczyciela. W ocenie apelujacej



nie ma podstaw prawnych do zadania od os6b ubiegajacych sie o przedmiotowe $wiadczenie, rezygnacji z innej niz
nauczycielska praca w o$wiacie, formy aktywno$ci zawodowej, $wiadczonej w ramach innego stosunku pracy.

Sad Apelacyjny zwazyl, co nastepuje:
Apelacja nie zasluguje na uwzglednienie.

Warunki uprawniajace do nauczycielskiego Swiadczenia kompensacyjnego okreslone zostaly w art. 4 ust. 1 ustawy z
dnia 22 maja 2009 r. o nauczycielskich $§wiadczeniach kompensacyjnych (Dz. U. Nr 97, poz. 800 ze zm.), ktory to
przepis stanowi, ze przedmiotowe §wiadczenie przystluguje nauczycielom, ktbrzy: 1) osiggneli wiek, o ktérym mowa w
ust. 3 (55 lat w latach 2009-2014); 2) maja okres skladkowy i niesktadkowy w rozumieniu ustawy z dnia 17 grudnia
1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych (obecnie jednolity tekst: Dz. U. z 2009 r. Nr
153, poz. 1226 ze zm.) wynoszacy 30 lat, w tym 20 lat wykonywania pracy w jednostkach, o ktérych mowa w art. 2
pkt 1, w wymiarze co najmniej 1/2 obowiazkowego wymiaru zajeé; 3) rozwiazali stosunek pracy. Zgodnie przy tym z
treécig art. 4 ust. 2 ustawy, nauczycielom speliajacym warunki okre§lone w ust. 1 pkt 11 2 §wiadczenie przystuguje
rowniez w przypadku rozwigzania stosunku pracy lub wygaéniecia stosunku pracy w okolicznoSciach okre$lonych w
art. 20 ust. 1, 5¢ 17 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (jednolity tekst: Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz.
674, ze zm. — ust. 2).

Podkreslenia przy tym wymaga, ze nauczyciel zamierzajacy ubiegaé sie o przyznanie §wiadczenia kompensacyjnego,
a pozostaje w kilku stosunkach pracy, aby naby¢ prawo do tego §wiadczenia musi rozwiaza¢ wszystkie stosunki pracy,
be wzgledu na ich charakter i wymiar czasu pracy. zasada ta odnosi sie do wszystkich stosunkow pracy, w jakich
nauczyciel pozostaje z: jednostkami wymienionymi w art. 2 pkt. 1 ustawy, innymi jednostkami wymienionymi w art. 1
Karty Nauczyciela i innymi podmiotami. Przy czym jesli nauczyciel pozostaje w stosunku pracy zawartym z jednostka
wymieniong w art. 2 pkt. 1 ustawy i jednocze$nie w stosunku pracy zawartym z innym podmiotem (np. wymienionym
w art. 1 Karty Nauczyciela ), moze naby¢ prawo do $§wiadczenia kompensacyjnego, jezeli stosunek pracy z jednostka
niewymieniona w art. 2 pkt. 1 ustawy rozwiazat najp6zniej w dniu rozwigzania stosunku pracy z jednostka, o ktorej
mowa w tym przepisie. Tak wiec prawo do tego §wiadczenia nabywa nauczyciel, ktéry po rozwigzaniu, lub wygasnieciu
stosunku pracy w charakterze nauczyciela z jednostka wymieniona w art. 2 pkt. 1 ustawy, a przed przejSciem na
$wiadczenie kompensacyjne nie wykonywal zadnej innej pracy ani dzialalno$ci. Dodatkowo zwr6ci¢ uwage nalezy, iz
Swiadczenia kompensacyjne nie objely wszystkich szkol i placéwek podlegajacych ustawie z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o
systemie o$wiaty ( art. 2 ), a dla uzyskania §wiadczenia nie wystarcza wylacznie praca nauczycielska, gdyz zawezenie
podmiotowe w tym zakresie dotyczy wykonywania pracy tylko w okreslonych podmiotach, stad tez wniosek, iz przepisy
ustawy o nauczycielskich §wiadczeniach kompensacyjnych nalezy wyktadac Scisle, zwlaszcza ze nie sg to $wiadczenia
finansowane z ubezpieczenia spolecznego, lecz z budzetu panstwa ( art. 6 ).

Analiza obowigzujacych w tej kwestii przepisow prawa jednoznacznie wskazuje, ze do uzyskania nauczycielskiego
$wiadczenia kompensacyjnego nie wystarczy sam status nauczyciela, lecz konieczne jest wykonywanie pracy w
okre$lonych przepisami prawa placéwkach oSwiatowych. Ograniczenie tego zakresu nie moze by¢ a priori uznane za
wadliwe. Ograniczenie to obejmuje miejsce wykonywanej pracy, a nie jej przedmiot. Jezeli zatem ubezpieczony nie
pracuje w okreSlonej kategorii jednostek, to nie uzyskuje prawa do nauczycielskiego Swiadczenia kompensacyjnego,
nawet jesli jest zatrudniony w charakterze nauczyciela.

Dodatkowego podkreslenia wymaga, ze jak wynika z uzasadniania projektu tej ustawy, do kofica 2008 r. nauczyciele
mogli korzysta¢ z uprawnienia do wczedniejszej emerytury w oparciu o art. 88 ustawy z dnia 26 stycznia 1982
r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z p6zn. zm.), ktéry wygast z dniem 1 stycznia 2009 r.
Uprawnienie to przystugiwalo nauczycielom, ktdrzy legitymowali sie 30-letnim stazem pracy, w tym 20-letnim stazem
pracy nauczycielskiej. Obecnie uprawnienie to posiadajg jeszcze pracujacy nauczyciele, ktérzy moga skorzystaé z
prawa do wczeéniejszej emerytury na starych zasadach takze po 1 stycznia 2009 r. Za$ celem niniejszej ustawy
bylo wprowadzenie przej$ciowego rozwiazania, adresowanego do nauczycieli, majacych stosunkowo dlugi staz pracy.
Rozwigzanie to - w postaci nauczycielskich swiadczen kompensacyjnych bedzie nabywane w kolejnych latach przez



nauczycieli. Zaproponowany system stanowi element lagodzacy skutki zmian w systemie edukacji i jest adresowany
do tych osbb, ktore mniej skorzystaja z innych rozwigzan proponowanych dla nauczycieli - w szczegdlnoSci podwyzek,
czy tez rozwigzan przewidzianych w ramach programu "Solidarno$¢ pokolen - 50+".

W rozpoznawanej sprawie spor dotyczyl kwestii lgcznego speklnienia przez D. W. przeslanek okre$lonych w
tresci cytowanej ustawy o nauczycielskich §wiadczeniach kompensacyjnych. Wskazany wyzej art. 2 pkt 1 ustawy
o nauczycielskich $wiadczeniach kompensacyjnych stanowi, ze uzyte w ustawie okre$lenie nauczyciel oznacza
nauczycieli, wychowawcéw i innych pracownikoéw pedagogicznych zatrudnionych w: a) publicznych i niepublicznych
przedszkolach, b) szkolach publicznych i niepublicznych o uprawnieniach szkél publicznych, c¢) publicznych i
niepublicznych placéwkach ksztalcenia ustawicznego i placéwkach, o ktérych mowa w art. 2 pkt 5 i 7 ustawy z dnia
7 wrzeénia 1991 r. o systemie o$wiaty (jednolity tekst: Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572, ze zm.). Z kolei w my$] art.
2 pkt 7 ustawy o systemie o$wiaty, system oSwiaty obejmuje placowki zapewniajace opieke i wychowanie uczniom w
okresie pobierania nauki poza miejscem stalego zamieszkania.

Powyzsze rozwazania prowadza do wniosku, ze Sad Okregowy stusznie uznal, iz wnioskodawczyni jakkolwiek nie
pozostaje w zatrudnieniu, to ostatnie zatrudnienie wykonywala na Uniwersytecie(...)w K., a wiec szkole wyzszej, zatem
w placowce nie wymienionej w art. 2 pkt 7 ustawy z dnia 7 wrzeénia 1991 r. o systemie o$wiaty, o czym przesadzone
zostalo wyrokami Sagdu Okregowego w Krakowie z dnia 11 lutego 2010 r. i Sadu Apelacyjnego w Krakowie z dnia
28 wrzeénia 2010 r. Skoro zatem wnioskodawczyni w dacie sktadania wniosku nie byta nauczycielem w rozumieniu
art. 2 pkt. 1 cytowanej ustawy, to nie spelita kumulatywnie wszystkich warunkéw uprawniajacych do przyznania
nauczycielskiego $wiadczenia kompensacyjnego.

Jakkolwiek Sad Okregowy skoncentrowal sie rozstrzygajac wylacznie na tej kwestii, to badajac trafnos$é zarzutow
apelacji, Sad Apelacyjny uznatl je za bezzasadne. Z analizy akt wynika bowiem, Ze apelujaca bedac nauczycielem,
w dacie rozwigzania z dniem 24 czerwca 2009 r. stosunku pracy w (...) Gimnazjum Spolecznym, a wiec jednostce
wymienionej w art. 2 pkt. 1 ustawy ( gdzie byla zatrudniona wymiarze 2 etatu), pozostawala jednocze$nie do dnia
30 wrze$nia 2009 1. jako asystent w stosunku pracy zawartym z innym podmiotem, tj Uniwersytetem (...)w K.,
tak wiec nie moze naby¢ prawo do $wiadczenia kompensacyjnego. Jak bowiem wynika z wyzej naprowadzonych
rozwazan - stosunek pracy z jednostka niewymieniong w art. 2 pkt. 1 ustawy nie zostal rozwigzany najpdzniej w
dniu rozwigzania stosunku pracy z jednostka, o ktérej mowa w tym przepisie. Wobec czego nie spelnione zostaly
wszystkie przeslanki okreSlone cytowang ustawg do przyznania nauczycielskiego $wiadczenia kompensacyjnego.
Whbrew twierdzeniom zawartym w apelacji, w realizacji przestanek do §wiadczenia kompensacyjnego, po rozwigzaniu
stosunku pracy na stanowisku nauczyciela, stoi na przeszkodzie wykonywanie innej pracy niz praca nauczycielska w
jednostkach oéwiatowych.

Podnoszone w apelacji naruszenie przepiséw prawa materialnego i procesowego w ocenie Sadu Apelacyjnego jest
bezzasadne, co prowadzi do konstatacji, ze zaskarzony wyrok oparty na niewadliwych ustaleniach faktycznych, mimo
cze$ciowo blednego uzasadnienia odpowiada prawu, a apelacja jako nie zawierajaca uzasadnionych zarzutéw podlega
oddaleniu na podstawie art. 385 k.p.c., 0 czym orzeczono jak w sentencji.



