Sygn. akt ITIT AUa 803/12

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 22 listopada 2012 r.

Sad Apelacyjny w Krakowie 11T Wydzial Sad Pracy i Ubezpieczen Spolecznych

w skladzie:
Przewodniczacy: SSA Krystian Serzysko
Sedziowie: SSA Ewa Drzymata
SSA Jolanta Franczak (spr.)
Protokolant: st.sekr.sagdowy Dorota Stankowicz

po rozpoznaniu w dniu 22 listopada 2012 r. w Krakowie

sprawy z wniosku T. D.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddziatowi w K.

o emeryture

na skutek apelacji Zakladu Ubezpieczen Spotecznych Oddziatu w K.

od wyroku Sadu Okregowego w Kielcach Wydzialu V Pracy i Ubezpieczen Spolecznych
z dnia 29 marca 2012 r. sygn. akt V U 938/11

zmi e nia zaskarzony wyrok w ten tylko sposob, ze przyznaje T. D. emeryture od dnia 25 lipca
201171,

UZASADNIENIE

Sad Okregowy — Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spotecznych w K. wyrokiem z dnia 29 marca 2012 r. zmienil decyzje
Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzialu w K. z dnia 17 sierpnia 2011 r. w ten sposéb, ze przyznal wnioskodawcy
T. D. emeryture od czerwca 2011 T.

Sad Okregowy ustalil, ze wnioskodawca T. D. urodzit sie (...) W okresie od 31 lipca 1969 r. do 7 wrze$nia 1970 r.
zatrudniony byl w Przedsiebiorstwie (...) C. B. na stanowisku elektromontera stazysty. Pracowal wowczas na terenie
kopalni wegla kamiennego, a do jego obowigzkéw nalezalo zakladanie instalacji elektrycznych w szybach pod ziemia
i oSwietlenie terenu kopalni na zewnatrz. Nastepnie od 7 listopada 1970 r. do 22 maja 1974 r. i od 5 listopada 1978
r. do 31 lipca 1986 r. wnioskodawca zatrudniony byt w Zakladzie Produkcji (...) w D. na stanowisku elektromontera,
gdzie zajmowal sie wymiang i uzupelnianiem kwaséw w akumulatorach i w silnikach w6zkéow akumulatorowych
oraz utrzymaniem w ruchu i naprawa pomp i silnikbw w kotlowniach oraz w wodociagach, oSwietleniem i wymiang
przewoddow elektrycznych. Od 15 maja 1975 r. do 30 czerwca 1977 r. i od 7 listopada 1988 r. do 12 lutego 2004 r.



wnioskodaweca zatrudniony byl w (...) K. na stanowisku elektromontera. W okresie od 1 sierpnia 1977 r. do 30 stycznia
1978 r. wnioskodawca pracowal w Hucie (...) w O. a do jego obowiazkow nalezala wymiana instalacji elektryczne;.
Natomiast od 21 sierpnia 1986 r. do 1 listopada 1988 r. wnioskodawca pracowal w (...) Przedsiebiorstwie (...) C.
w (...)w O. na stanowisku elektromontera. Wnioskodawca zajmowal sie wowczas remontem urzadzen elektrycznych
i elektromechanicznych w walcowniach, stalowniach martenowskich, eletrostalowniach, na oddzialach cigglego
odlewania stali. Prace wykonywal stale w pelnym wymiarze czasu pracy. Wnioskodawca nie przystgpil do otwartego
funduszu emerytalnego, a jego ogblny staz pracy przypadajacy przed dniem 1 stycznia 1999 r. wynosi 27 lat, 7 miesiecy
110 dni, w tym 15 lat pracy w szczegdlnych warunkach.

W tak ustalonym stanie faktycznym sprawy Sad Okregowy uznal, ze odwolanie zasluguje na uwzglednienie. W
pierwszej kolejnosci Sad Okregowy podnidsl, ze zgodnie z trescig art. 184 ust. 1 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o
emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych (tekst jednolity: Dz.U. z 2009 r. Nr 153, poz. 1227 ze zm.)
ubezpieczonym urodzonym po dniu 31 grudnia 1948 r. przysluguje emerytura po osiagnieciu wieku przewidzianego
wart. 32, 33, 391 40, jezeli w dniu wejScia w zycie ustawy tj. 1 stycznia 1999 r. osiggneli:

1)okres zatrudnienia w szczegbélnych warunkach lub w szczegélnym charakterze wymaganym w przepisach
dotychczasowych do nabycia prawa do emerytury w wieku nizszym niz 60 lat - dla kobiet i 65 lat - dla mezczyzn oraz

2)okres sktadkowy i niesktadkowy, o ktéorym mowa w art. 27.

Emerytura ta przysluguje pod warunkiem nieprzystapienia do otwartego funduszu emerytalnego albo zlozenia
wniosku o przekazanie Srodkéw zgromadzonych na rachunku w otwartym funduszu emerytalnym, za po$rednictwem
Zaktadu, na dochody budzetu panstwa oraz rozwigzania stosunku pracy - w przypadku ubezpieczonego bedacego
pracownikiem (art. 184 ust. 2 ). Natomiast w my$l art. 32 ust. 1 cytowanej ustawy, ubezpieczonym urodzonym
przed dniem 1 stycznia 1949 r., bedacych pracownikami, o ktérych mowa w ust. 2-3, zatrudnionymi w szczegélnych
warunkach lub w szczegblnym charakterze, przyshuguje emerytura w wieku nizszym niz okre§lony w art. 277 pkt
1. Dla celéow ustalenia uprawnien, o ktérych mowa, za pracownikow zatrudnionych w szczegélnych warunkach
uwaza sie pracownikéw zatrudnionych przy pracach o znacznej szkodliwos$ci dla zdrowia oraz o znacznym stopniu
ucigzliwo$ci lub wymagajacych wysokiej sprawnosci psychofizycznej ze wzgledu na bezpieczenstwo wlasne lub
otoczenia w podmiotach, w ktérych obowiazuja wykazy stanowisk ustalone na podstawie przepiséw rozporzadzenie
Rady Ministréw z dnia 7 lutego 1983 r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w szczegélnych
warunkach lub w szczeg6lnym charakterze (Dz. U. 1983 r. Nr 8, poz. 43 ze zm.). Pracownik, ktéry wykonywal prace
w szczegblnych warunkach, wymienione w wykazie, nabywa prawo do emerytury, jezeli spelia lacznie nastepujace
warunki: osiagnal wiek emerytalny wynoszacy 55 lat dla kobiet i 60 lat dla mezczyzn (§ 4 ust. 1 pkt. 1 rozporzadzenia)
i ma wymagany okres zatrudnienia, w tym co najmniej 15 lat pracy w szczeg6lnych warunkach (§ 4 ust. 1 pkt. 3
rozporzadzenia).

W ocenie Sadu Okregowego praca elektromontera, ktéra wykonywal wnioskodawca oznacza prace zwigzang z
instalacjami i urzadzeniami elektrycznymi. Co prawda wnioskodawca nie udokumentowal okreséw zatrudnienia
$wiadectwami wykonywania pracy w szczeg6lnych warunkach, ale okresy zatrudnienia w szczego6lnych warunkach lub
w szczeg6lnym charakterze, przewidziane w wykazie A stanowigcym zalacznik do rozporzadzenia Rady Ministréw z
dnia 7 lutego 1983 r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w szczegbélnych warunkach lub w
szczegOlnym charakterze moga by¢ ustalane w postepowaniu odwolawcezym takze innymi Srodkami dowodowymi. Z
niekwestionowanych przez organ rentowy dokumentéw w postaci: zaSwiadczenia o zatrudnieniu w Przedsiebiorstwie
(...) C. B., $wiadectw pracy z Zakladu Produkcji (...)wD.,z (...) K.,z Huty (...)wO.,z (...) Zakladunr(...)wC. (...JwO.
oraz akt osobowych z (...) K.iz Huty (...) wynika, ze wnioskodawca wykonywat prace w wymienionych zaktadach pracy
wylacznie na stanowisku elektromontera, a okoliczno$¢ tg potwierdzili takze Swiadkowie. Sad Okregowy wskazat, ze
z zebranego w spawie materialu dowodowego wynika zatem, iz praca jaka wnioskodawca wykonywal stale w pelnym
wymiarze czasu pracy na stanowisku elektromontera w w/w zakladach — z wylaczeniem okreséw przebywania przez
niego na urlopach bezplatnych - byla praca ujeta w Wykazie A Dzial 1T zalacznika do rozporzadzenia Rady Ministrow
z dnia 7 lutego 1983 r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w szczeg6lnych warunkach lub w



szczegblnym charakterze, albowiem byla to bowiem praca zwigzana z montazem, remontem i eksploatacja urzadzen
elektroenergetycznych. Natomiast praca jaka wnioskodawca wykonywatl stale w pelnym wymiarze czasu w Zakladzie
Produkgcji (...) w D. byla praca ujeta Wykazie A Dzial II oraz Dzial XIV poz. 13 zalacznika do w/w rozporzadzenia Rady
Ministréw z dnia 7 lutego 1983 r. W tym stanie rzeczy Sad Okregowy skonstatowal, ze skoro wnioskodawca speknit
warunek co najmniej 15 lat pracy w szczegdlnych warunkach, to tym samym spelnil wszystkie przestanki od ktorych

uzaleznione jest nabycie prawa do emerytury, co skutkowalo na podstawie art. 477'#4 § 2 k.p.c. zmiang zaskarzonej
decyzji i przyznaniu wnioskodawcy emerytury od czerwca 2011 r.

Apelacje wywiodt Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w K. zaskarzajac wyrok w czeéci dotyczacej daty
przyznania T. D. emerytury. W uzasadnieniu apelacji organ rentowy zarzucil, ze prawo do $wiadczen okre§lonych
w ustawie z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych (tekst jednolity:
Dz. U. z 2009 r. Nr 153, poz. 1227 ze zm.) stosownie do tresci art. 100 tej ustawy powstaje z dniem spelnienia
wszystkich warunkéw wymaganych do nabycia tego prawa. Z zebranego w sprawie materiatu dowodowego wynika,
ze wszystkie przeslanki warunkujace prawo do emerytury w wieku obnizonym w my$l art. 184 ust. 1 i 2 ustawy
o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych wnioskodawca spehil 25 lipca 2011 r., albowiem
ukonczyt 60 lat zycia i posiadal 25 letni okres sktadkowy i nieskladkowy, w tym 15 lat pracy w warunkach szczego6lnych.
W zwigzku z powyzszym Sad pierwszej instancji blednie przyznal wnioskodawcy emeryture od czerwca 2011 r.,
poniewaz bezwzgledna przestanka nabycia przez niego prawa do emerytury byto ukonczenie 60 lat zycia.

Sad Apelacyjny zwazyl, co nastepuje:

W rozpoznawanej sprawie racje ma organ rentowy zarzucajac, ze Sad pierwszej instancji blednie przyznal
wnioskodawcy emeryture poczawszy od czerwca 2011 r. Generalng zasada prawa emerytalno-rentowego jest, ze
Swiadczenia wyplaca sie na wniosek zainteresowanego, poczynajac od dnia powstania prawa do emerytury lub renty
(tj. spetnienia ustawowych warunkow), lecz nie weze$niej niz od miesigca, w ktérym zgloszono wniosek o §wiadczenie.
Stosownie natomiast do treéci art. 100 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu
Ubezpieczen Spolecznych (tekst jednolity: Dz. U z 2009 r. Nr 153, poz. 1227 ze zm.) prawo do Swiadczen okre§lonych
w ustawie powstaje z dniem speklienia wszystkich warunkéw wymaganych do nabycia tego prawa. Art. 184 ust.
11 2 cytowanej powyzej ustawy do nabycia prawa do emerytury w wieku obnizonym wymaga osiggniecia wieku
przewidzianego w art. 32, 33, 39 i 40, jezeli w dniu wejscia w zycie ustawy ubezpieczony posiadat okres zatrudnienia
w szczegblnych warunkach lub w szczeg6lnym charakterze wymaganym w przepisach dotychczasowych do nabycia
prawa do emerytury w wieku nizszym niz 60 lat - dla kobiet i 65 lat - dla mezczyzn oraz okres sktadkowy i nieskladkowy,
o ktéorym mowa w art. 27. Ponadto nieprzystapienia do otwartego funduszu emerytalnego albo zlozenia wniosku o
przekazanie §rodkow zgromadzonych na rachunku w otwartym funduszu emerytalnym, za po$rednictwem Zaktadu,
na dochody budzetu panstwa oraz rozwigzania stosunku pracy - w przypadku ubezpieczonego bedgcego pracownikiem
(tak postanowienie Sadu Najwyzszego z dnia 22 lutego 2012 r., IT UK 274/11, LEX nr 1215285).

Z niekwestionowanych przez strony ustalen faktycznych wynika, ze wnioskodawca spelnil wszystkie warunki do
nabycia emerytury stosownie do tresci art. 184 ust. 11 2 ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spolecznych z dniem 25 lipca 2011 . W tej dacie ukonczyt 60 rok zycia, nie pozostawal w stosunku pracy, nie przystapit
do otwartego funduszu emerytalnego oraz na dzien 1 grudnia 1999 r. posiadal ponad 27 letni okres skladkowy i
nieskladkowy, w tym 15 lat pracy w szczeg6lnych warunkach. W tym stanie rzeczy Sad pierwszej instancji nie mogt
przyznaé¢ emerytury wnioskodawcy od miesigca, w ktorym zlozony zostal wniosek w organie rentowym, poniewaz
stosownie do treSci art. 129 ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczenn Spolecznych $wiadczenia
wyplaca sie poczynajac od dnia powstania prawa do tych §wiadczen, nie weze$niej jednak niz od miesiaca, w ktorym
zlozono wniosek o Swiadczenie. Samo zlozenie wniosku o emeryture w czerwcu 2011 r. nie moglo zatem skutkowaé
przyznaniem emerytury od miesiaca, w ktorym zlozono wniosek o emeryture, albowiem prawo do emerytury w
przypadku wnioskodawcy powstalo dopiero z dniem 25 lipca 2011 r. Ustawa odréznia moment powstania prawa czyli
spelnienia warunkéw okres§lonych w art. 100 ustawy od daty zlozenia wniosku o wyplate Swiadczen (tak wyrok Sadu



Najwyzszego z dnia 10 grudnia 2010 r., IT UK 157/10, LEX nr 989170 oraz z dnia 6 wrze$nia 2011 r., I UK 85/11, LEX
nr 1102259).

Z powyzszych wzgledow Sad Apelacyjny na zasadzie art. 386 § 1 k.p.c. zmienil zaskarzony wyrok w ten sposob, ze
przyznal T. D. emeryture od 25 lipca 2011 .



