Sygn. akt ITT APa 6/18

WYROK

W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 24 maja 2018 r.

Sad Apelacyjny w Krakowie I1I Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych

w skladzie:
Przewodniczacy: SSA Agata Pyjas-Luty (spr.)
Sedziowie: SSA Krystian Serzysko
SSA Dariusz Placzek
Protokolant: st. sekr. sadowy Dorota Stankowicz

po rozpoznaniu w dniu 24 maja 2018 r. w Krakowie
sprawy z powbddztwa L. M.

przeciwko (...) S.A. w W.

o zaplate

na skutek apelacji powoda L. M.

od wyroku Sadu Okregowego w Krakowie VII Wydziatu Pracy i Ubezpieczent Spotecznych

z dnia 23 stycznia 2018 r. sygn. akt VII P 56/15

I. oddala apelacje;

II. nie obcigza powoda obowigzkiem zwrotu kosztéw postepowania apelacyjnego na rzecz strony

pozwanej;

III. przyznaje od Skarbu Panstwa Sqdu Okregowego w Krakowie na rzecz adwokata E. P. kwote
5000 zlotych oraz 23% tej kwoty jako podatek od towaréw i ustug tytulem nieoplaconej pomocy

prawnej udzielonej z urzedu w postepowaniu apelacyjnym.

Sygn. akt III APa 6/18

UZASADNIENIE

W pozwie z dnia 20 marca 2014 r. powod L. M. domagat sie

od strony pozwanej - bylego pracodawcy (...) S.A.




w W. - zasadzenia lacznie 5.883.116,80 zl. Na kwote te zlozylo sie zado$¢uczynienie: za cierpienia z powodu choréb
w kwocie 1.956.560,40 zl; z tytulu projektu racjonalizatorskiego w kwocie 200.000 zl; z tytutu pobicia i przebytych
choréb 1.956.560,40 zl; z tytutu skladania falszywych zeznan w kwocie 770.000 zl;

z tytulu brutalnego przerwania doskonalenia zawodowego w kwocie 500.000 zt

i z tytulu pominiecia w reprywatyzacji Zakladéw (...) w kwocie 500.000 zl. Na rozprawie w dniu 22 marca 2016 r.
powdd sprecyzowal swoje zadania, cofajac roszczenie o zado$¢uczynienie za skladanie falszywych zeznan w kwocie
840.000 zl, podtrzymujac swoje zadania w pozostalej czeSci na laczng kwote 1.956.560,40 zt.

Wyrokiem z dnia 23 stycznia 2018 r. Sad Okregowy w Krakowie — VII Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych
umorzyt postepowanie o zaptate zado$¢uczynienia w kwocie 840.000 zt (pkt I), oddalil powddztwo w pozostalej czesci
(pkt II), zasadzit od powoda L. M. na rzecz strony pozwanej (...) S.A. w W. kwote 10.800 z} tytulem zwrotu kosztow
zastepstwa procesowego (pkt I1I) oraz przyznat adwokatowi L. P. od Skarbu Panstwa — Sadu Okregowego

w K. kwote 10.800 zl, powiekszona o nalezna stawke podatku od towarow

iustug, tytutem kosztéw pomocy prawnej udzielonej powodowi z urzedu (pkt IV), a wydatkami postepowania obciazyt
Skarb Panstwa (pkt V).

Sad Okregowy ustalil, ze powod L. M. w okresie od 1 lipca 1982 r. do 10 czerwca 1989 r. byt zatrudniony w
Zaktadach (...) - przedsiebiorstwie panistwowym - na stanowiskach: monter armatury, monter armatury grupowy,
monter rurociggdédw i armatury energetycznej - z-ca montera odpowiedzialnego i monter kotléw energetycznych.
Umowa o prace pomiedzy stronami rozwigzala sie na mocy porozumienia stron. W okresie od 31 sierpnia 1984 r.
do 31 grudnia 1985 r. powdd przebywal u swojego pracodawcy na urlopie bezplatnym. W tym czasie na podstawie
umowy o prace zawartej z Zakladem (...) we W. powdd byl zatrudniony przy wykonywaniu ustugi eksportowej w
(...)na stanowisku montera. Podczas pracy w (...) powdd wykonywal zbrojenia budowlane. Praca odbywala sie w
ciezkich warunkach, 12 godzin dziennie, na dwie zmiany, w po$piechu. Trzeba bylo dzwiga¢. Pracownicy uzywali
spawarek elektrycznych podczas spawania i nawzajem $wiecili sobie w oczy. Mimo masek spawalniczych, w ktore byli
zaopatrzeni, widzieli blyski spawania. Praca byla w duzym halasie. W (...)powdd zajmowal sie wylacznie spawaniem.
Do kazdego stanowiska spawalniczego byta maska. Powod caly czas spawal w masce. Mial naswietlenia oczu, ktére
bolaly go, byly zaczerwienione. Pracownicy zatrudnieni na tym kontrakcie byli zakwaterowani w hotelu. Mieszkali
tam pracownicy r6znych firm w liczbie okolo 100 — 200 o0s6b.

W weekendy w hotelu odbywaly sie libacje alkoholowe. Dochodzilo do bdjek. Powdd mieszkal wspolnie w jednym
pokoju z K. P., A. W. i J. S.. Niektorzy pracownicy slyszeli o pobiciu powoda w hotelu, ale nikt tego nie widzial.
Przez pewien czas pow6d przebywatl w szpitalu w (...). U poprzednika prawnego strony pozwanej powdd pracowatl
przy remontach armatury, wykonywat rézne prace, ale w wiekszoS$ci zajmowal sie spawaniem. Pracodawca zapewnial
sprzet do spawania. Pracownicy przechodzili cykliczne badania okulistyczne. Warunki pracy byly ciezkie, temperatura
w kotle, w ktéorym odbywalo sie spawanie wynosila 50-60 stopni. Uchwyty do spawania byly wykonane z drutu i
katownika i byly niestabilne, ciezko bylo o rekawice i uchwyty. DolegliwoSci ze strony oczu powoéd zaczal odczuwaé
juz w 1986 r. i stosowat juz woéwczas krople do oczu. W 2002 r. zdiagnozowano u niego za¢me. W 1982 lub 1983 r.
powdd zglosil usprawnienie glowicy wodowskazu W. swojemu przelozonemu. Nie ubiegal sie jednak nigdy o zadne
wynagrodzenie z tego tytulu. W 1987 r. powdd zostal oddelegowany przez (...)na kurs mistrza zakladowego do B. i
zaliczyl pierwszg sesje tego kursu. Zawiadomienie o drugiej sesji powdd otrzymal, kiedy z uwagi na chorobe oczu
przebywal na zwolnieniu lekarskim. Nie pojechal na druga sesje, poniewaz pracodawca nie wystawil mu delegacji.
Od kolegbéw z pracy powod dowiedzial sie, ze zaklad pracy zostal sprywatyzowany. Nigdy nie dowiadywal sie, czy z
tego tytutu przysluguja mu jakie$ udzialy, nie zwracal sie o przyznanie mu odszkodowania za niewyplacone udzialy.
Ostateczng decyzja Panstwowego Powiatowego Inspektora Sanitarnego w K. z dnia 11 czerwca 2010 r. stwierdzono
u powoda chorobe zawodowa — chorobe ukladu wzrokowego wywolang czynnikami fizycznymi - zaéme wywolang
dzialaniem promieniowania podczerwonego lub dlugofalowego nadfioletowego. Za¢me u powoda potwierdzono po
raz pierwszy w styczniu 1999 r. Choroba ta zostala prawdopodobnie spowodowana promieniowaniem podczerwonym.
W 1994 r. powdd przeszed}l zawal mie$nia sercowego. Cierpi na chorobe niedokrwienng serca, dlawice piersiowa,
i nadci$nienie tetnicze II stopnia. Zmiany siatkowki oczu wystgpily u powoda w przebiegu tego nadcis$nienia, nie
majg za$ zwigzku z naswietleniem promieniami podczerwonymi. Powod przeszed! po jednej operacji chirurgicznej na



kazdym oku. Codziennie zakrapla oczy. Mimo to nie widzi dobrze, potyka sie. Nie pracuje od 2008 r., nie otrzymuje
zadnych $wiadczen. Wezesniej utrzymywali go rodzice, obecnie zona i zieciowie. Mieszka wspolnie z zona, corka,
zieciem i dwoma wnukami. Obecnie pozostaje w leczeniu kardiologicznym, neurologicznym i internistycznym.

(...) S.A. w W. jest nastepca prawnym Zaktadow (...) Spolki z 0.0. w K..

Powyzszy stan faktyczny Sad Okregowy ustalil na podstawie opinii bieglych lekarzy sadowych: okulisty i kardiologa,
a takze dokumentow zgromadzonych w aktach osobowych powoda i w aktach (...) w K. (w tym zwlaszcza decyzji z
dnia 11 czerwca 2010 r. 0 stwierdzeniu u powoda choroby zawodowej), a nadto w oparciu o zeznania §wiadkow (K.
P,J.P,L.K,W.P,A W, J.S., S. H.i M. W.) oraz zeznania powoda w zakresie dotyczacym wylgcznie warunkow
pracy i jej przebiegu.

W tak ustalonym stanie faktycznym sprawy Sad Okregowy przyjal, ze powddztwo nie zastuguje na uwzglednienie. Sad
Okregowy podkreslil, ze w niniejszym postepowaniu powod domagat sie szeregu kwot tytulem zado$c¢uczynienia za
zachowania, badz zaniechania pracodawcy, ktére mialy spowodowaé u niego konkretng szkode. Majac na wzgledzie
to, ze obowiazanym do naprawienia szkody lub krzywdy jest tylko ten, kto rzeczywiscie ja wyrzadzit (art. 415,
444 i 445 k.c.), Sad Okregowy zaakcentowal w szczegoblnos$ci, ze nie mozna doszukac sie bezprawnos$ci dzialania
pracodawcy w odmowie oddelegowania powoda na szkolenie na mistrza, skoro powod woéwczas byl niezdolny
do pracy. Taka delegacja majgca na celu podnoszenie kwalifikacji zawodowych powinna by¢ traktowana jako
wykonywanie obowigzkéw pracowniczych, a zatem moze dotyczy¢ tylko osoby zdolnej do pracy. Podobnie rzecz
przedstawiala sie w odniesieniu do rzekomego projektu racjonalizatorskiego, albowiem z twierdzen powoda, iz
znalazl on ulepszenie dla stosowanego w pracy urzadzenia i powiadomit o tym przelozonego nie wynika zadne
zobowigzanie strony pozwanej do zaplaty powodowi wynagrodzenia, z powodu nieotrzymania ktoérego powodowi
nalezne bylyby $wiadczenia odszkodowawcze. W powyzszym kontekécie Sad zauwazyl, ze z samej istoty stosunku
pracy i z obowigzku dbania o dobro zakladu pracy wyrazonego w art. 100 § 2 pkt 4 k.p. mozna wysnu¢ wniosek,
Ze propozycja ulepszenia urzadzenia zostala przez powoda wskazana wlasnie w wykonaniu normalnych obowigzkow
pracowniczych, za co otrzymywal stosowne wynagrodzenie. Brak bylo przy tym jakiejkolwiek umowy miedzy stronami,
ktéra przewidywalaby dodatkowe korzysci dla powoda z tytulu zaproponowanego ulepszenia, a zatem brak bylo
podstaw do zasadzenia odszkodowania na mocy art. 471 k.c. Nie sposéb byto tez w ocenie Sadu Okregowego doszukaé
sie przepisow, ktorych naruszenie powodowatoby po stronie pozwanej obowiazek naprawienia szkody na podstawie
art. 451 k.c.

W kwestii rzekomego pobicia powoda na kontrakcie w (...), Sad Okregowy wskazal, ze brak bylo dowodéw na to,
ze do niego istotnie doszlo, a nawet gdyby tak bylo, to pracodawca moglby ponosié odpowiedzialnosé za skutki
tego zdarzenia tylko na mocy art. 120 § 1 k.p. w zw. z art. 415 k.c., a zatem nalezaloby ustalié, ze pobicia dopuscil
sie pracownik poprzednika strony pozwanej, a nadto, ze nastgpilo to przy wykonywaniu przez tego pracownika
obowiazkéw pracowniczych. Tymczasem, do zdarzenia tego doszlo w hotelu, poza godzinami pracy i to w okresie,
gdy powod byla zatrudniony przez innego pracodawce niz poprzednik prawny strony pozwanej, a zatem nie bylo
zadnych podstaw, by przypisaé stronie pozwanej odpowiedzialno$¢ za skutki ewentualnego pobicia powoda podczas
pobytu w (...)Odnoszac sie zas do roszczenia zadoécuczynienia za chorobe zawodowa, Sad Okregowy stwierdzil, ze
cho¢ w niniejszym postepowaniu zostalo wykazane wymagana decyzja administracyjna, ze u powoda stwierdzono
chorobe zawodowa w postaci zaémy obuocznej, to orzeczenie to nie przesadzalo o istnieniu przestanek cywilnoprawne;j
odpowiedzialnoéci odszkodowawczej i oznaczalo jedynie, ze choroba ta jest wynikiem warunkoéw pracy tj. narazenia
na na$wietlenie promieniami podczerwonymi.

W powyzszym kontekécie Sad zaznaczyl, ze w warunkach takich powdd pracowal nie tylko u poprzednika strony
pozwanej, ale takze w Zakladzie (...) we W., w czasie wykonywania kontraktu zagranicznego w (...) a ani z decyzji
Panstwowego Powiatowego Inspektora Sanitarnego, ani z przeprowadzonej w sprawie opinii bieglej okulisty nie
wynikato, kiedy doszlo do powstania choroby zawodowej powoda, w szczegblnoSci u ktérego z pracodawcow.
Nadto Sad zauwazyl, ze w opinii bieglego okulisty jest jedynie mowa o wysokim prawdopodobienstwie, co nie
jest wystarczajace do tego, by poprzednikowi strony pozwanej przypisa¢ odpowiedzialno$¢ za skutki choroby
zawodowej powoda. W konsekwencji Sad uznal, Ze nie ma dowodu na to, ze choroba zawodowa powoda pozostaje
w adekwatnym zwiazku przyczynowo — skutkowym z warunkami pracy jakie panowaly u poprzednika prawnego



strony pozwanej, skoro u innego pracodawcy rowniez powdd pracowal w narazeniu na powstanie tej choroby. Majac
powyzsze na uwadze Sad Okregowy uznal, ze skoro brak byto podstaw faktycznych i prawnych do uwzglednienia
roszczen dochodzonych przez powoda, powoddztwo to podlegalo oddaleniu (pkt II). Poniewaz w czedci o zaplate
zado$¢uczynienia za skladanie falszywych zeznan powod cofngl pozew, w tej czedci na zasadzie art. 355 § 1 k.p.c. Sad
umorzyt postepowanie (pkt I). Biorac zas po uwage to, ze powdd jest osoba chora i nie ma zadnych dochodéw, Sad
Okregowy na zasadzie art. 102 k.p.c. w zw. z § 6 pkt 7 rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwo$ci z dnia 28 wrze$nia
2002 roku w sprawie oplat za czynno$ci radcoéw prawnych i ponoszenia przez Skarb Panstwa kosztow pomocy prawnej
udzielonej przez radce prawnego ustanowionego z urzedu, obciazyl powoda tylko jedna oplata w wysokosci 7.200
z}, zliczajac warto$§¢ wszystkich dochodzonych przez niego roszczen. Nadto od zadania zado$éuczynienia za chorobe
zawodowa Sad obliczyl oplate na podstawie § 6 pkt 7 w zw. z § 12 ust. 1 pkt 5, ktora wyniosla 3.600 zl. Lacznie zatem
koszty zastepstwa procesowego, ktorymi Sad obciazyl powoda wyniosty 10.800 z} (pkt III). W tej samej wysokoéci Sad
przyznatl koszty na rzecz pelnomocnika powoda z urzedu, powiekszajac je na podstawie § 2 ust. 3 w/w rozporzadzenia
o nalezng stawke podatku od towaréw i ustug. Rownocze$nie na podstawie art. 113 ust. 1 w zw. z art. 977 ustawy z dnia
28 lipca 2005 1. 0 kosztach sgdowych w sprawach cywilnych, wydatkami postepowania Sad Okregowy obciazyl Skarb
Panstwa (pkt V).

Apelacje od wyroku wywiodl powod L. M., zaskarzajac go w caloSci i zarzucajgc mu: naruszenie przepiséw
postepowania, a w szczegdlnosci:

1) art. 328 § 2 k.p.c. w zw. z art. 233 § 1 k.p.c. poprzez brak wszechstronnego wyjasnienia i rozwazenia zebranego
materialu dowodowego, a tym samym dowolng a nie swobodng ocene materialu dowodowego, majaca wplyw na tre$é
orzeczenia w zakresie nieprawidlowego uznania, iz:

a) powod w okresie od 31 sierpnia 1984 r. do dnia 31 grudnia 1985 r. byt zatrudniony na umowe o prace zawartg
z Zakladem (...), podczas gdy w tym okresie powdd byl delegowany do realizacji ustugi eksportowej na terytorium
Bulgarii, a macierzystym zakladem pracy L. M. pozostawal (...) K., co znajduje potwierdzenie w dokumentacji
zgromadzonej w aktach osobowych powoda, w szczegblnoSci w treSci umowy o prace z dnia 27 sierpnia 1984 r. i
$wiadectwie pracy z dnia 31 lipca 1989 r.;

b) za¢ma obuoczna, wystepujaca u powoda jest wynikiem nadci$nienia tetniczego i w konsekwencji bledna ocene, iz
brak jest miedzy warunkami pracy panujacymi u pozwanej a szkoda po stronie powoda w postaci choroby zawodowej
zwigzku przyczynowo-skutkowego, podczas gdy z zebranego materialu dowodowego, a to decyzji Panstwowego
Inspektora Sanitarnego w K. z dnia 11 czerwca 2010 r., czy opinii bieglego okulisty z dnia 2 lipca 2017 r.
wynika, ze choroba powoda zostala wywolana wskutek narazenia zawodowego w postaci dzialania promieniowania
podczerwonego lub dlugofalowego nadfioletowego, ktory jest wynikiem bezprawnego dzialania pozwanej, co jest
bezposrednia przyczyna powstania szkody po stronie L. M.;

¢) brak jest podstaw do uznania odpowiedzialnoSci pozwanej za skutki pobicia powoda w zwiazku z wykonywaniem
czynno$ci pracowniczych przy budowie elektrowni atomowej (...) na terytorium (...) podczas gdy z zeznann powoda
oraz przestuchanych na te okoliczno$¢ swiadkow: K. P., J. P. i A. W. wynika, ze pow6d w chwili zdarzenia przebywal
na terenie hotelu robotniczego, przygotowujac sie do podjecia pracy; konflikt miedzy powodem, a sprawcami pobicia
pozostawal w zwigzku z pracg, a zatem doznany przez powoda uszczerbek na zdrowiu pozostawal w zwigzku czasowym,
miejscowym i funkcjonalnym z pracg, a co za tym idzie spelnione zostaly przestanki wypadku przy pracy.

W oparciu o tak sformulowane zarzuty powdd wnosil o zmiane zaskarzonego wyroku poprzez uwzglednienie
powodztwa w calo$ci, wzglednie o uchylenie niniejszego orzeczenia i przekazanie sprawy Sadowi Okregowemu w
Krakowie do ponownego rozpoznania; ewentualnie na zasadzie art. 102 k.p.c. o nieobciazanie powoda kosztami
postepowania apelacyjnego, a nadto o zasadzenie od Skarbu Panstwa na rzecz pelnomocnika powoda kosztéw
nieoplaconej pomocy prawnej udzielonej powodowi z urzedu w postepowaniu apelacyjnym wedlug norm prawem
przypisanych, ktore nie zostaly oplacone w caloci, ani tez w czeSci. W uzasadnieniu wywodow apelacji powdd
rozwingl tre$¢ powyzej przedstawionych zarzutéw, akcentujac w szczegdlnoSci, iz Sad blednie ustalil, iz nie ma



zwigzku przyczynowo - skutkowego pomiedzy warunkami pracy panujacymi u poprzednika prawnego pozwanej, a
szkodg po stronie powoda w postaci powstania zacmy obuocznej. Podkreslil, ze z zeznan $wiadkéw jednoznacznie
wynika, iz powdd podczas pracy w (...) - pomimo formalnego zatrudnienia powoda na stanowisku montera - nawet
przez kilkana$cie godzin dziennie faktycznie wykonywat wylacznie prace spawalnicze przy produkcji elementow
zbrojeniowych i kratownic, a zatem byl narazony na dzialanie promieniowania podczerwonego, halas i stres. Takze
opinia bieglego okulisty potwierdza, iz praca L. M. na stanowisku elektromontera u poprzednika (...) spotki (...) z
duzym prawdopodobienstwem doprowadzila do powstania zaémy w obu oczach powoda. Dodatkowo zalegajace w
aktach sprawy orzeczenia lekarskie, w szczegblnosci (...) w K. z dnia 30 wrze$nia 2003 r. stwierdzily u powoda rozlegle
zmiany za¢mowe warstw podtorebkowych tylnych, charakterystycznych dla dzialania promieni podczerwonych.

Ponadto opinie Instytutu Medycyny Pracy i Zdrowia Srodowiskowego w S. potwierdzaly wystapienie choroby
zawodowej w postaci zaémy wywolanej dzialaniem promieniowania podczerwonego i wskazywaly na zwigzek
przyczynowy miedzy rozpoznanym u powoda schorzeniem ukladu wzrokowego a warunkami pracy w (...) K.
Niezrozumiale bylo zatem stwierdzenie Sadu, iz zgromadzony w sprawie material dowodowy jest niewystarczajacy do
wykazania odpowiedzialnosci pracodawcy za skutki choroby zawodowej powoda. Nietrafnie réwniez w ocenie powoda
Sad Okregowy nie znalazl podstaw do zasadzenia na jego rzecz pozostalych roszczen (ij. roszczen z tytulu: pobicia
powoda w zwigzku z wykonywaniem czynno$ci pracowniczych na terytorium (...) projektu racjonalizatorskiego;
pominiecia przy prywatyzacji poprzednika prawnego pozwanej; bezprawnego dzialania pracodawcy w odmowie
delegowania powoda na szkolenie na mistrza), skoro zgromadzony w sprawie material dowodowy, potwierdzal
prawdziwo$¢ twierdzen powoda na temat istotnych dla rozstrzygniecia sprawy okolicznoéci faktycznych, uzasadniajac
zasadno$¢ roszczen powoda w tym zakresie.

Konkludujac powodd zaakcentowal, iz trudna sytuacja osobista i majatkowa, w jakiej sie znajduje uzasadnia odstapienie
od obciazania go kosztami postepowania.

W odpowiedzi na apelacje strona pozwana (...) S.A.

w W. wniosla o oddalenie apelacji w caloéci oraz zasadzenie na jej rzecz od powoda zwrotu kosztéw postepowania
apelacyjnego, w tym kosztoéw zastepstwa procesowego wedtug norm przepisanych. Poza szczegblowym odniesieniem
sie do zarzutéw apelacji jako bezzasadnych, strona pozwana zwroécila uwage na to, iz roszczenia o odszkodowanie

z tytulu rozstroju zdrowia (art. 444 oraz 445 k.c.) przedawniaja sie zgodnie z regulacja art. 442" § 1 k.c., a zatem
z uplywem lat trzech od dnia, w ktérym poszkodowany dowiedzial sie o szkodzie i o osobie obowigzanej do jej
naprawienia, przy czym termin ten nie moze byé¢ dluzszy niz dziesie¢ lat od dnia, w ktérym nastapilo zdarzenie
wywolujace szkode. Powolujac sie w powyzszym kontekScie na wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 16 sierpnia 2005 r.
(I UK 19/05), strona pozwana zaznaczyta, ze skoro stosunek pracy pomiedzy powodem a poprzednikiem prawnym
pozwanego ustal w 1989 r., to je$li pozwany mialby ponosi¢ odpowiedzialno$¢ za stan zdrowia powoda (czemu
pozwany przeczy), to najpozniej w 1999 r. doszlo do przedawnienia roszczen powoda z tytutu ewentualnego rozstroju
zdrowia.

Sad Apelacyjny zwazyl, co nastepuje:

W ocenie Sadu Apelacyjnego wywiedziona w niniejszej sprawie apelacja powoda L. M. nie zaslugiwala na
uwzglednienie z uwagi na zasadno$¢ zgloszonego przez strone pozwana - po raz pierwszy w formalny spos6b w ramach
odpowiedzi na apelacje - zarzutu przedawnienia dochodzonych roszczen. Skoro bowiem strona pozwana nie tylko nie
zrzekla sie korzystania

z przedawnienia, lecz wyraznie — cho¢ dopiero w ramach odpowiedzi na

apelacje - zarzut ten zglosila, sad pracy obowiazany byl uwzgledni¢ zarzut przedawnienia roszczenia zgloszony przez
osobe, przeciw ktorej skierowano roszczenie. W konsekwencji powyzszego, tj. wobec zasadno$ci zgloszonego zarzutu
przedawnienia, stanowigce przedmiot apelacji roszczenia powoda nie podlegaly merytorycznemu rozpoznaniu.
Przepisy dzialu czternastego Kodeksu pracy nie daja bowiem organowi rozstrzygajacemu spdr ze stosunku pracy
upowaznienia do nieuwzglednienia zarzutu przedawnienia roszczenia.



Jednocze$nie w rozpatrywanej sprawie podkreslic nalezy, ze cho¢ zgloszony przez strone pozwang zarzut
przedawnienia dotyczyl wszystkich podniesionych przez powoda roszczen, uzasadnienie trafnoSci przedmiotowego
zarzutu wymagalo osobnego rozwiniecia w odniesieniu do zadania zadoSéuczynienia za stwierdzona u powoda
chorobe zawodowa i odrebnego w stosunku do pozostalych zgloszonych przez niego roszczen, obejmujacych zadania
zado$éuczynienia z tytulu: pobicia w zwigzku z wykonywaniem czynnoS$ci pracowniczych na terytorium Bulgarii;
projektu racjonalizatorskiego; pominiecia przy prywatyzacji poprzednika prawnego pozwanej i bezprawnego dziatania
pracodawcy w odmowie delegowania powoda na szkolenie zawodowe na mistrza.

Rozpoczynajac od drugiej z wyzej wskazanych, a zarazem szerszej grupy roszczen, zauwazy¢ trzeba, iz roszczenia
te powdd wywodzil z okresu swojego zatrudnienia u strony pozwanej, ktére ustalo z dniem 10 czerwca 1989 r.
Wyjaéni¢ przy tym nalezy, ze roszczenia te (roszczenia dotyczace zado$cuczynienia pienieznego) nie stanowily
roszczen ze stosunku pracy, ale roszczenia odszkodowawcze na podstawie przepiséw art. 445 § 1 k.c. w zw. z
art. 300 k.p. Niewatpliwym przy tym bylo, Zze bez wzgledu na to, jaki rezim odpowiedzialno$ci winien mie¢
zastosowanie do pracodawcy powoda ze wzgledu na rodzaj prowadzonego przedsiebiorstwa, jego odpowiedzialnoéé
za szkode zar6wno na zasadzie winy (art. 415 k.c.), jak i ryzyka (art. 435 § 1 k.c.) jako odpowiedzialno$é za czyny
niedozwolone podlega ograniczeniu czasowemu. W powyzszym zakresie na date rozwiazania stosunku pracy powoda
z poprzednikiem prawnym strony pozwanej jako pracodawca, obowigzywala regulacja zawarta w art. 442 § 1 k.c.
Zgodnie z brzmieniem tego przepisu ,roszczenie o naprawienie szkody wyrzadzonej czynem niedozwolonym ulega
przedawnieniu z uplywem lat trzech od dnia, w ktérym poszkodowany dowiedzial sie o szkodzie i o0 osobie obowigzanej
do jej naprawienia. Jednakze w kazdym wypadku roszczenie przedawnia sie z uplywem lat dziesieciu od dnia, w
ktorym wystapilo zdarzenie wyrzadzajace szkode". Niespornym bylo zatem, ze powolany przepis wigzal rozpoczecie
biegu przedawnienia z kumulatywnym spelnieniem dwdch przestanek, to jest: powzieciem przez poszkodowanego
wiadomoSci po pierwsze - o szkodzie i po drugie - o osobie obowigzanej do jej naprawienia, a przy tym regulacja ta
wyznacza w mys$l art. 117 k.c. ramy czasowe dla skutecznego dochodzenia roszczen majatkowych wynikajacych z czynu
niedozwolonego, ktorych przekroczenie uzasadniato oddalenie roszczenia wobec jego przedawnienia. Odnotowac przy
tym trzeba, ze przepis art. 442 k.c. zostal uchylony z dniem 10 sierpnia 2007 r. ustawg z dnia 16 lutego 2007 r. o
zmianie ustawy - Kodeks cywilny (Dz.U. Nr 80, poz. 538; dalej jako ustawa zmieniajaca), a kwestie przedawnienia

roszczen o naprawienie szkody wyrzadzonej czynem niedozwolonym reguluje od wskazanej daty art. 442 ()" (http://

lex.online.wolterskluwer.pl/ WKPLOnline/index.rpc”) (1) y o Jednoczeénie w ramach art. 2 w/w ustawy zmieniajacej (a zatem na
gruncie tzw. przepiséw przej$ciowych) przewidziano, iz do roszczen powstalych przed dniem wejécia w zycie niniejszej

ustawy, a wedtug przepiséw dotychczasowych w tym dniu jeszcze nieprzedawnionych, stosuje sie przepisy art. 442 ()

" ( https://sip.legalis.pl/document-view.seam?documentId=mfrxilrsgm4tanjoobqgxalrrge4dombshe3q") (1) k.c. Z g0 dnie z brzmieniem § 1

art. 442Vk.c. ,roszczenie o naprawienie szkody wyrzadzonej czynem niedozwolonym ulega przedawnieniu z uptywem
lat trzech od dnia, w ktéorym poszkodowany dowiedzial sie o szkodzie i o osobie obowiazanej do jej naprawienia,
jednakze

w kazdym wypadku roszczenie przedawnia sie z uplywem lat dziesieciu od dnia,

w ktérym nastapilo zdarzenie wyrzadzajace szkode”. Jednocze$nie w myél § 3

art. 442V k.c. , wrazie wyrzadzenia szkody na osobie, przedawnienie nie moze skonczy¢ sie wcze$niej niz z uptywem
lat trzech od dnia, w ktorym poszkodowany dowiedzial sie o szkodzie i 0 osobie obowiazanej do jej naprawienia”.

Majac zatem na uwadze to, ze przedmiotowe roszczenia powdd wigzal gléwnie ze zdarzeniami zaistnialymi jeszcze
w czasie zatrudnienia u strony pozwanej (takimi jak: pobicie na terytorium Bulgarii; wykorzystanie projektu
racjonalizatorskiego czy przerwanie szkolenia zawodowego), oczywistym bylo, iz nawet przy przyjeciu najp6zniejszego
okresu, w ktérym mozna zaczaé liczy¢ termin przedawnienia tych roszczen, a zatem daty zakonczenia zatrudnienia
powoda u strony pozwanej, tj. dnia 10 czerwca 1989 r., wszystkie te roszczenia w $wietle przywolanej na wstepie
regulacji art. 442 § 1 k.c. - ulegly przedawnieniu w czerwcu 1999 r., a roszczenie o zadoSéuczynienie za pominiecie przy
prywatyzacji poprzednika prawnego pozwanej majacej miejsce zgodnie z o§wiadczeniem powoda (k. 398 akt sprawy)
w 1992r. lub 1993r. uleglo przedawnieniu co najmniej w styczniu 2004r., co w my$l



art. 117 k.c. wylaczato mozliwo$é ich skutecznego dochodzenia na drodze postepowania sadowego.

Bezspornym przy tym bylo, Ze cho¢ roszczenia te powstaly przed wejéciem w zycie w/w ustawy zmieniajacej tj. przed
dniem 10 sierpnia 2007 r., to skoro juz w tej dacie ulegly one przedawnieniu wedlug przepiséw dotychczasowych (tj.
art. 442 § 1k.c.), to okoliczno$é¢ ta wykluczala wynikajaca z przepisow przejéciowych (art. 2 w/w ustawy zmieniajacej)
mozliwoéé zastosowania wobec nich art. 442" k.c., przy czym réwniez na gruncie tej regulacji powyzsze roszczenia
uleglyby przedawnieniu.

Odnoszac sie w dalszej kolejnoSci do kwestii przedawnienia zadania zado$éuczynienia za stwierdzona u powoda
chorobe zawodowa, uwydatnic trzeba, iz rowniez w tym wypadku zastosowanie znajdowal art. 442 § 1 k.c., przy
czym — tak jak akcentowano to juz na wstepie — w tym przypadku uplyw terminu przedawnienia nalezalo liczy¢ w
odmienny sposob. Zgodnie bowiem z dominujgcym w tym zakresie stanowiskiem Sadu Najwyzszego - wyrazonym
m.in. w wyroku z dnia 15 listopada 2007 r., II PK 62/07 (zob. takze majace moc zasad prawnych uchwaly skladu
siedmiu sedzidéw: z dnia 11 lutego 1963 r., III PO 6/62, OSNCP 1964 nr 5, poz. 87 i z dnia 12 lutego 1969 r., III
PZP 43/68, OSNCP 1969 nr 9, poz. 150; a nadto wyroki: z dnia 10 czerwca 1986 r., III CRN 101/86; z dnia 10
marca 1998 r., II UKN 543/97, OSNAPiUS 1999 nr 5, poz. 176 i z dnia 16 sierpnia 2005 r., I UK 19/05, OSNP
2006 nr 13-14, poz. 219) - ,pojecie szkody, odnoszace sie do zawartej w art. 442 § 1 k.c. regulacji przedawnienia
roszczen z czynow niedozwolonych, rozumiane by¢ powinno jako szkoda na osobie. Konsekwencja takiego pogladu
jest uznanie, ze poczatek biegu przedawnienia tych roszczen rozpoczyna sie od dnia, w ktérym pracownik (lub inna
osoba) dowiedzial sie o uszkodzeniu ciata lub rozstroju zdrowia. Swiadomoéé szkody oznacza zatem w tym przypadku
dowiedzenie sie o uszczerbku na zdrowiu, ktéry w konsekwencji prowadzi do utraty lub ograniczenia zdolnosci do
pracy, przy czym nie musi to by¢ §wiadomo$é¢ rozmiaréw szkody badz tez trwaloéci jej nastepstw. W rezultacie
okres$lony w art. 442 § 1zdanie pierwsze k.c. termin przedawnienia roszczen liczy sie od dnia, w ktorym poszkodowany
dowiedziat sie o uszkodzeniu ciala lub rozstroju zdrowia i osobie ponoszacej odpowiedzialno$¢ z tego tytulu, nawet
gdyby nie wystapil jeszcze uszczerbek majatkowy (...). Okreélenie momentu dowiedzenia sie o szkodzie nie powoduje
trudnosci w przypadkach ewidentnych, gdy powstanie szkody w postaci uszczerbku na zdrowiu jest od razu widoczne.
TrudnosSci z okreSleniem tego momentu pojawiaja sie w sytuacji, w ktorej szkoda na osobie nie powstaje jednoczeénie
ze zdarzeniem, ktore wywolalo uszkodzenie ciala badz rozstr6j zdrowia lub skutki zdarzenia wywolujacego szkode
nakladaja sie na schorzenie samoistne (...). Dlatego przyjmuje sie, ze w przypadku szkdd wyniklych dla pracownika
wskutek ujawnienia sie spowodowanej warunkami pracy choroby zawodowej, terminem poczatkowym, od ktérego
nalezy liczy¢ bieg 3-letniego przedawnienia jest dzien, w ktérym poszkodowany dowiedzial sie z kompetentnych
zrodel o swojej chorobie, stopniu jej zaawansowania, powiazaniu z warunkami pracy, a w konsekwencji o osobie
zobowiazanej do naprawienia szkody. Dopiero §wiadomos$¢ tych elementéw wyczerpuje dyspozycje art. 442 § 1 zdanie
pierwsze k.c., gdyz dopiero wowczas poszkodowany pracownik dowiaduje sie o przyczynach, ktére spowodowaly
u niego stan chorobowy i o istnieniu wystepujacego schorzenia jako choroby zawodowej. Dowiedzenie sie przez
pracownika o takich faktach stanowi potwierdzenie jego podejrzen co do uszczerbku na zdrowiu wywolanego
warunkami pracy. Za zrédlo takiej wiedzy uznaje sie miarodajne i autorytatywne orzeczenie kompetentnej placowki
medycznej, ktéra dokonala rozpoznania wystepujacego schorzenia i zakwalifikowala je jako chorobe zawodowa”.

W konsekwencji nie moglo budzi¢ watpliwosci, ze poczatkiem biegu 3-letniego terminu przedawnienia z art. 442 § 1

zdanie pierwsze k.c. (aktualnie art. 442 (...) " (http://lex.online.wolterskluwer.pl/WKPLOnline/index.rpc") ( I)HYPERLINK "http://

lex.online.wolterskluwer.pl/WKPLOnline/index.rpc" § 1 zdanie pierwsze k.c.) nie jest data uprawomocnienia sie
orzeczenia "organu administracji lub innego organu" stwierdzajacego istnienie chorobowy zawodowej, a zatem nie
moment uzyskania pewnosci co do zwigzku przyczynowego miedzy zdarzeniem a jego skutkiem w postaci szkody, lecz
juz chwila dowiedzenia sie przez poszkodowanego pracownika o szkodzie i o osobie obowigzanej do jej naprawienia.
Tym samym poczatkiem biegu przedawnienia jest wla$nie miarodajne orzeczenie kompetentnej placoéwki medycznej,
ktora stwierdzila wystepowanie danego schorzenia i zakwalifikowala je jako chorobe zawodows.

Przenoszac powyzsze wywody na grunt niniejszej sprawy stwierdzi¢ zatem nalezalo, ze w przypadku powoda dla
okreélenia poczatku biegu terminu przedawnienia roszczenia o zado$éuczynienie z tytulu choroby zawodowej w



postaci za¢my wywolanej dzialaniem promieniowania podczerwonego lub dlugofalowego nadfioletowego, istotne
znaczenie mialo sprecyzowanie daty stwierdzenia u niego przedmiotowej zaémy. W $wietle zalegajacej w aktach
sprawy dokumentacji medycznej, w tym opinii bieglego okulisty nie budzilo zas watpliwosci, ze do zdiagnozowania u
powoda zmian za¢mowych kwalifikujacych sie juz do leczenia operacyjnego (w oku lewym) doszlo we wrzeéniu 2002
r. (w styczniu 2004 r. miala miejsce operacja, w wyniku ktérej usunieto powodowi za¢me z oka lewego, a w kwietniu
2005 r. operacja usuwajgca zacme w oku prawym), cho¢ powstanie tych zmian mialo miejsce wcze$niej. Jak bowiem
zaakcentowal biegly okulista w opinii sadowo-lekarskiej z dnia 2 lipca 2017 r. — na gruncie dostepnej dokumentacji
medycznej istnienie u powoda zaémy potwierdzono juz w dniu 9 stycznia 1999 r. w ramach badania okulistycznego,
kiedy to stwierdzono obnizenie ostroéci wzroku z powodu zaémy obu oczu (k. 486 i 489 a.s.). Z uwagi na dokonane u
powoda rozpoznanie zaémy w 2002 r., w 2003 1. zwroécil sie on do Panstwowego Powiatowego Inspektora Sanitarnego
w K. o stwierdzenie choroby zawodowej. W zwigzku z powyzszym powdd byt badany przez wyspecjalizowane placoéwki
medyczne, w tym — w wyniku odwolania od orzeczenia (...) OSrodka (...) w K. z dnia 7 sierpnia 2003 r. — przez Instytut
Medycyny Pracy i Zdrowia Srodowiskowego w S., ktéry w dniu 7 pazdziernika 2003 r. wydat orzeczenie lekarskie o
rozpoznaniu u L. M. choroby zawodowej — za¢my wywolanej dzialaniem promieniowania podczerwonego (poz. 25 w
wykazie chorob zawodowych), na ktore byl narazony w okresie wykonywania pracy na rzecz dwoch pracodawcow, tj.:
Zakladow (...) - poprzednika strony pozwanej (od 1 lipca 1982 r. do 10 czerwca 1989 r.) oraz Zakladow (...) we W. -
obecnie (...) Sp. z 0.0. we W. (od 31 sierpnia 1984 r. do 31 grudnia 1985 r.), kiedy to na podstawie odrebnej umowy o
prace - w ramach urlopu bezplatnego udzielonego mu przez macierzysty zaklad pracy (poprzednika strony pozwanej)
— powod Swiadezyt prace na budowie eksportowej w Bulgarii. W tym konteks$cie jedynie ubocznie podnies¢ nalezy,
iz wbrew twierdzeniom powoda Zaklady (...) we W. posiadaly nastepce prawnego, albowiem w takim charakterze w
toku postepowania administracyjnego o stwierdzenie choroby zawodowej wystepowala spoélka (...) Sp. z0.0. z siedziba
we W..

Reasumujgc stwierdzié zatem nalezy, iz juz w dniu 7 pazdziernika 2003 r. powdd dysponowat wydanym przez
wyspecjalizowang placéwke medyczna (tj. Instytut Medycyny Pracy i Zdrowia Srodowiskowego w S.) orzeczeniem
lekarskim, ktére nie tylko potwierdzalo wystepowanie u niego zaémy obu oczu, ale jednoczenie wigzalo te zaéme
z narazeniem zawodowym, jakie wystepowato w toku wykonywanej przez niego pracy u dwoch w/w pracodawcow.
Majac zatem na uwadze przywolane powyzej orzecznictwo Sadu Najwyzszego, w ocenie Sadu Apelacyjnego nie
moglo budzi¢ jakichkolwiek watpliwosci przyjecie, ze w odniesieniu do roszczenia zadoééuczynienia z tytutu choroby
zawodowej to wlaénie od tego momentu nalezalo liczyé poczatek biegu terminu przedawnienia w rozumieniu

art. 117 k.c., albowiem juz wtedy pow6d mogt skutecznie wystapi¢ z roszczeniem odszkodowawczym przeciwko
osobom odpowiedzialnym za zaistnialg u niego szkode na osobie. W tej bowiem dacie byl juz powodowi znany zar6wno
fakt szkody na jego osobie w postaci zaémy oraz osoby odpowiedzialne za te szkode (wskazane zostaly obydwa
podmioty, u ktérych wystepowalo narazenie zawodowe).

Skoro zatem w niniejszej sprawie — w odniesieniu do roszczenia zado$éuczynienia z tytutu choroby zawodowej bieg
terminu przedawnienia z art. 442 § 1 k.c. rozpoczal sie w pazdzierniku 2003 r., to tym samym niewatpliwym bylo,

ze 3-letni termin przedawnienia przewidziany w tym przepisie skonczyl sie w pazdzierniku 2006 r., a zatem jeszcze
przed uchyleniem art. 442 k.c. Takze zatem w tym przypadku nie doszlo — na podstawie przepiséw przejsciowych —

do zastosowania aktualnie normujacego kwestie przedawnienia art. 442" § 1i 3 k.c.

Z uwagi na zaistnialy stan rzeczy jedynie na marginesie wypada zauwazy¢, ze nawet gdyby przepis art. 442" § 1
i 3 k.c. znajdowal zastosowanie w niniejszej sprawie, to i tak w jego $wietle przedmiotowe roszczenie powoda o
zado$céuczynienie z tytulu choroby zawodowej ulegloby przedawnieniu.

Jednocze$nie w tym miejscu uwydatnié trzeba, iz pomimo zasadno$ci zarzutu przedawnienia roszczenia, podstawe
do jego unicestwienia stanowi¢ moze klauzula generalna zawarta w art. 5 k.c. Tym samym w razie stwierdzenia,
ze uwzglednienie zarzutu przedawnienia roszczenia stanowi naduzycie prawa podmiotowego w rozumieniu art.
5 kc. w zw. z art. 300 kp., a zatem jest sprzeczne z zasadami wspdlzycia spolecznego, wlasciwy organ
powinien rozpozna¢ merytorycznie zaistnialy spér (zob. wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 7 kwietnia 2011 r., I
PK 244/10). W Swietle caloksztaltu okolicznoSci wystepujacych w rozpoznawanej sprawy brak bylo jednak w



ocenie Sadu Apelacyjnego podstaw uzasadniajacych uznanie, ze skorzystanie przez strone pozwana z prawa do
podniesienia zarzutu przedawnienia stanowito naduzycie prawa. Jakkolwiek bowiem mozliwo$¢ taka zostala przyjeta
w orzecznictwie (np. uchwaly Sadu Najwyzszego z dnia 10 marca

1993 1., III CZP 8/93, OSNCP 1993/9/153 i z dnia 11 pazdziernika 1996 r., III CZP 76/96, OSNC 1997/2/16 oraz
uchwala skladu siedmiu sedziow Sadu Najwyzszego z dnia 29 listopada 1996 r., II PZP 3/96, OSNAPUS 1997/14/249),
to réwnoczes$nie nalezy mie¢ na uwadze, iz norma art. 5 k.c. ma charakter wyjatkowy i moze by¢ zastosowana
tylko po wykazaniu wyjatkowych okolicznoéci. Ustawodawca w art. 5 k.c. wylaczyl bowiem ochrone podmiotu, ktory
korzysta z przystugujacego mu prawa w sposob niedajacy sie pogodzi¢ z zasadami wspolzycia spolecznego. Na zasady
te sklada sie zespdl szczegblnych regul postepowania w zyciu spolecznym pozwalajacych na ocene, iz okreSlone
zachowania zaslugujg na akceptacje, a inne musza spotkac sie z krytyka. Oceny tej dokonuje sie poprzez rozwazenie
interesow obu stron stosunku prawnego $wietle catoksztaltu okoliczno$ci danego przypadku (zob. wyrok Sadu
Apelacyjnego w Lublinie z dnia 13 wrzes$nia 2016 r., I ACa 138/16). Innymi slowy przy ocenie, czy zarzut przedawnienia
stanowi naduzycie prawa, rozstrzygajace znaczenie majg okoliczno$ci konkretnego przypadku, zachodzace po stronie
poszkodowanego oraz osoby zobowigzanej do naprawienia szkody.

W szczeg6lnoéci ma tu znaczenie charakter uszczerbku, jakiego doznal poszkodowany, przyczyna opdzZnienia w
dochodzeniu roszczenia i czas jego trwania.

W niniejszej sprawie niewatpliwym za$ bylo, ze powdd nie wskazal zadnych okolicznosci, uzasadniajacych
przyjecie, iz wcze$niej nie mogt on wystapi¢ z roszczeniem zado$Cuczynienia za szkode na swojej osobie
przeciwko stronie pozwanej. Usprawiedliwienia dla zaistnialego w niniejszej sprawie opdznienia z dochodzeniem
roszczen zado$Cuczynienia nie stanowilo w szczegdlnoéci podnoszone przez powoda na rozprawie apelacyjnej w
dniu 24 maja 2018 r. czekanie na zakonczenie postepowania w przedmiocie stwierdzenia choroby zawodowe;j.
Powyzsza argumentacja odnosi¢ sie mogla wylacznie do dochodzenia roszczenia zadoécuczynienia z tytutu choroby
zawodowej, ale juz nie do pozostalych roszczen (obejmujacych: pobicie na terytorium (...); wykorzystanie projektu
racjonalizatorskiego, przerwanie szkolenia zawodowego czy pominiecie przy prywatyzacji poprzednika prawnego
pozwanej), w przypadku ktérych powod nie musiatl juz wyczekiwaé na zadne rozstrzygniecie. Niewatpliwym zatem
bylo, ze w odniesieniu do tej grupy roszczen bierne oczekiwanie z wniesieniem pozwu przez prawie 25 lat (od czerwca
1989 r. do marca 2014 r.) nie znajdowalo zadnego uzasadnienia. Tym samym, wobec braku jakichkolwiek przeszkod
po stronie powoda do weze$niejszego dochodzenia powyzszych roszczen, brak byto podstaw do przyjecia, ze podnoszac
w tym zakresie zarzut przedawnienia strona pozwana naruszyla art. 5 k.c.

Podobnie przedstawiala sie sytuacja w przypadku oceny zarzutu przedawnienia w odniesieniu do roszczenia
zado$Cuczynienia z tytulu choroby zawodowej. Uwydatnié nalezy, ze powdd jako osoba obeznana z przepisami
prawa pracy - na co wskazywal zaréwno fakt ukonczenia przez niego kursu prawa pracy, jak i okoliczno$¢ nabycia
uprawnien do wykonywania funkcji spolecznego inspektora pracy (k. 661 i 663 a.s.) - musial zdawa¢ sobie sprawe
z tego, ze pasywne oczekiwanie przez tak dlugi okres czasu do chwili zakonczenia postepowania administracyjnego
w przedmiocie stwierdzenia u niego choroby zawodowej, ukierunkowanego na wystapienie z odpowiednimi
roszczeniami do ZUS-u, nie mialo zadnego wplywu na mozliwo$é dochodzenia przez niego zado§éuczynienia za szkode
w ramach roszczenia cywilnoprawnego bezposrednio od strony pozwanej

w toku stosownego postepowania przed sadem pracy. Zgodnie bowiem

z ugruntowanym w tym zakresie pogladem Sadu Najwyzszego, wyrazonym m.in. w uchwale z dnia 21 wrze$nia 2004
r., Il UZP 8/04 (OSNP 2005 r. nr 5, poz. 68), organ rentowy rozpoznajacy wniosek o §wiadczenia z tytulu wypadku
przy pracy nie jest zwigzany prawomocnym wyrokiem wydanym w sprawie z powddztwa pracownika przeciwko
pracodawcy o ustalenie lub zmiane protokolu powypadkowego w zakresie uznania zdarzenia za wypadek przy pracy
(art. 365 § 1 k.p.c.) i wyrok taki nie ma powagi rzeczy osadzonej w sprawie toczacej sie na skutek odwotania od
decyzji organu rentowego (art. 366 k.p.c.). Jak za$ podkre§lono w ramach wyroku Sgdu Najwyzszego z dnia 25
pazdziernika 2007 r. (Il PK 78/07), ,zasada ta dziala rowniez w odwrotna strone, a wiec rozstrzygniecie w sprawie
ubezpieczeniowej, u ktérego podstaw lezy uznanie zdarzenia za wypadek przy pracy, nie wiaze w sprawie

z powodztwa pracownika o roszczenia odszkodowawcze (...) dochodzone na podstawie przepiséw prawa cywilnego.
Roszczenia odszkodowawcze pracownika



z tytulu czynéw niedozwolonych nazywane sg roszczeniami uzupeliajacymi (wyréwnawczymi), poniewaz maja za
zadanie kompensowa¢ szkode do jej pelnej wysokosci, a wiec takze w takim zakresie, w jakim nie wyréwnaly jej
Swiadczenia

z ubezpieczenia spolecznego. Nie oznacza to wszakze, iz dopdty nie wystapiono o $Swiadczenia z ubezpieczenia
wypadkowego, istnieje przeszkoda procesowa w dochodzeniu roszczen na podstawie prawa cywilnego (...).
Niewatpliwie S$wiadczenia odszkodowawcze z ubezpieczenia spolecznego maja wplyw na okreslenie wysoko$ci szkody
iw takim znaczeniu postepowanie o §wiadczenia uzupelniajace na podstawie przepiséw prawa cywilnego pozostaje w
zalezno$ci od postepowania o §wiadczenie z ubezpieczenia spolecznego, lecz tylko takiej, o ktérej mowa w przepisie
art. 177 § 1k.p.c. Nie sposéb rowniez przyjaé, ze wystapienie z wnioskiem o $wiadczenie z ubezpieczenia wypadkowego
przerywa trzyletni bieg przedawnienia wskazany w art. 442 § 1 k.c. Stosownie do przepisu art. 123 § 1 k.c. bieg
przedawnienia przerywa sie przez kazda czynno$é przed sadem lub innym organem powolanym do rozpoznawania
spraw lub egzekwowania roszczen danego rodzaju albo przed sadem polubownym, przedsiewzietg bezposrednio w
celu dochodzenia lub ustalenia albo zaspokojenia lub zabezpieczenia roszczenia. Podjecie przez uprawnionego dziatan
okreSlonych wart. 123 § 1 (...) "http://lex.online.wolterskluwer.pl/WKPLOnline/index.rpc"pktHYPERLINK "http://
lex.online.wolterskluwer.pl/WKPLOnline/index.rpc" 1 k.c. tylko wowczas bedzie skuteczne, jesli skierowane one beda
przeciwko wlasciwej osobie - tej, na rzecz ktorej biegnie przedawnienie (zob. wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 20
kwietnia 2006 r., IV CK 3/06, LEX nr 198505, postanowienie Sadu Najwyzszego z dnia 22 stycznia 2002 r., V CKN
587/00 LEX nr 54334). Osobg zobowiazang do §wiadczen z ubezpieczenia spolecznego jest aktualnie wylgcznie organ
rentowy, a nie pracodawca, zatem zlozenie wniosku o jednorazowe odszkodowanie” czy o rente z tytulu choroby
zawodowej ,,nie przerywa biegu przedawnienia roszczenia skierowanego przeciwko pracodawcy".

Konkludujac powyzsze wywody stwierdzi¢ zatem nalezy, ze skoro powdd nie wykazal, aby niedochodzenie przez niego
roszczenia o zado$éuczynienie z tytulu choroby zawodowej - przynajmniej od 2003 r. - bylo uzasadnione jakimikolwiek
szczegblnymi czy wyjatkowymi okoliczno$ciami (np. powdd nie wykazal, aby w tym czasie byt obloznie chory), to
prowadzilo to do oceny, ze skorzystanie z zarzutu przedawnienia przez strone pozwana takze w tym zakresie nie bylo
sprzeczne z zasadami wspolzycia spolecznego (art. 5 k.c.).

Przyjmujac zatem, ze strona pozwana miala prawo podniesienia zarzutu przedawnienia i skutecznie go podniosta w
odpowiedzi na apelacje, Sad Apelacyjny przyjal, ze apelacja powoda nie zastlugiwala na uwzglednienie z tego powodu,
ze roszczenie powoda w calosci uleglo przedawnieniu w mysl art. 442 § 1 k.c. (pkt I). Rownocze$nie Sad Apelacyjny
odstapil od obcigzania powoda kosztami postepowania apelacyjnego z uwagi na zasadno$¢ zarzutu przedawnienia i
istniejaca od samego poczatku postepowania mozliwo$¢ podniesienia tego zarzutu przez strone pozwana. W ocenie
Sadu Apelacyjnego mozna bowiem bylo przyjaé, ze podniesienie zarzutu przedawnienia przez strone pozwang w
sposob formalny tj. zgloszony na pi$mie lub do protokotu rozprawy mogto skutkowaé¢ zakonczeniem postepowania
na weze$niejszym etapie i by¢ moze do wniesienia apelacji inicjujacej postepowanie apelacyjne w ogoble by nie doszlo.
Reasumujgc stwierdzié nalezy, ze skoro do momentu wniesienia apelacji strona pozwana nie podniosla zarzutu
przedawnienia, w konsekwencji czego nie stanowil on przedmiotu rozwazan Sadu Okregowego, to tym samym na
zasadzie art. 102 k.p.c. brak bylo podstaw do obciazania powoda kosztami postepowania apelacyjnego (pkt II).

Nadto w oparciu o dyspozycje § 16 ust. 31 § 15 ust. 1 pkt 5 w zw. z § 8 pkt 8 i § 4 ust. 11 3 obowiazujacego na date
wniesienia apelacji rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwosci z dnia 3 pazdziernika 2016 r. w sprawie ponoszenia
przez Skarb Panstwa kosztéw nieoplaconej pomocy prawnej udzielonej przez adwokata z urzedu (Dz. U. z 2016 r.
poz. 1714 ze zm.) Sad Apelacyjny przyznal od Skarbu Panstwa Sadu Okregowego w Krakowie na rzecz adwokata L. P.
kwote 5.000 zl oraz 23% tej kwoty jako podatek od towardéw i ustug tytulem nieoplaconej pomocy prawnej udzielonej
z urzedu w postepowaniu apelacyjnym (pkt II).
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