Sygn. akt ITT APa 8/17

WYROK

W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ
Dnia 21 czerwca 2017 1.

Sad Apelacyjny w Krakowie I1I Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych

w skladzie:
Przewodniczacy: SSA Agata Pyjas-Luty (spr.)
Sedziowie: SSA Iwona Luka-Kliszcz
SSA Bozena Lichota
Protokolant: st. sekr. sadowy Mariola Pater

po rozpoznaniu w dniu 7 czerwca 2017 r. w Krakowie

sprawy z powodztwa (...) Spotki z o.0. w K.

przeciwko T. F.

o zlozenie o§wiadczenia i zaplate

na skutek apelacji pozwanego T. F.

od wyroku Sadu Okregowego w Krakowie Wydziatu VII Pracy i Ubezpieczen Spolecznych
z dnia 16 stycznia 2017 r. sygn. akt VII P 70/13

I. oddalaapelagje,

II. zasqdza od T. F. na rzecz (...) Spotki z o.0. w K. kwote 2520 zl tytulem zwrotu kosztéow
postepowania apelacyjnego.

Sygn. akt ITII APa 8/17

UZASADNIENIE

W ostatecznie sprecyzowanym zgdaniu pozwu z dnia 30 stycznia 2013 r. strona powodowa (...) Spélka z 0.0. w K.
wniosla o zobowigzanie pozwanego T. F. do przeslania w terminie nie dluzszym niz 14 dni od dnia uprawomocnienia
sie wyroku wydanego w niniejszej sprawie o$wiadczen o nastepujgcej treSci: 1),,Niniejszym oswiadczam, ze w
2009 1., bedac pracownikiem (...) spolki z o.0. z siedziba w K., jako osoba zobowigzana do zachowania poufnos$ci
z uwagi na zakres obowiazkéw pracowniczych obejmujacych pozyskiwanie zlecen dla (...) spoiki z ograniczong
odpowiedzialnoécig, dopuscilem sie czynéw nieuczciwej konkurencji polegajacych na przekazaniu przedsiebiorcy
prowadzacemu dzialalno$¢ gospodarcza konkurencyjna wobec (...) spolki z o.0. (z ktéorym to przedsiebiorca
wspolpracowaltem pozostajac w stosunku pracy z (...) spotka z o0.0. bez wiedzy i zgody pracodawcy) informacji



na temat warunkéw handlowych stosowanych przez Spolke wobec Panstwa, przez co mdj pracodawca zostal
pozbawiony mozliwosci zlozenia oferty i realizacji zlecenia dla Panstwa” i przeslania tego o$wiadczenia listem
poleconym za zwrotnym poleceniem odbioru na adres (...) spétka z ograniczona odpowiedzialno$cig w G. (...)-
(...) G., ul. (...); 2) ,,Niniejszym o$wiadczam, ze w 2009 r., bedac pracownikiem (...) spdlki z o.0. z siedzibg w
K., jako osoba zobowigzana do zachowania poufnoSci z uwagi na zakres obowigzkéw pracowniczych obejmujgcych
pozyskiwanie zlecen dla (...) spolki z ograniczong odpowiedzialno$cia, dopuscitem sie czynu nieuczciwej konkurencji
polegajacego na naklanianiu do rozwiazania umowy wigzgcej Panstwa z (...) sp6lka z 0.0. oraz zawarcia umowy
z przedsiebiorca prowadzacym dzialalno$¢ gospodarcza konkurencyjna wobec (...) spotki z o.0. (z ktorym to
przedsiebiorca wspolpracowatem pozostajac w stosunku pracy z (...) spoltka

z 0. 0. bez wiedzy i zgody pracodawcy)” i przeslania tego o$wiadczenia listem poleconym za zwrotnym poleceniem
odbioru do Sadu Okregowego w Bydgoszczy, na adres (...)-(...) B., ul. (...); 3),,Niniejszym o$wiadczam, ze w 2009
r., bedac pracownikiem (...) spélki z o.0. z siedzibga w K., jako osoba zobowigzana do zachowania poufnosci
z uwagi na zakres obowiazkéw pracowniczych obejmujacych pozyskiwanie zlecen dla (...) spoiki z ograniczong
odpowiedzialnoScia, dopusScilem sie czynu nieuczciwej konkurencji polegajacego na przekazaniu przedsiebiorcy
prowadzacemu dzialalno$¢ gospodarcza konkurencyjng wobec (...) spolki z o.0. (z ktéorym to przedsiebiorca
wspolpracowalem pozostajgc w stosunku pracy z (...) spotka

z 0.0. bez wiedzy i zgody pracodawcy) informacji o Panistwa zleceniu ma wykonanie inwentaryzacji, ktore to zlecenie
moglo by¢ wykonane przez (...) Spotke

Z 0.0., jednakze oferta nie zostala zlozona przez (...) spolke z o0.0. z uwagi na zatajenie przeze mnie informacji przed
pracodawcy” i przestania tego o§wiadczenia listem poleconym za zwrotnym poleceniem odbioru na adres Telewizja
(...) Spétka Akcyjna Oddzial Terenowy w K. ul. (...), (...)-(...) K.. Ponadto strona powodowa domagala sie zasadzenia
od pozwanego 40.000 zl tytulem odszkodowania za szkode wyrzadzona (...) spolce z o.0. z siedzibg w K. oraz
zasadzenia od pozwanego na rzecz Fundacji (...) (ul. (...), (...)-(...) K.) kwoty 10.000 z} tytulem odpowiedniej sumy
na okreslony cel spoleczny zwigzany ze wspieraniem kultury polskiej lub ochrong dziedzictwa narodowego, a takze
zasgdzenia od pozwanego na rzecz powoda kosztéw postepowania, w tym kosztow zastepstwa procesowego wedlug
norm przepisanych.

Wyrokiem z dnia 16 stycznia 2017 r. Sad Okregowy w Krakowie — VII Wydzial Pracy i Ubezpieczenn Spolecznych
nakazal pozwanemu T. F. zlozy¢ oS§wiadczenie, ktérego adresatem bedzie Sad Okregowy w Bydgoszczy nastepujacej
tresci: ,Niniejszym oSwiadczam, ze w 2009 r., bedac pracownikiem (...) Spélki z 0.0. w K. dopuécilem sie czynu
nieuczciwej konkurencji polegajacego na naklanianiu do rozwigzania umowy wiazacej Panstwa z (...) Spétka z o.o.
w K. oraz do zawarcia umowy z przedsiebiorcg prowadzacym dzialalno$¢ gospodarcza konkurencyjng w stosunku do
(...) Spokki z o.0.

w K.”, ktore to o$wiadczenie pozwany przesle listem poleconym za zwrotnym potwierdzeniem odbioru do Sadu
Okregowego w Bydgoszczy na adres: ul. (...), (...)-(...) B. (pkt I); zasadzil od pozwanego T. F. na rzecz Fundacji (...)
w K. 10.000 z} (pkt II); oddalit powodztwo w pozostalej czeSci (pkt III); zasadzil od pozwanego T. F. na rzecz (...)
Spolki z 0.0. w K. kwote 1.340 zl tytulem zwrotu kosztéw procesu (pkt IV); nakazal pobraé od (...) Spélki z 0.0. w K.
na rzecz Skarbu Panstwa Sadu Okregowego w Krakowie 1.200 z} tytulem uzupelnienia naleznej oplaty od pozwu (pkt
V) oraz nakazal pobra¢ od pozwanego T. F. na rzecz Skarbu Panstwa Sadu Okregowego w Krakowie 600 z} tytutem
naleznej oplaty od pozwu (pkt VI).

Sad Okregowy ustalil, ze strona powodowa (...) Spolka z o.o.

w K. prowadzi dzialalno$¢ gospodarcza polegajaca na produkeji wyspecjalizowanego oprogramowania. Jedna
czeScia dzialalnoSci strony powodowej jest dostarczanie oprogramowania, a druga montaz sieci radiowych i
urzadzen mobilnych. Pozwany T. F. byl zatrudniony w powodowej spblce na podstawie umowy o prace z dnia 15
marca 2006 r. do dnia 26 lutego 2010 r. na stanowisku dyrektora handlowego. W ramach swoich obowigzkéw
pracowniczych byl odpowiedzialny m.in. za kontakty z kontrahentami, prowadzenie negocjacji i sprzedaz produktow ..
(...) racji wykonywanych obowiazkéw mial rowniez dostep do informacji niejawnych, stanowigcych tajemnice
przedsiebiorstwa, w tym informacje dotyczace polityki cenowej. W dniu 1 maja 2006 r. pozwany podpisal
zobowiazanie do zachowania tajemnicy stuzbowej. W umowie tej pozwany nie zobowiazat sie do powstrzymania od



prowadzenia dzialalnoéci konkurencyjnej ani w trakcie, ani po ustaniu stosunku pracy. Po rozwigzaniu stosunku
pracy z pozwanym, strona powodowa przekazala jego stuzbowy laptop do analizy. Z tre$ci odzyskanej korespondencji
prowadzonej przez pozwanego na komunikatorze G. G. wynikalo, ze kontaktowal sie on z podmiotami zewnetrznymi
(m.in. J. P., G. P.) w sprawie realizacji zlecen na ushlugi. Zlecenia te pozwany mial realizowa¢ sam, a faktury mialy
by¢ wystawiane przez te podmioty. Przedmiotem tych zlecerr mialy by¢ ushugi informatyczne. W korespondencji
tej pojawiali sie obecni lub byli klienci strony powodowej: I. G., Sad Okregowy w Bydgoszczy, Telewizja (...).
Pozwany planowal zalozenie wlasnej konkurencyjnej do (...) firmy. Poprzez komunikator GG pozwany przekazal G.
P., prowadzacemu dziatalno$¢ konkurencyjna w stosunku do (...), informacje, za jaka cene ma zaoferowac klientowi
strony powodowej Sadowi Okregowemu w Bydgoszczy naklejki na §rodki trwale. Wezeéniej takie naklejki sprzedawata
temu sadowi (...), na podstawie pojedynczych zlecen, a laczyla ja z Sgdem Okregowym w Bydgoszczy umowa o
dostarczanie systemu.

W czasie rozmowy z przedstawicielem Sadu Okregowego w Bydgoszczy W. Z., pozwany jako dyrektor handlowy
powodowej spolki, naklanial W. Z. do rozwigzania umowy z (...) i podjecia wspdlpracy z konkurencyjna firma (...).
Sad Okregowy w Bydgoszczy nie rozwigzal umowy o dostarczanie systemu ze strong powodowa, ale na skutek sugestii
pozwanego kupil naklejki od G. P.. Powodowa spétka wspolpracowata z firma (...) z G.. (...) wykonywala pewne
czynno$ci dla klientow I.. Wspolpraca ta ustala w 2009 r. Analiza dla Telewizji (...) dotyczyta struktury organizacyjne;j
stosowanych procedur oraz procedur biznesowych w dziale produkcyjno-technicznym Agencji (...) S.A., ktéra
wykonywala K. G., ktora byla szefem projektu dla tej analizy i ona decydowala czy i jakich wspolpracownikéw
sobie dobiera. W 2008 r. (...) wykonywala wdrozenie systemu ewidencji majatku w spdlce (...). Strona powodowa
zajmowala sie analizami pod katem wdrozenia systemu ewidencji majatku i systeméw magazynowych. W przypadku
TVP Agengcji (...) wymagany zakres analizy byl inny. K. G. prosila pozwanego o wskazanie kogo$ innego niz (...)
do wykonania tej analizy. Wtedy pozwany polecil G. P., ktérego znala K. G.. Nastepnie pozwany przeczytal koncowa
analize i zaopiniowal, za ktdra to czynnoé¢ nie otrzymat zadnego wynagrodzenia. Po rozwigzaniu umowy o prace ze
strong powodowa, tj. od 4 pazdziernika 2010 r. pozwany prowadzi dzialalno$¢ gospodarcza, ktora jest zblizona do
tego, czym zajmuje sie strona powodowa.

Powyiszy stan faktyczny Sad Okregowy ustalil na podstawie zeznan przeshuchanych w sprawie §wiadkéw: J. P., J. Z.
(1), M. T., W. Z, G. P., K. G., a takze zeznan sluchanego za strone powodowa D. O. i czeSciowo zeznan pozwanego T.
F.. Sad oddalil wnioski dowodowe pozwanego z zeznanh §wiadkéow: J. S., S. P., S. R., P. G, A. F., A. Z., B. Z., M. K. (1),
W.S.,K.F,G.C,A.R,K.C.,J.B,,J.Z.(2),8.5.,S.D,,P.P.,, K. N. (1), K. K., M. K. (2), R. S., A. K. jako niedotyczace
istoty niniejszego postepowania i niemajace znaczenia dla rozstrzygniecia niniejszej sprawy.

W tak ustalonym stanie faktycznym sprawy Sad Okregowy przyjal, iz powddztwo zaslugiwalo na cze$ciowe
uwzglednienie. W pierwszej kolejnoSci Sad zaakcentowal, ze w niniejszej sprawie strona powodowa dochodzila
roszczen przewidzianych w ustawie z dnia 16 kwietnia 1993 r. o zwalczaniu nieuczciwej konkurencji (tekst jedn.:
Dz. U. 2003 r. Nr 153, poz. 1503 ze zm.). Majac na uwadze przewidziany w art.20 w/w ustawy trzyletni okres
przedawnienia roszczenia z tytulu czynéw nieuczciwej konkurencji, liczony od dnia w ktérym poszkodowany
dowiedziat sie o szkodzie i o osobie, ktora dopuscila sie takiego czynu, Sad Okregowy zaakcentowal, ze skoro dopiero
po rozwiazaniu przez pozwanego umowy o prace w dniu 26 lutego 2010 r., powodowa spétka otrzymala informacje,
iz zachowanie pozwanego narazalo ja na szkode, to tym samym na date wniesienia pozwu, tj. 30 stycznia 2013 r.
zarzut przedawnienia byl bezzasadny. Nastepnie Sad zauwazyl, ze skoro pozwany nie miat osobnej umowy o zakazie
dzialalno$ci konkurencyjnej, czy to w trakcie trwania, czy to po ustaniu stosunku pracy, a jedynie podpisal on
zobowigzanie do zachowania tajemnicy stuzbowej, ktore nie jest tozsame z umowa o zakazie konkurencji w rozumieniu
kodeksu pracy, jedyna podstawa odpowiedzialnoéci pozwanego z tytulu ewentualnej dzialalnosci konkurencyjnej
stanowily przepisy ustawy o zwalczaniu nieuczciwej konkurencji. W powyzszym konteksécie Sad wskazal, ze w
niniejszej sprawie strona powodowa swoje roszczenia (zlozenie o§wiadczenia odpowiedniej treéci i w odpowiedniej
formie; naprawienie wyrzadzonej szkody oraz zasadzenie odpowiedniej sumy pienieznej na okreslony cel spoleczny
zwigzany ze wspieraniem kultury polskiej lub ochrong dziedzictwa narodowego - jezeli czyn nieuczciwej konkurencji
byl zawiniony) opierala na art. 18 w/w ustawy. Dokonujac analizy ustalonego stanu faktycznego z punktu widzenia
czynow nieuczciwej konkurencji, zdefiniowanych w ramach art. 3 oraz art. 12 ust. 2 ustawy o zwalczaniu nieuczciwe;j



konkurencji, Sad Okregowy uznal, ze tylko w przypadku dzialan pozwanego T. F. podjetych wobec przedstawiciela
Sadu Okregowego w Bydgoszczy W. Z. mozna byto méwié o czynie nieuczciwej konkurencji, albowiem pozwany
naklanial go do rozwigzania umowy z (...) po to, zeby zawrze¢ umowe z innym podmiotem konkurencyjnym, do czego
jednak nie doszlo. Jednak wskutek dzialania pozwanego Sad w Bydgoszczy nie zamawial juz u strony powodowej
naklejek, a zamoéwil je od wskazanej przez pozwanego firmy konkurencyjnej. Sad Okregowy nie mial watpliwosci,
ze dzialanie takie wyczerpywalo znamiona czynu nieuczciwej konkurencji, opisanego w art. 12 ust. 2 w/w ustawy.
Jednoczes$nie Sad podnidsl, ze dzialanie powoda bylo celowe i mialo spowodowac, ze kontrahent strony powodowej
rozwiaze z nig umowe, po to by ja zawrze¢ z podmiotem konkurencyjnym, wobec czego dzialaniu pozwanego mozna
bylo przypisa¢ cechy umy$élnosci. W konsekwencji Sad Okregowy nakazal pozwanemu T. F. zlozy¢ o$§wiadczenie,
ktorego adresatem bedzie Sad Okregowy w Bydgoszczy nastepujacej tresci: ,Niniejszym o$wiadczam, ze w 2009 r.
bedac pracownikiem (...) Spdlki z 0.0. w K. dopuscilem sie czynu nieuczciwej konkurencji polegajacego na naklanianiu
do rozwigzania umowy wigzacej Panstwa z (...) Spolka z o.0. w K. oraz do zawarcia umowy z przedsiebiorcg
prowadzacym dzialalno$¢ gospodarcza konkurencyjng w stosunku do (...) Spdlki z 0.0. w K.”, ktére to oSwiadczenie
pozwany przeSle listem poleconym za zwrotnym potwierdzeniem odbioru do Sadu Okregowego w Bydgoszczy na
adres: ul. (...), (...)-(...) B. (pkt I sentencji wyroku). Sad wskazal, ze powyzsze oS§wiadczenie zostalo w pewnym zakresie
zmodyfikowane, poniewaz Sad uznal, ze niektore elementy o§wiadczenia, ktére dochodzila strona powodowa nie mialy
znaczenia dla sprawy, gdyz nie byly w zaden sposdb relewantne dla przepisow, ktére takie o§wiadczenie pozwalaja
skladaé. Rownocze$nie Sad Okregowy zasadzil od pozwanego T. F. na rzecz Fundacji (...) w K. 10.000 zl, 0 czym
orzekl w pkt II sentencji wyroku, uznajgc ze skoro strona powodowa nie domagala sie z tytulu tego konkretnego
czynu nieuczciwej konkurencji odszkodowania, kwota 10.000 zl na cele spoleczne zwigzane z ochrong kultury i
dziedzictwa narodowego jest kwota adekwatng, jako rodzaj sankcji za zachowanie pozwanego, ktére gdyby nie to
Swiadczenie, bytoby bezkarne. Sad uwydatnil, ze w przedmiotowym zakresie mial na wzgledzie lekcewazacy stosunek
powoda do wynikajacego z laczacego strony stosunku pracy obowigzku lojalno$ci wobec pracodawcy, albowiem bedac
zatrudniony u strony powodowej na stanowisku odpowiedzialnym za kontakty handlowe, a zatem pozyskiwanie
zlecen, zamiast generowaé dochody, dzialal w sprzeczno$ci ze swoimi obowigzkami i interesami pracodawcy, majac
na uwadze wylacznie swoje prywatne interesy, niezaleznie od tego, czy w zwigzku z tym strona powodowa moglaby
zosta¢ pozbawiona zlecen i dochodow. Majac powyzsze na wzgledzie Sad uznal, ze kwota 10.000 zl mimo, Ze zadanie
strony powodowej nie zostato uwzglednione w calosci, jest adekwatna do stopnia winy i naruszen pozwanego i taka
tez kwote Sad zasadzil, majac na wzgledzie fakt, ze Fundacja (...) ma w swoim statucie (§ 5 ust. 1 pkt e) takze
wspieranie kultury, w zwigzku z tym mieSci sie w ustawowym katalogu celéw, na jakie takie §wiadczenie moze zostaé
zasadzone. Odnoszac sie do pozostalych zadan pozwu, Sad stwierdzil, ze wprawdzie pozwany, bedac pracownikiem
(...) i proponujac bytemu kontrahentowi powodowej spoiki - (...) ushugi innego podmiotu, zachowatl sie nielojalnie
wobec swojego pracodawcy, czyli naruszyl podstawowe obowigzki pracownicze, jednakze tego zachowania pozwanego
nie mozna bylo zakwalifikowa¢ jako czynu nieuczciwej konkurencji, gdyz w toku postepowania nie zostalo wykazane,
ze dzialania podjete przez pozwanego mialy jakikolwiek wplyw na interesy strony powodowej, uniemozliwily jej
pozyskanie zlecenia, zmniejszyly jej dochody, czy chocby szkodzily jej wizerunkowi. Nie bylo takze dowodéw na
to, ze (...) mial zamiar podja¢ dalsza wspodlprace ze strong powodowa, czy skierowaé do niej jakakolwiek oferte,
czego nie uczynil wskutek dzialan pozwanego. W konsekwencji — przy braku w tym zakresie podstaw do przypisania
pozwanemu odpowiedzialno$ci z tytulu popelnienia czynu nieuczciwej konkurencji w stosunku do strony powodowej,
Sad uznal, Ze zadania strony powodowej zlozenia oSwiadczenia, jak i zaplaty odszkodowania z w/w tytulu nie
zashugiwaly na uwzglednienie. Analogicznie przedstawiala sie sytuacja w przypadku udziatlu pozwanego we wspolpracy
z Telewizja (...). Sad podnibsl, ze przedmiot umowy, w ktérej strona powodowa upatrywala naruszenia swoich
interesow biznesowych, nie dotyczyt przedmiotu dzialalno$ci (...) analizy sprzetowej czy tez inwentaryzacyjnej, ale
dotyczyl innego opracowania. Nadto zlecajgca czynno$ci K. G. byla znajoma pozwanego i poprosila go o wskazanie
odpowiedniej osoby. Nie mozna bylo zatem uznac, zeby wykonanie tej umowy — analizy odbylo sie kosztem (...) i
twierdzi¢, ze strona powodowa takie zlecenie by otrzymala. Skoro zatem w powyzszym zakresie strona powodowa
nie wykazala, aby pozwany dopuscil sie w zakresie wspolpracy z Telewizja (...) czynu nieuczciwej konkurencji wobec
strony powodowej, a zatem zadania pozwu zlozenia odpowiedniego oSwiadczenia i zaplaty odszkodowania jako
bezzasadne podlegaly oddaleniu. Wobec powyzszego Sad oddalil powddztwo w pozostalej czesci (pkt III sentencji
wyroku). O kosztach postepowania orzeczono w pkt IV sentencji wyroku na zasadzie art. 100 k.p.c. w zw. z art. 109 § 2



k.p.c, zasadzajac od pozwanego T. F. na rzecz (...) Sp6lki z 0.0. w K. kwote 1.340 z} tytulem zwrotu kosztéw procesu w
mys$l § 6 pkt 41 § 10 ust 1 pkt 4 rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwos$ci z dnia 28 wrze$nia 2002 r. w sprawie optat
za czynno$ci radcoOw prawnych oraz ponoszenia przez Skarb Panstwa kosztéw pomocy prawnej udzielonej przez radce
prawnego ustanowionego z urzedu (tekst jedn.: Dz.U. Nr 2013, poz. 490 ze zm.). Odnoénie zadan niemajatkowych
na podstawie § 5 w/w rozporzadzenia Sad przyjal, ze roszczenie o zlozenie odpowiedniego o§wiadczenia w zwigzku z
popehlieniem czynu nieuczciwej konkurencji jest najbardziej zblizone rodzajowo do spraw o ochrone débr osobistych
i ochrone praw autorskich. Nastepnie Sad uznal, Ze oplata od pozwu zostala uiszczona w zbyt niskiej wysokosci. Sad
mial na uwadze, ze co do kazdego z tych roszczen - od§wiadczen strona powodowa mogla zlozy¢ odrebny pozew, gdyz
o$wiadczenia te dotycza innych podmiotow i stanowia odrebne zadania. Dlatego tez od kazdego z nich nalezalo uiécic¢
oplate 600 zl, ktérej Sad nie pobral. Wobec tego w punkcie V sentencji wyroku Sad Okregowy orzek! na podstawie art.
98 § 11 3 k.p.c. wzw. z art. 113 ustawy z dnia 28 lipca 2005 r. 0 kosztach sadowych w sprawach cywilnych (tekst jedn.:
Dz. U. z 2016 r., poz. 623) i nakazal pobra¢ od (...) Spolki z 0. 0. w K. na rzecz Skarbu Panstwa Sadu Okregowego
w Krakowie 1200 z} tytulem uzupelnienia naleznej oplaty od pozwu. W punkcie VI sentencji wyroku Sad Okregowy
orzekl na podstawie art. 98 § 11 3 k.p.c. w zw. z art. 113 w/w ustawy o kosztach sadowych w sprawach cywilnych
nakazatl pobrac od pozwanego T. F. na rzecz Skarbu Panstwa Sadu Okregowego w Krakowie 600 z} tytulem naleznej
oplaty od pozwu.

Apelacje od powyzszego wyroku wywiddl pozwany T. F.. Zaskarzajac wyrok w czesci, tj. w zakresie dotyczacym: pkt
I, pkt I1, pkt IV i pkt VI, pozwany zarzucil mu:

1) naruszenie przepisOw prawa materialnego, w tym:

a) art. 291 § 11 2 k.p., albowiem roszczenia pracodawcy o naprawienie szkody (nawet jesli bylyby one zasadne, a tak
przeciez nie jest w tej sprawie) wyrzadzonej przez pracownika wskutek niewykonania lub nienalezytego wykonania
obowiazkéw pracowniczych przedawniaja sie z uptywem 1 roku od dnia, w ktérym pracodawca powzigl wiadomo$¢
o wyrzadzeniu szkody, nie p6zniej jednak niz z uplywem 3 lat od jej wyrzadzenia. Powdd podniosl, ze w tej sprawie
powddka wniosta swoje nieuzasadnione i bezpodstawne powodztwo do Sadu pierwszej instancji w dniu 30 stycznia
2013 r., wywodzac swoje roszczenia ze zdarzen majacych miejsce

W 2009 r., a zatem powodztwo zostalo wniesione po uplywie 3 lat od zaistnienia okoliczno$ci podnoszonych przez
powbddke, a poza tym zakwestionowane przez powodke dzialania pozwanego, zostaly prawomocnie umorzone przez
Prokurature Okregowa w Krakowie postanowieniem z dnia 24 stycznia 2011 r., sygn. akt V Ds. 14/10. Majac powyzsze
na uwadze pozwany zaakcentowal, ze Sad pierwszej instancji powinien powddztwo oddali¢, nawet bez merytorycznego
rozpoznawania, czego jednak nie uczynil;

b) art. 118 k.c. w zw. z art. 300 k.p., poniewaz okres przedawnienia roszczen wynikajacych z prowadzonej przez
powodke dzialalno$ci gospodarczej wynosi rowniez 3 lata, natomiast powodztwo w tej sprawie zostalo wniesione po
uplywie 3 lat od zdarzen, z ktorych powddka wywodzi skutki prawne;

¢) art. 12 ust. 2 ustawy z dnia 16 kwietnia 1993 r. o zwalczaniu nieuczciwej konkurencji (tekst jedn.: Dz. U. z 2003
r. Nr 153, poz. 1503 ze zm.) poprzez calkowite pominiecie okoliczno$ci, ze powodka wyslala do 33 podmiotéw,
ktore wspolpracowaly z pozwanym, pisma szkalujace pozwanego, przez co utracil on zaufanie licznych 6wczesnych
klient6w, a takze klientéw potencjalnych, co wyrzadzito jemu szkode w mieniu, w tym utracone korzysci w wysokoS$ci
kilkudziesieciu tysiecy ztotych;

d) art. 11 ust. 4 w/w ustawy o zwalczaniu nieuczciwej konkurencji poprzez niewziecie pod uwage okolicznoSci, ze
powddka w swoim prawie wewnatrzzakladowym w ogole nie okreslila, co jest tajemnica przedsiebiorstwa, a zgodnie
z tym przepisem, ,,przez tajemnice przedsiebiorstwa rozumie sie nieujawnione do wiadomo$ci publicznej informacje
techniczne, technologiczne, organizacyjne przedsiebiorstwa lub inne informacje posiadajace warto$¢ gospodarcza, co
do ktoérych przedsiebiorca podjal niezbedne dzialania w celu zachowania ich poufno$ci”;

2) naruszenie przepisOw postepowania, a w szczegblnos$ci: art. 258 - art. 277 k.p.c. (pominieto zeznania $wiadkow)
poprzez znaczace ograniczenie materialu dowodowego i niedopuszczenie do przestuchania licznych $wiadkéw w



osobach: J. S.,S.P,S.R,P.G.,A. F,A. Z,B.Z,M.K. (1), W.S,K. F.,G.C.,A.R., K. C,J. B, J. Z. (2), S. S., P.
P.,K.N.(2),K.K,M.K.(2),R. S.;

3) sprzeczno$c¢ istotnych ustalen Sadu pierwszej instancji z treScig zebranego w sprawie materialu dowodowego,
poprzez calkowite zlekcewazenie okoliczno$ci, ze to powodka wyrzadzila skarzacemu jako 6wezesnemu pracownikowi,
a nastepnie jako malemu poczatkujacemu przedsiebiorcy, znaczace szkody finansowe i wizerunkowe, poprzez
oczywiste szkalowanie jego osoby i bezpodstawne zawiadomienie Prokuratury Okregowej w Krakowie o podejrzeniu
popehienia przez skarzacego przestepstwa, przeprowadzajac tym samym dzialania majgce na celu przede wszystkim
wyeliminowanie osoby pozwanego (skarzacego) z grona osbb i podmiotéw konkurencyjnych dla rynku powdédki i
profilu prowadzonej przez nig dzialalnosci. Pozwany uwydatnil, ze szkalowania powddki wobec pozwanego zmusily
skarzacego do zaprzestania dzialalnoSci gospodarczej, na ktorej skarzacy sie znal i calkowita zmiane branzy.
Powodka calkowicie §wiadomie i z pelna premedytacja zlozyla zawiadomienie, ze pozwany skradt kody zrédlowe
oprogramowania spolki i bazy danych, co nigdy nie mialo miejsca, jak i falszywe zawiadomienie, jakoby pozwany miat
na swoim prywatnym komputerze zainstalowane oprogramowanie sp6lki, co nigdy nie miato miejsca.

W oparciu o tak sformulowane zarzuty pozwany wnibst o zmiane zaskarzonego wyroku w punktach: I, II, IV
i VI oraz zasadzenie od powddki na rzecz skarzacego kosztéow postepowania za obie instancje; ewentualnie
uchylenie zaskarzonego wyroku i przekazanie sprawy Sadowi pierwszej instancji do ponownego rozpoznania, przy
uwzglednieniu kosztéw postepowania odwolawczego. W uzasadnieniu wywodbéw apelacji pozwany przedstawili
tre$¢ powyzej przywolanych zarzutéw, poprzez ich szczegbélowe rozwiniecie. Pozwany podniést w szczegblnosci,
ze Sad pierwszej instancji niestusznie zastosowal przepisy ustawy o zwalczaniu nieuczciwej konkurencji poprzez
niepowigzanie ich z przepisami prawa pracy o przedawnieniu roszczen oraz o zakazie konkurencji, skoro powodka
nie zawarla ze skarzacym w spornym okresie umowy o zakazie konkurencji z obowiazkowym odszkodowaniem
za powstrzymanie sie od dzialain konkurencyjnych po ustaniu stosunku pracy. Ponadto Sad calkowicie pominal
okoliczno$¢, ze powodka wyslala do wszystkich podmiotow, ktére wspolpracowaly z pozwanym, pisma szkalujgce jego
osobe, skutkiem czego trwale utracil on zaufanie licznych 6wczesnych klientéw, a takze klientéw potencjalnych, co
wyrzadzilo jemu znaczacg szkode w mieniu, w tym utracone korzy$ci w wysokosci co najmniej kilkudziesieciu tysiecy
zlotych. Poza tym pozwany

zarzucil, iz Sad Okregowy blednie ustalil, ze pozwany byt zatrudniony u powddki na stanowisku dyrektora handlowego,
poniewaz pozwany zajmowal stanowisko sluzbowe ,przedstawiciela handlowego” i takie tez stanowisko mial
okreslone

w swojej umowie o prace. Wskazal, ze nobilitacja w postaci podwyzszenia rangi (prestizu) pozwanego przez powodke
w tym postepowaniu miala na celu przede wszystkim uchylenie sie powddki od zaplaty skarzacemu wynagrodzenia
za prace

w godzinach nadliczbowych - jak dla kadry kierowniczej, na co w ogoble Sad Okregowy nie zwroécil uwagi i zasadzit od
pozwanego niewspolmiernie wysokie koszty postepowania oraz dotkliwa kare finansowa w kwocie az 10.000 zt. W
dalszej kolejnosci pozwany uwydatnil, ze Sad sprzecznie z zebranym w sprawie materialem dowodowym ustalil jego
wine, pomimo iz w rzeczywistoSci takiej winy nie bylo.

W powyzszym kontekScie pozwany zaakcentowal, iz Sad Okregowy w Bydgoszczy szukatl innych dostawcéw naklejek
i po otrzymaniu od pozwanego informacji o tym, ze bedzie odchodzil z pracy ze sp6lki (...), zakupit etykiety od J. P..
Podkreslit przy tym, ze nigdy nie naklanial W. Z. - jako przedstawiciela Sgdu Okregowego w Bydgoszczy - do zerwania
wspolpracy z powodka. Jednocze$nie podnidst, ze W. Z. staral sie przerzuci¢ odpowiedzialno$¢ na pozwanego,
poniewaz de facto powinien oglosi¢ przetarg na wykonanie i zakup etykiet, a wiec sam tez ponosi odpowiedzialnoéc
za zakup etykiet od J. P.. Dodatkowo pozwany zauwazyl, ze powodowa spétka nie produkowala nigdy etykiet i nadal
nie prowadzi takiej dzialalnoS$ci do dzi$, a przy tym klienci powddki czesto pytali, czy mogg kupowac etykiety u innych
dostawcdw takich produktow i. (...) nigdy nie wyrazala sprzeciwu. Nastepnie pozwany uwydatnil, ze Sad pierwszej
instancji wjasny i przekonujacy sposdb w ogoble nie wykazal wysokoSci szkody wyrzadzonej powddce przez pozwanego.
Sad takze nie przedstawil stosownej kalkulacji i nie uzasadnil dlaczego pozwany ma zaplacié¢ na rzecz fundacji (...)
akurat 10.000, a nie np. 1.000 lub 2.000 zl, a taka uznaniowo$¢ Sadu jest niedopuszczalna i niesprawiedliwa dla



skarzacego, tym bardziej, ze Sad Okregowy w Bydgoszczy zaplacil za etykiety kwote okolo 1.500 zl, a to oznacza, ze zysk
J. P. wyniost zaledwie okolo 500 zl, a sam pozwany nigdy nie otrzymal za sprzedane etykiety zadnego wynagrodzenia.

W odpowiedzi na apelacje, powodka (...) Spotka z 0.0. z siedziba

w K., wniosla o oddalenie apelacji pozwanego w calo$ci jako bezzasadnej oraz zasadzenie na jej rzecz od pozwanego
kosztow postepowania apelacyjnego,

w tym kosztow zastepstwa procesowego wedlug norm przepisanych.

Sad Apelacyjny zwazyl, co nastepuje.
Apelacja nie zasluguje na uwzglednienie.

W rozpoznawanej sprawie, w ramach ktorej strona powodowa (...) Spotka z o.0. dochodzila od pozwanego T. F.
roszczen usankcjonowanych w ustawie z dnia 16 kwietnia 1993 r. o zwalczaniu nieuczciwej konkurencji (tekst jedn.:
Dz. U. 2003 r. Nr 153, poz. 1503 ze zm.), w pierwszej kolejnosci nalezy zauwazyé, ze stosownie do tresci art. 378
§ 1 k.p.c., Sad drugiej instancji rozpoznaje sprawe w granicach apelacji. Jak stwierdzil przy tym Sad Najwyzszy w
uchwale skladu siedmiu sedziow z dnia 31 stycznia 2008 r., III CZP 49/07 (OSNC 2008 Nr 6, poz. 55), Sad drugiej
instancji rozpoznajacy sprawe na skutek apelacji nie jest zwigzany przedstawionymi w niej zarzutami dotyczacymi
naruszenia prawa materialnego, wigza go natomiast zarzuty dotyczace naruszenia prawa procesowego; w granicach
zaskarzenia bierze jednak z urzedu pod uwage niewazno$¢ postepowania. Ponadto wypada podkresli¢, ze wynikajacy
z art. 378 § 1 zdanie pierwsze k.p.c. obowiazek rozpoznania sprawy w granicach apelacji oznacza z jednej strony zakaz
wykraczania przez Sad drugiej instancji poza te granice, z drugiej za$ nakaz wziecia pod uwage i rozwazenia wszystkich
podniesionych w apelacji zarzutow i wnioskéw (zob. wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 10 sierpnia 2010 r., I PK 41/10;
uchwate skladu siedmiu sedziéw z dnia 23 marca 1999 r., III CZP 59/98, OSNC 1999 nr 7-8, poz. 124 oraz uchwale
skladu siedmiu sedziow Sadu Najwyzszego z dnia 31 stycznia 2008 r., III CZP 49/07, OSNC 2008 Nr 6, poz. 55, a takze
wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 29 listopada 2016 r., II PK 242/15). Majac powyzsze na uwadze w pierwszym rzedzie
stwierdzi¢ nalezy, iz wbrew twierdzeniom pozwanego, w rozpoznawanej sprawie brak bylo podstaw do uwzglednienia
wywiedzionych przez niego zarzutoéw naruszenia zaskarzonym wyrokiem przepiséw prawa procesowego, w tym art.
258-277 k.p.c. ,poprzez znaczgce ograniczenie materialu dowodowego i niedopuszczenie do przestluchania licznych
Swiadkow (...)” oraz sprzecznos¢ istotnych ustalenn Sadu pierwszej instancji z trescia zebranego w sprawie materialu
dowodowego poprzez ,,calkowite zlekcewazenie okolicznosci, ze to powddka wyrzadzila skarzacemu jako d6wezesnemu
pracownikowi, a nastepnie jako malemu poczatkujacemu przedsiebiorcy, znaczace szkody finansowe i wizerunkowe

.7

W kwestii pierwszego z zarzutéw podkreslic¢ nalezy, iz zgodnie z dyspozycja art. 227 k.p.c. przedmiotem postepowania
dowodowego sa tylko fakty majace istotne znaczenie dla merytorycznej oceny dochodzonego roszczenia, a przede
wszystkim sporne pomiedzy stronami. Oczywistym jest zatem, ze postepowanie dowodowe nie moze zmierzaé w
dowolnym kierunku, wyznaczonym przez wnioski dowodowe stron, gdyz jego zadaniem jest wyjasnienie okoliczno$ci
doniosltych w $wietle norm prawa materialnego, na podstawie ktorych oceniane jest roszczenie dochodzone przez
powoda. Tym samym, na mocy powyzszego przepisu Sad nie tylko ma mozliwo$é, ale wrecz obowigzek dokonania
selekcji zglaszanych wniosko6w dowodowych, aby nie doprowadzi¢ do przeprowadzenia dowoddéw zbednych, czy tez
nieprzydatnych, a tym samym przeciwdziala¢ przewleklo$ci postepowania (zob. wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 4
listopada 2016 r., I CSK 733/15; wyrok Sadu Apelacyjnego w Lublinie z dnia 20 grudnia 2016 r., IIl AUa 775/16 i wyrok
Sadu Apelacyjnego w Katowicach z dnia 2 grudnia 2016 r., I ACa 545/16). Majac na uwadze przedmiot dochodzonego
Ww niniejszej sprawie roszczenia (dopuszczenie sie przez pozwanego czynu nieuczciwej konkurencji poprzez dzialania
podejmowane wobec trzech kontrahentéw powodowej spolki), jakichkolwiek watpliwo$ci nie mogla zatem budzié¢
trafno$é stanowiska Sadu pierwszej instancji oddalajacego wnioski dowodowe pozwanego, w ramach ktérych domagat
sie on przeprowadzenia dowodu z zeznan 21 $wiadkow wskazanych w pismach procesowych z dnia 29 maja 2014 r. i
z dnia 28 wrzeénia 2014 1. (J. S.,S. P.,,S.R.,P.G.,A. F.,A. Z,B. Z, M. K. (1), W. S, K. F.,G.C.,A.R,, K. C.,, J. B.,
J.Z.(2),S.S.,P.P,K.N. (2), K. K, M. K. (2), R. S.), skoro okolicznosci, na ktére zostali oni zawnioskowani (m.in.:
nekanie pozwanego przez strone powodowg i rozpowszechnianie przez nia szkalujacych informacji o pozwanym czy



tez brak ze strony pozwanego dzialan polegajacych na namawianiu do zerwania stosunkéw handlowych z (...) tych z
jej kontrahentow, ktérzy nie zostali wymienieni w pozwie) nie tylko nie dotyczyly istoty toczacego sie postepowania,
ale tez nie mialy znaczenia dla rozstrzygniecia przedmiotowej sprawy.

Z powyzszych wzgledow trudno tez bylo uzna¢ za zasadny zarzut ,sprzeczno$ci istotnych ustalen Sadu pierwszej
instancji z trescia zebranego w sprawie materialu dowodowego poprzez calkowite zlekcewazenie okolicznosci, ze
to powbddka wyrzadzila skarzacemu jako 6wczesnemu pracownikowi, a nastepnie jako malemu poczatkujacemu
przedsiebiorcy, znaczace szkody finansowe i wizerunkowe, poprzez oczywiste szkalowanie jego osoby i bezpodstawne
zawiadomienie Prokuratury Okregowej w Krakowie o podejrzeniu popelienia przez skarzacego przestepstwa,
przeprowadzajac tym samym dzialania majace na celu przede wszystkim wyeliminowanie osoby pozwanego
(skarzacego) z grona osob i podmiotéw konkurencyjnych dla rynku powodki i jej profilu prowadzonej dzialalnoSci”.
Jednoczes$nie podkreéli¢ nalezy, ze w toku postepowania pierwszoinstancyjnego Sad Okregowy przeprowadzil
bardzo dokladne i wyczerpujace postepowanie dowodowe, a zgromadzony w sprawie obszerny material dowodowy
poddal kompleksowej analizie wyprowadzajac z niego trafne, logiczne i przekonujace wnioski. Jedyng sprzeczno$é
podnoszong przez apelujacego Sad Apelacyjny dostrzegl w okresleniu stanowiska zajmowanego przez pozwanego —
u umowy o prace wynika bowiem, ze zajmowal on stanowisko przedstawiciela handlowego ( umowa o prace — k. 14,
Swiadectwo pracy — k. 16) a nie dyrektora handlowego jak wskazal Sad Okregowy, jednak powyzsza okoliczno$é nie ma
wplywu na rozstrzygniecie sprawy , albowiem zakres obowiazkdw pozwanego, charakter jego pracy, w szczegdlnoSci
zakres jego uprawnien zostaly przez Sad Okregowy ustalone w sposéb prawidlowy. Ocena dokonana przez Sad
Okregowy jest zgodna z dyspozycja art. 233 §1 k.p.c., zgodnie z ktérym sad ocenia wiarygodno$¢ i moc dowodow
wedlug wlasnego przekonania, na podstawie wszechstronnego rozwazenia zebranego materialu dowodowego. W
pisemnym uzasadnieniu zaskarzonego wyroku Sad Okregowy wskazal, jakim dowodom dat wiare, a jakim waloru
wiarygodno$ci odmowil w catoSci czy tez w czeSci i szeroko oraz wnikliwie uzasadnit, dlaczego tak uwaza. Rozwazania
w tym zakresie sa wszechstronne, a przedstawiony tok rozumowania w pelni prawidlowy. Tym samym — réwniez z
tej przyczyny - caltkowicie nieuprawniony okazal sie zarzut sprzeczno$ci istotnych ustalen sadu z trescia zebranego
w sprawie materialu dowodowego, albowiem przedmiotowa sprzeczno$¢ zachodzi jedynie wowcezas, gdy powstaje
dysharmonia pomiedzy dowodami zgromadzonymi w sprawie a konkluzja, do jakiej doszedt sad na podstawie
materialu dowodowego i obejmuje takze wszystkie wypadki wadliwo$ci wynikajace z naruszenia art. 233 § 1 k.p.c,,
a wiec takze bledy popelione przy ocenie zebranego w sprawie materialu dowodowego, co jak wyzej wskazano nie
mialo miejsca w niniejszej sprawie (zob. wyrok Sadu Apelacyjnego w Poznaniu z dnia 9 lipca 2008 r., I ACa 432/08).
Jedyny skuteczny

W konsekwencji dokonania przez Sad Okregowy prawidlowych ustalen faktycznych, ktére Sad Apelacyjny w calej
rozciagloéci podziela, na akceptacje zastugiwaly rowniez wywiedzione z nich wnioski i ocena prawna, w $wietle ktérych
w okolicznoSciach niniejszej sprawy pozwany T. F. poprzez podejmowanie dzialan skierowanych do przedstawiciela
Sadu Okregowego w Bydgoszczy bedacego kontrahentem powodowej spoiki (...), w okresie kiedy pozostawal z nig
w stosunku pracy, dopuscit sie czynu nieuczciwej konkurencji unormowanego w ramach art. 12 ust. 2 ustawy z dnia
16 kwietnia 1993 r. o zwalczaniu nieuczciwej konkurencji, a przy tym nie doszlo w tymze zakresie do przedawnienia
dochodzonego przez strone powodowa roszczenia.

Rownoczednie w powyzszym konteksScie juz na wstepie zauwazy¢ trzeba, iz okoliczno$é braku zwigzania pozwanego T.
F. ze spolka (...) umowa o zakazie dzialalno$ci konkurencyjnej (a jedynie podpisanie przez niego — jako pracownika
(...) Spolki z o0.0. - zobowiazania do zachowania tajemnicy sluzbowej) nie wykluczala w zadnej mierze mozliwo$ci
dochodzenia od pozwanego stosownej odpowiedzialnoSci na zasadach przewidzianych w ustawie o zwalczaniu
nieuczciwej konkurencji. Unormowania usankcjonowane w tej ustawie znajduja bowiem zastosowanie niezaleznie od
przepiséw kodeksu pracy, w tym od przepiséw rozdziatu II a kodeksu pracy dotyczacego zakazu konkurencji (art.

1014 k.p.). Nadto ubocznie uwydatnié¢ trzeba, ze nawet jezeli pozwanego nie laczyla z powodowa sp6tka umowa o
zakazie konkurencji, to i jako pracownik (...) na mocy

art. 100 § 2 pkt 4 k.p. — bez wzgledu na rodzaj zajmowanego stanowiska - byt on zobowigzany dbac o dobro zakladu
pracy, chroni¢ jego mienie oraz zachowaé w tajemnicy informacje, ktorych ujawnienie mogloby narazi¢ pracodawce



na szkode. Naruszenie tych obowiazkow pociaga za soba odpowiedzialno$¢ porzadkows, a w niektérych przypadkach
takze materialng. Moze takze stanowié uzasadniona przyczyne rozwigzania umowy o prace. Tak za$ jak w wyroku z
dnia 1lipca 1998 r. (I PKN 218/98, OSNAPiUS 1999, nr 15, poz. 480) wskazal Sad Najwyzszy, przepis art. 100 § 2 pkt 4
k.p. nie tylko naklada na pracownika obowiazek pozytywnego zachowania sie, ale takze jednocze$nie wymaga od niego
powstrzymania sie od okreslonych dzialan, jesli godza one w dobro pracodawcy. Zakaz wynikajacy z tego przepisu jest
wiec dalej idacy niz wynikajacy z zawarcia pomiedzy pracodawcg i pracownikiem umowy na podstawie art. 101" k.p.
Oznacza to, ze nawet je$li w niektorych przypadkach umowa o zakazie konkurencji nie zostanie zawarta, pracownika
mimo to obowigzuje powinno$¢ wynikajgca z ogolnego obowigzku dbaloéci o dobro pracodawcy, zwlaszcza jezeli
dochodzi do zachowania, ktére moze by¢ kwalifikowane w kategoriach nieuczciwej konkurencji (por. takze wyrok
Sadu Najwyzszego z dnia 5 wrzeénia 1997 r., I PKN 223/97, OSNAPiUS 1998, nr 11,

poz. 327). Jakichkolwiek watpliwosSci nie moglo przy tym budzi¢ przyjecie, ze skoro w niniejszej sprawie podstawe
dochodzonych od pozwanego roszczen stanowily przepisy ustawy o zwalczaniu nieuczciwej konkurencji, a nie przepis
art. 100 § 2 pkt 4 k.p., to tym samym w ich kwestii odpowiednie zastosowanie winien znalez¢ art. 20 tej ustawy
jako przepis szczeg6lny (np. wobec art. 118 k.c. czy art. 291 k.p), wylaczajacy stosowanie jakichkolwiek innych
termin6ow przedawnienia. Zgodnie z art. 20 ustawy o zwalczaniu nieuczciwej konkurencji ,,roszczenia z tytulu czynow
nieuczciwej konkurencji ulegaja przedawnieniu z uptywem lat trzech. Bieg przedawnienia rozpoczyna sie oddzielnie
co do kazdego naruszenia. Przepis art. 442 Kodeksu cywilnego stosuje sie odpowiednio”. Odestanie do art. 442 k.c.

(aktualnie - art. 442" k.c.) obejmuje swoim zakresem miedzy innymi okreélenie poczatku biegu trzyletniego terminu

przedawnienia wskazanego w art. 20 w/w ustawy. W konsekwencji, zgodnie z dyspozycja art. 442" k.c. w zw. z art.
20 ustawy o zwalczaniu nieuczciwej konkurencji, przedawnienie roszczenia z tytulu czynu nieuczciwej konkurencji
rozpoczyna bieg z chwila, gdy poszkodowany dowiedzial sie o czynie nieuczciwej konkurencji i o osobie ponoszacej
odpowiedzialno$¢ za jego popelnienie, przy czym obie te przestanki muszg zosta¢ spelnione lacznie.

Ze zgromadzonego w niniejszej sprawie materiatu dowodowego wynikalo zas$ jednoznacznie (okoliczno$ci tej nie
kwestionowala zadna ze stron), iz o dzialaniach, ktore - w przekonaniu strony powodowej - stanowily w przypadku
pozwanego czyn nieuczciwej konkurencji, powddka powziela wiadomo$¢ najwezes$niej w lutym 2010 r. W tym wilaénie
okresie, a w szczegblnosci po rozwigzaniu z pozwanym stosunku pracy (26 lutego 2010 r.), czemu towarzyszyto
przekazanie do analizy stuzbowego laptopa, okazalo sie, ze pozwany T. F. kontaktowal sie z osobami prowadzacymi
konkurencyjna dzialalno$¢é wobec powodowej spoiki (...) w sprawie realizacji na ich rzecz zlecen z dotychczasowymi
kontrahentami (...). Trafnie zatem przyjal Sad Okregowy, iz przy uwzglednieniu w/w okoliczno$ci i dnia wniesienia
pozwu (30 stycznia 2013 r.), brak bylo podstaw do uznania dochodzonych przez powo6dke roszczen za przedawnione.
W Swietle art. 442 § 1 k.c. w zw. z art. 20 ustawy o zwalczaniu nieuczciwej konkurencji, oczywistym réwniez
bylo, ze trzyletni termin przedawnienia dochodzonych przez powodke roszczen winien by¢ liczony nie — tak jak to
sugerowal pozwany - od 2009 r. czyli od okresu, w ktérym pozwany podejmowal w stosunku do przedstawiciela Sadu
Okregowego w Bydgoszczy dzialania wyczerpujace znamiona czynu nieuczciwej konkurencji, lecz wlasnie od daty
powziecia o tych zachowaniach informacji przez powodowa Spoétke (druga polowa lutego 2010 r.).

Odnoszac sie do pozostalych zarzutéw naruszenia prawa materialnego, sprowadzajacych sie w zasadniczej mierze do
blednej kwalifikacji zachowania pozwanego jako przejawu nieuczciwej konkurencji, w pierwszej kolejnosci uwydatnic
trzeba, iz przepisy ustawy o zwalczaniu nieuczciwej konkurencji w sposdb jednoznaczny definiuja co stanowi czyn
nieuczciwej konkurencji, a nawet wylicza przyklady tego rodzaju zachowan. W mys$l art. 3 ust. 1 w/w ustawy, czynem
nieuczciwej konkurencji jest dzialanie sprzeczne z prawem lub dobrymi obyczajami, jezeli zagraza lub narusza interes
innego przedsiebiorcy lub klienta. W Swietle art. 3 ust. 2 powolanej ustawy, czynami nieuczciwej konkurencji sa w
szczegblnosci: wprowadzajace w blad oznaczenie przedsiebiorstwa, falszywe lub oszukancze oznaczenie pochodzenia
geograficznego towaréw albo ustug, wprowadzajace w blad oznaczenie towaréw lub uslug, naruszenie tajemnicy
przedsiebiorstwa, naklanianie do rozwigzania lub niewykonania umowy, nasladownictwo produktéw, pomawianie
lub nieuczciwe zachwalanie, utrudnianie dostepu do rynku, przekupstwo osoby pehiacej funkeje publiczna, a takze
nieuczciwa lub zakazana reklama, organizowanie systemu sprzedazy lawinowej oraz prowadzenie lub organizowanie
dzialalnoSci w systemie konsorcyjnym. Jednocze$nie na gruncie art. 12 ust. 2 przedmiotowej ustawy doprecyzowano,
iz ,czynem nieuczciwej konkurencji jest takze naklanianie klientéw przedsiebiorcy lub innych oséb do rozwiazania z



nim umowy albo niewykonania lub nienalezytego wykonania umowy, w celu przysporzenia korzyéci sobie lub osobom
trzecim albo szkodzenia przedsiebiorcy.”

W ocenie Sadu Apelacyjnego jakichkolwiek watpliwo$ci nie moglo budzi¢ tez przyjecie, iz Sad Okregowy dokonal
prawidlowej subsumpcji zachowania pozwanego T. F. pod norme prawna usankcjonowang w ramach art. 12 ust.
2 w/w ustawy o zwalczaniu nieuczciwej konkurencji. Trudno bowiem nie uznaé za czyn nieuczciwej konkurencji,
realizujacy dyspozycje art. 12 ust. 2 w/w ustawy, zachowania pozwanego - zatrudnionego przeciez w spornym okresie
u powodowej spolki (...) w charakterze przedstawiciela handlowego/handlowca (stanowiska takie zostaly wskazane
odpowiednio: wumowie o prace z dnia 15 marca 2006 r. oraz w §wiadectwie pracy zdnia 8 lipca2010r.— k. 14116 a.s.),
sprowadzajacego sie do naklaniania przedstawiciela Sagdu Okregowego w Bydgoszczy w osobie W. Z. do rozwigzania
umowy, jaka wigzala ten sad ze Spo6lka (...) w celu zawarcia umowy z innym — konkurencyjnym podmiotem (tj.
firma (...)). Z zeznan $wiadka W. Z. (k. 245 a.s.) wynikalo bowiem jednoznacznie, iz pozwany kilkukrotnie zwracal
sie do niego z zapytaniem, czy nie daloby sie czego$ zrobié, zeby w Sadzie Okregowym w Bydgoszczy (w miejsce
zakupionego od (...) i wdrozonego juz oprogramowania do ewidencji rodkéw trwatych) mogl byé wdrozony produkt
konkurencyjny. Mozliwo$¢ rozwigzania (zerwania) umowy ze Spo6ika (...) przez Sad Okregowy w Bydgoszczy wykluczyt
sam W. Z., podnoszac, iz wdrozenie w miejsce oprogramowania (...) konkurencyjnego produktu jest w przypadku sadu
niemozliwe ani fizycznie, ani merytorycznie z uwagi na procedury wynikajace z przepisow ustawy o zamowieniach
publicznych, faktyczne wdrozenie oprogramowania, jak i zadowolenie z produktu zakupionego od (...). Swiadek ten
potwierdzil takze, ze w zwigzku z propozycja zakupu konkurencyjnego oprogramowania dla Sadu Okregowego w
Bydgoszczy ze strony pozwanego T. F. padlo nazwisko G. P.i firmy (...), od ktorej to firmy ostatecznie Sad Okregowy w
Bydgoszczy — na skutek oferty pozwanego — zakupit taémy termozgrzewalne (etykiety/naklejki) i dodatkowe materiaty
eksploatacyjne, niemajace jednakze nic wspdlnego z oprogramowaniem (...). Niespornym bylo przy tym, ze dla oceny
zachowania pozwanego w kontekscie realizacji przestanek z art. 12 ust. 2 ustawy o zwalczaniu nieuczciwej konkurencji,
jakiegokolwiek znaczenia nie mialy (a zatem w zaden sposéb nie mogly zosta¢ uwzglednione) podnoszone przez niego
dzialania powodowej Spoltki (w tym: szkalowanie go i narazania na utrate zaufania klientéw czy wyrzadzenie mu przez
powodowa Spoéltke szkody w mieniu w postaci utraconych korzyéci). Jako calkowicie nieuprawniony jawil sie takze
zarzut naruszenia art. 11 ust. 4 ustawy o zwalczaniu nieuczciwej konkurencji, albowiem to art. 12 ust. 2, a nie art.
11 tej ustawy stanowil podstawe odpowiedzialno$ci pozwanego w niniejszej sprawie. Wyczerpanie przez pozwanego
znamion czynu nieuczciwej konkurencji, opisanego w ramach art. 12

ust. 2 ustawy o zwalczaniu nieuczciwej konkurencji, w pelni uzasadnialo rowniez uwzglednienie przez Sad Okregowy
zgloszonego w tym zakresie przez strone powodowa roszczenia z art. 18 ust. 1 w/w ustawy w postaci nakazania zlozenia
pozwanemu T. F. stosownego oSwiadczenia o treéci i formie wskazanej przez Sad pierwszej instancji w punkcie I
sentencji wyroku (art. 18 ust. 1 pkt 3) w celu poinformowania Sadu Okregowego w Bydgoszczy jako kontrahenta Spotki
(...) o dokonanym przez pozwanego naruszeniu, a takze

rownoczesne — wobec umys$lnego charakteru naruszen, jakich dopuscit sie

pozwany - zasadzenie od niego odpowiedniej kwoty na cel spoleczny zwigzany ze wspieraniem kultury polskiej
lub ochrona dziedzictwa narodowego, tzw. pokutne czy swoista nawiagzka (art. 18 ust. 1 pkt 6), ktére pozwala na
osiagniecie pewnych celo6w ustawy o zwalczaniu nieuczciwej konkurencji, ktore sg trudne, a czesto wrecz niemozliwe
do osiggniecia za pomoca innych roszczen przewidzianych w ustawie.

W powyzszym kontek$cie, majac na wzgledzie zarzuty pozwanego, kwestionujacego wysoko$é zasadzonej od niego
kwoty nawigzki, stosownie do uksztaltowanego na tym tle stanowiska judykatury uwydatnié trzeba, iz zasadzona na
cel spoleczny kwota powinna by¢ ,odpowiednia”. Wérod kryteriow, ktore znajda zastosowanie do oceny adekwatnos$ci
zadanej kwoty, wymienié¢ nalezy: rozmiar i czestotliwo$¢ naruszen, krag adresatoéw czynu, sposdb dzialania sprawcy,
rodzaj interes6w, ktorych dotyczyto naruszenie (zob. wyrok Sadu Apelacyjnego w Warszawie z dnia 11 grudnia
2008 r., I ACa 565/08; wyrok Sadu Apelacyjnego w Szczecinie z dnia 4 lipca 2007 r., I ACa 400/07). Innymi
kryteriami wplywajacymi na wysoko$¢ pokutnego (nawiazki) sg: zachowanie sprawcy po wszczeciu przeciwko niemu
postepowania sadowego, zwlaszcza respektowanie lub lekcewazenie ewentualnego wezesniejszego postanowienia o
udzieleniu zabezpieczenia; dotkliwo$¢ skutkdéw czynu dla pokrzywdzonego przedsiebiorcy. Ze wzgledu na pewne
podobienstwo do instytucji zado$cuczynienia uregulowanego w art. 448 k.c., przy ocenie, czy zadana kwota pokutnego



(nawiazki) jest odpowiednia, mozna takze positkowo wykorzystywaé dyrektywy wypracowane w orzecznictwie na tle
powolanego przepisu.

W szczegblno$ci wysokoSé zasgdzanej kwoty powinna by¢ uzalezniona od stopnia winy sprawcy, rozmiaru i
intensywnos$ci krzywdy, postaci i zakresu negatywnych konsekwencji wynikajacych z popelnionego czynu. Majac
powyzsze na uwadze Sad Apelacyjny w caloéci podzielil stanowisko Sadu pierwszej instancji, akcentujgce znaczacy
stopien nasilenia zlej woli po stronie pozwanego, podejmujacego w sposob celowy i Swiadomy kilkukrotnie proby
rozwigzania umowy, jaka laczyla jego pracodawce z Sadem Okregowym w Bydgoszczy i podjecia przez tego
kontrahenta wspolpracy ze wskazanym przez niego zewnetrznym podmiotem, oferujacym konkurencyjny w stosunku
do (...) system informatyczny. Jak bowiem trafnie zauwazyl Sad pierwszej instancji, pozwany wykazywal lekcewazacy
stosunek do obowiazkéw pracowniczych, wynikajacych z laczacego go z pozwana Spdtka stosunku pracy, w tym
zwlaszcza obowigzku lojalnoSci i dbalo$ci o dobro zakladu pracy, majac na wzgledzie wylacznie swoje prywatne
interesy, w tym che¢ pozyskania aktualnych kontrahentéw pracodawcy do dalszej wspolpracy z jego osoba po ustaniu
stosunku pracy z powodowa sp6tka. Przy ocenie stopnia zawinienia istotne znaczenie odgrywala czestotliwo$c i
uporczywo$¢ pozwanego w naklanianiu przedstawiciela Sagdu Okregowego w Bydgoszezy do zastapienia wdrozonego
juz w tym sadzie oprogramowania (...) konkurencyjnym produktem, pomimo kazdorazowego zbywania tych
propozycji przez W. Z.. W zaistnialym stanie rzeczy jakiegokolwiek znaczenia nie mialo to, ze dzialania pozwanego nie
doprowadzily do zamierzonego przez niego skutku (Sad Okregowy w Bydgoszczy nie zdecydowal sie na odstapienie
od wiazacej go umowy

z (...)), albowiem w wyniku podejmowanych wielokrotnie przez pozwanego prob takie zagrozenie realnie istnialo.
Pozwany na zadnym etapie kontaktow, jakie - jako pracownik (...) odpowiedzialny za pozyskiwanie zlecen -
utrzymywal z przedstawicielem Sadu Okregowego w Bydgoszczy, nie wycofal sie ze skladanych propozycji zastgpienia
oprogramowania (...) konkurencyjnym produktem, akcentujac przy tym atrakcyjno$é¢ tegoz konkurencyjnego
produktu, jak i walory samej wspélpracy z firma (...). W takich okoliczno$ciach zasadnym byto przyjecie, ze
nawigzka (pokutna) usankcjonowana w ramach art. 18 ust. 1 pkt 6 ustawy o zwalczaniu nieuczciwej konkurencji nie
mogla by¢ nieistotna i niemajaca znaczenia dla pozwanego symboliczng kwota, albowiem taka nie stanowitaby dla
niego zadnej dolegliwos$ci. Calkowicie nietrafnie zarzucal przy tym sam pozwany, iz zasgdzona na jego rzecz kwota
nawigzki (pokutnego) winna uwzglednia¢ warto$¢ etykiet zakupionych za jego poérednictwem przez Sad Okregowy
w Bydgoszczy, jak rowniez okolicznoé¢ uchylania sie przez powodowsa Spoélke od zaplaty na jego rzecz wynagrodzenia
za prace w godzinach nadliczbowych. W konsekwencji w ocenie Sadu Apelacyjnego, przyjeta przez Sad pierwszej
instancji kwota 10.000 zl — jako odpowiadajgca w przyblizeniu wysoko$ci dwukrotnego wynagrodzenia zasadniczego
pozwanego, jakie otrzymywat przy podjeciu zatrudnienia w powodowej Spotce, a zatem kwota niewygbérowana, a przy
tym w pelni adekwatna do zaistnialych w sprawie okolicznosci - zastugiwala na akceptacje.

Majac powyzsze na uwadze stwierdzi¢ nalezy, iz zaskarzony wyrok oparty zostal na niewadliwych ustaleniach
faktycznych, do ktorych zastosowane zostaly prawidlowo przepisy prawa materialnego, a apelacja jako nie zawierajaca
usprawiedliwionych zarzutéw podlegala oddaleniu na zasadzie art. 385 k.p.c. (pkt I).

O kosztach postepowania apelacyjnego (pkt II), zasgdzajac od T. F. na rzecz (...) Spotki z 0.0. kwote 2.520 zl, orzeczono
zgodnie z zasada odpowiedzialno$ci za wynik procesu, unormowana w art. 98 § 11 3 k.p.c. Na koszty te sktadalo sie
wynagrodzenie radcy prawnego reprezentujgcego wygrywajaca sprawe strong powodowg, ktére - z uwagi na rodzaj
dochodzonych roszczen

o charakterze majatkowym (nawigzka/pokutne z art. 18 ust. 1 pkt 6 ustawy

o zwalczaniu nieuczciwej konkurencji) i niemajgtkowym (zlozenie o§wiadczenia

z art. 18 ust. 1 pkt 3 ustawy o zwalczaniu nieuczciwej konkurencji jako najbardziej zblizone rodzajowo do spraw o
ochrone dobr osobistych i ochrone praw

autorskich) — stanowily odpowiednio sume kwot: 1.800 z} (§10 ust. 3wzw. z § 2

pkt 4 rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwo$ci z dnia 22 paZdziernika 2015 w sprawie oplat za czynnoéci radcow
prawnych - Dz. U. z 2015 1., poz. 1804 ze zm.) oraz 720 z} (§ 10 ust. 3 wzw. z § 201 § 8 ust. 1 pkt 2 w/w rozporzadzenia).
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