Sygn. akt ITT APa 27/12

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 23 pazdziernika 2012 r.

Sad Apelacyjny w Krakowie 11T Wydzial Sad Pracy i Ubezpieczen Spolecznych

w skladzie:
Przewodniczacy: SSA Halina Gajdzinska
Sedziowie: SSA Feliksa Wilk
SSA Agata Pyjas - Luty (spr.)
Protokolant: st.sekr.sadowy Dorota Stankowicz

po rozpoznaniu w dniu 23 pazdziernika 2012 r. w Krakowie

sprawy z powodztwa B. J. (1)

przeciwko (...) Spolce z ograniczonq odpowiedzialnosciq w S.

o zado$§éuczynienie i rente wyréwnawcza

na skutek apelacji pozwanego (...) Spolki z ograniczong odpowiedzialno$cig w S.

od wyroku Sadu Okregowego w Kielcach Wydzialu V Pracy i Ubezpieczen Spolecznych
z dnia 11 lipca 2012 1. sygn. akt V P 12/10

I. zmieniazaskarzony wyrok w pkt I, III, IV i V w ten sposob, ze oddala powdédztwo o rente
wyréwnawczaq,

II. zmieniazaskarzony wyrok w pkt VII w ten sposoéb, ze nakazuje pobraé od strony pozwanej
(...) Spotki z ograniczong odpowiedzialnosciq w S. na rzecz Skarbu Panstwa — Sqdu Okregowego w
Kielcach kwote (...)zl tytulem czesci nieuiszczonej oplaty od pozwu,

III. zm1ie nia zaskarzony wyrok w pkt VIII w ten sposob, ze zasqgdza od strony pozwanej (...)
Spolki z ograniczonq odpowiedzialnosciqg w S. na rzecz powoda B. J. (1) kwote (...) zl tytulem zwrotu
kosztow procesu, a w pozostalej czesci koszty postepowania miedzy stronami wzajemnie znost,

IV. oddala apelacje w pozostalej czesci,

V. zasqdza od powoda B. J. (1) na rzecz strony pozwanej (...) Spolki z ograniczong
odpowiedzialnosciq w S. kwote (...)zI tytulem zwrotu czesci oplaty od apelacji, a w pozostalej czesci
koszty postepowania apelacyjnego miedzy stronami wzajemnie znosi.



Sygn. akt ITT APa 27/12

UZASADNIENIE

Wyrokiem z dnia 11 lipca 2012r. Sad Okregowy w Kielcach zasadzil od strony pozwanej (...) sp6lki z ograniczona
odpowiedzialnoécig w S. na rzecz B. J. (1) kwote(...)zl z ustawowymi odsetkami od dnia 16 wrze$nia 2010r. tytulem
zado$Cuczynienia, kwote (...)zt z ustawowymi odsetkami od dnia 16 wrze$nia 2010r. tytulem skapitalizowanej renty
wyréwnawczej, rente wyrdwnawczg platng co miesigc do 10. kazdego miesigca z ustawowymi odsetkami od uchybienia
terminu platnosci ktorejkolwiek z rat w kwocie po (...)zl miesiecznie od 1 lipca 2010r. do 31 grudnia 2010r., w kwocie
po (...)zl miesiecznie od dnia 1 stycznia 2011r. do 31 grudnia 2011r. oraz w kwocie po (...)zl miesiecznie poczynajac od
1 stycznia 2012r., oddalil powodztwo w pozostalej czeéci (powodd ostatecznie zadal zado$cuczynienia w kwocie(...)zl
oraz renty skapitalizowanej renty wyréwnawczej w kwocie (...)zt za okres od 26 pazdziernika 2008r. do daty zlozenia
pozwu i biezacej renty wyréwnawczej w kwocie (...)zl miesiecznie za rok 2010r., poczawszy od 28 czerwca 2010r.,
(...)zt miesiecznie za rok 2011r. oraz (...)zl miesiecznie za rok 2012r. Ponadto Sad Okregowy nakazal $ciggniecie od
strony pozwanej na rzecz Skarbu Panstwa - Sadu Okregowego w Kielcach kwoty (...)zt tytulem nieuiszczonej oplaty
oraz zasadzit od strony pozwanej na rzecz powoda kwote (...)z} tytulem zwrotu kosztéw procesu.

Sad Okregowy ustalil, ze powod B. J. (1), urodzony w dniu (...), byl zatrudniony u strony pozwanej od 3 listopada
1976 r. do 27 lipca 2008r. w pelnym wymiarze czasu pracy na stanowisku kolejno elektromontera, operatora
paletyzerki oraz operatora urzadzen pakujacych i ladujacych. Wykonywat prace na Zakladzie (...) na (...). Do jego
obowiazkow na stanowisku elektromontera nalezalo utrzymanie w sprawno$ci urzadzen pomiarowych, regulacyjnych
oraz wykonywanie remontow i napraw tych urzadzen a miejscem wykonywania tych prac bylty wydzialy produkcyjne w
calym Zakladzie(...) od lamacza szczekowego kamiennego wapiennego do zaladunku cementu (luzem i workowanego)
na Srodki transportu. Pracodawca rozwigzal z powodem stosunek pracy na podstawie art. 53 § 1 kp.

W okresie od 1976r. do 1997r. pracowal wraz z W. F. i Z. K. oraz A. M. na wydziale (...) utrzymaniu ruchu, a
od 1997r. do zwolnienia wraz z W. F. i Z. K. na wydziale pakowni. Od 11 kwietnia 1997r. B. J. (1) wykonywal
prace na stanowisku ladowacza cementu workowanego, pakowacz, operator zaladunku przeno$nikéw, operatora
paletyzerki (operator urzadzen pakujacych i tadujacych) oraz elektromontera pakowni, paletyzowania i zaladunku
cementu. Z oceny narazenia zawodowego wynika, ze wykonujac prace na tych stanowiskach powdd byl narazony na
dzialanie pylow zawierajacych wolng krystaliczng krzemionke, w tym od 1997r. na pyly cementowe zawierajacego do
5% SiO2 oraz zwigzki chromu, wykazujace silne dzialanie drazniace oraz uczulajace drogi oddechowe. Panstwowy
Powiatowy Inspektor Sanitarny w Kielcach decyzja z dnia 19 sierpnia 2008r. stwierdzil u B. J. (2) chorobe zawodowa
pylice krzemowa pluc. Decyzja z dnia 15 stycznia 2009r. Zaklad Ubezpieczenn Spolecznych Oddziat w K. odmoéwil
ubezpieczonemu jednorazowego odszkodowania. Wyrokiem z dnia 2 lipca 2009r. Sad Okregowy Wydzial IV Pracy
i Ubezpieczen Spotecznych zmienil powyzsza decyzje i przyznat B. J. (1) prawo do jednorazowego odszkodowania
za 25% dlugotrwalego uszczerbku na zdrowiu z tytulu choroby zawodowej. Zaklad Ubezpieczen Spolecznych w K.
wyplacil powodowi jednorazowe odszkodowanie z tytulu 25 % uszczerbku na zdrowiu w wysokosci (...)zk.

W okresie od 26 pazdziernika 2008r. do dnia 26 paZzdziernika 2010r. powod pobieral rente z tytulu cze$ciowej
niezdolnoéci do pracy w zwigzku z chorobg zawodowa przyznang wyrokiem Sadu Okregowego w Kielcach z dnia 11
wrzes$nia 2009r. w sprawie o sygn. V U 275/09. Powiatowy Zesp6t Do Spraw Orzekania o Niepelnosprawnosci w
(...) decyzja z dnia 6 pazdziernika 2010r. zaliczyl powoda do umiarkowanego stopnia niepelnosprawnosci na stale ze
wskazaniem pracy w warunkach pracy chronionej. Wyrokiem z dnia 8 wrze$nia 2011r. Sad Okregowy w Kielcach w
sprawie o sygn. V U 1330/10 przyznal powodowi rente z tytulu czeéciowej niezdolnoéci do pracy w zwigzku z choroba
zawodowa od 27 pazdziernika 2010r. do 27 pazdziernika 2013r. Wysoko$¢ wyplaconej renty z Zakladu Ubezpieczen
Spolecznych w okresie od 26 pazdziernika 2008r. do 30 listopada 2009r. wyniosla (...)zt oraz od dnia 1 grudnia 2009r.
do dnia wniesienia pozwu kwote (...)zl. Miesieczna wysoko$c¢ renty powoda od 1 grudnia 2009r. wynosita (...)z} (k.81),
od 1 marca 2010r. — (...)zl (k. 86), od 27 pazdziernika 2010r. do 30 listopada 2011r. — (...)z}, k. 245) oraz od 1 marca
2012r. — (...)zL



U B. J. (1) stwierdzono nastepujace schorzenia: pylice krzemowa pluc pochodzenia zawodowego z okresowa
hipoksemia, obturacyjny bezdech senny, zmiany zwyrodnieniowe kregostlupa z zespolem bodlowo ledzwiowym,
nadci$nienie tetnicze II. Schorzenia te czynia powoda cze$ciowo niezdolnym do pracy nadal na state. Stwierdzona
niezdolno$c¢ do pracy ma zwiazek z choroba zawodowa — pylica krzemowa pluc.

Mieszka w M. kolo J., ma dzialke (...) ar6w z budynkiem mieszkalnym. Zona powoda nie pracuje od 7 lat. Ma dwbch
synéw i corke. Aktualnie nie pomaga zonie w pracach domowych bo sie meczy.

Powod probowal sie zatrudni¢ w Zakladzie Pracy (...), ale odmoéwiono mu ze wzgledu na brak mozliwo$ci podjecia
wysitku fizycznego z jego strony. Staral sie o prace w (...) iw Zakladzie (...) ale rbwniez odmoéwiono mu. W Spéldzielni
(...) obiecano, ze jak bedzie jaka$ oferta pracy to go poinformuja. Nie dawal ogloszen, ze szuka pracy. Ostatni raz
kontaktowal sie w sprawie pracy w ubieglym roku. Nie ma potwierdzenia na pi$mie, Ze sie staral o prace i ze mu
odmowiono.

Odkad wznowiono mu rente orzeczeniem Sadu to nie szuka pracy.

Powyzsze ustalenia sad pierwszej instancji oparl na dokumentach znajdujacych sie w aktach Zakladu Ubezpieczen
Spolecznych, aktach Sagdu Okregowego w Kielcach o sygn. V U 1330/10, w szczeg6lnoSci znajdujacej sie w tych aktach
opinii Instytutu Medycyny Pracy im. Prof. J. Nofera -k. 55-58, na opinii bieglych lekarzy specjalisty reumatologa i
specjalisty chorob pluc — k. 180-182 oraz na zeznaniach powoda.

W tak ustalonym stanie faktycznym Sad Okregowy uznal powddztwo za czeSciowo uzasadnione.

Sad Okregowy wskazal, ze zadanie zasadzenia kwoty pienieznej tytulem zado$cuczynienia oraz renty oparte zostalo
przez powoda na regulacji art. 444 § 1i 2 k.c. oraz art. 445 § 1 k.c. w zwiazku z art.. 435 § 1 k.c. majacej zastosowanie do
stosunkdéw prawnych z zakresu prawa pracy na mocy odeslania zawartego w art. 300 k.p. Podstawe odpowiedzialno$ci
pozwanej spolki stanowi art. 435 § 1 k.c. w myS$l ktorego prowadzacy na wlasny rachunek przedsiebiorstwo lub zaklad
wprawiany w ruch za pomocg sil przyrody (pary, gazu, elektrycznoéci, paliw pltynnych itp.) ponosi odpowiedzialnosé
za szkode na osobie lub mieniu, wyrzadzona komukolwiek przez ruch przedsiebiorstwa lub zakladu, chyba ze
szkoda nastgpila wskutek sily wyzszej albo wylacznie z winy poszkodowanego lub osoby trzeciej, za ktora nie ponosi
odpowiedzialnoSci. Niewatpliwe zaklad produkcyjny prowadzony przez pozwana spotke spelnia przestanki okreslone
w tym przepisie, jest to bowiem przedsiebiorstwo zajmujace sie produkcja przy ktoérej wykorzystuje sily przyrody.
Pozwana spétka odpowiada zatem na zasadzie ryzyka za zaistniale wskutek ruchu przedsiebiorstwa szkody. W ocenie
Sadu nie zachodza tu przy tym zadne okolicznosci wylaczajace odpowiedzialno$é pozwanej spolki. Ze zgromadzonego
materiatu dowodowego wynika jednoznacznie, ze powdd w czasie pracy w zakladach cementowo- wapienniczych
byl narazony na dzialanie pyléw zawierajacych wolna krystaliczng krzemionke oraz na pyly cementu zawierajace
oprocz krzemionki zwigzkow chromu, ktére dzialaja drazniaco oraz uczulajgco drogi oddechowe. Zaznaczy¢ nalezy,
ze odpowiedzialno$¢ na zasadzie ryzyka (art. 435 § 1 k.c.) oparta jest na zalozeniu, ze samo funkcjonowanie zakladu
wprawianego w ruch za pomoca3 sil przyrody stwarza niebezpieczenstwo wyrzadzenia szkody, niezaleznie od dzialania
lub zaniechania prowadzgacego taki zaktad. (wyrok SN z dnia 19 czerwea 2001 ., Il UKN 424/00, OSNP 2003, nr 6, poz.
155). Zatem rezim odpowiedzialnoSci na zasadzie ryzyka rozszerza odpowiedzialno$¢ prowadzacego odpowiedzialnosé
tak dalece, ze odpowiada on zaréwno za zawinione wyrzadzenie szkody jak i w braku takiego zawinienia ( teza wyroku
SN z dnia 27 czerwca 2005 roku, III CK 171/05). Skoro zatem odpowiedzialno$¢ pracodawcy ksztaltowana jest na
zasadzie ryzyka to ustalenie i ocena czy doszto do zaniedbania przez pracodawce obowiazku dokonywania okresowych
badan i pomiaréw na stanowiskach w ktérych wystepowaly czynniki szkodliwe dla zdrowia bylo bezprzedmiotowe i
zbedne bowiem odpowiedzialnoé¢ ta nie ksztaltowala sie na zasadzie winy (zawinionych i bezprawnych zaniedban).
Powdd dochodzil z tytulu zadoSéuczynienia za doznana krzywde zaplaty kwoty w wysokoéci (...)zlotych, stanowiacej
roznice pomiedzy naleznym jego zdaniem zado$éuczynieniem w kwocie (...)zt a wyplaconym przez ZUS jednorazowym
odszkodowaniem, ktéra to kwota w ocenie Sadu pierwszej instancji byla wygbérowana. Sad Okregowy uznal, ze
kwota odpowiadajaca wysokoéci krzywdy jakiej doznal powdd jest kwota (...)zlotych. Biorac pod uwage, iz powdd
otrzymal od Zakladu Ubezpieczeni Spotecznych z tytutu 25 % uszczerbku na zdrowiu kwote w wysokosci (...)zlotych



to przy uwzglednieniu tegoz Swiadczenia z ubezpieczenia spolecznego Sad przyznal powodowi zado$éuczynienie w
kwocie (...)zlotych i taka kwote zasadzit od pozwanej spotki. W sprawie wystepuje bowiem konieczno$¢ uwzglednienia
$wiadczenia odszkodowawczego z ubezpieczen spolecznych, gdyz rekompensuje ono doznang krzywde. Przewidziane
w art. 445 § 1 k.c. zadoéCuczynienie pieniezne za doznana krzywde ma bowiem na celu naprawienie - przez
rekompensate pieniezna - szkody niemajgtkowej wyrazajacej sie krzywda w postaci cierpien fizycznych i psychicznych.
W ten sposdb ujawnia sie aprobowany w orzecznictwie kompensacyjny charakter zado§éuczynienia pienieznego (por.
m.in. wyroki Sadu Najwyzszego z dnia 30 stycznia 2004 r. I CK 131/2003 OSNC 2005/2/40, z dnia 27 lutego
2004 r. V CK 282/2003 oraz z dnia 18 maja 2004 r., IV CK 357/03). Ustalajac wysoko$¢ zadoSéuczynienia Sad
Okregowy uwzglednil wynikajace z opinii bieglych lekarzy - specjalisty medycyny pracy — reumatologa oraz specjalisty
chorob pluc okolicznosci, ze zmiany pylicowe stwierdzono juz w 2005r. w trakcie jeszcze zatrudnienia u pozwanego.
Po stwierdzeniu choroby zawodowej powod zostal zwolniony z pracy w 2008r. Stan chorobowy powoda nasila sie
powoduje duszno$ci, zmeczenie, pocenie, sprawia, ze powod po przejéciu kilku metréw musi przystanaé, wymusza
kilkukrotne pobyty w szpitalu i stale stosowanie do snu aparatu tlenowego. Biegli w swej opinii stwierdzili, ze
schorzenie uktadu oddechowego bedace chorobg zawodowa, ma charakter schorzenia postepujacego i czyni powoda
cze$ciowo niezdolnym do pracy na stale. Sad Okregowy wzial zatem pod uwage rozmiar i znaczne nasilenie cierpien
doznanych przez powoda wskutek wystapienia choroby zawodowej, dlugotrwalos¢ tej choroby oraz ograniczenie
mozliwo$ci zatrudnienia jak rowniez stale odczuwane istotne dolegliwosci jak rowniez fakt, ze powdd posiada status
osoby niepelnosprawnej. Sad zwrocil jednak uwage, ze zado$éuczynienie nie moze by¢ nadmierne w stosunku do
doznanej krzywdy i stosunk6w majatkowych spoteczenstwa, tymczasem kwota (...)zl bylaby nieuzasadniona zar6wno
przy uwzglednieniu rozmiaru krzywdy doznanej przez powoda, jak tez i przy uwzglednieniu szans powoda na podjecie
nowego zatrudnienia. Uwzgledniajac powyzsze Sad Okregowy zasadzit na rzecz powoda zado$¢uczynienie w kwocie
(...)zlotych wraz z odsetkami od dnia doreczenia pozwu.

Odnoénie do roszczenia o rente wyrownawcza, Sad Okregowy wskazal, ze podstawe tego roszczenia stanowi art.
4448 2 k.c. Odwolujac sie do orzecznictwa Sadu Najwyzszego (wyrok z dnia 10 czerwca 1999 r., IT UKN 682/98,
wyrok z dnia 5 wrze$nia 2001 roku, II UKN 534/00), sad pierwszej instancji wskazal, ze renta przyshugujaca
poszkodowanemu, ktéry zachowat cze$ciowo zdolnosé do pracy, powinna odpowiada¢ r6éznicy miedzy zarobkami,
jakie moglby osiagaé, gdyby nie ulegt wypadkowi, a sumag renty inwalidzkiej i wynagrodzenia, jakie - w konkretnych
warunkach - jest w stanie uzyskaé przy wykorzystaniu swej uszczuplonej zdolnoéci do pracy. Zatem podstawg ustalenia
wysokoSci renty wyréwnawczej jedynie przy ograniczeniu mozliwosci zarobkowych pracownika stanowi wysoko$c
spodziewanego wynagrodzenia pomniejszonego o wynagrodzenie, ktére pracownik moze uzyska¢ wykorzystujac
ograniczong zdolno$¢ do pracy, bez wzgledu na aktualng sytuacje na rynku pracy. Szkoda, ktérej naprawieniu shuzyc
ma dochodzona przez powoda renta wyr6wnawcza zamyka sie w wysokosSci zarobkow, ktorych nie uzyskal, a jakie w
normalnym toku zdarzen uzyskalby, gdyby nie nabyl choroby zawodowej powodujacej ograniczenie jego zdolnosci
do pracy.

Dlatego tez z uwagi na kwalifikacje powoda, zajmowane stanowisko, rodzaj wykonywanej pracy i zakres jego
obowiazkow Sad Okregowy przyjal, ze najbardziej adekwatnym odniesieniem beda zarobki W. F.iZ. K. zatrudnionych
na (...) (...)z uwagi na zajmowanie przez nich takich samych stanowisk jakie zajmowal powod przed rozwigzaniem
stosunku pracy. Wobec powoda orzeczono jedynie cze$ciowa niezdolno§¢ do pracy, jednakze jak zaznaczono w
orzeczeniu stwierdzajacym stopien niepelnosprawnosci, B. J. (1) moze podjaé prace jedynie w warunkach pracy
chronionej, nadto biegli lekarze wskazali, iz moze on wykonywac jedynie prace lekka, a przeciwwskazana jest praca w
pozycji wymuszonej i nocnej oraz wymagajaca dzwigania ciezaréw. Podkresli¢ nalezy, ze wykonujac zwykle czynnosci
powdd ma dusznodci i szybko sie meczy a w nocy na stale musi uzywac aparat tlenowy. Dodatkowo ma réwniez
znaczenie fakt, iz pow6d w zakladzie pracy — pozwanego przepracowal ponad 30 lat. Sad pierwszej instancji dat
wiare zeznaniom powoda, iz trudno znalez¢ mu dodatkowe zatrudnienie ze wzgledow zdrowotnych, zaznaczyl jednak,
iz powdd nie przejawial zbyt duzej inicjatywy w znalezieniu odpowiedniej pracy, ani tez nie wykazal niemoznoéci
catkowitego jej znalezienia w wyniku uszczerbku, jakiego doznat pracujac w zakladzie pozwanej. Nadto sam przyznal,
ze odkad wznowiono mu $wiadczenie rentowe zaprzestat jakichkolwiek poszukiwan. Jak wynika z utrwalonego
stanowiska judykatury, jesli utrata zdolnos$ci do pracy jest tylko czeSciowa, to szkoda jest mniejsza, a co za tym idzie



wysoko$¢ renty uzupelniajacej nalezy ustali¢ przy uwzglednieniu nie tylko renty z tytulu ubezpieczenia spolecznego,
ale rowniez kwoty jaka poszkodowany moze miesiecznie zarobi¢ w ramach swej zmniejszonej zdolnos$ci do pracy. (por
wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 5 marca 1965 roku, IT PR 50/65) Biorac pod uwage powyzsze okolicznosci Sad przyjat,
iz pow6d moglby dodatkowo zarobié kwote(...)zlotych miesiecznie w ramach swojej zmniejszonej zdolnosci do pracy.
Dlatego tez dokonujac poréwnania wielkoSci netto wynagrodzenia uzyskanego przez W. F. i Z. K. w odpowiednich
okresach, tj. od 26 pazdziernika 2008r. do daty wniesienia pozwu i dalej w kolejnych okresach od 1 lipca 2010r. do
31 grudnia 2010r., w 2011r. i w 2012r. do pobranej przez powoda w tozsamych okresach renty z tytulu niezdolnoéci
do pracy i pomniejszajac réznice o kwoty po (...) zt miesiecznie, jakie wedlug tego Sadu méglby zarobi¢ powdd,
Sad Okregowy zasadzit otrzymang roznice tytulem renty wyréwnaweczej, réznicujac jej wysoko$é w poszczegolnych
okresach. Sad Okregowy przyjal przy tym, iz zasadzone kwoty odpowiadajg tez mozliwoéciom platniczym pozwanego,
jest on bowiem przedsiebiorca prowadzacym dzialalno$¢ od wielu lat i jego sytuacja finansowa w pelni umozliwia
wywigzanie sie z wyroku.

Uznajac za nieuzasadnione roszczenie powoda w cze$ci przekraczajacej zasadzone na jego rzecz kwoty
zado$éuczynienia, renty skapitalizowanej i renty wyréwnawczej, Sad Okregowy oddalil powodztwo w pozostalej czesci.

O kosztach procesu Sad Okregowy orzekl na podstawie art. 113 ust. 1 ustawy o kosztach sadowych w sprawach
cywilnych ( Dz. U. nr 167, poz. 1398 ze zm.) oraz art. 98 § 11 3 k.p.c. w zwiazku z § 6 pkt 6 w zw. z § 12 ust. 1 pkt
2 rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwoéci z dnia 28 wrze$nia 2002 roku w sprawie oplat za czynno$ci adwokackie
oraz ponoszenia przez Skarb Panstwa kosztéw nieoplaconej pomocy prawnej udzielonej z urzedu ( Dz. U. nr 163, poz.
1348 ze zm.).

Apelacje od powyzszego wyroku wywiodla strona pozwana, zaskarzajac wyrok w caloéci i zarzucajac naruszenie prawa
materialnego ,tj. art. 44581 k.c. poprzez jego btedng wykladnie i przyjecie, ze powodowi przystuguje zado$éuczynienie
w kwocie (...)zl oraz art. 44482 k.c. poprzez bledng wykladnie i przyjecie, ze powodowi przy zachowanej czeSciowo
zdolno$ci do pracy przystuguje renta wyr6wnawcza odpowiadajaca r6znicy miedzy zarobkami, jakie moglby osiggnaé,
gdyby nie wystapila u niego choroba zawodowa a suma renty inwalidzkiej i wynagrodzenia w kwocie (...) zZ} miesiecznie,
podczas gdy zarobki, ktére moglby osiagna¢ powod, nalezaloby poréwna¢ do minimalnego wynagrodzenia. A
takze sprzeczno$c istotnych ustalen sadu z treécig zebranego materialu dowodowego przez przyjecie, ze powodowi
przystuguje zado$éuczynienie i renta wyréwnawcza w wysokoSci ustalonej przez sad, podczas gdy zarobki, ktore
moéglby osiagna¢ powdd, nalezaloby odnie$¢ do minimalnego wynagrodzenia. Podnoszac powyzsze zarzuty strona
pozwana wniosla o zmiane zaskarzonego wyroku i oddalenie powo6dztwa oraz zasadzenie od powoda na rzecz
pozwanego kosztéw procesu wedlug norm przepisanych ewentualnie o uchylenie zaskarzonego wyroku i przekazanie
sprawy do ponownego rozpoznania, przy uwzglednieniu kosztéw postepowania apelacyjnego.

W uzasadnieniu apelujacy wskazal, ze o rozmiarze zado$¢uczynienia, o jakim mowa w art. 44581 k.c. decyduje
rozmiar doznanej krzywdy, tymczasem w toku postepowania krzywda ani jej rozmiar nie zostaly udowodnione.
Opinia bieglych, na ktorej opart sie Sad Okregowy dotyczy bowiem ustalenia stopnia niezdolno$ci powoda do pracy,
natomiast na podstawie wyjaénien powoda trudno ustali¢ sama krzywde oraz jej rozmiar. Z kolei pojecie odpowiedniej
renty, o jakiej mowa w art. 44482 k.c. winno odpowiada¢ kwocie wyréwnujacej utracone zarobki w przypadku
utraty zdolno$ci zarobkowania. Renta nie moze natomiast wyréwnywaé utraty zarobkéw spowodowanej innymi
przyczynami niz uszkodzenie ciala lub rozstr6j zdrowia, co stanowi konsekwencje regulacji zawartej w art. 36181
k.c., zgodnie z ktérym zobowigzany do naprawy szkody ponosi odpowiedzialno$é tylko za normalne nastepstwa
dzialania lub zaniechania, z ktérego szkoda wynikla. W przypadku powoda nastepstwem jego choroby zawodowej
jest czeSciowa utrata zdolno$ci do pracy. Odpowiednia renta winna zatem rekompensowaé utrate zarobkéw w
tej czeSci, w jakiej powdd utracil zdolnoéé do pracy i powinna stanowié¢ ro6znice miedzy zarobkami, jakie powod
uzyskiwalby, gdyby zachowal pelng zdolno$¢é do pracy a dochodami jakie moze uzyskiwaé przy wykorzystaniu
zachowanych zdolnosci zarobkowych oraz przy uwzglednieniu renty wyplacanej przez ZUS. W sytuacji zachowanej
cze$ciowo zdolnoéci do pracy powdd jest obowigzany wykorzystaé istniejace, choé¢ ograniczone mozliwos$ci zarobkowe.
Powinien dostosowac sie do zmienionych warunkéw, podjaé prace nizej kwalifikowang i poszukiwac jej wykorzystujac
dostepne instrumenty rynku pracy. Brak ze strony powoda aktywnego poszukiwania pracy moze byé¢ oceniony



jako przyczynienie sie poszkodowanego do powstania szkody i prowadzi¢ do obnizenia renty. Z przeprowadzonego
postepowania dowodowego wynika, ze powdd nie przejawial zbyt duzej inicjatywy w znalezieniu pracy ani nie
wykazal niemoznoS$ci jej znalezienia w wyniku uszczerbku, jakiego doznal pracujac w pozwanej spolce. Przeciwnie,
sam przyznal, ze odkad wznowiono mu wyplate §wiadczenia rentowego zaprzestal jakichkolwiek poszukiwan pracy.
W takiej sytuacji uznanie przez sad, ze powdd moglby osiggna¢ wynagrodzenie w kwocie (...) zI miesiecznie jest
czysto teoretyczne i nie zostalo poparte zadnymi dowodami. Tymczasem pozwany, przedktadajac ogloszenie prasowe
zalaczone do pisma procesowego z dnia 16 lutego 2012r. wykazal, Ze pracownicy z cze$ciowa niezdolnos$cia do pracy sa
poszukiwani i znajduja zatrudnienie, a zatem powdd przy zachowanej cze$ciowej zdolnosci do pracy méglby uzyskaé
wynagrodzenie w wysoko$ci minimalnego wynagrodzenia.

Na rozprawie apelacyjnego powdd wnidst o oddalenie apelacji i zasadzenie na jego rzecz kosztéw postepowania
apelacyjnego.

Sad Apelacyjny zwazyt:
Apelacja zaslugiwala na cze$ciowe uwzglednienie.

W kontekScie zarzutow naruszenia prawa procesowego poprzez sprzeczno$é istotnych ustalen Sadu z treSciag
zebranego materialu dowodowego, stwierdzi¢ nalezy, ze w mys$l wyrazonej w art. 23381k.p.c. zasady swobodnej oceny
dowodow, sad ocenia wiarygodno$é i moc dowoddw stosownie do wlasnego przekonania, w oparciu o wszechstronne
rozwazenie zebranego w sprawie materialu, a wiec biorac pod uwage wszystkie dowody przeprowadzone w
postepowaniu oraz wszelkie — majace znaczenie dla ich mocy i wiarygodnoSci — okolicznoSci towarzyszace ich
przeprowadzaniu (por. orzeczenie Sadu Najwyzszego z dnia 11 lipca 2002 r., IV CKN 1218/00). Granice swobodnej
oceny dowod6éw winny by¢ wyznaczone wymaganiami prawa procesowego, do§wiadczenia zyciowego oraz regulami
logicznego mySlenia, w $wietle ktorych sad w sposob bezstronny, racjonalny i wszechstronny rozwaza material
dowodowy jako calo$é, dokonuje wyboru okre$lonych §rodkéw dowodowych, a wigzac ich moc i wiarygodno$¢ odnosi
je do pozostalego materiatu dowodowego zgromadzonego w sprawie (zob. wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 10 czerwca
1999 r., IT UKN 685/98, OSNAPiUS 2000, Nr 17, poz. 655). W zwigzku z powyzszym o naruszeniu art. 233 § 1 k.p.c.
mozna mowié¢ w sytuacji wykazania Sadowi pierwszej instancji uchybienia podstawowym regulom stuzacym ocenie
wiarygodno$ci i mocy poszczegblnych dowodow, tj. regutom logicznego myslenia, zasadzie do§wiadczenia Zyciowego
i wlasciwego kojarzenia faktow.

W swietle powyzszych uwag Sqd Apelacyjny uznal za zasadny zarzut naruszenia prawa
procesowego przez dowolne, a zatem dokonane z przekroczeniem swobodnej oceny dowodow
przyjecie, ze biorqc pod wwage sytuacje zdrowotng powoda, bedgcq nastepstivem jego choroby
zawodowej i czesciowo zachowangqg zdolnosé do pracy, w razie podjecia zatrudnienia méglby on
uzyskiwaé miesieczne wynagrodzenie w wysokosci (...) zIl. Takie ustalenie nie zostalo w zaden
sposob uzasadnione ani poparte zadnymi dowodami, w szczegoélnosci powod nie wykazal, by
ze wzgledu na stan zdrowia potencjalni pracodawcy, u ktorych szukal zatrudnienia, odmawiali
mu zatrudnienia w pelnym lub nawet niepelnym wymiarze czasu pracy ze wzgledu na stan
zdrowia lub by z uwagi na uszczerbek na zdrowiu nie byl w stanie wykonywaé pracy innej
niz przeciwwskazana. Przeciwnie, zaréwno dolgczona do akt dokumentacja lekarska, w tym
dokumentacja rentowa ZUS, jak i sporzadzona w oparciu o te dokumentacje oraz badanie powoda
opinia lekarska bieglych specjalistow z zakresu choréb ptuc i medycyny pracy jednoznacznie
wskazujq, ze z uwagi na skutki choroby zawodowej powdadd jest tylko czesciowo niezdolny do pracy,
z przeciwwskazaniem jedynie do ciezkiej pracy fizycznej, polegajacej na dzwiganiu ciezaréw, w
pozycji wymuszonej, pracy w wilgoci i chlodzie, pracy w nocy oraz w narazeniu na czynniki
szkodliwe drazniqgce drogi oddechowe. Z powyzszego wynika, ze przy uwzglednieniu ograniczen
bedqcych nastepstivem choroby zawodowej powéd moglby wykonywaé proste, nie wymagajqgce
wysitku fizycznego prace.



Sad Okregowy w zaden sposob nie uzasadnil tez, dlaczego jako mozliwg do uzyskania
miesiecznie przez powoda przyjal kwote (...) zL, czy jest to kwota odpowiadajaca w przyblizeniu
obowiqzujgcemu minimalnemu wynagrodzeniu za prace przy zatrudnieniu w ¥ lub 1/5 wymiaru
czasu pracy czy tez hipotetyczna kwota zarobkéw przy podejmowaniu przez powoda jakichs
okazjonalnych prac dorywczych. W ocenie Sadu Apelacyjnego, w stanie faktycznym niniejszej
sprawy brak jest podstaw do uznania, ze zebrany material dowodowy moze prowadzi¢ do
ustalenia, ze powdd jest w stanie wykonywaé prace zarobkowq jedynie w tak ograniczonym
wymiarze czasu pracy. Okolicznosé taka nie wynika w szczegolnosci z niezakwestionowanej przez
powoda opinii lekarskiej, ktorej przedmiotem byla m. in. ocena mozliwosci podjecia przez powoda
pracy zarobkowej przy uwzglednieniu przeciwwskazan wynikajacych z istniejqgcej choroby
zawodowej, a z ktorej jednoznacznie wynika, ze powod zachowal czesciowq zdolnosé do pracy,
a zatem zachowal mozliwosé wykonywania pracy zarobkowej, w tym takze w pelnym wymiarze
czasu pracy, jakkolwiek nie w zakresie posiadanych formalnych i faktycznych kwalifikacji
zawodowych, zgodnie z definicjq czesciowej niezdolnosci do pracy, zawartej w art. 12 ust. 3 ustawy
z dnia 17 grudnia 1998r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych (Dz.U.
z 2009r. Nr 153 poz. 1227). Jako nietrafine ocenié nalezy oparcie sie przez Sad Okregowy na
zeznaniach powoda w zakresie ustalenia, ze trudno mu bylo znalezé dodatkowe zatrudnienie ze
wzgledow zdrowotnych. Jak bowiem wynika z zeznan samego powoda, a czemu daje wyraz takze
Sad Okregowy w swoim uzasadnieniu, wskazujqc, ze ,,powod nie przejawial zbyt duzej inicjatywy
w znalezieniu odpowiedniej pracy” oraz ,,odkad wznowiono mu swiadczenie rentowe zaprzestal
Jjakichkolwiek poszukiwan”, istotng przyczynq jego pozostawania bez pracy jest brak podjecia
stosownych staran o jej uzyskanie. Jakkolwiek z jednej strony powod twierdzi, ze odmawiano
mu zatrudnienia z uwagi na stan zdrowia, na co nie posiada zadnego potwierdzenia w postaci
zaswiadczenia lekarskiego o odmowie dopuszczenia do pracy, to jednak réwnoczesnie, w tych
samych zeznaniach, sam przyznaje, ze nie dawal ogloszen o poszukiwaniu pracy, ze ostatni raz
w sprawie pracy kontaktowat si¢e rok temu, ze kiedy staral sie o prace w firmie ochroniarskiej to
zasugerowano mu, by lepiej nie pracowal, skoro stara sie o rente, bo bedzie mial klopoty z ZUS, a
odkqd wznowiono mu wyplate renty to nie szuka juz pracy w ogéle. Powéd nie wskazal przy tymna
zadne szczegolne okolicznosci czy przeszkody, ktore przez okres ponad trzech lat uniemozliwialy
mu choéby podjecie proby wykonywania jakiegokolwiek zatrudnienia, ograniczajqc sie wylgcznie
do stwierdzenia, ze z powodu stanu zdrowia nie moze pracowaé¢ ani znalezé zatrudnienia. Z
powyziszego wynika, w ocenie Sqdu Apelacyjnego, ze przy wykazaniu nalezytej starannosci i
dbalosci o swaje sprawy powoéd w spornym okresie, a zatem od 26 pazdziernika 2008r., tj. od
daty, od jakiej przystuguje mu renta z tytutu niezdolnosci do pracy, méglby podjaé zatrudnienie
i osiqgaé z tego tytulu wynagrodzenie w wysokosci co najmniej minimalnego wynagrodzenia
za prace, a nie, jak blednie przyjal Sad Okregowy, w kwocie po (...)z1 miesiecznie. W tym
tez zakresie, uwzgledniajgc zarzuty apelacji, Sad Apelacyjny, w oparciu o powolany wy:zej,
a zgromadzony przed Sgdem Okregowym material dowodowy, dokonal odmiennych niz sad
pierwszej instancji ustalen faktycznych. W pozostalym zakresie Sad Apelacyjny przyjal za wlasne
niekwestionowane przez strony ustalenia faktyczne Sqdu Okregowego, w szczegolnosci w zakresie
wysokosci wynagrodzenia, jakie uzyskiwalby powédd, gdyby nadal pracowal u strony pozwanej,
f. gdyby choroba zawodowa nie spowodowala niemoznosci kontynuowania tego zatrudnienia.

Za czeSciowo uzasadnione uznal Sad Apelacyjny zarzuty apelacji dotyczace naruszenia prawa materialnego.

Odnoszac sie w pierwszej kolejnosci do zasadzonego w punkcie I wyroku zado$éuczynienia w kwocie (...)zl, Sad
Apelacyjny uznal, ze w kwestii tego roszczenia Sad Okregowy trafnie zastosowat prawo materialne.

Trafnie Sad Okregowy przyjal, ze ruch pozwanego przedsiebiorstwa (...) sp. z 0.0. w S. jest wywolywany przez
urzadzenia wprawiane w ruch za pomocg sil przyrody i w konsekwencji, ze odpowiedzialno$¢ pozwanego pracodawcy



opiera sie na zasadzie ryzyka okreSlonej w art. 43581 k.c. W przeciwienstwie do przestanek nabycia prawa do
$wiadczenia z ubezpieczenia wypadkowego dochodzenie przez pracownika na podstawie przepis6w prawa cywilnego
roszczen uzupehiajacych z tytutu wypadku przy pracy, w tym zadoSéuczynienia przewidzianego w art. 44581 k.c. wiaze
sie z konieczno$cig wykazania odpowiedzialno$ci pracodawcy z tytutu czynu niedozwolonego, udowodnienia faktu
i rozmiaru doznanej szkody oraz zwigzku przyczynowo — skutkowego pomiedzy szkoda a czynem niedozwolonym
pracodawcy odpowiadajgcego na zasadzie winy badz ryzyka.(por. wyrok SN z dnia 20 stycznia 1998r., Il UKN 450/97,
OSNAP 1998/24/720). Biorac pod uwage rodzaj dzialalnoSci prowadzonej przez pozwanego - poprzednio Zaklady
(...), podzieli¢ nalezalo utrwalone w orzecznictwie stanowisko, ze wobec prowadzenia przedsiebiorstwa wprawionego
w ruch za pomocy sil przyrody strona pozwana za szkody wyrzadzone ruchem tego przedsiebiorstwa odpowiada
na zasadzie ryzyka wyrazonej w art. 435 § 1 k.c. Nalezy takze mie¢ na uwadze, iz wyrzadzenie szkody przez "ruch
przedsiebiorstwa lub zakladu" ma miejsce zar6wno wtedy, gdy szkoda jest bezpo§rednim skutkiem uzycia sil przyrody
i pozostaje w adekwatnym zwigzku przyczynowym z niebezpieczenstwem wynikajacym z zastosowania tych sil, jak
i wtedy, gdy pozostaje w zwiazku z samym tylko ruchem przedsiebiorstwa lub zakladu jako caloéci, bowiem ruch
przedsiebiorstwa lub zakladu w ujeciu art. 435 § 1 k.c. to kazda dzialalno$é tego przedsiebiorstwa lub zakladu, a
nie tylko taka, ktora jest bezpos$rednio zwigzana z dzialaniem sil przyrody i ktora stanowi nastepstwo ich dzialania.
Jak trafnie przyjat Sad Okregowy, zgodnie z utrwalonym orzecznictwem (por. wyrok Sadu Najwyzszego z dnia
19 czerwca 2001r., II UKN 424/00,0SNP 2003/6/155, wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 14 lutego 2002r. I PKN
853/00, OSNP — wkt 2002/18/4), odpowiedzialnoéé pracodawcy na zasadzie ryzyka oparta jest na zalozeniu, ze
samo funkcjonowanie zakladu wprawianego w ruch za pomoca sil przyrody stwarza niebezpieczenstwo wyrzadzenia
szkody, niezaleznie od dzialania lub zaniechania prowadzacego taki zaktad, wobec czego w procesie o odszkodowanie
od pracodawcy, ktérego odpowiedzialno$é jako prowadzgcego przedsiebiorstwo wprawiane w ruch silami przyrody
oparta jest na zasadzie ryzyka (art. 435 § 1 KC) zbedne jest rozwazanie, czy mozna mu przypisa¢ zawinienie lub
bezprawne zaniedbania w zakresie obowigzkéw dotyczacych stworzenia bezpiecznych i higienicznych warunkow
pracy. Zgodnie z treScig powolanego przepisu brak winy prowadzacego zaklad nie zwalnia go od odpowiedzialnoSci.
Zwolnienie takie wystepuje tylko w trzech przypadkach. Pierwszym jest dzialanie sily wyzszej, co w sytuacji powoda
nie nastapilo. Drugim jest powstanie szkody z wylacznej winy poszkodowanego, ktéra to sytuacja takze nie miala
miejsca. Strona pozwana nie wykazala takze ostatniej przewidzianej w przepisie okolicznos$ci ekskulpujacej, jaka jest
wyrzadzenie szkody przez osobe trzecia. Majac powyzsze na uwadze podzieli¢ nalezy stanowisko Sadu Okregowego co
do zasadno$ci odpowiedzialnoSci strony pozwanej za doznang przez powoda szkode.

Sad Apelacyjny w pelni akceptuje takze stanowisko Sadu Okregowego co do wykazania przez powoda w toku
postepowania dowodowego dalszych przeslanek odpowiedzialno$ci odszkodowawczej strony pozwanej, opartej na
przepisie art. 44581 k.c. w zwigzku z art. 361 k.c. w postaci niewatpliwego wystapienia po stronie powoda szkody w
postaci zachorowania na pylice krzemow3 pluc, uznang za chorobe zawodowa oraz istnienia zwiazku przyczynowo —
skutkowego pomiedzy zachorowaniem na te chorobe a warunkami pracy, przy wykonywaniu ktorej byt on narazony
na dzialanie pytow zawierajacych wolng krystaliczng krzemionke, w tym od 1997r. na pyly cementowe zawierajace do
5%Si02 oraz zwigzki chromu, majace silne dzialanie draznigce oraz uczulajace drogi oddechowe.

Wobec zgloszenia przez powoda zadania pienieznego zado$cuczynienia za doznana krzywde w kwocie (...)zl
(zado$tuczynienie (...)zt pomniejszone o wyplacone powodowi przez ZUS jednorazowe odszkodowanie w kwocie
(...)zh), przy ustalaniu wysokoSci naleznego powodowi $§wiadczenia na kwote (...)zI pomniejszong o wyplacone
odszkodowanie, Sad Okregowy, wbrew zarzutom apelacji, prawidlowo uwzglednil nastepujace okolicznosci
majace wplyw na wysoko$¢ przyznanej kwoty: rozmiar i znaczne nasilenie cierpien spowodowanych choroba
zawodowa, dlugotrwaloé¢ choroby, ograniczenie mozliwo$ci zatrudnienia, stale odczuwanie istotnych dolegliwosci,
niepelnosprawno$é. Za bezzasadny uznaé¢ zatem nalezy zarzut braku uzasadnienia przez Sad I instancji wysokosci
przyznanego zado$Cuczynienia, a przedstawiona w uzasadnieniu zaskarzonego wyroku argumentacja Sadu
Okregowego w zakresie oceny przyjetej wysoko$ci naleznego zado$éuczynienia jest wyczerpujgca, adekwatna do
poczynionych w toku postepowania ustalen w zakresie stanu zdrowia powoda i skutkdéw przebytej choroby i w ocenie
Sadu Apelacyjnego brak jest podstaw do kwestionowania przyjetej wysokoSci zadoSéuczynienia odpowiadajacego
poczuciu sprawiedliwego zrekompensowania doznanego bdlu i krzywdy. Zgodnie z utrwalonym orzecznictwem,



zado$Cuczynienie, o ktéorym mowa w art. 445 § 1 k.c., przyznawane jest poszkodowanemu za stanowigce normalne
nastepstwo dzialania lub zaniechania sprawcy uszkodzenie ciala lub rozstrdj zdrowia jako odpowiednia suma,
stanowiaca odplate za doznang krzywde, przy czym krzywde stanowi nasilenie cierpien, dlugotrwalo§é choroby,
rozmiar kalectwa, trwalo$¢ nastepstw zdarzenia lub konsekwencje uszczerbku na zdrowiu w dziedzinie zycia
osobistego i spolecznego (por. wyroki Sadu Najwyzszego: z dnia 18 wrzeénia 1970 r., II PR 257/70, OSNCP 1971 nr 6,
poz. 103 oraz z dnia 15 lipca 1977 r., IV CR 266/77, LexPolonica nr 319843 i z dnia 23 kwietnia 1969 r., I PR 23/69,
LexPolonica nr 317372).

Skorygowanie wysokoSci zasadzonej kwoty zado$éuczynienia mozliwe jest wowczas, gdy stwierdza sie oczywiste
naruszenie ogo6lnych zasad ustalania wysokosci zado$éuczynienia (por. wyroki Sadu Najwyzszego z dnia 5 grudnia
2006r., II PK 102/06, OSNP 2008/1-2/11 oraz z dnia 30 pazdziernika 2003 r., IV CK 151/02, LexPolonica nr
1630441). Skoro Sad Okregowy, w zakresie swojego uznania, uwzglednil przywolane wyzej a przyjmowane w
orzecznictwie kryteria w zakresie ustalania wysokos$ci zadoSéuczynienia, nie naruszajac utrwalonych zasad i nie
przekraczajac granicy dowolnoéci, Sad Apelacyjny uznal za bezzasadne og6lnie sformulowane zarzuty apelacji w
zakresie kwestionowania wysokoéci zado$¢uczynienia.

Na uwzglednienie natomiast zastugiwaly zarzuty apelacji skierowane przeciwko rozstrzygnieciu w przedmiocie renty
wyrbwnawczej, co stanowi konsekwencje czeSciowo zmienionych przez Sad Apelacyjny ustalen faktycznych. Sad
Okregowy trafnie uznal, ze wysoko§¢ odszkodowania za utracone zarobki oraz wysoko$¢ renty uzupelniajacej, jakiej
zgodnie z art. 44482 k.c. w zwiazku z art. 300 k.p. moze zada¢ od pracodawcy poszkodowany pracownik, ktéry utracit
catkowicie lub czeSciowo zdolnoéé do pracy zarobkowej, albo jezeli zwiekszyly sie jego potrzeby lub zmniejszyly widoki
powodzenia na przyszlo$¢, stanowi kwota, ktora oblicza sie porownujac Srednie zarobki pracownikéw zatrudnionych
na stanowisku, na ktérym zatrudniony byl pracownik przed utrata zdolnosSci do pracy oraz zblizonym stazu pracy i
kwalifikacjach, a aktualnie otrzymywanym wynagrodzeniem badz renta (por. takze uchwale Sadu Najwyzszego z dnia
18 maja 1994r,III CZP 68/94, Wokanda z 1994/10/3, wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 22 lutego 1974r.,II PRN 7/74
OSNCP1974/11/200) oraz przy uwzglednieniu ewentualnych mozliwoéci zarobkowych pracownika ( por. wyroki Sadu
Najwyzszego z dnia 20 stycznia 2011r., I PK 150/10, Lex nr 738393 oraz z dnia 23 listopada 2010r., I PK 47/10, Lex nr
707403) i zastosowat prawidlowy mechanizm obliczenia tej r6znicy. Podkresli¢ nalezy, ze mechanizm ten nie byl takze
kwestionowany przez apelujacego, z wyjatkiem zarzutow dotyczacych podstawienia, do prawidlowego mechanizmu,
czeSciowo blednych danych wynikajacych z przyjecia zanizonych hipotetycznych przychodéw, jakie pow6d moze
osiggac¢ wykorzystujac swoja czeSciowo zachowang zdolno$¢ do pracy. Konsekwencja cze$ciowego uwzglednienia
zarzutow apelacji w zakresie ustalen faktycznych i ustalenia przez Sad Apelacyjny, ze pow6d w spornym okresie, bedac
jedynie czeSciowo niezdolnym do pracy, mégl podjaé zatrudnienie i uzyskiwaé co najmniej minimalne wynagrodzenie
za prace, jest konieczno$¢ cze$ciowego zweryfikowania wyliczen Sadu Okregowego dotyczacych istnienia po stronie
powoda szkody polegajacej na obnizeniu jego dochodéw, bedacej nastepstwem choroby zawodowej. W tym celu,
obliczong przez Sad Okregowy réznice pomiedzy wysokoScig zarobkoéw netto, jaka powod moglby osiagna¢ w
okresie zatrudnienia u strony pozwanej od pazdziernika 2008r. do dnia wniesienia pozwu, tj. do 28 czerwca
2010r. (prawidlowo ustalona przez Sad Okregowy na podstawie przedstawionych przez strone pozwang informacji
o wynagrodzeniu W. F. i Z. K., pracownikow strony pozwanej, o stazu pracy i stanowisku zblizonych do powoda) w
kwocie (...)zl, a dochodami , jakie w tym okresie powdd uzyskat z tytutu renty w wysoko$ci (...)zl, nalezalo pomniejszyé
nie o przyjeta przez Sad Okregowy kwote (...)z ( po (...) zl miesiecznie), ale o0 wysoko$¢ obowigzujacego w tym czasie
minimalnego wynagrodzenia, jakie méglby uzyskaé powdd gdyby podjal w tym okresie prace, tj. o kwote (...)zl netto, a
to w mys$l zasady, ze wysoko$¢ renty uzupelniajacej i odszkodowania z tytutu obnizenia zarobkéw winna uwzgledniaé,
ze powod utracil jedynie cze$ciowo zdolnosé do pracy, a zatem moze osiggaé co najmniej minimalne wynagrodzenie
przy wykorzystaniu swej uszczuplonej zdolnoéci do pracy. Powyzsza weryfikacja wyliczen skutkuje przyjeciem, ze
w okresie od daty przej$cia powoda na rente do daty wniesienia pozwu, tj. w okresie, za jaki w punkcie II wyroku
zasadzono skapitalizowana rente wyr6wnawcza, w istocie nie doszlo do obnizenia przychodéw powoda na skutek
choroby zawodowej w sposéb skutkujacy nabyciem uprawnien do renty wyr6wnawczej na podstawie art. 44482 k.c.
w zwiagzku z art. 300 k.p. Analogicznie weryfikujac obliczenia za kolejne lata objete odpowiednio punktami III, IV
i V zaskarzonego wyroku i poréwnujac kwoty, jakie powod uzyskiwalby nadal pracujac u pozwanego z suma kwot



otrzymanej renty tytulu niezdolno$ci do pracy oraz minimalnego wynagrodzenia, jakie moglby uzyskaé wykorzystujac
czeSciowo zachowang zdolno$¢ do pracy, wyrazone w wysoko$ciach netto, Sad Apelacyjny uznal, ze na skutek choroby
zawodowej powoda nie nastgpito pogorszenie jego sytuacji materialnej w sposéb okreslony w art. 44482 k.c.

Reasumujgc, Sad Apelacyjny , uwzgledniajac zarzuty apelacji w czeSci dotyczacej renty wyréwnawczej, zmienil
zaskarzony wyrok w tej czeSci i oddalit powodztwo o to roszczenie na zasadzie art. 38681 k.p.c., w pozostalej czesci
oddalajac apelacje jako bezzasadna na podstawie art. 385 k.p.c.

W konsekwencji oddalenia powddztwa o rente wyré6wnawcza konieczne stalo sie zweryfikowanie rozstrzygniecia o
kosztach procesu poprzez obnizenie podlegajacej Sciggnieciu na podstawie art. 113 ust.1 ustawy z dnia 28 lipca 2005r.
o kosztach sadowych sprawach cywilnych (Dz.U. z 2010r. nr 90 poz. 594) na rzecz Skarbu Panstwa —Sadu Okregowego
w Kielcach od strony pozwanej czeéci nieuciszonej oplaty sadowej od pozwu do kwoty(...)zt oraz zasadzeniu na rzecz
powoda tytulem zwrotu cze$ci poniesionej przez niego z tego tytulu czeéci oplaty w kwocie (...) zl na podstawie art.
98 k.p.c. Skoro bowiem dochodzone przez powoda roszczenie okazalo sie zasadne jedynie co do kwoty (...)zl, strone
pozwanag obciagza jedynie obowigzek uiszczenia na rzecz Skarbu Panstwa 7/8 oplaty sadowej od tej kwoty, od ktorej
to cze$ci powdd byt zwolniony, natomiast 1/8 oplaty sadowej od kwoty uwzglednionego roszczenia strona pozwana
winna zwrdci¢ powodowi na zasadzie odpowiedzialnosci strony za wynik procesu. Na tej samej zasadzie, wobec
wygrania przez strone pozwana w postepowaniu apelacyjnym w zakresie roszczenia o rente wyréwnawcza, powod
zostal zobowigzany do zwrotu stronie pozwanej czeci uiszczonej przez te strone oplaty sadowej od apelacji w kwocie
(...)zt (5% od czeSci wygranej, tj. (...)z}). Majgc na uwadze, ze ostatecznie kazda ze stron ulegla w zasadzie w polowie
swoich zadan, zasadnym bylo zniesienie miedzy stronami kosztow procesu w obu instancjach w zakresie poniesionych
przez obie strony kosztow zastepstwa prawnego na podstawie art. 100 k.p.c.



