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Sygn. akt I ACa 698/21

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 20 pazdziernika 2021 r.

Sad Apelacyjny w Krakowie — I Wydzial Cywilny

w skladzie:
Przewodniczacy: SSA Grzegorz Krezolek (spr.)
Sedziowie: SSA Jozef Wasik
SSO (del.) Adam Sek
Protokolant: Katarzyna Mitan

po rozpoznaniu w dniu 29 wrze$nia 2021 r. w Krakowie na rozprawie
sprawy z powodztwa S. K. (1)

przeciwko Grupa (...) S.A. wK.

o zaplate

na skutek apelacji strony pozwanej

od wyroku Sadu Okregowego w Kielcach

z dnia 14 czerwca 2017 r. sygn. akt I C 778/17

1. zmienia zaskarzony wyrok nadajqc mu tresé:

,» I. oddala powédztwo;

II. zasqdza od powoda S. K. (1) na rzecz strony pozwanej Grupa (...) S.A. w K. kwote 5.417 zI (pie¢
tysiecy czterysta siedemnascie zlotych) tytultem kosztow procesu”;

2. orzeka zwrot przez powoda S. K. (1) na rzecz strony pozwanej Grupa (...) S.A. w K. spelnionego
Swiadczenia w kwocie 103.301,52 zl (sto trzy tysiqce trzysta jeden zlotych pieédziesiqt dwa grosze),

3. zasqdza od powoda na rzecz strony pozwanej kwote 16.100 zl(szesnascie tysiecy sto zlotych)
tytulem kosztow postepowania apelacyjnego i kasacyjnego.

SSA Jozef Wasik SSA Grzegorz Krezolek SSO (del.) Adam Sek

Sygn. akt : I ACa 698/21



UZASADNIENIE

Uwzgledniajac w caloéci roszczenie S. K. (1) domagajacego sie od strony pozwanej Grupy (...) SA w K. zaplaty
kwoty 80 000 zlotych wraz z odsetkami za op6Znienie od sum i w terminach okreslonych w zgdaniu z tytulu czeSci
wynagrodzenia za pelnienie przez niego funkcji prezesa zarzadu pozwanej, w okresie od 8 maja do 30 wrze$nia 2016t
oraz naleznej mu odprawy dla ktorej podstawg jest postanowienie par.1 ust.2 lit d. umowy zawartej przez strony w
dniu 27 czerwca 2013r., Sad Okregowy w Kielcach, wyrokiem z dnia 14 czerwca 2017r :

- zasadzil od Grupy (...) SA w K. na rzecz S. K. (1) kwote 80.000z} z ustawowymi odsetkami za opdznienie od dnia
8 pazdziernika 2016 r. [ pkt I ] oraz

-zasadzil od strony pozwanej na rzecz powoda kwote 9 417 zl, tytulem zwrotu kosztéw procesu [ pkt II sentencji
wyroku ].

Sad Okregowy ustalil nastepujace fakty istotne dla rozstrzygniecia :

Pozwana Grupa (...) S.A. w K. jest firma dzialajaca w branzy edukacyjnej. Zajmuje sie wydawnictwem podrecznikow
szkolnych i innych materialéw metodycznych. Organami spoiki sa zarzad, rada nadzorcza i walne zgromadzenie (§ 4
statutu). Reprezentacja spolki i prowadzeniem jej spraw zajmuje sie zarzad, ktory sklada sie od jednej do pieciu os6b
powolywanych przez rade nadzorcza na wspdlna piecioletnig kadencje (§ 5 ust. 1-4 statutu).

Kwestie wygas$niecia mandatu czlonka zarzadu reguluje § 5 ust. 4 statutu spélki, zgodnie z ktéorym mandat czlonka
zarzadu powolanego przed uplywem danej kadencji zarzadu wygasa rownoczes$nie z wyga$nieciem mandatow
pozostalych czlonkéw, najp6zniej z dniem odbycia walnego zgromadzenia zatwierdzajacego sprawozdanie finansowe
za ostatni pelny rok obrotowy pelnienia funkeji czlonka zarzadu. Taki sam skutek nastepuje na skutek $mierci,
rezygnacji albo odwolania go ze skladu zarzadu.

Powdd rozpoczal prace u strony pozwanej w 2011 roku, kiedy zostat zatrudniony na 4/5 etatu na stanowisku menadzer
ds. projektow strategicznych. Podstawa zatrudnienia byla umowa na czas okre§lony do dnia 14 wrze$nia 2013 roku.

W tamtym okresie zarzad spoiki skladal sie z trzech czlonkéw: P. T. (1), M. S. i G. M., powolanych przez rade nadzorcza
w dniu 16 marca 2011 roku na okres 5-letniej kadencji, tj. na lata 2011-2015, w ktorej ostatni pelny rok obrotowy
przypadal na 1 pazdziernika 2014 roku do 30 wrzeénia 2015 roku.

Rok po rozpoczeciu pracy , nadzwyczajne walne zgromadzenie akcjonariuszy na podstawie uchwaly nr (...) z dnia 6
listopada 2012 roku powolato powoda na czlonka rady nadzorczej spotki.

W dniu 6 marca 2013 roku pozwana zawarla z powodem porozumienie, na podstawie ktérego zmieniony zostal mu
rodzaj pracy z menadzera projektéow specjalnych na dyrektora generalnego. Zmieniono roéwniez rodzaj umowy na
umowe na czas nieokreslony oraz wymiar pracy na caly etat.

Uchwalg nr (...) rady nadzorczej z dnia 6 marca 2013 roku odwotlano ze skladu zarzadu dotychczasowych czlonkow:
P.T. (1), M. S.i G. M. oraz ustalono, ze liczba cztonkéw wynosié bedzie jeden (§ 1 uchwaty).

Na podstawie art. 383 § 1 kodeksu spétek handlowych rada delegowata S. K. (1) — wiceprzewodniczacego tego organu-
do wykonywania czynno$ci czlonka zarzadu na okres trzech miesiecy (§ 2 uchwaly).

Na posiedzeniu z dnia 29 marca 2013 roku rada podjela uchwale nr (...) o powolaniu powoda do skltadu zarzadu —
z chwila wyga$niecia jego mandatu jako czlonka rady nadzorczej — na stanowisko prezesa zarzadu. Na tym samym
posiedzeniu, uchwalg nr (...) ustalila miesieczne wynagrodzenie powoda na kwote 20.000 zl brutto miesiecznie.

W dniu 24 czerwca 2013 roku organ ten podjal uchwate nr (...), przy pomocy §rodkéw bezpos$redniego komunikowania
sie na odleglo$é, w sprawie zawarcia z powodem umowy o odprawe, do podpisania ktorej doszlo 277 czerwea 2013 roku.



Zgodnie z trescig tej umowy powodowi przystugiwala od spotki odprawa w razie odwolania go ze skltadu zarzadu spotki
oraz jego rezygnacji z powodu:

- wypowiedzenia przez prezesa zarzadu umowy o prace z waznych powoddéw dotyczacych spoélki; wazne powody
zachodza wtedy, gdy spolka istotnie narusza prawa pracownika;

- rozwigzania umowy o prace bez wypowiedzenia przez spotke niezgodnie z prawem;

- rozwigzania umowy o prace przez prezesa zarzadu z powodu naruszenia przez spotke podstawowych obowigzkéw
wobec pracownika;

- wypowiedzenia umowy o prace przez spolke, chyba ze wypowiedzenie nastapilo z powodu, ktory mogltby stanowic
przyczyne rozwiazania przez spotke umowy o prace bez wypowiedzenia (§ 1 ust 11 ust. 2 lit. a-d).

Zgodnie z postanowieniami umowy odprawa nie przyshugiwala, gdy odwolanie nastapilo z przyczyny, ktora uzasadnia
rozwigzanie umowy o prace z prezesem zarzadu na stanowisku dyrektora generalnego przez spotke bez wypowiedzenia
lub nastapilo w zwigzku z wygadnieciem stosunku pracy wynikajacego z umowy o prace, lub w zwiazku z
wypowiedzeniem lub rozwigzaniem umowy o prace przez prezesa zarzadu (§ 1 ust. 1 lit. a-c).

W przypadku zaistnienia zdarzen uprawniajacych S. K. (2) do tego §wiadczenia mialo zosta¢ mu ono wyplacone bez
odrebnego wezwania do zaplaty w terminie 7 dni od dnia odwolania ze skladu albo rezygnacji ze sktadu zarzadu (§
2 ust. 1).

Wysoko$¢ odprawy zostala uzalezniona od chwili zaistnienia zdarzenia uprawniajacego do tego Swiadczenia i wynosilta
135.000 zl, gdy mialo ono miejsce do dnia 31 sierpnia 2013 roku, 270.000 zt o ile zaszlo od dnia 1 wrzeénia 2013 roku
do dnia 28 lutego 2014 roku, lub 540.000 z} w razie, gdy powstalo po dniu 28 lutego 2014 roku (§ 3).

W 2014 roku rada nadzorcza pozwanej uchwala nr (...) okreslila liczbe czlonkéw zarzadu na dwie osoby i powolala do
skladu zarzadu na stanowisko czlonka tego organu P. K..

Z dalszej czeSci ustalen wynika , ze dniu 16 marca 2016 roku odbylo sie walne zgromadzenie akcjonariuszy pozwanej
spolki, ktore otworzyl powdd, jako prezes zarzadu. Podjelo ono uchwaly dotyczace m.in. zatwierdzenia sprawozdania
finansowego spolki i grupy kapitalowej za poprzedni rok obrotowy oraz udzielenia absolutorium powodowi, P. K. oraz
czlonkom Rady Nadzorczej z wykonania obowigzkoéw za poprzedni rok obrotowy.

Dnia 31 marca 2016 roku odbylo sie kolejne walne zgromadzenie akcjonariuszy, na ktérym powolano nowych
czlonkéw rady nadzorczej oraz ustalono wysoko$é ich wynagrodzenia.

Nowo powotana rada nadzorcza w dniu 7 maja 2016 roku podjela uchwale nr (...) o nastepujacej tresci:

»Rada Nadzorcza dzialajac na podstawie art. 368 § 4 ksh w zw. z § 5 ust. 3 statutu spolki, w zwigzku z uplywem czasu
trwania 5 letniej wspolnej kadencji czlonkow zarzadu Grupy (...) S.A. w K. okreSlonej w § 5 ust. 4 statutu spdlki i
wygas$nieciem mandatéw prezesa zarzadu S. K. (1) i czlonka zarzadu P. K. w dniu 16 marca 2016 roku, w ktérym odbylo
sie zwyczajne walne zgromadzenie akcjonariuszy spotki zatwierdzajace sprawozdanie finansowe za ostatni pelny rok
obrotowy pelnienia funkgcji czlonkéw zarzadu:

1) ustala dwuosobowy sklad zarzadu Grupy (...) S.A. w K. na kolejna 5-letnia wsp6lna kadencje, tj. na lata 2016-2020,
w ktorej ostatni pelny rok obrotowy przypada na okres od 1 pazdziernika 2019 roku do 30 wrze$nia 2020 roku;

2) powoluje w sklad zarzadu na kolejng wspdlna kadencje nastepujace osoby:

a. Pana G. K., jako prezesa zarzadu



b. Pana P. T. (2), jako czlonka zarzadu.”

Powod oraz czlonek zarzadu P. K. nie byli obecni na tym posiedzeniu rady nadzorczej, nie wiedzieli tez o zamiarze
podjecia uchwaly o odwotlaniu ich ze sprawowanych funkcji.

Dopiero w dniu 9 maja 2016 roku przewodniczacy tego organu o$wiadczyl powodowi, iz w dniu 7 maja 2016 roku
powolany zostal nowy zarzad spoiki.

S. K. (1) nie zgadzal sie ze stanowiskiem rady, iz jego kadencja wygasta w dniu 16 marca 2016 roku i w tym zakresie
prowadzil ze spotka korespondencje wyjaéniajaca. Jednoczeénie nadal wykonywatl on obowigzki stuzbowe wynikajace
z zatrudnienia na stanowisku dyrektora generalnego.

W dniu 10 maja 2016 roku w zwiazku z wygasnieciem kadencji powoda jako prezesa zarzadu i powolaniem na jego
miejsce nowego czlonka, pozwana wyplacila mu cze$ciowe wynagrodzenie w kwocie 3.723,12 zt netto. W marcu i
kwietniu 2016 roku otrzymal on pelne wynagrodzenie w wysoko$ci 16.420 zl netto.

W dniu 6 czerwca 2016 roku S. K. (1) zostala wypowiedziana umowa o prace zawarta dnia 15 wrze$nia 2011 roku,
zmieniona porozumieniem z dnia 6 marca 2013 roku z przyczyn:

1. odpowiedzialno$ci za zlecenie produkeji oktadek podrecznikow szkolnych ze znakiem slowno-graficznym (...),
mimo nieposiadania przez spolke uprawnienia do poslugiwania sie tym znakiem, co skutkowalo wstrzymaniem
produkgcji tych okladek, a w odniesieniu do juz wytworzonych — konieczno$cig wykonania naklejek zastaniajacych ten
znak i spowodowalo powstanie strat finansowych oraz narazilo spotke na utrate dobrego imienia;

2. zmiany okoliczno$ci uzasadniajacych zatrudnienie powoda na stanowisku dyrektora generalnego z uwagi na
wygasniecie w dniu 16 marca 2016 roku jego mandatu jako prezesa zarzadu spotki z powodu uptywu wspoélnej kadencji
czlonkdéw zarzadu i powolania czlonkéw zarzadu na nowa kadencje bez jego osoby.

Wypowiedzenie nastapilo z zachowaniem trzymiesiecznego okresu wypowiedzenia, ktéry uptynal w dniu 30 wrzeénia
2016 roku. W czasie wypowiedzenia powodowi udzielono urlopu wypoczynkowego, a po jego wykorzystaniu zostal
zwolniony z obowigzku $§wiadczenia pracy na rzecz spoiki.

Postanowieniem z dnia 6 czerwca 2016 roku Sad Rejonowy w K. X Wydzial Gospodarczy Rejestru Sadowego w sprawie
sygn. akt (...) z wniosku pozwanej wykreslil powoda z KRS spo6lki jako prezesa zarzadu i P. K., jako czlonka zarzadu
oraz dokonal wpisu nowo wybranych czlonkéw tego organu.

W zwiagzku z wypowiedzeniem umowy o prace powdd pismem z dnia 26 wrze$nia 2016 roku zlozyl rezygnacje ze sktadu
zarzadu pozwanej spoltki z dniem 30 wrzesnia 2016 roku.

Whniost nadto o wyplate na jego rzecz zaleglego wynagrodzenia z tytulu powolania do zarzadu i pelnienia funkcji
prezesa zarzadu za okres od dnia 8 maja 2016 roku do dnia 30 wrze$nia 2016 roku w lacznej kwocie 95.483,87 zt wraz
z naleznymi odsetkami ustawowymi za op6Znienie w terminie 7 dni od dnia rezygnacji oraz

wyplate naleznej mu na podstawie umowy z dnia 27 czerwca 2013 roku odprawy w kwocie 540.000 zl, w terminie 77
dni od dnia rezygnacji, pod rygorem skierowana sprawy na droge postepowania sgdowego, bez ponownego wezwania
do zaplaty.

Powod o$wiadczyt rowniez, ze nie zgadza sie z przyczynami wypowiedzenia umowy o prace podanymi w piémie z dnia
6 czerwca 2016 roku.

Pozwana nie wyplacila na rzecz powoda zadanych przez niego kwot w podanym wyzej terminie, powolujac sie na swoje
stanowisko wyrazone w dotychczasowej korespondencji pomiedzy stronami.



Ocene prawng roszczenia powoda , ktéra doprowadzita do konkluzji , iz jest ono usprawiedliwione w caloéci , Sad
Okregowy oparl na stwierdzeniach i wnioskach , ktére mozna podsumowac w nastepujacy sposob:

a/ zgodnie ze statutem pozwanej spo6lki zarzad jest powolywany na wspoélna piecioletnig kadencje (§ 6 ust. 4 statutu).
Wprowadzenie w statucie wspolnej kadencji oznacza, ze caly zarzad jako organ powolywany jest na okre$lony czas.
Kadencja odnosi sie do tego organu jako caloéci, a nie poszczegblnych cztonkéw. Jej poczatek i koniec s identyczne,
cho¢ nie musza by¢ takie same dla poszczegoélnych czlonkéw tego organu.

Wspoélna kadencja oznacza bowiem, ze w okre$lonym czasie wygasaja mandaty wszystkich czlonkéw zarzadu, ktorzy
pelnia funkcje w tym dniu. Jezeli zarzad zostal powolany na wsp6lna kadencje okreslony termin, na jaki go powolano,
wyznacza maksymalne granice czasowe dla pelnienia funkcji przez wszystkich,

b/ analizujac sytuacje, w ktorej ustanowiono wspélna kadencje w pozwanej spdlce, mozna wyrézni¢ dwie sytuacje.
Pierwsza odnosi sie do stanu, gdy powolano caly zarzad, ktéry w tym samym skladzie konczy kadencje. Druga, w ktorej
powolanie poszczegdlnych czlonkéw nastepuje w réznym czasie.

Sytuacja ta dotyczy zaréwno wypadku, gdy powolany jest zarzad w calo$ci, ale w trakcie kadencji dochodzi do zmian
w jego skladzie, jak i stanu, gdy ma miejsce powolywanie czlonkéw zarzadu w ré6znym czasie, czyli sa oni powolywani
sukcesywnie . Zasada ta obowigzuje zawsze, gdy po powolaniu zarzadu tworzy go chociazby jeden jego czlonek. Nie
ma znaczenia, czy zostal on powolany na poczatku kadencji, czy w jej trakcie. Dla realizacji danej kadencji wspolnej
konieczna jest ciaglo$¢ czlonkostwa w zarzadzie oraz rzeczywiste obsadzenie tego organu choé¢by przez jednego czlonka
bez wzgledu na to, w ktébrym momencie jej trwania zostal on powolany. Gdy ten warunek nie jest spelniony kadencja
organu zarzadzajacego jest zakoniczona.

Przerwanie czlonkostwa w zarzadzie w stosunku do wszystkich jego czlonkéw powoduje nie tylko wygasniecie
mandatow poszczegblnych czlonkéw lecz takze wezeéniejsze zakonczenie kadencji wspoélnej, czego skutkiem jest jej
skrocenie kadencji bez wypehienia pelnego okresu ustalonego w statucie.

Mandat czlonkéw zarzadu powotanych przed uplywem danej kadencji wygasa w razie przedterminowego wygasniecia
mandatu ostatniego z czlonkéw zarzadu, ktorych powotanie rozpoczelo wspdlng kadencje tego organu. Jedynie w razie
jednoczesnego przedterminowego wygasniecia mandatoéw wszystkich dotychczasowych czlonkéw zarzadu czlonkowie
zarzadu powotani w ich miejsce nie koncza dotychczasowej wspolnej kadencji zarzadu, ale rozpoczynaja nowa wspolng
kadencje,

¢/ taka sytuacja miala miejsce w odniesieniu do relacji pomiedzy powodem jako prezesem zarzadu , a strong pozwana.

Uchwala nr (...) rady nadzorczej Grupy (...) S.A. z siedzibg w K. z dnia 6 marca 2013 roku odwolano ze sktadu zarzadu
dotychczasowych czlonkéw: P. T. (1), M. S. i G. M., ktérych kadencja zostala wyznaczona na lata 2011-2015, w ktorej
ostatni pelny rok obrotowy przypadal na okres od 1 pazdziernika 2014 roku do 30 wrze$nia 2015 roku. Mandaty tych
czlonkéw zarzadu wygasly jednoczes$nie, wskutek ich odwolania, zatem w tym samym czasie wygasla kadencja calego
zarzadu.

Nie mozna uznac, iz powod, bedac delegowanym do pelnienia funkcji prezesa zarzadu w dniu 6 marca 2013 roku miat
kontynuowac wsp6lng kadencje poprzedniego zarzadu, gdyz tamten zarzad w tym czasie juz nie istnial. Powolany na
funkcje prezesa zarzadu rozpoczal nowa - 1aczng - piecioletnia kadencje tego organu,

d/ nie ma racji pozwana zarzucajac , ze z uwagi na okreslenie kadencji zarzadu poprzednikéw powoda z dokladnym
wskazaniem konca ostatniego pelnego roku obrotowego kadencji, tj. na 30 wrzesnia 2015 roku, kadencja nie mogla
ulec skrdéceniu, mimo odwotania wszystkich czlonkéw zarzadu, albowiem statut nie przewiduje takiego skutku.
Wprawdzie w statucie okre$lone zostalo, iz zarzad powolywany jest na piecioletnia kadencje, jednak okres ten
nalezy traktowaé jako maksymalne granice czasowe dla pelnienia funkcji przez czlonkéw zarzadu, co nie oznacza, iz
faktycznie kadencja musi trwaé przez caly ten okres,



e/ nietrafny jest tez zarzut Grupy (...) SA, odwolujacy sie do tego , iz statut spo6lki nie przewiduje skracania kadencji
zarzadu. W okoliczno$ciach faktycznych sprawy , doszlo nie do skrocenia ale do zakonczenia [ ustania ] kadencji
poprzedniego sktadu tego organu , w nastepstwie ich odwolania przez rade nadzorcza.

Nie mozna zgodzi¢ sie tez z zarzutem pozwanej, iz prawidlowo$¢ stanowiska rady nadzorczej w zakresie powolania
nowego zarzadu po uplywie kadencji rozpoczetej w 2011 roku potwierdzit Sad Rejonowy w K. (sad rejestrowy), ktory
postanowieniem z dnia 6 czerwca 2016 1. (...) wykreslil powoda z dziatu 2. podrubryki 1. Krajowego Rejestru Sagdowego,
obejmujacej dane os6b wchodzacych w sklad zarzadu spolki , na podstawie uchwaly rady nadzorczej z dnia 7 maja 2016
roku, a nie na podstawie o§wiadczenia powoda z dnia 26 wrze$nia 2016 roku o rezygnacji z mandatu prezesa zarzadu.

Zdaniem Sadu I instancji zarzut ten nie jest uzasadniony albowiem uchwatla rady nadzorczej z dnia 7 maja 2016 roku,
na podstawie ktorej sad rejestrowy dokonal zmian w KRS pozwanej , nie zawiera zadnych konkretnych informacji
dotyczacych sposobu objecia przez powoda funkcji prezesa zarzadu czy odwolania czlonkéw poprzedniego zarzadu.
Ponadto proces dokonywania zmian w KRS jest sformalizowany i w przypadku poprawnego zlozenia wniosku wraz z
zalacznikami i stosowng oplata, zostaje uwzgledniony,

f/ zatem kadencja S. K. (1) w zarzadzie pozwanej spotki nie wygasla z powodu zatwierdzenia sprawozdania
finansowego za ostatni rok obrotowy pelnienia funkcji czlonka zarzagdu w ramach wspoélnej kadencji zarzadu, tj. w
dniu 16 marca 2016 roku, lecz wskutek zlozenia przez niego rezygnacji w dniu 30 wrzeénia 2016 roku.

W konsekwencji jego roszczenie o wyplate na jego rzecz zaleglego wynagrodzenia za sprawowanie funkcji prezesa
zarzadu oraz odprawy zgodnie z umowa stron z dnia 27 marca 2013 roku jest usprawiedliwione , wobec czego
powodztwo w tym zakresie zostalo uwzglednione w catoéci,

g/ dniem rezygnacji powoda ze skladu zarzadu sp6lki jest 30 wrzesnia 2016 roku, a wobec tego dniem wymagalno$ci
roszczenia powoda, od ktérego winny zostac naliczone odsetki ustawowe za opdznienie jest 8 pazdziernika 2016 roku,
stosownie do jego wezwania z 26 wrze$nia 2016 r. skierowanego do strony przeciwnej o jego spelnienie.

Podstawg rozstrzygniecia o kosztach procesu byla norma art. 98 par. 1 i 3 kpc i wynikajaca z niej zasada
odpowiedzialno$ci i za wynik sprawy.

Apelacje od tego orzeczenia zlozyla strona pozwana i obejmujac nig caloé¢é wyroku Sad I instancji , w jej wniosku
postulowala wydanie przez Sad Apelacyjny orzeczenia reformatoryjnego , ktérym powddztwo zostanie oddalone w
calosci , a powod obciazony kosztami procesu i postepowania apelacyjnego.

Uznajac , ze fakty doniosle dla rozstrzygniecia nie byly sporne , podniosla zarzut naruszenia prawa materialnego
poprzez nieprawidlowa wykladnie przez Sad nizszej instancji prawa materialnego , a to art. 369 par. 3-5 kodeksu
spotek handlowych.

W motywach apelacji spoélka Grupa (...) przywotala dotad prezentowane stanowisko co do wykladni tych norm
podkreslajac , ze Sad niepoprawnie , wbrew wskazanym przepisom oraz postanowieniom statutu spétki przyjat , iz
moglo doj$¢ do skrocenia czasu trwania kadencji czlonkéw zarzadu pozwanej , w warunkach gdy byla to kadencja
piecioletnia , majgc przy tym charakter kadencji lacznej, na skutek przedterminowego wygasniecia mandatow
czlonkdéw tego organu.

Podkresélajac , ze bytoby to niezgodne z wolg akcjonariuszy spotki , w uzasadnieniu apelacji szczegétowo uzasadnita
wskazany wyzej wniosek polemiczny wobec pogladu prawnego Sadu Okregowego , ktory zdecydowal o ocenie
roszczenia S. K. (1) jako uzasadnionego w calo$ci.

Blizsze powolywanie tych argumentéw , wobec kasatoryjnego orzeczenia Sadu Najwyzszego z dnia 24 lutego 2021r
jest z przyczyn teleologicznych , w tym miejscu zbedne.



Sad Apelacyjny w K. wyrokiem z dnia 8 czerwca 2018r w sprawie o sygnaturze (...) apelacje Grupy (...) SAw K. oddalil
i zasadzil od niej na rzecz powoda kwote 4050 zlotych , tytutem kosztéw postepowania apelacyjnego.

Nie podzielajac zarzutu naruszenia prawa materialnego na ktorym opieral sie érodek odwolawczy pozwanej , uznajac
za trafne stanowisko Sadu Okregowego stuzace w wyktadni norm art. 369 par. 3-5 k.s.h dodal do niego , ze :

- przepis art. 369 par. 3 kodeksu spétek handlowych uzasadnia stwierdzenie , iz jezeli zarzad spo6lki powolano na okres
kadencji wspolnej , to czlonek tego organu o ile objal swoja funkcje w miejsce czlonka , ktéry ustapil ze stanowiska ,
moze sprawowaé swoj mandat tylko do uplywu kadencji organu jako takiego. W stosunku do niego nie ulega ona
wydluzeniu.

- wyga$niecie mandatéw wszystkich czlonkéw organu zarzadzajacego spdlki , prowadzi do zakonczenia kadencji
majacej charakter wspolne;j.

Stad nietrafne jest zapatrywanie skarzacej , ze niezaleznie od takiego skutku mozna moéwié , ze uplyw tej kadencji
moze nastapié¢ niezaleznie od tego zdarzenia , po uplywie okresu jej trwania , ktory okre$lony jest w statucie.

Nie ma ona bowiem charakteru samoistnego, autonomicznego wobec stanu osobowego tego organu. Aby mozna bylo
mowic , ze kadencja jest nadal kontynuowana, musi swoja funkcje nadal sprawowac przyjemniej jeden czlonek tego
organu. Nowo powolani czlonkowie , po rezygnacji wszystkich dotychczasowych czlonkéw , rozpoczynaja nowg —
laczna kadencje , ktérej czas trwania okreéla statut. W przypadku pozwanej spolki jest to pieé lat,

- wbrew kolejnemu argumentowi skarzacej mozliwos¢ dalszej kontynuacji kadencji zarzadu [ do uplywu okresu pieciu
lat ] musialoby wynikac ze szczegblnego zapisu statutu , ktérego brak , a nie jak twierdzi apelujaca to skrocenie tego
okresu musialoby mie¢ podstawe w takim postanowieniu prawa wewnetrznego spo6iki,

- bez znaczenia dla oceny tego zagadnienia jest okolicznoé¢ , iz na podstawie uchwaly rady nadzorczej z dnia 7 maja
20161 Sad Rejestrowy ujawnil w rejestrze nowy sklad zarzadu pozwanej. Wpis te ma charakter deklaratoryjny i nie
przesadza o tym czy okreS§lona osoba ma status czlonka organu zarzadzajacego spolki kapitalowej. Decyduja o tym
przepisy kodeksu spélek handlowych oraz postanowienia statutu,

- w konsekwencji poprawne jest stanowisko Sadu nizszej instancji zgodnie z ktérym kadencja powoda w zarzadzie nie
wygasta wczeéniej ale dopiero na skutek zlozenia przez niego rezygnacji z pelnienia tej funkgeji , z dniem 30 wrzeénia
2016r.

Przy takim przyjeciu, jego roszczenie w ramach ktérego domagat sie zaplaty cze$ci wynagrodzenia za popekienie jej
w okresie od 8 maja 2016 do 30 wrze$nia 20161 oraz czesci §wiadczenia z tytulu odprawy , naleznej mu na podstawie
paragrafu 1 ust. 2 lit d/ umowy zawartej przez strony w dniu 27 czerwca 2013r byto usprawiedliwione , takze w zakresie
odsetek za op6znieniami w jego spelnieniu.

Podstawa rozstrzygniecia o kosztach postepowania apelacyjnego byla norma art. 98 par. 1i 3 kpc w zw z art. 391 par.
1 kpec.

Od tego wyroku Grupa (...) SAw K. zlozyla skarge kasacyjna , domagajac sie w pierwszej kolejno$ci wydania przez Sad
Najwyzszy orzeczenia co do istoty sprawy i oddalenia powddztwa , przy obciazeniu powoda kosztami postepowania .

Jako wniosek ewentualny sformulowala zgdanie uchylenia orzeczenia Sadu Apelacyjnego i przekazania sprawy temu
Sadowi do ponownego rozpoznania i orzeczenia o kosztach postepowania kasacyjnego.

W skardze kasacyjnej pozwana zawarla takze wniosek o orzeczenie zwrotu przez S. K. (1) spelnionego przez skarzaca
Swiadczenia wynikajacego z tresci orzeczen Sadéw obu instancji.



Wskazala ,/ zalgczajac potwierdzenia przelewow / , ze $wiadczylta w ich wykonaniu na jego rzecz ogdltem kwote 13 301,
52 zlotego , na ktora zlozyly sie : nalezno$é gldowna — 80 000zt , ustawowe odsetki za opdznienie od niej, za okres od
8 pazdziernika 2016r do dnia zaplaty — 10 lipca 2018r oraz koszty procesu i postepowania apelacyjnego, w lacznej
sumie 13 467 zlotych.

Wyrokiem z dnia 24 lutego 2021r Sad Najwyzszy w W. , w sprawie o sygnaturze(...) , wyrok Sadu Apelacyjnego uchylit
i sprawe przekazal temu Sadowi do ponownego rozpoznania oraz orzeczenia o kosztach postepowania kasacyjnego.

W motywach orzeczenia zostalo przyjete nastepujace stanowisko prawne , wigzace po mysli art. 398 *° kpc , Sad
Apelacyjny ponownie rozpoznajacy apelacje strony pozwanej:

- zgodnie z zasada og6lng , wynikajaca z art. 369 par1 kodeksu spolek handlowych kadencja dotyczy kazdego z
czlonkoéw zarzadu spdtki kapitalowej z osobna.

Z paragrafu 3 tej normy, przewidujacego mozliwo$¢ powolania zarzadu na okres wspdlnej kadencji , wynika , iz tego
rodzaju kadencja jest wyjatkiem od reguly. Przy jego zastosowaniu, zarzad powolywany jest na jeden , wspélny dla
wszystkich czlonkow tego organu okres. Z jego uplywem wygasa kadencja wszystkich czlonkéw niezaleznie od tego ,
ze byli powolywani do gremium tworzacego zarzad juz w czasie jej trwania. Zadna z tych os6b nie ma wlasnej ,
traktowanej indywidualnie , w tym w odniesieniu do jej czasokresu , kadencji,

- jezeli wszyscy czlonkowie zostali odwolani przed uplywem kadencji lacznej , nastepuje skutek w postaci jej
zakonczenia , chociazby okres ten jeszcze nie uplynal. Przy tym kodeks spolek handlowych nie zna pojecia zarzadu ,
ktory nie jest obsadzony.

W takim przypadku nalezy przyjaé , ze spotka nie posiada organu. Nowo powolane do osoby do pelnienia funkcji jego
piastuna rozpoczynaja , w wylonionym w ten sposob skladzie , nowa [ taczna ] jego kadencje,

- o ile przyjaé , ze wcze$niej do takiego odwolania czlonkéw zarzadu nie doszlo, prowadzac do skutku
przedterminowego zakonczenia jego kadencji, to najp6zniej wraz z powolaniem nowego zarzadu nastepuje odwolanie
poprzedniego.

- zasadnicze znaczenie dla rozstrzygniecia o roszczeniu powoda ma ocena skutkéw uchwaly rady nadzorczej pozwanej
z dnia 7 maja 2016r , ktora powola zarzad w nowym skladzie , na kolejna wspo6lng dla jej czlonkéw kadencje.

W warunkach gdy S. K. (1) domagal sie wynagrodzenia pelnienie funkeji prezesa zarzadu za okres po dacie tej uchwaty,
nalezy oceni¢ czy rzeczywiScie , w sposob faktyczny , wykonywal tego rodzaju czynnosci albo tez czy wynagrodzenie
to jest mu nalezne na innej podstawie,

Niezbedne jest tez ustalenie i ocena tego, co oznaczalo delegowanie przez rade nadzorcza powoda do pelnienie funkcji
prezesa zarzadu na podstawie uchwaly z 6 marca 2013r i czy delegacja ta stanowila, czy tez nie , zmiane obsady
zarzadu , ktorego kadencja [ jako laczna ] trwa dalej, a takze dokonanie wykladni uchwaly z 29 marca 2013r w
odniesieniu do przyjetych w niej zasad wynagradzania powoda.

W na nowo prowadzonym postepowaniu apelacyjnym pelnomocnik strony pozwanej podtrzymat apelacje , odwolujac
sie do argumentéw wskazanych w jej motywach.

Postulowal tez obcigzenie przeciwnika procesowego kosztami postepowania kasacyjnego.

Ponadto , w warunkach nie rozstrzygniecia o nim przez Sad Najwyzszy , domagal sie orzeczenia przez Sad II instancji
o zwrocie na rzecz spotki przez pozwanego spelnionego swiadczenia.

Pelnomocnik S. K. (1) wniost o oddalenie apelacji oraz obcigzenie drugiej strony kosztami postepowania przed Sadem
IT instancji.



Rownoczesnie jednak podnosil, ze na wypadek uznania przez Sad Odwolawczy , iz nie pehil funkcji prezesa zarzadu
pozwanej po dniu 7 maja 2016r , podstawa przyznania na jego rzecz $wiadczenia z tytulu odprawy jest, nie jak dotad
wskazywal , postanowienie paragrafu 1 ust 2 lit d/ umowy zawartej przez strony w dniu 27 czerwca 2013r ale to , ktdre
jest objete paragrafem 1 punkt 1 tej umowy.

Pelnomocnicy stron zgodnie o$wiadczyli , ze w $wietle stanowiska prawnego zawartego w motywach orzeczenia Sadu
Najwyzszego nie wnoszg o uzupelnienie postepowania dowodowego przed Sadem II instancji.

/ por. zapis dzwiekowy rozprawy z dnia 29 wrze$nia 2021r minuty 3-10 k. 299 v /.
Rozpoznajqgc ponownie apelacje strony pozwanej, Sqd Apelacyjny rozwazytl :

Srodek odwolawczy Grupy (...) SAw K. jest uzasadniony , prowadzac do zmiany objetego nim wyroku Sadu I instancji
i oddalenia pow6dztwa w caloSci.

Taki wynik postepowania , prowadzi do obcigzenia S. K. (1) kosztami procesu , postepowania apelacyjnego i
kasacyjnego , ktére w sposob celowy , podejmujgc obrone przed zgloszonym przez niego roszczeniem , poniosta
skarzaca.

Konsekwencja oceny , iz zadanie powoda jest niezasadne jest takze obcigzenie S. K. (1) obowiazkiem zwrotu na rzecz
pozwanej spelnionego przez nig Swiadczenia.

Jak Sad II instancji wskazywal juz uprzednio , apelacja strony pozwanej opiera sie jedynie na zarzucie materialnym,
nieprawidlowego zastosowania przez Sad Okregowy w K. art. 369 par. 3-5 kodeksu spoélek handlowych.

Nie podniesienie w jej ramach zarzutéw procesowych oraz dotyczacych ustalen faktycznych stanowiacych podstawe
kontrolowanego instancyjnie orzeczenia ma to nastepstwo , iz ustalenia te Sad II instancji przyjmuje za wlasne jako
przez skarzaca nie podwazane.

Stanowisko to jest tym bardziej usprawiedliwione gdy wzia¢ pod rozwage stwierdzenie skarzacej zawarte w motywach
srodka odwolawczego , iz fakty doniosle dla rozstrzygniecia nie byly pomiedzy stronami sporne.

Do tego niezbednym jest dodanie , ze w warunkach wydania przez Sad Najwyzszy orzeczenia kasatoryjnego , a
w szczeg6lnodci zaprezentowanego przezen stanowiska prawnego , w tym takze wskazanego zakresu niezbednych
dla wlasciwego rozstrzygniecia o zadaniu powoda dodatkowych ustalen faktycznych , zadna ze stron wnioskow
dowodowych stuzacych takiemu uzupelieniu nie zglosila. Nie uczynil tego w szczegélnosci S. K. (1).

Konsekwencje tego zaniechania musza zostac¢ przypisane , zgodnie z ogblng regula rozkladu ciezaru dowodzenia
okolicznosci z ktérych strona wywodzi dla siebie pozytywne nastepstwa prawne, powodowi.

Zwazywszy , ze material procesowy zgormadzony przed Sadem I instancji nie dawal wystarczajacej podstawy
faktycznej do potwierdzenia tego , iz po dniu 7 maja 2016r powo6d wykonywal nadal na rzecz pozwanej spotki
czynnoéci odpowiadajace pelionej do tego dnia funkcji prezesa zarzadu ani tez ze dochodzona w postepowaniu
[ czes¢ | $wiadczenia z tytulu wynagrodzenia za sprawowanie tej funkeji byta mu nalezna od Grupy (...) SA na innej
podstawie [ powdd po tej wykonywal obowiazki wynikajace z umowy o prace jako dyrektor generalny ale nie twierdzil
w postepowaniu , iz spétka nie wyplacila mu z tego tytulu naleznego wynagrodzenia ] , wskazane zaniechanie stalo
sie jedna z podstaw oceny , iz tak identyfikowane §wiadczenie nie moze by¢ uznane za dochodzone zasadnie. / blizej
kwestia ta zostanie omowiona w dalszej czeéci uzasadnienia. /.

Dokonujac oceny postawionego w apelacji zarzutu materialnego Sad Apelacyjny jest zwigzany , na podstawie art. 398

2% in princ. kpc , stanowiskiem prawnym Sadu Najwyzszego.



Zostalo ono przedstawione wcze$niej i w jego Swietle zarzut na jakim opiera sie Srodek odwolawczy pozwanej nalezy
podzieli¢ , a to prowadzi do wydania przez Sad II instancji rozstrzygniecia reformatoryjnego.

Przypomniec nalezy , ze S. K. (1) dochodzil w postepowaniu czeSci naleznego mu wynagrodzenia jako prezesa zarzadu
pozwanej , twierdzgc , ze przestal ja sprawowaé dopiero na skutek zlozenia o§wiadczenia o rezygnacja z niej , ze
skutkiem na dzien 30 wrze$nia 2016r.

Jak wynikalo z podstawy faktycznej zadania , ktdra nie ulegla Zadnej zmianie az do zamkniecia rozprawy przed Sadem
Iinstancji/ por. k. 2-4 oraz k. 156 akt / w rozstrzyganej sprawie okres za ktory to $wiadczenie byto dochodzone, zostalo
przez S. K. (1) SciSle okre§lone , obejmujgc okres pomiedzy 8 maja 20161 , a 30 wrzesnia 2016r.

Z podstawy tej wynikalo tez wprost , ze powdd wywodzil podstawe do jego przyznania od pozwanej stad , iz nadal
- mimo uchwaly rady nadzorczej sp6iki z 7 maja 2016r o powolaniu zarzadu w nowym skladzie , w ktérym powod
nie znalaz} sie , wykonywat czynnoSci prezesa uznajac , iz kontynuuje niezakonczona dotad piecioletnig kadencje jej
pelnienia.

Jak juz byla o tym mowa, okoliczno$ci potwierdzajacych to ,iz wykonywal te czynno$ci w sposoéb faktyczny , czy na
innej niz realizacja funkcji podstawie prawnej , nie dowiodt.

Wobec tego, bedac zwigzanym stanowiskiem prawnym Sadu Najwyzszego , zgodnie z ktérym najpdzniej z dniem
powolania przez rade nadzorcza zarzadu w nowym skladzie, na kolejna laczna kadencje , doszlo do odwolania
czlonkow poprzedniego zarzadu, przy uwzglednieniu , iz powdd nie negowat legalnosci uchwaly z 7 maja 2016r. Sad
Apelacyjny uznaje , ze zasadnym jest przyjecie , iz w okresie za ktéry dochodzi w rozstrzyganej sprawie wynagrodzenia
za pelnienie funkcji prezesa zarzadu pozwanej [ 8 maja 2016 do 30 wrzesnia 2016r ], juz jej nie pelnil.

Stad brak jest uzasadnionych podstaw do tego aby zadanie zasadzenia na jego rzecz wynagrodzenia oceni¢ jako
zasadne.

Dostrzec tez nalezy , ze w warunkach , gdy powdd jednoznacznie wskazal, iz wynagrodzenie bylo mu nalezne jako
prezesowi zarzadu , Scile okreélajac ramy czasowe okresu za ktory dochodzi tego $wiadczenia , a jego poczatek
przypada po podjeciu uchwaly o powolaniu nowego zarzadu sp6lki ,nieistotnym z punktu widzenia rozstrzygniecia,
przy zwigzaniu Sadu II instancji tre$cig roszczenia procesowego powoda , jest dokonywanie wykladni postanowien
uchwaly rady nadzorczej z 6 marca 2013 nr (...) o delegowaniu S. K. (1) mu pehlienia funkcji prezesa zarzadu, na okres
trzech miesiecy ani tez uchwaly z 29 marca 2013r nr (...) o powolaniu go na to stanowisko oraz ustalajacej nalezne
mu wynagrodzenie miesieczne.

Drugim , niezaleznym od pierwszego, zrodlem zadania zaplaty , ktore powdd skierowal przeciwko Grupie (...) SA
bylo , jak twierdzil , nalezne mu $wiadczenie z tytulu odprawy dla ktorej podstawa byta umowa zawarta przez strony
w dniu 27 czerwca 2013r.

S. K. (1)w pozwie jednoznacznie przy tym wskazat , iz dochodzona z tego tytulu kwota 44 516, 14 zl / stanowigc jedynie
czes¢ shuzacej mu odprawy w kwocie 540 000zl / jest mu nalezna w oparciu o postanowienie tej umowy, wskazane
wpar. 1ust. 21itd /.

Jak wynika z motywow pozwu , uprawnienie do niej wywodzil stad , ze zrezygnowal z funkcji prezesa zarzadu pozwanej
w nastepstwie wypowiedzenia mu przez spétke umowy o prace. / por . k. 4 v akt /.

Ta podstawa faktyczna , tak zidentyfikowanego Swiadczenia nie ulegla zmianie az do zamkniecia rozprawy przed
Sadem I instancji.

Jak Sad Apelacyjny juz wskazywal, dopiero na rozprawie apelacyjnej w dniu 29 wrze$nia 2021r pelnomocnik powoda
o$wiadczyl , Ze dochodzac w dalszym ciggu czeSci $wiadczenia , w dotychczasowej wysokosci z tytulu odprawy ,



powoluje jako jego Zroédlo zamiast dotad wskazywanego postanowienia paragrafu 1 ust. 2 lit d/ , postanowienie
paragrafu 1 ust. 1 / okre$lonego przez pelnomocnika jako pkt 1 / umowy z 27 czerwca 2013r.

Zdaniem Sadu Apelacyjnego tego rodzaju zmiana zadania dokonana w postepowaniu apelacyjnym jest - odwolujac
sie do przepisu art. 383 kpc , niedopuszczalna.

Roszczenie w znaczeniu procesowym , sklada sie z dwoch éciéle ze soba powiazanych elementéw. Zadania okreslonej
tresci oraz powolanych dla jego uzasadnienia okoliczno$ci faktycznych.

Ow wzajemny zwigzek ma miedzy innymi to nastepstwo , ze zmiana ktéregokolwiek z nich stanowi zmiane roszczenia,
jako przedmiotu orzekania przez Sad w procesie.

W postepowaniu apelacyjnym Sad drugiej instancji nie ogranicza sie do kontroli prawidlowo$ci zaskarzonego wyroku
Sadu pierwszej instancji i ponownie — w granicach apelacji — rozpoznaje w dalszym ciggu merytorycznie te samg
sprawe.

Jednak jego podstawa sa skonkretyzowane juz wezeéniej zadania oraz twierdzenia obronne stron.

Mozliwoé¢ zmiany zadania / roszczenia procesowego / na odwolawczym etapie postepowania jest Scisle limitowana
przez art. 383 kpc i tylko w granicach okres$lonych przez hipoteze tego przepisu zmiana taka w sposob skuteczny moze
nastepowac.

W procesie , zmiana powodztwa moze przybra¢ m. in posta¢ zmiany podstawy faktycznej , przy braku korekty
dotychczasowej tresci zadania.

Wskazany przepis wyklucza dopuszczalno$éc takiej zmiany w postepowaniu apelacyjnym albowiem przedmiotem
oceny odwolawczej moze by¢ tylko roszczenie rozpoznawane i ocenione przez Sad nizszej instancji.

Dopuszczalna na jego podstawie zmiana ma wylgcznie charakter zmiany wylacznie surogacyjnej , a nowy -
spowodowany nig przedmiot procesu - pozostaje w ramach tej samej podstawy faktycznej , ktéra byla powolywana
przez powoda przed Sadem I instancji.

Zatem usprawiedliwionym jest przyjecie , ze powolanie sie przez S. K. (1) dopiero przed Sadem Ii instancji na nowa ,
dotad nie formulowang podstawe faktyczna zadania jest forma zgloszenia nowego zamiast poprzedniego roszczenia
w znaczeniu procesowym. Tego rodzaju zmiana jest w $wietle art. 383 kpc niedopuszczalna.

Taka jego ocena prowadzi do wniosku , ze w ramach apelacji Sad II instancji jest zobowigzany rozpoznaé sprawe tak,
jakby do tej zmiany nie doszlo , a przedmiotem sporu bylo roszczenie procesowe powoda w dotychczasowym ksztalcie
okre$lonym przez zadanie oraz dotychczasowa [ przed nieskuteczng procesowo zmiang ] jego podstawe faktyczna.

Odnoszac te uwagi do realiéw rozstrzyganego sporu uznaé nalezy , ze powod dokonal na rozprawie w dniu 29 wrze$nia
2021r niedopuszczalnej , w rozumieniu powolanej normy procesowej zmiany swojego roszczenia o ile wywodzone ono
bylo z umowy o odprawe zawartej przez strony w dniu 27 czerwca 2013r.

Powolal bowiem dla niezmienionego zadania , inna niz dotychczas , podstawe faktyczna. Zmiana ta wynikata stad ,
iz uznajac iz nadal Swiadczenie w kwocie 44 516, 14 zt / jest mu od pozwanej nalezne , zmienil jednak zupeknie
podstawe jej przyznania , w poréwnaniu z tg , ktéra powotywat dotad , przed Sadem Okregowym [ a takze przed Sadem
II instancji do czasu wydanie przez Sad Najwyzszy orzeczenia kasatoryjnego i wyrazenia w motywach stanowiska
prawnego co do skutku dla kontynuowania kadencji prezesa przez powoda , jaki wynikal z powolania zarzadu spotki
w nowym skladzie osobowym z jego wylaczeniem].

Wystarczy przypomniet , ze uprzednio podstawa ta bylo zdarzenie w postaci zlozenia przez niego o$wiadczenia o
rezygnacji z dotad piastowanej funkeji prezesa zarzadu w nastepstwie wypowiedzenia przez spétke umowy o prace
[ na stanowisku dyrektora generalnego ] / paragraf 1 ustep 2 lit d/ umowy. Pow6d negowal przy tym istnienie podstaw



do takiego wypowiedzenia twierdzac , Ze uchwata z dnia 7 maja 2016r nie pozbawila go dotychczasowej funkgji , ktéra
wykonywal nadal w warunkach dalszego trwania kadencji organu zarzadzajacego spolki.

Po opisanej zmianie , podstawa tego $wiadczenia [ w niezmienionym rozmiarze iloSciowym ] mialo , zgodnie z jego
stanowiskiem , by¢ odwolanie prezesa ze skladu zarzadu spolki / paragraf 1 ust. 1 umowy / bez powigzania go z
wypowiedzeniem umowy o prace , przy czym bardziej szczegélowe fakty uzasadniajace tak zmieniona podstawe
faktyczna zadanie nie zostaly, w oéwiadczeniu pelnomocnika powoda z dnia 29 wrze$nia 2021r , podane.

Jest to zatem nowe roszczenie , ktére o ile jego zgloszenie odpowiadaloby wymaganiom procesowym / art. 193 par 2'i
par. 3 kpc w zw z art. 391 par. 1 kpc zostaloby przez Sad II instancji przekazane do rozpoznania Sadowi wlasciwemu/

Poniewaz zmiana przybrala jedynie forme os§wiadczenia pelnomocnika powoda zlozonego na rozprawie , moglo zostac
zeryfikowane tylko w spos6b wskazany wyzej.

Juz tylko na marginesie nalezy wskazac , ze ocena Sadu II instancji nie zamyka drogi S. K. (1) do dochodzenia tak
zidentyfikowanego roszczenia procesowego w kolejnym zapoczagtkowanym przez niego procesie.

Woéweczas strona przeciwna bedzie sie miala tez mozliwo$¢ podjecia obrony procesowej przed nim. Jak dotad nie byla
ona przez Grupe (...) SA podejmowana skoro podstawa faktyczna dochodzenia czesci odprawy byla formulowana ,
w sposo6b istotny , inaczej.

Jak wskazano uprzednio , dokonana nieskutecznie zmiana zgdania w postepowaniu odwolawczym powoduje , ze Sad
IT instancji zobowigzany jest rozpozna¢ sprawe tak, jakby ta zmiana nie miala miejsca.

Zatem przedmiotem oceny apelacyjnej , w granicach zaskarzenia i w granicach jego podstaw jest to , czy roszczenie
powoda o ile ma ono swoje zrodto w postanowieniu paragrafu 1 ust. 2 lit d / umowy o odprawe jest S. K. (1) nalezne.

Na tak zadane pytanie nalezy udzieli¢ odpowiedzi przeczace; .

Powod opieral je na twierdzeniu , ze pomimo podjecia przez rade nadzorcza spétki uchwaly o powolaniu zarzadu
spotki w nowym skladzie w dniu 7 maja 2016r ., nadal te funkcje pelnil , kontynuujac piecioletnia[ taczna ] kadencje
zapoczatkowana powolaniem do zarzadu i na funkcje jego prezesa uchwala rady nr (...)29 marca 2013r.

Podnosil , ze jego mandat do pelienia obowigzkéw piastuna tego organu ustal po jego stronie dopiero , gdy zlozyl
o$wiadczenie o rezygnacji z tej funkcji , co nastgpito ze skutkiem na 30 wrze$nia 2016r .

W konsekwencji tych depozycji utrzymywal , ze odprawa jest mu nalezna dlatego , ze nadal pelnil funkcje prezesa
zarzadu pozwanej , kiedy w dniu 6 czerwca 2016r spotka wypowiedziala mu umowe o prace , w charakterze dyrektora
generalnego do czego [ w warunkach opisanej kontynuacji kadencji i sprawowania funkecji ] nie miala podstaw.

Przy zwigzaniu Sadu Apelacyjnego stanowiskiem prawnym Sadu Najwyzszego , ktory przesadzil jak nalezy , z
punktu widzenia oceny dalszej kontynuacji kadencji czlonka zarzadu przez powoda , oceniaé fakt podjecia przez rade
nadzorcza sp6tki uchwaly z 7 maja 2016r nr(...) o powolaniu nowego skladu zarzadu , na kolejng [piecioletnia] faczna
kadencje uznac nalezy , ze w czasie kiedy spotka wypowiadala powodowi umowe o prace , juz funkcji prezesa zarzadu
nie pehit, bo jego kadencja uplynela wczesniej [ 7 maja 2016r ].

Dlatego tez jego, zlozone wobec pozwanej , datowane na 26 wrze$nia 2016r. o§wiadczenie o rezygnacji z tej funkcji
bylo nieskuteczne. Nie zrodzilo wobec tego skutku zaistnienia zdarzenia z ktérym , na podstawie paragrafu 1 ust.
2 lit d/ powdd laczyl powstanie po swojej stronie uprawnienia do otrzymania odprawy [ ktorej cze$ci dochodzil w
rozpoznawanej sprawie J.



Sad II instancji jeszcze raz podkreéla , ze wyrazona tu ocena odnosi sie tylko do roszczenia , ktére bylo przedmiotem
sporu stron ze wskazanego tytulu, przedmiotu opisanego przez zadanie i powolane dla jego uzasadnienia okoliczno$ci
faktyczne.

Nie przesadza ani nie nawet nie wplywa na potencjalny wynik mozliwego innego sporu , ktérego przedmiotem byloby
Swiadczenie z tytulu odprawy , na innej podstawie wynikajacej z treSci umowy stron z dnia 27 czerwca 2013r.

Z podanych przyczyn w uznaniu , ze apelacja strony pozwanej jest uzasadniona , Sad II instancji na podstawie art. 386
par 1 kpc. orzekl reformatoryjnie , w sposéb wskazany w punkcie 1, IiIT wyroku

Jako uzasadnione Sad II instancji ocenil takze Zadanie pozwanej , domagajacej sie orzeczenia zwrotu przez S. K. (1)
spelnionego na jego rzecz §wiadczenia , w wykonaniu prawomocnego orzeczenia Sadu Apelacyjnego z dnia 8 czerwca
2018r w sprawie (...) i poprzedzajacego go wyroku Sadu Okregowego w K..

Podstawa dla orzeczenia takiego obowigzku byla odpowiednio stosowana norma art. 415 kpc w zw z art. 398 '° par.
1zd ostatnie kpc. /pkt 2 sentencji wyroku / .

Nie bylo przy tym pomiedzy stronami przedmiotem sporu to , ze S. K. (1) w wykonaniu tych orzeczen otrzymat od
pozwanej $wiadczenie objete zadaniem zwrotu, w lacznej kwocie 103 301, 52 zlotego / por. takze k. 299v akt /.

Podstawa rozstrzygniecia o kosztach procesu , postepowania apelacyjnego i kasacyjnego / punkt1 II oraz 3 sentencji
orzeczenia / byla norma art. 98 par. 1i 3 w zw. z art. 108 par. 11 391 par.1 kpc i wynikajaca niego dla wzajemnego
rozliczenia stron z tego tytutu, zasada odpowiedzialno$ci za wynik sprawy.

Kwota nalezna wygrywajacej pozwanej od przegrywajacego powoda w odniesieniu do kosztéw procesu , zostala
ustalona na podstawie par 2 pkt 6 rozporzadzenia MS w sprawie oplat za czynno$ci adwokackie z dnia 22 pazdziernika
2015 [ DzU z 2015 poz. 1800].

Na obciazajace S. K. (1) koszty postepowania apalacyjnego i kasacyjnego , w lacznej kwocie 16 100 zlotych zlozyly sie:

Whiesione przez Grupe (...) SA oplaty od apelacji i skargi kasacyjnej , w kwotach po 4 000 zlotych oraz wynagrodzenie
pelnomocnika spo6tki bedacego adwokatem, w postepowaniu apelacyjnym oraz za wniesienie skargi kasacyjnej / sumy
po 4050 zlotych/ , ustalone na podstawie par. 2 pkt 6 w zw z par. 10 ust. 1 pkt 2 oraz ust.4 pkt 2 wskazanego wyzej
rozporzadzenia.
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