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WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 26 stycznia 2022 .

Sad Okregowy w Rybniku Wydzial IV

Sad Pracy i Ubezpieczen Spolecznych

w skladzie:
Przewodniczacy: Sedzia Iwona Nowak
Protokolant: Starszy sekretarz sagdowy Monika Holona

przy udziale

po rozpoznaniu w dniu 25 stycznia 2022r. w Rybniku
sprawy z odwolania (...) G. G. (G.)

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w R.
przy udziale zainteresowanej W. P.

o wysoko$¢ skladek na ubezpieczenia spoleczne

na skutek odwolania (...) G. G.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w R.
przy udziale zainteresowanej W. P.

z dnia 12 maja 2021r. Znak (...)- (...) nr 590

- zmienia zaskarzong decyzje w ten sposob, iz stwierdza, ze zainteresowania W. P. u platnika (...) G. G. wykonuje prace

w pelnym wymiarze czasu pracy z wynagrodzeniem minimalnym od 1 wrze$nia 2020r.
Sedzia
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UZASADNIENIE

Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w R. decyzja z dnia 12.05.2021r. nr 590 stwierdzil, Ze ubezpieczona W. P.
u platnika skladek (...) G. G. od 1.09.2020r. wykonuje prace w 1/2 pelnego wymiaru czasu pracy z wynagrodzeniem

minimalnym obliczonym proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy.



W uzasadnieniu decyzji organ rentowy wskazal, ze w Swietle dokonanych ustalenn zmiana wymiaru czasu pracy
powyzszego pracownika od 1.09.2020r. przez pracodawce nie jest wiarygodna a jej skutecznosé podlega ocenie
zgodnie z normg art. 58 § 1 k.c.

G. G. odwolal sie od powyzszej decyzji i wnidsl o jej zmiane i zasadzenie kosztoéw procesu.

Wskazal, iz zatrudniona przez niego W. P. w spornym okresie faktycznie §wiadczyla prace w pelnym wymiarze czasu
pracy.

Zwiekszenie czasu pracy nastapilo po wygasnieciu porozumienia zawartego w marcu 2020r. na 6 miesiecy o
obnizeniu czasu pracy do 1/8 wymiaru w zwigzku z lockdownem. Zwiekszenie czasu pracy mialo zwigzek ze
zwiekszeniem zamoéwien i powrotu do normalnego funkcjonowania, remontem lokalu, w ktérym potrzebna byla
pomoc pracownikow, a takze zagdaniem pracownikow.

Skarzacy przyznal, ze doszlo do opdznienia w zakresie zgloszenia wysoko$ci podstawy wymiaru skladek, ale doszlo do
tego z powodu zaniedban po stronie biura ksiegowego, zmiana wymiaru czasu pracy nie byla nielegalna i nie miala
na celu wyludzenia $§wiadczen z tarczy antykryzysowe;j.

Organ rentowy w odpowiedzi na odwolanie wniost o jego oddalenie podtrzymujac stanowisko zajete w zaskarzonej
decyzji. Podnidsl, Ze w jego ocenie zmiana wymiaru czasu pracy z 1/2 wymiaru na pelny etat od 1.09.2020
budzi uzasadnione watpliwosci i wskazuje na dzialanie zamierzone, w celu uzyskania §wiadczen w ramach Tarczy
Antykryzysowe;j.

Organ rentowy nie wniost o odrzucenie odwolania jako wniesionego po uplywie miesiecznego terminu. Choc
odwolujacy wnosi o rozpoznania pomimo uplywu ustawowego terminu, to zauwazy¢ nalezy, ze do przekroczenia
terminu nie doszlo, skoro decyzji nie odebrat G. G., a pracownik, ktory nie byl uprawniony do jego reprezentowania.

Sad ustalil nastepujqcy stan faktyczny.

W. P. byla zatrudniona u G. G. (...) od 19 maja 2020r. na stanowisku kucharza w wymiarze 1/8 etatu. Do obowiazkow
zainteresowanej nalezalo przygotowywanie positkéw przy pomocy personelu kuchni, porcjowanie i wydawanie
posilkow, dbanie najwyzsza jako$¢ i smak przygotowywanych potraw, utrzymywanie w czystosci naczyn, sprzetu i
pomieszczen kuchni. Zainteresowana otrzymywala wynagrodzenie za przepracowang liczbe godzin.

W zwiazku z epidemia COVID 19 i wprowadzeniem lockdownu G. G. doszed} z pracownikami restauracji (...)w R.
do porozumienia, ze zamiast zwalnia¢ pracownikéw zmniejszony zostanie ich wymiar czasu pracy do 1/8 etatu.
Porozumienie to zawarto na pot roku.

Poczatkowo po ogloszeniu lockdownu zamoéwienia spadly drastycznie. Z czasem zaczelo przybywaé zamowien na
wynos. Ilos¢ ta jeszcze wzrosla po otwarciu restauracji latem. Pracownicy odwolujacego oprocz przygotowywania
zamowionych dan wykonywali takze okazjonalnie prace w drugiej restauracji odwolujacego sie (...) w Z., a takze prace
porzadkowe w restauracji w R. w zwiazku z prowadzonym remontem.

W sierpniu 2020r. A. J.- kadrowa- zawiadomila odwolujacego sie, ze uplywa okres na jaki zawarl z pracownikami
porozumienie o obnizeniu wymiaru czasu pracy, a nastepnie na jego polecenie przygotowala w sierpniu 2020r.
porozumienia zmieniajace wymiar czasu pracy na pelny etat za minimalnym wynagrodzeniem.

Takze pracownicy domagali sie zwiekszenia wymiaru czasu pracy, gdyz ustabilizowala sie liczba zamawianych
positkdéw na wynos na wysokim poziomie.

Otworzyly sie tez inne lokale gastronomiczne i gdyby odwolujacy nie zwiekszyt im wymiaru czasu pracy gotowi byli
odejs¢ z pracy.



Roéwniez wymiar czasu pracy ubezpieczonego zostal od 01.09.2020r. zwiekszony do pelnego wymiaru czasu
pracy. Pracy bylo coraz wiecej w zwigzku z ponownym otwarciem restauracji oraz przeprowadzanym remontem.
Zainteresowana roOwniez pracowala przy sprzataniu po remoncie.

Do pazdziernika 2020r. obstuge ksiegow3 (...) G. G. prowadzila L. K. i w ramach tej obstugi przygotowywata deklaracje
do ZUS-u i do Urzedu Skarbowego.

Nie zostala ona zawiadomiona o zmianie tre$ci uméw o prace.
G. G. zrezygnowal z ushug tego biura, bo latem 2020r. blednie naliczyta mu podatek.

Od pazdziernika 2020r. obsluge (...) w zakresie sporzadzania deklaracji do ZUS-u i deklaracji podatkowych oraz
jednolitego pliku kontrolnego przejeta M. B. (1).

W przekazanych jej przez poprzednie biuro dokumentacji nie byto zmianki o zmianie wynagrodzenia pracownikow w
zwigzku ze zwiekszeniem im wymiaru czasu pracy.

Nie zawiadomil jej o tym réwniez G. G..

G. G. nie przekazal zadnej ksiegowej odpisbw umdéw o prace czy porozumien zmieniajacych, ale informowal je
o zmianach telefonicznie, nie dostawal od zadnej z nich do zatwierdzenia list plac a wynagrodzenie wyplacal
pracownikom w gotéwce osobiScie za potwierdzeniem wyplaty na dowodzie KW.

W spornym okresie wielu pracownikow z uwagi na nie ukonczenie 26 lat bylo zwolnionych od placenia podatku,
a z uwagi na zlozony wniosek o umorzenie skladek zawieszono obowiazek oplacania skladek i odwolujacy sie nie
analizowal kwot wyliczonych mu przez ksiegowa do wplaty.

Po sporzadzeniu w styczniu 2021r. przez ksiegowa dla pracownikéw deklaracji PIT 11 zauwazyli oni, ze kwoty
wynagrodzenia w nich wykazane sg nizsze od otrzymanych. Woéwczas G. G. zorientowal sie, ze w listach plac u
ksiegowej nie wprowadzono nowych kwot wynagrodzen.

Ksiegowa dokonala korekt tych informacji przed przestaniem ich do Urzedu Skarbowego.
W styczniu 2021r. nadplacono zaliczki na podatek dochodowy.

W lutym 2021r. M. B. (1) dokonala korekty deklaracji do ZUS i zaplacono zalegle skladki wraz z odsetkami w wysokoSci
ponad 10.000z}.

Powyzsze Sad ustalit na podstawie akt organu rentowego, akt osobowych zainteresowanej, zeznan $wiadkow
przestuchanych w tozsamych sprawach z odwolan (...) tj. W. M., M. B. (1), M. B. (2), M. S., A. J., L. K,, zeznah
zainteresowanej W. P. oraz zeznan odwolujacego G. G..

Sad uznal zeznania §wiadkéw i stron za w pelni wiarygodne. Sa one konsekwentne i nawzajem sie potwierdzaja.
W oparciu o powyzsze Sqad zwazyl co nastepuje.
Odwolanie zastluguje na uwzglednienie.

Zebrane w sprawie dowody w ocenie Sadu wskazuja, ze do zwiekszenia wymiaru czasu pracy pracownikom w tym
zainteresowanej W. P. w istocie doszlo od 1.09.2020r. Potwierdzil to zainteresowany oraz przestuchani Swiadkowie,
ktorzy jak wynika z przedstawionych dowod6w wyplaty pobrali od 1.09.2020r. wyzsze wynagrodzenie odpowiadajace
podwyzszeniu wymiaru czasu pracy.



Obnizenie wymiaru czasu pracy do 1/8 etatu nastapilo w ramach porozumienia z pracownikami na okres 6-ciu
miesiecy i bylo spowodowane lockdownem.

Poniewaz w ciagu p6t roku sytuacja sanitarna i sytuacja w gastronomii ulegla poprawie, zwiekszyla sie tez znacznie
ilo§¢ zamowien na positki serwowane w (...). Aby nie straci¢ pracownikow do$wiadczonych odwolujacy sie na ich
wniosek zwiekszyl wymiar czasu pracy.

Byla taka potrzeba, gdyz restauracja byla czynna codziennie od godz. 11°° do godz. 21°° i serwowano od sierpnia
2020r. kilkadziesiat positkow dziennie.

W okresie weekendu zamoéwien bylo jeszcze wiecej i pracowato dwoch sushi masterow.

Zatem zwiekszenie zainteresowanej wymiaru czasu pracy do pelnego wymiaru za minimalnym wynagrodzeniem bylo
racjonalne i uzasadnione.

Opdznienie w zgloszeniu korekt nie przesadza o pozorowanej tej czynnosci skoro praca byta rzeczywiScie Swiadczona
w zwiekszonym wymiarze za wyzszym wynagrodzeniem.

Wskazane wyzej okolicznoéci zdaniem Sadu Okregowego nie dowodzg, ze zmiana warunkéw pracy i placy
zainteresowanym pracownikom w Swietle art. 58 k.c. jest niewazna jako majgca na celu obejécie ustawy.

Zwiekszenie do$wiadczonym pracownikom wymiaru czasu pracy do pelnego etatu za minimalnym wynagrodzeniem
za prace nie mozna uznaé za sprzeczna z zasadami wspolzycia spolecznego.

Za opOznienie w zlozeniu deklaracji korygujacy odwolujacy sie zaplacil skladki z odsetkami tracac mozliwosé
zawieszenia ich wplat.

W tym stanie rzeczy Sad na podstawie art. 477'4 § 2 k.p.c. zmienil zaskarzong decyzje orzekajac jak w wyroku.

Sedzia



