Sygn. akt IV P 74/17

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 10 paZzdziernika 2019 .

Sad Rejonowy w Mikolowie IV Wydzial Pracy

w skladzie:

Przewodniczacy: SSR Agata Witkowska

Protokolant: Izabela Gehfeld-Mendecka

po rozpoznaniu w dniu 26 wrze$nia 2019r.

sprawy z powbdztwa M. A.

przeciwko (...) Spolce Akcyjnej wJ. Oddzial Kopalnia (...) w O.
o wynagrodzenie za prace w godzinach nadliczbowych

1. zasadza od pozwanej na rzecz powoda kwote 33 726,53 zl brutto (trzydziesci trzy tysigce siedemset dwadzieScia
szeéc¢ zlotych piecdziesiat trzy grosze) tytulem wynagrodzenia za prace w godzinach nadliczbowych w okresie od 1
maja 2014r. do 29 wrze$nia 2016r. wraz z odsetkami ustawowymi od kwot:

a.) 3383 zk (irzy tysigce trzysta osiemdziesiat trzy zlote) od dnia 11 wrze$nia 2014r. do dnia 31 grudnia 2015r. i
ustawowymi odsetkami za opéZznienie od dnia 1 stycznia 2016r.;

b.) 5302,92 zl. (pie¢ tysiecy trzysta dwa zlote dziewiecdziesiat dwa grosze) od dnia 11 stycznia 2015r. do dnia 31
grudnia 2015r. i ustawowymi odsetkami za opdZnienie od dnia 1 stycznia 2016r.;

c.) 4939,12 zk (cztery tysigce dziewiecset trzydziesci dziewieé zlotych dwanascie groszy) od dnia 11 maja 2015r. do
dnia 31 grudnia 2015r. i ustawowymi odsetkami za opéZznienie od dnia 1 stycznia 2016r.;

d.) 5254,02 zl. (piet tysiecy dwiescie pietdziesigt cztery zlote dwa grosze) od dnia 11 wrze$nia 2015r. do dnia 31
grudnia 2015r. i ustawowymi odsetkami za op6Znienie od dnia 1 stycznia 2016r.;

e.) 5423,92 zl. (piec tysiecy czterysta dwadzieScia trzy zlote dziewiecdziesiat dwa grosze) wraz z ustawowymi
odsetkami za op6znienie od dnia 11 stycznia 2016r.;

f.) 6741,99 zl. (sze$é tysiecy siedemset czterdziesci jeden zlotych dziewiecdziesigt dziewiec groszy) wraz z ustawowymi
odsetkami za op6znienie od dnia 11 maja 2016r.;

g.) 2681,57 zL (dwa tysiace szeStset osiemdziesiat jeden zlotych pieédziesigt siedem groszy) wraz z ustawowymi
odsetkami za opdznienie od dnia 11 wrzeénia 2016r.;

2. w pozostalym zakresie powodztwo oddala;

3. nakazaé pobrac¢ od pozwanej na rzecz Skarbu Panstwa (Sad Rejonowy w Mikolowie) kwote 1683,50 zt (jeden tysiac
sze$cset osiemdziesiat trzy zlote piecdziesiat groszy) tytulem nieuiszczonych kosztow sadowych,

4. zasadza od pozwanej na rzecz powoda kwote 2214 zl (dwa tysiace dwiescie czternascie zlotych) tytutem zwrotu
kosztoéw postepowania;



5. wyrokowi w punkcie 1 punkt a i b nadaje rygor natychmiastowej wykonalno$ci.
Sygn. akt IV P 74/17

UZASADNIENIE

Powod M. A. domagal sie zasgdzenia od pozwanej (...) Spolki Akeyjnej w J. KWK (...) w O. kwoty 37 000 zt wraz
z odsetkami ustawowymi za op6Znienie tytulem wynagrodzenia za prace w godzinach nadliczbowych w okresie od 1
maja 2014r. do 29 wrzesnia 2016r. oraz zasadzenie od pozwanej na rzecz powoda kosztéw procesu, w tym kosztéw
zastepstwa procesowego wedlug norm przepisanych.

W uzasadnienie powod wskazal, ze byl zatrudniony w KWK (...), ostatnio na stanowisku sztygara zmianowego pod
ziemia. Pracowal w pelnym wymiarze czasu pracy wynoszacym 7,5 godziny na dobe. W rzeczywisto$ci jednak zgodnie
z kartg stanowiska pracy musial pracowac znacznie dtuzej, po$wiecajac odpowiedni czas na przygotowanie miejsca
pracy, pobranie narzedzi, przebranie sie w obowiazkowa odziez ochronna, pobranie niezbednego sprzetu ochrony
zycia i zdrowia, ustalenie frontu rob6t z podwladnymi pracownikami oraz z przelozonymi (podzial pracy), omoéwienie
biezacych problemoéw i zagrozen, jak i odpowiedni czas po zakonczeniu zmiany (pisanie raportu, kontrola wyjazdu
zalogio. Wskazal, ze pracowal Srednio okolo 2 godziny nadliczbowe na dobe.

W odpowiedzi na pozwy pozwana (...) Spotka Akcyjna wJ. KWK (...) w O. wniosla o oddalenie powddztwa w caloSci
i zasadzenie od powoda na rzecz pozwanej kosztow postepowania, w tym, kosztow zastepstwa procesowego wedlug
norm przepisanych.

W uzasadnieniu pozwana wskazala, ze kwestionuje roszczenie co do zasady jak i wysokoSci. Posiadana przez pozwang
dokumentacja dotyczaca czasu pracy powoda przeczy zadaniu pozwu. Sprawa pracy w godzinach nadliczbowych jest
uregulowana w aktach wewnetrznych pozwanej i powod byl zobowiazany do przestrzegania tych zapisow.

Pismem procesowym z dnia 15 kwietnia 2019r. pow6d wnidst o zasadzenie od pozwanej na rzecz powoda kwoty 35
107,00 zl wraz z ustawowymi odsetkami za op6Znienie od kwot:

- 979,57 zt od dnia 11 czerwca 2014r.;

- 1205,23 zt od dnia 11 lipca 2014r.;

- 1056,15 zl od dnia 11 wrze$nia 2014r.;
- 1651,07 zt od dnia 11 pazdziernika 2014r.;
- 1081,05 zl od dnia 11 listopada 2014r.;
- 966,41 zt od dnia 11 grudnia 2014r.;

- 1808,31 z} od dnia 11 stycznia 2015r.;
- 1174,14 7z} od dnia 11 lutego 2015r1.;

- 1097,23 zl od dnia 11 marca 2015r.;
-1260,98 zl od dnia 11 kwietnia 2015r.;
- 1203,31 zl od dnia 11 maja 2015r.;

- 1788,93 zt od dnia 11 czerwca 2015r1.;

- 495 zt od dnia 11 lipca 2015t.;



- 1282,33 zl od dnia 11 sierpnia 2015r.;
-1998,40 zt od dnia 11 wrzeénia 2015r.;
- 1774,70 z} od dnia 11 pazdziernika 2015r.;
- 1644,74 7z} od dnia 11 listopada 2015r.;
- 1426,02 zl od dnia 11 grudnia 2015r.;
- 1053,04 z} od dnia 11 stycznia 2016r.;
- 1486,36 zl od dnia 11 lutego 2016r.;

- 1831,38 zt od dnia 11 marca 2016r.;

- 1571,71 z} od dnia 11 kwietnia 2016r.;

- 2430,09 zl od dnia 11 maja 2016r.;
-1611,67 7zl od dnia 11 czerwca 2016r.;

- 1229,20 zl od dnia 11 lipca 2016r.
Sad ustalil, co nastepuje:

Powod M. A. byl pracownikiem (...) Spokki (...) w O.. W okresie objetym zadaniem pozwu tj. od 1 maja 2014r. do 29
wrze$nia 2016r. powod pracowal na stanowisku sztygara zmianowego pod ziemia. (okolicznos$ci bezsporne).

Zgodnie z Regulaminem Pracy obowigzujacym od dnia 25 lipca 2005r. rozdzial V §10 ust. 1 czasem pracy jest czas, w
ktérym pracownik pozostaje w dyspozycji pracodawcy w Kopalni lub innym miejscu wyznaczonym do wykonywania
pracy. Norma czasu pracy dla pracownikéw zatrudnionych w pelnym wymiarze czasu pracy pod ziemia wynosi 7,5
godziny na dobe i przecietnie 37,5 godziny tygodniowo. Czas ten liczony jest od momentu wejscia pracownika do
klatki szybowej w celu zjazdu pod ziemie do momentu wyjScia z klatki szybowej po wyjezdzie na powierzchnie. Praca
wykonywana ponad normy czasu pracy ustalone w §11 stanowi prace w godzinach nadliczbowych. (dowdd: Regulamin
Pracy).

Zgodnie z §11e Regulaminu Pracy obowiazujacego u pozwanej okres rozliczeniowy w kopalni wynosi 4 miesiace i jest
liczony w danym roku:

- 1 styczen do 30 kwietnia
- 1 maja do 31 sierpnia
- 1 wrze$nia do 31 grudnia (dowod: Regulamin Pracy).

Sztygar zmianowy, w tym powo6d musial przychodzié do pracy wezeéniej przed wyznaczona godzing zmiany. Musial
przychodzié¢ co najmniej 1 godzine wczesniej i zostawaé w pracy minimum pdl godzinie po zmianie. Przed zmiang
trzeba bylo odebraé raporty od zmiany poprzedniej. Oddzial odstawy gtownej, gdzie pracowal powdd jest specyficznym
oddzialem, na ktérym pracownicy sa rozdzielani po calej kopalni do 10 km. Trzeba bylo ustali¢ przed zjazdem
czy nie bylo jakiej§ awarii, trzeba bylo rozmawia¢ z obslugujacymi oddzialami gléwnej odstawy czyli Slusarzami i
elektrykami oraz oddzialem transportu dolowego. Te wszystkie spawy zapewnialy cigglo$¢ pracy w kopalni. Odebranie
raportow odbywalo sie telefonicznie. Na dole znajdowali sie pracownicy poprzedniej zmiany wraz z sztygarami i
oni informowali o ewentualnych awariach na dole. To mialo zapewnié¢ wlasciwy podziat zalogi aby zapewnic ciggly
ruch na kopalni. Pdzniej sztygar musiat i§¢ sie przebraé¢ i wlasciwie podzieli¢ zaloge. Podzial zalogi odbywatl sie



na powierzchni. Podzial trwal do 15 min. Powdd pracowal 7,5 godz. pod ziemia. Po wyjezdzie musial prowadzié
ewidencje zalogi polegajaca na wypisaniu szychtownicy. Trwalo to okolo 15 — 20 min. (...) bylo minimum 20
na kazdej zmianie. Bezpos$rednio po wyjezdzie sztygar szedl sie kgpac by nie zabrudzi¢ tych dokumentéw. Kapiel
zajmuje 10-15 minut.. Przy wejéciu i wyjsSciu na kopalnie odbija sie dyskietke. Przelozeni powoda wiedzieli, ze
musial przychodzi¢ 1 godz. wezeéniej i wychodzi¢ pot godziny pdzniej. To wszystko zapewnialo ciag pracy w kopalni.
Przelozeni wymagali od powoda kompetentnej wiedzy przed zjazdem. Z uwagi na organizacje pracy w kopalni nie bylo
mozliwe wykonanie tych czynno$ci w 7,5 godz. Gdyby powod nie przyszedl wezeéniej nie zapewnialoby to ciagloéci
pracy w kopalni. Po wyjezdzie trzeba bylo przekazaé usterki kolejnej zmianie. Powdd wykonywal telefoniczng rozmowe
ze sztygarami z poprzedniej zmiany na temat aktualnej sytuacji oddzialu, gdzie sg jakie§ awarie, zagrozenia, gdzie
trzeba skierowa¢ wieksza ilo§¢ ludzi do pracy. W zaleznoSci tak ukladaliSmy podzial pracy na naszej zmianie. Czytanie
raportdéw i rozmowy zajmowaly okolo pot godz. Dodatkowo na rannej zmianie powod dzielil prace dla pracownikow
innych oddzialéw do prac konserwacyjnych na naszym oddziale. Niejednokrotnie trzeba bylo sie uda¢ osobiscie do
kierownikow tych oddzialéw. Zajazd na rannej zmianie byl od 6:00 do 6:20. Specyfika jest ta sama na wszystkich
zmianach. Na zmianie rannej jest wiecej pracownikow. (dowod: zeznania $wiadka M. R. k. 29-30, zeznania powoda
M. A. k. 31-32).

W okresie objetym zadaniem pozwu powdd przychodzil do pracy przed zmiana, celem wykonania czynnoSci
pracowniczych. Do jego obowiazkoéw przed zmiang nalezaly dowiedzie¢ sie o sytuacji w danych oddziale co sie
dzialo na poprzednich zmianach — odebranie raportu i przekazanie informacji co jeszcze trzeba zrobi¢, gdzie
postaé pracownikéw. P6zniej musial sie przebraé, uzgodni¢ wezeéniej z kierownikiem, ktore faktycznie roboty beda
obkladane i uda¢ sie na podzial zalogi. Godzina podzialu nie byla wyznaczona, ale zasadniczo bylo to 10-15 minut
przed zjazdem. Podzial trwal réznie, bo nie wszyscy pracownicy nie przychodzili te 10-15 minut przed. Podzial mog}
trwaé 15 minut. W okresie 2014-2016 byla rejestracja czasu pracy na bramie wejSciowej na kopalni. Po wyjezdzie na
powierzchnie powdd musial: sporzadzi¢ raport w ksiazce raportowej, w ksigzkach — ewidencji czasu pracy odznaczyé
ktéry pracownik byl na danej zmianie i odznaczy¢ na jakim stanowisku. Pow6d po wyjezdzie musial sie przebraé,
umy¢. Po wypelieniu wszystkich ksigzek musial potwierdzi¢ wyjazd zatogi na (...) w biurze. Jezeli sztygar na zmianie
byl sam, to czynno$ci po wyjezdzie zajmowaly mu na pewno 20 minut. Jezeli bylo 2 badz 3 sztygarow, to podzielili sie
obowiazkami i wtedy 10 minut. Zalezy to od zgranej zalogi. Moglo tak by¢, ze jezeli bylo 3 sztygaréw to czynnosci po
wyjezdzie zajmowaly im rowniez 20 minut. Przy wyj$ciu na bramie odbijalo sie dyskietke. (dowod: zeznania Swiadka
R. K. k. 85-87).

Wynagrodzenie powoda za prace w godzinach nadliczbowych przedstawia sie nastepujaco:

- 3383 zk od dnia 11 wrze$nia 2014r. do dnia 31 grudnia 2015r. i ustawowymi odsetkami za opdZnienie od dnia 1
stycznia 2016r.;

- 5302,92 zL od dnia 11 stycznia 2015r. do dnia 31 grudnia 2015r. i ustawowymi odsetkami za op6znienie od dnia 1
stycznia 2016r.;

- 4939,12 zL. (od dnia 11 maja 2015r. do dnia 31 grudnia 2015r. i ustawowymi odsetkami za opdzZnienie od dnia 1
stycznia 2016r.;

- 5254,02 z}. (od dnia 11 wrzeénia 2015r. do dnia 31 grudnia 2015r. i ustawowymi odsetkami za op6znienie od dnia
1 stycznia 2016r.;

- 5423,92 zl. wraz z ustawowymi odsetkami za op6znienie od dnia 11 stycznia 2016r.;
- 6741,99 zl. wraz z ustawowymi odsetkami za op6zZnienie od dnia 11 maja 2016r.;

- 2681,57 z}. wraz z ustawowymi odsetkami za op6znienie od dnia 11 wrze$nia 2016r. (dowdd: wyliczenia pozwanej
k. 232 verte — 233).



Powyzszy stan faktyczny Sad ustalil w oparciu o wyzej wskazane dowody, ktore jako logiczne i spojne zastugiwaly na
wiare.

Sad dal wiare zeznaniom $wiadkow: M. R., R. K. oraz zeznaniom powoda M. A. i na ich podstawie ustalil stan faktyczny.

Wysoko$¢ kwoty zasadzonej tytulem wynagrodzenia za prace w godzinach nadliczbowych zasadzono w oparciu o
wyliczenia pozwanej (k. 232 verte — 233).

Sad zwazyl, co nastepuje:
Powddztwo co do zasady zastugiwalo na uwzglednienie.
Strona pozwana kwestionowala fakt wykonywania przez powoda pracy w godzinach nadliczbowych.

W niniejszej sprawie okolicznoS$cig istotna bylo ustaleni czy pow6d w spornym okresie pracowal w godzinach
nadliczbowych. Z uwagi na sprecyzowanie zadania — nalezalo ustali¢ — czy, a jezeli tak o ktorej godzinie pracownicy
pozwanej (w tym powdd) mieli obowiazek stawi¢ sie do pracy. Z zeznan $§wiadkéw oraz powoda wynikato, ze powdd
przychodzil do pracy zawsze godzine wcze$niej oraz zostawal co najmniej pét godziny po zmianie celem wykonania
czynno$ci pracowniczych.

W toku postepowania strona pozwana dokonala hipotetycznego wyliczenia wynagrodzenia powoda z tytutlu
wynagrodzenia za prace w godzinach nadliczbowych (k. 232 verte — 233).

Zgodnie z art. 15181 k.p. praca wykonywana ponad obowigzujace pracownika normy czasu pracy, a takze praca
wykonywana ponad przedtuzony dobowy wymiar czasu pracy wynikajacy z obowigzujgcego pracownika systemu
i rozkladu czasu pracy, stanowi prace w godzinach nadliczbowych. Zgodnie z art. 12981 kp czas pracy nie moze
przekracza¢ 8 godzin na dobe i przecietnie 40 godzin w przecietnie pieciodniowym tygodniu pracy w przyjetym okresie
rozliczeniowym nieprzekraczajacym 4 miesiecy. Skrocenie czasu pracy ponizej norm okre$lonych w art. 12981 kp jest
dopuszczalne na podstawie art. 14581 kp w ukladzie zbiorowym pracy lub regulaminie pracy albo w obwieszczeniu.

U strony pozwanej podstawowy czas pracy przewidziany w kodeksie pracy zostal zmodyfikowany na korzys$c
pracownikdow zatrudnionych pod ziemia. Dla pracownikéw kopalh wegla kamiennego zatrudnionych pod ziemia czas
pracy wynosil 7,5 godziny na dobe i 37,5 godziny w tygodniu, przy pieciodniowym tygodniu pracy. Praca w godzinach
nadliczbowych jest wiec praca wykonywana ponad obowiazujace pracownika normy czasu pracy. Z tresci art. 15181 kp
wynika, ze chodzi o normy ,,obowigzujace pracownika”, a wiec regulacja dotyczy zaréwno norm ustalonych w kp, jak
i ustalonych w innych ustawach, ukladach zbiorowych, regulaminach pracy czy umowach o prace. Obnizenie normy
czasu pracy umowg o prace lub aktem prawa zakladowego ma ten skutek, ze praca powyzej tak ustalonych norm
bedzie oplacana tak, jak w przypadku przekroczenia norm ustawowych. (tak: W. Muszalski Kodeks Pracy Komentarz,
A. Sobczyk Kodeks Pracy Komentarz).

Nalezy wskazac, ze w niniejszej sprawie przedmiotem sporu nie jest czas od wejscia do klatki szybowej celem zjazdu
pod powierzchnie ale czas pracy powoda poprzedzajacy zjazd. Zgodnie z art. 12881 kp czasem pracy jest czas, w ktorym
pracownik pozostaje w dyspozycji pracodawcy w zakladzie pracy lub w innym miejscu wyznaczonym do wykonywania

pracy.

Pozostawanie w dyspozycji pracodawcy oznacza stan fizycznej i psychicznej gotowos$ci pracownika do wykonywania
pracy w wyznaczonym miejscu. Przeprowadzone postepowanie dowodowe wykazalo, iz w istocie powo6d rozpoczynat
prace na godzine wczesniej przed rozpoczeciem zmiany. Czas pracy powoda nalezy liczy¢ od momentu stawienia sie
powoda w pracy tj. od tego momentu powdd pozostawal w stanie pelnej gotowosci do §wiadczenia pracy, ktéra w
tym przypadku rozpoczynala sie od zapoznania sie z raportem ze zmiany poprzedniej. Powo6d wykonywat prace w
godzinach nadliczbowych w wymiarze 1,5 godziny na kazdej dnidéwce.



Powod podejmowal swoje obowigzki zaréwno przed zjazdem jak i po wyjezdzie. Wezeéniejsze stawiennictwo powoda
i podejmowanie przezen czynno$ci wynikalo z konieczno$ci zapewnienia ciagloéci i realizowania zadan.

W $wietle powyzszego Sad zasadzil od pozwanej na rzecz powoda wynagrodzenie za prace w godzinach nadliczbowych
za okres od 1 maja 2014r. do 29 wrzeénia 2016r. zgodnie z wyliczeniem pozwanej. Odsetki ustawowe za op6Znienie
zasadzono od 11-tego kolejnego miesigca po zakonczeniu danego okresu rozliczeniowego. Zgodnie bowiem z
Regulaminem Pracy obowiazujacym u pozwanej obowigzujacy w kopalni okres rozliczeniowy czasu pracy wynosi 4
miesiace i jest liczony w danym roku: 1.) od 1 stycznia do 30 kwietnia, 2.) od 1 maja do 31 sierpnia, 3.) od 1 wrze$nia
do 31 grudnia.

W tym zakresie Sad orzekl na podstawie art. 151 * §1 kp, a dalej idace powddztwo oddalono

O ustawowych odsetkach orzeczono na podstawie art. 481 k.c. w zw. z art. 300 k.p. Z uwagi na fakt, iz powoda
obowiazywal 4 - miesieczny okres rozliczeniowy odsetki zasadzono po uplywie tych okreséw rozliczeniowych.
Najwcze$niejszym dniem wymagalno$ci roszczenia o wyplate wynagrodzenia za przepracowane godziny nadliczbowe
byl uplyw 4 — miesiecznego okresu rozliczeniowego. Roszczenie o wynagrodzenie za prace w godzinach nadliczbowych
staje sie wymagalne w dniu, w ktéorym powinno nastgpié¢ rozliczenie czasu pracy po uplywie przyjetego okresu
rozliczeniowego.(por. wyrok Sadu Apelacyjnego w Lodzi z dnia 4 lutego 2015r., III APa 30/14, czy tez wyrok Sadu
Najwyzszego z dnia 20 sierpnia 2008r., I PK 35/08).

Instytucja okresow rozliczeniowych wprowadzona zostala do Kodeksu pracy w zwigzku z uregulowana w art. 129
§ 1 k.p. przecietna norma tygodniowa czasu pracy (40 godzin) w przecietnie pieciodniowym tygodniu pracy. Skoro
obu elementom konstrukcyjnym systemu czasu pracy z art. 129 § 1 k.p. nadany zostal uéredniony (przecietny),
a nie sztywny charakter, to konieczne stalo sie wskazanie ram czasowych dla rozliczania iloéci godzin i dni
przepracowanych przez pracownikoéw. Trzymiesieczne okresy rozliczeniowe mieszczg sie w granicach zakre$lonych
norma art. 129 § 1 k.p. Istota rozliczania czasu pracy sprowadza sie do tego, ze w pierwszej kolejnoS$ci ustalana jest iloéé
przepracowanych przez pracownika dni i godzin, a nastepnie okresla sie liczbe godzin nadliczbowych wynikajacych
z przekroczenia normy $redniotygodniowej, za ktére nie udzielono czasu wolnego i ktore podlegaja wynagrodzeniu
(stawka plus dodatek). Takie zbilansowanie czasu pracy, a co za tym idzie ustalenie naleznego wynagrodzenia za
godziny nadliczbowe, jest mozliwie dopiero po zakonczeniu okresu rozliczeniowego. Jak wyjasnit Sad Najwyzszy
w wyroku z dnia 11 marca 2010r., I PK 191/09, wprowadzenie trzymiesiecznych okreséw rozliczeniowych nie
oznacza, ze przepracowane w danym miesigcu godziny i dni sg rozliczane dopiero po uplywie trzech miesiecy, ale
ze praca $wiadczona w kolejnych miesiacach kalendarzowych okresu rozliczeniowego jest bilansowana na koniec
tego okresu. W przeciwnym razie mielibySmy do czynienia z jednomiesiecznymi okresami rozliczeniowymi, w
ktoérych praca bylaby rozliczana po trzech miesigcach od ich zakoniczenia, a takie rozumienie instytucji okresow
rozliczeniowych jest nie przyjecia (OSNP 2011 nr 17-18, poz. 228). W konsekwencji, roszczenie pracownika o wyplate
wynagrodzenia za godziny nadliczbowe wypracowane w danym okresie rozliczeniowym, staje sie wymagalne dopiero
po uplywie tego okresu. Zwazy¢ przy tym trzeba, iz przepis art. 85 § 1 k.p. jednoznacznie reguluje, ze pracodawca
ma obowiazek wyplaca¢ wynagrodzenie za prace co najmniej raz w miesigcu, w stalym, z goéry ustalonym terminie.
Wyplata wynagrodzenia nastepuje przewaznie raz w miesiacu, co czesto nie pokrywa sie z dlugo$cia obowigzujacego
pracownika okresu rozliczeniowego. Wymagalno$¢ wynagrodzenia za dany okres rozliczeniowy nastepuje w dniu
oznaczonym dla wyplaty wynagrodzenia, po uplywie tego okresu. Kumulowanie okreséw zwiekszonego obciazenia
praca moze powodowaé, ze w niektérych miesiacach okresu rozliczeniowego pracownik bedzie wykonywal prace w
mniejszym zakresie, teoretycznie moze jej nawet nie §wiadczy¢ w ogdle. Wysoko$¢ wynagrodzenia takiego pracownika
bedzie zalezala od systemu jego wynagradzania. Pracownicy wynagradzani stawka miesieczna stala beda otrzymywac
wynagrodzenie w stalej wysoko$ci, niezaleznie od iloSci przepracowanych godzin, za§ pracownicy wynagradzani
stawka godzinowa beda otrzymywaé wynagrodzenie zmienne, nie nizsze jednak od wynagrodzenia minimalnego (art.
129 § 5 k.p.).



Majac na uwadze wynik sprawy o kosztach postepowania orzeczono w oparciu o art. 100 k.p.c. w zw. z art. 300 k.p.
Powdd ze swym roszczeniem utrzymal sie w 91%.

Na podstawie art. 113 ust. 1 ustawy z dnia 28 lipca 2005r. 0 kosztach sadowych w sprawach cywilnych (Dz.U.2014.1025
j.t. z p6zn. zm.) w zw. z art. 100 k.p.c. Sad nakazal pobraé¢ od pozwanej na rzecz Skarbu Panstwa — Sagdu Rejonowego
w Mikolowie kwote 1683,50 zl tytulem skredytowanych przez Skarb Panstwa kosztéw sadowych.

Rygor natychmiastowej wykonalno$ci, co do wysoko$ci jednomiesiecznego wynagrodzenia nadano w oparciu o art.

477§ 1k.p.c.



