Sygn. akt: X U 2113/13

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 5 grudnia 2014 roku
Sad Okregowy w Katowicach

X Wydzial Ubezpieczen Spotecznych

w skladzie:
Przewodniczacy: SSO Barbara Reszczynska - Loboda
Sedziowie/ELawnicy:
Protokolant: Anna Borkowska

po rozpoznaniu w dniu 28 listopada 2014 roku w Katowicach
odwolania A. T. (A. T.)

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w C.

z dnia 9 maja 2013 roku

Nr: (...)

w sprawie A. T. (A. T.)

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w C.
o prawo do emerytury gorniczej

oddala odwolanie

SSO B. L.

( Przewodniczqcy)

Sygn. akt: XU 2113/13

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 9 maja 2013r. organ rentowy Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w C. odméwil ubezpieczonemu
A.T. (T.) prawa do emerytury gorniczej z art. 50 a ustawy z dnia 17 grudnia 1998r. o emeryturach i rentach z Funduszu
Ubezpieczen Spolecznych uznajac, ze ubezpieczony nie udowodnil wymaganego 25 — letniego okresu pracy gorniczej,
a jedynie 11 lat, 4 miesiace i 8 dni pracy gbrniczej o jakiej mowa w art. 50c ust. 1 ustawy o emeryturach i rentach z
Funduszu Ubezpieczen Spolecznych.



Od decyzji tej ubezpieczony, reprezentowany przez pelnomocnika radce prawnego A. M., wni6st odwolanie domagajac
sie zmiany zaskarzonej decyzji poprzez przyznanie mu prawa do emerytury gorniczej oraz zasadzenie kosztow
postepowania wg norm przepisanych, w tym kosztow zastepstwa procesowego. Domagal sie uwzglednienia do pracy
gobrniczej okresu jego pracy od dnia 30 maja 1995r. do dnia 28 maja 2013r. kiedy wykonywal prace odpowiadajaca
stanowisku dozoru ruchu oraz kierownictwu dozoru kopaln podziemnych zakladéow goérniczych wydobywajacych
wegiel kamienny bedac zastepca prezesa w zarzadach (...) S. A. i (...) S. A. zatrudnionym na podstawie umowy
o prace oraz kontraktéw menadzerskich. Podkreslal, ze od dnia 1 wrzeénia 1995r. do dnia 28 maja 2013r. byt tez
czlonkiem druzyny ratowniczej (...) S. A. — specjalista spelniajacym wymagania przewidziane w rozporzadzeniu
Ministra Gospodarki z dnia 12 czerwca 2002r. i faktycznie prace gorniczg w charakterze czlonka druzyny ratowniczej
wykonywal. Wnidst o przeprowadzenie dowodéw z zeznah §wiadkéow P. C. (1), C. K. (1), S. T. (1) i Z. R. (1) oraz zeznan
ubezpieczonego w charakterze strony na okoliczno$é charakteru pracy w spornych okresach.

W odpowiedzi na odwolanie organ rentowy podtrzymal stanowisko wyrazone w zaskarzonej decyzji, wnoszac o
oddalenie odwolania ubezpieczonego.

Sad ustalil nastepujacy stan faktyczny:

Ubezpieczony A. T. (ur. (...)) w dniu 15 kwietnia 2013r. wystapil do organu rentowego z wnioskiem o ustalenie
uprawnien do emerytury gornicze;j.

Do wniosku emerytalnego ubezpieczony zalaczyl kopie $wiadectwa z dnia 27 lipca 1995r. wydanego przez Prezesa
Wyzszego Urzedu Gorniczego nr rej 35 potwierdzajacego uzyskanie kwalifikacji kierownika ruchu podziemnego
zakladu goérniczego wydobywajacego wegiel kamienny (k. 29 a.e.) oraz zaswiadczenia z dnia 19 listopada 2007r.
wystawionego przez Prezesa Zarzadu (...) S.A. w B. potwierdzajacego, iz od dnia 1 wrzesnia 1995r. jest on czlonkiem
druzyny ratowniczej (...) jako specjalista (k. 35 a.e.).

Decyzja z dnia 9 maja 2013r. organ rentowy odmoéwil ubezpieczonemu prawa do emerytury gérniczej z art. 50 a ustawy
o emeryturach i rentach z FUS z tej przyczyny, iz ubezpieczony nie udowodnil w jego ocenie 25 lat pracy gornicze;j.
Wskazal, ze laczny okres zaliczony do ustalenia prawa do gdrniczej emerytury wynosi 11 lat, 4 miesigce i 8 dni (k.
63 a.e.).

Ubezpieczony w toku postepowania odwolawczego domagal sie zaliczenia do okreséw pracy gérniczej okresoéw od dnia
30 maja 1995r. do dnia 28 maja 2013r. podnoszac, ze faktycznie wykonywal prace odpowiadajaca stanowisku dozoru
ruchu oraz kierownictwa ruchu kopaln (jako zastepca prezesa w zarzadach Rudzkiej Spolki (...) ) oraz byt od dnia 1
wrzesnia 1995r. do dnia 28 maja 2013r. czlonkiem druzyny ratowniczej (...) S.A. — specjalista spelniajacym wymogi
rozporzadzenia z dnia 12 czerwca 2002r. i faktycznie prace goérnicza w charakterze czlonka druzyny ratowniczej

wykonywal.

Analizujac zasadno$c roszczen ubezpieczonego Sad ustalil, ze w okresie od dnia 1 pazdziernika 1977r. do dnia 12 marca
1982r. odbyl on studia dzienne na Akademii (...) w K. i uzyskal tytul magistra inzyniera goérnika.

Nastepnie w okresie od dnia 14 maja 1982r. do dnia 31 grudnia 1982r. zatrudniony byt w Gléwnym Instytucie
Gornictwa w K. na stanowiskach stazysty i inzyniera gornika.

W okresie od dnia 4 stycznia 1983r. do dnia 1 wrzeénia 1983r. ubezpieczony byt zatrudniony w KWK (...) na
stanowiskach:

4 stycznia 1983r.- 1 wrzesnia 1983r. — nadgdrnik p.z.
2 wrze$nia 1983r.- 28 sierpnia 1984r. — stuzba wojskowa (przeszkolenie)

Od dnia 10 wrzeénia 1984r. do dnia 30 czerwca 1993r. byl zatrudniony w KWK (...) na stanowiskach:



10 wrze$nia 1984r. — 30 czerwca 1985r. — nadgoérnik p.z.

1lipca 1985r. - 30 listopada 1985r. — sztygar zmianowy p.z.

1 grudnia 1985r. — 31 marca 1989r. — sztygar oddzialowy p.z.

1 kwietnia 1989r.- 1 lutego 1990r.- nadsztygar gorniczy p.z.

2 lutego 1990r.- 10 lutego 1992r.- Kierownik Robét (...)

11l lutego 1992r.-30 czerwca 1993r. — Naczelny Inzynier Kopalni

Z kolei w okresie od dnia 1 lipca 1993r. do dnia 7 marca 1999r. by} zatrudniony w (...) S.A. w R. na podstawie umowy
o prace na stanowiskach:

1lipca 1993r. — 18 kwietnia 1994r. — Naczelny Inzynier KWK (...) p.z.
19 kwietnia 1994r.- 29 maja 1995r. — Dyrektor KWK (...) p.z.
30 maja 1995r.- 7 marca 1999r. — Zastepca Prezesa Zarzadu p.z.

W okresie od dnia 8 marca 1999r. do dnia 11 wrze$nia 2000r. pracowal w (...) S.A. w R. na podstawie umowy
menadzerskiej na zasadzie umowy zlecenia jako czlonek zarzadu — wiceprezes zarzadu Rudzkiej Spoiki (...).

W maju 1995r. ubezpieczony zostal wiceprezesem zarzadu w Rudzkiej Spolce (...). Jak wyjasnil ubezpieczony na
rozprawie w dniu 20 listopada 2013. (k. 23 — 24 a.s.) w Rudzkiej Spoélce (...) podlegalo mu Biuro Restrukturyzacji
i (...), nastepnie Biuro Restrukturyzacji. Biuro to zajmowalo sie organizacja i nadzorem spolki w zakresie
restrukturyzacji majatkowej a takze polityka zatrudnieniows, w zakresie przemieszczen pracownikéw w zwigzku z
restrukturyzacja, analiza potrzeb inwestycyjnych i prowadzeniem nadzoru nad dzialalno$cia inwestycyjna kopaln,
laczeniem i likwidacja kopalh, postepem technicznym i racjonalizacja, ochrong Srodowiska. Ubezpieczony w ramach
swoich zadan likwidowal kopalnie (...) i }aczyl kopalnie (...) z Kopalnia (...). Likwidacja i laczenie kopaln stanowito
kilkumiesieczny proces wymagajacy przygotowania stosownej dokumentacji, w tym gorniczej, przekazania pod
nowego uzytkownika majatku powierzchniowego i dolowego. W ramach inwestycji ubezpieczony z pomoca podlegtych
mu pracownikow przygotowywal dokumentacje, nastepnie sie udawal sie na miejsce otwieranego frontu roboét i na
tej podstawie dokonywano p6zniej odbioru rob6t. Na kopalniach na ktérych inwestycje byly realizowane takze byly
komorki inwestycyjne (np. w Rudzkiej Spolce (...) bylo dwoch inspektoréw dolowych do spraw inwestycji, ktorzy
podlegali ubezpieczonemu). Proces decyzyjny byl w rekach czlonka zarzadu czyli ubezpieczonego, natomiast proces
kontroli inwestycji ciazyl na inspektorach, za ktéry ubezpieczony odpowiadal (zeznania Swiadka Z. R. na rozprawie
w dniu 2 lipca 2014r. k. 63 - 65 a.s.).

W okresie od dnia 18 sierpnia 2000r. do dnia 22 maja 2001r. ubezpieczony pracowat w (...) S.A. w J. na podstawie
umowy menadzerskiej na zasadzie umowy zlecenia jako Czlonek Zarzadu — Wiceprezes Zarzadu (...) S.A.

Od dnia 23 maja 2001r. do dnia 30 listopada 2011r. pracowal w (...) S.A. w J. na podstawie umowy menadzerskiej na
zasadzie umowy o prace na stanowisku Zastepcy Prezesa Zarzadu (...) S.A., Dyrektora Biura Produkcji p.z. , Zastepcy
Prezesa Zarzadu ds. (...) p.z., przy czym na zajmowanym stanowisku wymagane byly kwalifikacje inzyniera w zakresie
gbrnictwa.

Sadowi wiadomym jest z urzedu (vide akta sprawy tut. Sadu sygn. akt XU 344/12), iz odwolujacy sie zostal
wpisany do Centralnej Ewidencji i (...) Dzialalnos$ci Gospodarczej Rzeczpospolitej Polskiej - z datg rozpoczecia
dzialalnosSci od dnia 1 grudnia 2011r. Jako przewazajacy rodzaj dzialalno$ci wpisano ,,pozostale doradztwo w zakresie
prowadzenia dzialalnoSci gospodarczej i zarzadzania”. W ramach dzialalno$ci gospodarczej ubezpieczony zawarl
kontrakt menadzerski z (...) S.A. w J. na stanowisku Czlonka Zarzadu Spo6tki Akcyjnej i od dnia 1 grudnia 2011r.



do dnia 28 maja 2013r. pracowal w tej spolce na podstawie umowy menadzerskiej na zasadzie umowy zlecenia jako
czlonek zarzadu (...) S.A. — zastepca Prezesa Zarzadu ds. (...).

W (...) Spokce (...) ubezpieczony byl zastepcg prezesa do spraw technicznych. Taka nazwa pojawila sie formalnie
w 2010r. w zwigzku ze zmianami organizacyjnymi, jednakze przez caly okres pracy w (...) Spolce (...) zajmowal
sie sprawami technicznymi, a w okresie od dnia 18 sierpnia 2000r. do dnia 23 maja 2010r. skarzacy byl takze
dyrektorem Biura Produkcji. Poszczego6lni czlonkowie zarzadu mieli zakres czynnoSci okreslony w regulaminach
zarzadu. Podlegaly im biura zarzadu. Ubezpieczony stal na czele Biura do Spraw Produkcji. Biuro to zajmowato
sie caloksztaltem spraw technicznych spéltki w zakresie planowania zdolnoSci produkcyjnej kopaln, analizy
optymalizacji i wlaSciwego doboru maszyn i urzadzen na kopalniach, w zakresie prowadzenia ruchu i gospodarki
zlozem, prowadzenia dokumentacji mierniczej, analiza potrzeb inwestycyjnych i nadzorem nad dzialalnoécia
inwestycyjng, rozwojem kopaln, przygotowaniem planéw techniczno — ekonomicznych, zagrozeniami naturalnymi,
bezpieczenstwem i higiena pracy, zarzadzaniem energia i gospodarka metanem. Tymi zadaniami zajmowaly sie
poszczegoblne zespoly, ktorymi w biurze podlegajacym ubezpieczonemu byly: zespét gorniczy, energomaszynowy,
mierniczo - geologiczny, do spraw inwestycji, do spraw BHP, do spraw zagrozen naturalnych. Na czele zespotu stal
dyrektor zespolu. Ubezpieczony mial tez zastepce. Ubezpieczony zajmowal sie caloScig spraw zwigzanych z produkeja
weglaw (...) Spolce (...) poczawszy od sfery projektowej, poprzez biezaca dzialalno$¢, nadzor, zarzadzanie, tworzenie
planéw techniczno - ekonomicznych iich realizacjg, prowadzil biezacy nadzoér nad ruchem kopaln, gléwnie w zakresie
zagrozen naturalnych, bezpieczenstwa. Uczestniczyl w akcjach ratowniczych - w pracach sztabu akcji oraz doradzal
kierownikowi akcji. Uczestniczyl w pracach zespoloéw zagrozen naturalnych, ktore sa organizowane w kazdej kopalni.
Byly to narady z pracownikami kopalni, naukowcoéw, czasami z organami nadzoru majace na celu wypracowanie
postepowania dzialania dla kierownika ruchu zakladu. Ubezpieczony zjezdzal na dot w poszczegdlnych kopalniach,
kontrolujgc calo$ciowo kopalnie.

Co do zasady ubezpieczony byl przelozonym dyrektoréw kopalh. Jako prezes do spraw technicznych i dyrektor
biura do spraw produkcji uczestniczyl w tworzeniu planu wydobywczego (planu techniczno - ekonomicznego - czyli
okreslajacego wydobycie i warunki ekonomiczne), a nastepnie nadzorowal realizacje takiego planu. Ubezpieczony
jako prezes przynajmniej raz w tygodniu przeprowadzal narady z dyrektorami kopali. Byla to jedna wspdlna narada,
na ktora dyrektorzy przyjezdzali do spotki. Codziennie ubezpieczony i dyrektor biura do spraw produkeji odbierali
telefoniczne raporty biezace. Ubezpieczony uczestniczyt takze w naradach technicznych w poszczegélnych kopalniach,
w ktérych byly omawiane wielko§¢ wydobycia, roboty przygotowawcze, inwestycje i ich stan, bezpieczenstwo. Takie
narady odbywaly sie z reguly co kwartal. Ubezpieczony te narady prowadzil.

Organizacyjnie dana kopalnia nie ma osobowosci prawnej, jest zakladem spolki i dyrektor kopalni musi konsultowac
swoje decyzje z zarzadem spolki. Nie dotyczy to jedynie sytuacji gdy prowadzona jest akcja ratownicza - wtedy
kierownikiem tej akcji jest dyrektor kopalni.

Ubezpieczony jako zastepca prezesa do spraw technicznych nawigzywal kontakty z zewnetrznymi kontrahentami
- $wiadczacymi ustugi, dostarczajacymi urzadzenia, maszyny, materialy, ktére wykorzystuja kopalnie oraz z
instytucjami (...), Politechnika, (...).

Ubezpieczony brat udzial w zespotach do spraw zagrozen naturalnych np. komisjach metanowych, wodnych, do spraw
tapan . Takiemu zespotowi przewodniczy kierownik ruchu zakladu lub jego zastepca ( dyrektor glowny lub jego
zastepca), z udzialem dyrektora biura produkcji (...).

- zeznania ubezpieczonego na rozprawie 20 listopada 2013. (k. 24 a.s.), zeznania §wiadka A. H. na rozprawie w dniu
28 listopada 2014r. (k. 87 — 88 a.s.), zeznania §wiadka B. J. na rozprawie w dniu 28 listopada 2014r. (k. 90 - 92 a.s.).

Iloé¢ zjazddéw pod ziemie w poszczegdlnych kopalniach obydwu spolek byta determinowana potrzeba — aktualng
sytuacja. Ubezpieczony nie miatl formalnie okreslonej iloSci zjazddéw pod ziemie. Zjazdy ubezpieczonego byly



odnotowywane w ksiedze zjazddw gosci, a nie kierownictwa danej kopalni (zeznania ubezpieczonego na rozprawie 20
listopada 2013. - k. 24 a.s., zeznania §wiadka P. C. na rozprawie w dniu 2 lipca 2014r. — k. 57 a.s.).

Ubezpieczony poza pelnieniem funkcji w zarzadach spolek weglowych od dnia 1 wrze$nia 1995r. byt czlonkiem druzyny
ratowniczej (...) S.A. w B. jako specjalista (§wiadectwo z dnia 27 lipca 1995r. wystawione przez Prezesa Wyzszego
Urzedu Goérniczego — uzyskal kwalifikacje kierownika ruchu podziemnego zakladu goérniczego wydobywajacego wegiel
kamienny). Podczas akeji ratowniczych na kopalniach stuzyt jako doradca, prowadzil akcje na powierzchni, a po jej
zakonczeniu bral udzial w ogledzinach miejsca zdarzenia (zeznania §wiadka C. K. — k. 60 a.s., zeznania $§wiadka A.
H.-k.87-88a.s.).

Stan faktyczny Sad ustalil w oparciu o dokumenty zawarte w aktach emerytalnych ubezpieczonego, zeznania $wiadkow
Z.R. (1), P.C. (1), C. K. (1), S. T. (2), A. H. (2), B. J. (2) i zeznania ubezpieczonego w charakterze strony, aktach
osobowych ubezpieczonego z okreséw pracy w Rudzkiej Spoélce (...), a takze w oparciu o dokumenty zawarte w aktach
emerytalnych §wiadkéw C. K. (1), P. C. (1) i S. T. (1) oraz dolaczone do odwotania ubezpieczonego.

Sad zwazyl co nastepuje:
Odwolanie ubezpieczonego nie podlega uwzglednieniu.

Stosownie do regulacji zawartej w art. 50 a ust. 1 ustawy z dnia 17 grudnia 1998r. o emeryturach i rentach z Funduszu
Ubezpieczen Spolecznych (tekst jednolity Dz. U. z 20009r. nr 153,. poz. 1227 z pézn. zm.), zwanej dalej ustawg
emerytalng, gérnicza emerytura przystuguje pracownikowi, ktory ukonczyt 55 lat zycia, ma okres pracy gorniczej
wynoszacy lacznie z okresami pracy rownorzednej co najmniej 25 lat dla mezczyzn, w tym co najmniej 10 lat pracy
gorniczej okreslonej w art. 50c¢ ust. 1 oraz nie przystapil do otwartego funduszu emerytalnego albo zlozyl wniosek o
przekazanie Srodkéw zgromadzonych na rachunku w otwartym funduszu emerytalnym, za poérednictwem Zakladu,
na dochody budzetu panstwa. Wiek emerytalny wymagany od mezczyzn majacych co najmniej 25 lat pracy gorniczej
i robwnorzednej, w tym co najmniej 15 lat pracy goérniczej, o ktérej mowa w art. 50c ust. 1, wynosi natomiast 50 lat
(art. 50 a ust. 2 ustawy emerytalnej).

Wedle zas$ treSci art. 50 c ust. 1 ustawy emerytalnej za prace goérniczg uwaza sie zatrudnienie:

1)pod ziemia w kopalniach wegla, rud, kruszcow, surowcéw ogniotrwatych, glin szlachetnych, kaolinéw, magnezytow,
gipsu, anhydrytu, soli kamiennej i potasowej, fosforytow oraz barytu;

2)pod ziemia i przy glebieniu szyb6w w przedsiebiorstwach budowy kopali okre§lonych w pkt 1 oraz pod ziemia w
przedsiebiorstwach i innych podmiotach wykonujacych dla tych kopaln roboty gornicze lub przy budowie szybow;

3)pod ziemia w przedsiebiorstwach montazowych, przedsiebiorstwach maszyn gorniczych, zakladach naprawczych
i innych podmiotach wykonujacych dla kopalh okre§lonych w pkt 1 podziemne roboty budowlano-montazowe,
roboty przy naprawie maszyn i wdrazaniu nowych urzadzen; pracownikom zatrudnionym w tych przedsiebiorstwach,
zakladach i innych podmiotach uznaje sie za prace gornicza te miesiace zatrudnienia, w ktoérych co najmniej polowe
dniéwek roboczych przepracowali pod ziemia;

4)na odkrywce w kopalniach siarki i wegla brunatnego przy recznym lub zmechanizowanym urabianiu, fadowaniu
oraz przewozie nadkladu i zloza, przy pomiarach w zakresie miernictwa gorniczego oraz przy biezacej konserwacji
agregatow i urzadzen wydobywczych, a takze w kopalniach otworowych siarki oraz w przedsiebiorstwach i innych
podmiotach wykonujgcych roboty gornicze dla kopalh siarki i wegla brunatnego, na stanowiskach okreslonych w
drodze rozporzadzenia przez ministra wlasciwego do spraw zabezpieczenia spolecznego, w porozumieniu z ministrem
wlasciwym do spraw gospodarki i ministrem wla$ciwym do spraw Skarbu Panstwa;

5)pod ziemia na stanowiskach dozoru ruchu oraz kierownictwa ruchu kopaln, przedsiebiorstw i innych podmiotow
okre§lonych w pkt 1-3, a takze w kopalniach siarki i wegla brunatnego oraz w przedsiebiorstwach i innych podmiotach,
o ktoérych mowa w pkt 4, na stanowiskach okre§lonych w drodze rozporzadzenia przez ministra wtasciwego do spraw



gospodarki, w porozumieniu z ministrem wlaciwym do spraw Skarbu Panstwa i ministrem wladciwym do spraw
zabezpieczenia spolecznego;

6)w charakterze czlonkow druzyn ratowniczych kopaln okre$lonych w pkt 1 i 4, mechanikdéw sprzetu ratowniczego
tych druzyn oraz w charakterze ratownikéw zawodowych w stacjach ratownictwa gorniczego;

7)na stanowiskach maszynistow wyciaggowych na szybach oraz na stanowiskach sygnalistbw na nadszybiach szybow
w kopalniach, przedsiebiorstwach i innych podmiotach okreslonych w pkt 11 2;

8)na stanowiskach pracy pod ziemia w nieczynnych kopalniach wymienionych w pkt 1;

9)na stanowiskach instruktoréw zawodu w goérniczych polach szkoleniowych pod ziemia oraz w kopalniach siarki i
wegla brunatnego.

Wedle art. 50 c ust. 2 ustawy emerytalnej za prace rownorzedna z praca gérnicza uwaza sie:

1)zatrudnienie na stanowiskach wymagajacych kwalifikacji inzyniera lub technika w zakresie gérnictwa w urzedach
gbrniczych, jezeli zatrudnienie jest zwigzane z wykonywaniem czynno$ci inspekcyjno-technicznych w kopalniach,
przedsiebiorstwach i innych podmiotach okreslonych w ust. 1 pkt 1-4, pod warunkiem uprzedniego przepracowania
w kopalniach, przedsiebiorstwach i innych podmiotach okreslonych w ust. 1 pkt 1-4 co najmniej 10 lat pod ziemia, na
odkrywce w kopalniach siarki lub wegla brunatnego, a takze w kopalniach otworowych siarki albo na stanowiskach
dozoru lub kierownictwa ruchu;

2)zatrudnienie przy innych pracach, nie dluzsze niz 5 lat, do ktérych pracownicy wykonujacy prace okre$lone w ust.
11w pkt 11 2 przeszli w zwiazku z likwidacja kopalni, zakladu gbérniczego, przedsiebiorstwa lub innego podmiotu, o
ktérym mowa w ust. 1 pkt 1-4.

Ubezpieczony swe uprawnienia do emerytury gorniczej wywodzil z tresci art. 50 a w zwigzku z art. 50 b ust. 1 pkt 516
ustawy emerytalnej oraz zarzadzenia nr 9 Ministra Przemystu i Handlu z dnia 23 grudnia 1994r. w sprawie okre$lenia
stanowisk kierownictwa ruchu i dozoru ruchu pod ziemia, w kopalniach siarki i kopalniach wegla brunatnego, na
ktoérych zatrudnienia uwaza sie za prace gornicza, wskazujgc, ze od dnia 30 maja 1995r. do dnia 28 maja 2013r.
faktycznie wykonywal prace odpowiadajaca stanowisku dozoru ruchu oraz kierownictwa ruchu kopaln (jako zastepca
prezesa w zarzadach Rudzkiej Spoélki (...) ) oraz od dnia 1 wrze$nia 1995r. do dnia 28 maja 2013r. byt czlonkiem
druzyny ratowniczej (...) S.A. — specjalista spelniajacym wymogi rozporzadzenia z dnia 12 czerwca 2002r. i faktycznie
prace gornicza w charakterze czlonka druzyny ratowniczej wykonywat.

Odnoszac sie do mozliwo$ci zaliczenia na prawo do emerytury gorniczej jako okresu pracy gorniczej okresu od dnia 1
wrze$nia 1995r. do dnia 28 maja 2013r. kiedy to byt czlonkiem druzyny ratowniczej (...) S.A. — specjalista podkresli¢
nalezy, ze przepis art. 50 c ust. 1 pkt 6 ustawy emerytalnej zalicza do pracy goérniczej okresy zatrudnienia w charakterze
czlonkow druzyn ratowniczych kopaln okreSlonych w pkt 1 i 4, mechanikéw sprzetu ratowniczego tych druzyn
oraz w charakterze ratownikéw zawodowych w stacjach ratownictwa gorniczego. Ubezpieczony zadnego z tych
stanowisk, bedac specjalista w (...) S.A., nie zajmowal - nie byt bowiem cztonkiem druzyny ratowniczej kopalni
ani tez ratownikiem zawodowym w stacji ratownictwa gorniczego — a specjalista. Stad tez brak podstaw do traktowania
wyzej wskazanego okresu jako okresu pracy gorniczej z art. 50 c ust. 1 pkt 6 ustawy emerytalnej. Okresu tego nie
mozna by byto kwalifikowa¢ jako pracy gorniczej takze w oparciu o przepis obowigzujacego do dnia 31 grudnia 2006r.
art.. 36 ust. 1 pkt 6 ustawy emerytalne;j.

Rozpatrujac roszczenia odwolujgcego sie o zaliczenie do okreséw pracy gorniczej okreséw jego pracy zawodowej
od dnia 30 maja 1995r. do dnia 28 maja 2013r., kiedy to pelil funkcje zastepcy prezesa spolek weglowych, tj.
uznania tych okreséw za okresy pracy pod ziemia na stanowiskach dozoru ruchu oraz kierownictwa ruchu kopaln,
przedsiebiorstw i innych podmiotéw okre§lonych w pkt 1-3 ustawy emerytalnej, a takze w kopalniach siarki i wegla
brunatnego oraz w przedsiebiorstwach i innych podmiotach, o ktérych mowa w pkt 4, na stanowiskach okreslonych w



drodze rozporzadzenia przez ministra wlasciwego do spraw gospodarki, w porozumieniu z ministrem wlasciwym do
spraw Skarbu Panstwa i ministrem wlasciwym do spraw zabezpieczenia spotecznego wskaza¢ nalezy, ze wykaz tych
stanowisk zawiera powolywane przez ubezpieczonego zarzgdzenie nr 9 Ministra Przemystu i Handlu z dnia 23 grudnia
1994r. w sprawie okreslenia stanowisk kierownictwa ruchu i dozoru ruchu pod ziemia, w kopalniach siarki i kopalniach
wegla brunatnego, na ktorych zatrudnienia uwaza sie za prace goérnicza. W zalaczniku nr 1 do tego zarzadzenia, jak
to wskazywal odwotujacy sie, w wykazie A pkt 1, wymienione zostaly jako stanowiska kierownictwa ruchu i dozoru
podziemnych zakladéw gorniczych , na ktérych zatrudnienie uwaza sie za prace gornicza, stanowiska kierownictwa
ruchu zakladu gorniczego — dyrektor przedsiebiorstwa wielozakladowego, kopalni, prezes zarzadu spolki kopalni
— kierownik ruchu zaktadu goérniczego. Zadne z tych stanowisk nie odpowiada stanowisku czlonka zarzadu spétki
weglowej obejmujacej wiele kopalni.

Z ustalen Sadu poczynionych w toku niniejszego postepowania wynika, ze w spornym okresie ubezpieczony
wykonywal obowiazki cztonka zarzqdu spoélek weglowych nie tylko w bedac zatrudnionym na podstawie uméw
o prace, ale tez umoéw cywilnoprawnych — kontraktow menadzerskich, w tym wykonywanych w ramach prowadzonej
dzialalnoSci gospodarcze;j.

Przede wszystkim jednak brak podstaw do zakwalifikowania stanowisk w tym okresie przez odwolujacego sie
piastowanych jako stanowisk dozoru ruchu oraz kierownictwa ruchu kopaln. Ubezpieczony bowiem nie byt
czlonkiem zarzadu spoltki kopalni, a spétki kopaln weglowych. Nie byt tez kierownikiem ruchu zaktadu.

Jednocze$nie zaznaczy¢ stanowczo nalezy, ze obowigzujgce obecnie przepisy ustawy emerytalnej nie zawieraja
juz odpowiednika regulacji zawartej w nieobowiazujacym juz przepisie art. 36 ust. 3 pkt 2 uznajacego za
prace rownorzednqg z pracq goéorniczq zatrudnienie na stanowiskach wymagajgeych kwalifikacji
inzyniera lub technika w zakresie gérnictwa w administracji kopaln, przedsiebiorstw oraz
w zarzqdach spolek weglowych, bylych gwarectwach, zrzeszeniach i zjednoczeniach kopaln i
przedsiebiorstw. Powyzsze stanowi efekt ogblnego zaostrzania regulacji umozliwiajacych weze$niejsze przejScie
na emeryture gornicza i wyeliminowanie z kregu uprawnionych do takiego $wiadczenia osoby nie pelnigcych funkcji
dozoru ruchu oraz kierownictwa ruchu kopaln, a zajmujacych wyzsze stanowiska kierownicze, w strukturach
obejmujacych zespoly kopalni, w tym w zarzadach spétek weglowych. Nawet jednak regulacja art. 36 nie uznawata
takiej pracy za gbrnicza, a za rbwnorzedna z pracg gorniczg.

Za prace gornicza w mySl obowigzujgcego zaréwno w dacie wniosku emerytalnego skarzacego jak i obecnie art.
50 c ust. 1 pkt 5 uznawane jest natomiast zatrudnienie pod ziemiq na stanowiskach dozoru ruchu oraz
kierownictwa ruchu kopaln. Takich funkeji ubezpieczony w spornym okresie nie sprawowal w odniesieniu do
zadnej z kopalni wchodzacych w sktad spotek weglowych, ktorych byt czlonkiem zarzadu (nadzorowal za$ i opiniowat
dzialania dyrektoréw poszczegoélnych kopalh podleglych spotkom weglowym, ktérych byl czlonkiem zarzadu). Jego
obowiazki w spornych okresach zwigzane byly takze z dzialaniem spélki weglowej jako spotki prawa handlowego i nie
wszystkie jego obowiazki byly zwigzane z ruchem zakladu gorniczego.

Reasumujgc brak podstaw do zakwalifikowania spornych okreséw jako okres6w pracy gorniczej w rozumieniu art.
50 c ustawy emerytalnej i w konsekwencji ubezpieczony nie spelnia warunkéw dla uzyskania emerytury gorniczej w
oparciu o przepis art. 50 a ustawy emerytalnej. W obowiazujacym na dzien zlozenia przez ubezpieczonego wniosku
emerytalnego jak i na dzien zamkniecia rozprawy stanie prawnym brak podstaw do traktowania jako pracy gorniczej
wskazywanych przez ubezpieczonego okreséw spornych.

Majac powyzsze na uwadze ustalony stan faktyczny sprawy i powolane przepisy Sad z mocy art. 477 4§ 1k.p.c. orzekl
jak w sentencji wyroku.

SSO Barbara Reszczynska — Loboda



