Sygn. akt VU 321/20

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

21 kwietnia 2021 roku

Sad Rejonowy w Rybniku, V Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych
w skladzie:

Przewodniczacy: sedzia Wieslaw Jakubiec
Sedziowie/Eawnicy: -/-

Protokolant : stazysta Hanna Beer

po rozpoznaniu 21 kwietnia 2021 roku w Rybniku

na rozprawie

sprawy I. W.

przy udziale zainteresowanego ./.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w R.
o zasilek chorobowy

na skutek odwolania I. W.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w R.

z dnia 18 listopada 2020 roku

syen. (...)

zmienia zaskarzona decyzje w ten sposob, ze przyznaje ubezpieczonej I. W. prawo do zasitku chorobowego za okres
od 25 wrzesnia 2018 roku do 5 pazdziernika 2018 roku z ubezpieczenia chorobowego z tytulu zatrudnienia u platnika
Szkoly Podstawowej w P. oraz zwalnia ubezpieczona z obowigzku zwrotu pobranego zasitku chorobowego za wyzej
wymieniony okres.

sygn. akt VU 321/21

UZASADNIENIE

Decyzja z 18.11.2020 roku, nr (...), Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w R. odmoéwil ubezpieczonej I. W. prawa
do zasitku chorobowego za okres od 25 wrzesnia 2018 r. do 5 pazdziernika 2020 r. z ubezpieczenia chorobowego
z tytulu zatrudnienia w Szkole Podstawowej w P. i zobowigzal ubezpieczona do zwrotu ww. §wiadczenia w kwocie
1187, 89 zl wraz z odsetkami od dnia doreczenia decyzji. W uzasadnieniu organ wskazal, ze w toku postepowania
wyjadniajacego stwierdzono, iz ubezpieczona wykonala ww. okresie czynnosci z tytulu umowy zlecenia ze (...)
Zwiazkiem Sportowym, w zwigzku z czym wykorzystala zwolnienie lekarskie niezgodnie z jego celem, wprowadzajac
w blad organ.



Od powyzej decyzji ubezpieczona wniosla odwolanie w ktérym wskazala, iz nie wykonywala w dnu 29.09.2018 r.
zadnych czynnosci z tytulu umowy zlecenia. Dodala, ze zajecia byly wykonywane zgodnie z wcze$niej zaplanowanym
harmonogramem i prawdopodobnie zajecia zapisane na 29.09.2018 r. odbyly sie tydzien wczesniej ale nie zostal w tym
zakresie poprawiony wpis w dzienniku elektronicznym zajeé o czym telefonicznie powiadomila (...) Zwigzek Sportowy,
ktory mogl wprowadzié zmiany w harmonogramie, czego jednak nie uczynil. Ubezpieczona wskazala, ze przebyty w
tym okresie zabieg nie pozwalal jej fizycznie prowadzic tego typu zajec.

W odpowiedzi na odwolanie organ rentowy wniost o jego oddalenie podtrzymujac wezeéniejsza argumentacje.
Sad ustalil co nastepuje:
Ubezpieczona I. W. jest zatrudniona w Szkole Podstawowej w P. od 1.09.2013 .

Jednocze$nie w roku 2018 ubezpieczona prowadzila- na podstawie umowy zlecenia- zajecia z dzieémi w ramach
projektu (...) Klub Sportowy, ktéry organizowal (...) Zwiazek Sportowy. Zajecia odbywaly sie co do zasady
w poniedziatki i wtorki, czasami byly to inne dni (np. sobota). Zajecia odbywaly sie zgodnie z zaplanowanym
harmonogramem, a zmiany w nim mdg}t dokona¢ (...). Ubezpieczona oprocz zaplanowanych zaje¢ wykonywala tez w
ramach wolontariatu dodatkowe zajecia przygotowujace mtodziez do zawodow szkolnych.

Ubezpieczona przebywala na zwolnieniu lekarskim od 25 wrze$nia 2018 r. do 5 pazdziernika 2020 r. w zwigzku z
wezeéniej zaplanowanym zabiegiem chirurgicznym usuniecia nowotworu piersi, ktory wywolywal u ubezpieczonej
stres i obawy o konieczno$¢ kolejnych zabiegdbw w znieczuleniu calkowitym. Ubezpieczona wskutek zabiegu miata
trudnoéci w poruszaniu sie, a w codziennych , podstawowych czynno$ciach zyciowych potrzebowala pomocy innej
osoby.

Kolezanka ubezpieczonej podczas jej zwolnienia przywiozla do podpisania rozliczenie godzin za wrzesien 2018 r.

Ubezpieczona otrzymala wynagrodzenie z tytutlu umowy zlecenia za wrzesien 2018 r. zgodnie z wygenerowanym przez
ww. system rozliczeniem godzin prowadzonych zaje¢.

Decyzja z 18.11. 2020 roku, nr (...), Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w R. odmoéwil ubezpieczonej I. W. prawa
do zasitku chorobowego za okres od 25 wrzesnia 2018 r. do 5 pazdziernika 2020 r. z ubezpieczenia chorobowego z
tytulu zatrudnienia w Szkole Podstawowej w P. i zobowiazal ubezpieczona do zwrotu ww. §wiadczenia w kwocie 1 187,
89 zt wraz z odsetkami od dnia doreczenia decyzji.

Dowody : akta organu rentowego: pismo (...) z dnia 21.09.2020 r. i z 13.10.2020 . , rozliczenie godzin, decyzja
z dnia 18.11.2020 1.

dokumentacja medyczna k. 5-9, przestuchanie ubezpieczonej k. 30v

Powyzszy stan faktyczny Sad ustalit w oparciu o zgromadzony w sprawie material dowodowy w postaci w/w
dokumentéw i przestuchanie ubezpieczonej, ktére Sad uznal za wiarygodne, wzajemnie ze soba korelujace i rzeczowe.

Sad zwazylo co nastepuje:
Odwolanie zasluguje na uwzglednienie.

Jak stanowi przepis art. 6 ust. 1 ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r. o $wiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia
spolecznego w razie choroby i macierzynstwa (Dz. U. z 2014 r., poz. 159 j.t. ze zm.) zasilek chorobowy przystluguje
ubezpieczonemu, ktory stat sie niezdolny do pracy z powodu choroby w czasie trwania ubezpieczenia chorobowego.



Jednakze, zgodnie z art. 17 ust. 1 ustawy zasilkowej ubezpieczony wykonujacy w okresie orzeczonej niezdolnosci do
pracy prace zarobkowa lub wykorzystujacy zwolnienie od pracy w sposéb niezgodny z celem tego zwolnienia traci
prawo do zasitku chorobowego za caly okres tego zwolnienia.

Jak stanowi przepis art. 84 ust. 1 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spolecznych (Dz. U. z
2015 I., poz. 121 ze Zm.) osoba, ktdra pobrala nienalezne $§wiadczenie z ubezpieczen spolecznych, jest obowiazana do
jego zwrotu, wraz z odsetkami, w wysoko$ci i na zasadach okre$lonych przepisami prawa cywilnego, z uwzglednieniem
ust. 11.

Na podstawie art. 84 ust. 2 ustawy systemowej, za kwoty nienaleznie pobranych §wiadczen uwaza sie: 1) $wiadczenia
wyplacone mimo zaistnienia okoliczno$ci powodujacych ustanie prawa do §wiadczen albo wstrzymanie ich wyplaty
w caloéci lub w czeéci, jezeli osoba pobierajaca $wiadczenie byla pouczona o braku prawa do ich pobierania; 2)
Swiadczenia przyznane lub wyplacone na podstawie nieprawdziwych zeznan lub falszywych dokumentéw albo w
innych przypadkach $wiadomego wprowadzania w blad organu wyplacajacego Swiadczenia przez osobe pobierajaca
Swiadczenia.

Przenoszac powyzsze na grunt niniejszej sprawy stwierdzi¢ nalezy, iz ubezpieczona nie utracil prawa do zasitku
chorobowego za okres wskazany w decyzji.

W okresie zwolnienia lekarskiego, ubezpieczona nie wykonala w dniu 29.09.2018 r. czynno$ci z tytulu zawartej umowy
zlecenia. Sama okoliczno$¢, ze w okresie niezdolnoéci do pracy ubezpieczona otrzymywala wynagrodzenie z tytulu
umoéw zlecenia nie §wiadczy o tym, ze spelnila dyspozycje art. 17 ustawy zasitkowe;.

W rozliczeniu godzin podpisanych przez ubezpieczona wskazane jest co prawda, ze 29.09.2018 r. ubezpieczona
mial przeprowadzi¢ zajecia sportowe ale Sad uznal za wiarygodne twierdzenia ubezpieczonej wskazujace, ze
jej stan zdrowia (po powaznym zabiegu wykonanym w dniu 25.09.2018 r.) nie pozwalal jej na to aby takie
zajecia w przedmiotowy dzien poprowadzila. Majac na uwadze odlegly czas jaki minal od okreséw przedmiotowej
niezdolno$ci ubezpieczona nie miala innej mozliwosci wykazania ww. okoliczno$ci jak tylko przez wlasne wyjasnienia
i dokumentacje medyczna, ktére Sad ocenil jako logiczne i wiarygodne. Ubezpieczona nie pamieta juz czy zajecia te
zostaly ostatecznie w ten dzien odwolane czy odbyla je w innym terminie. Przy czym ubezpieczona uwaza, ze jesli
nawet nie przeprowadzila wykazanych zaje¢ z dnia 29.09. to wyliczone wynagrodzenie za wrzesien 2018 r. z tytulu
umowy zlecenia nalezalo jej sie w pelnej wysokosSci albowiem prowadzila we wrzeéniu 2018 r. wiele dodatkowych
zajet z dzie¢mi (w ramach juz wolontariatu). Jak sie takze okazalo rozliczenie godzin moze nie odzwierciedla¢ dni i
godzin zaje¢ rzeczywiScie odbytych, ale dni i godziny ustalone we wczeéniej przygotowanym harmonogramie zajeé.
Ubezpieczonej takie sytuacje zdarzalo sie bardzo rzadko, a niezauwazenie nieprawidlowego zapisu rozliczenia godzin
dotyczacy 29.09.2018 r. byl nastepstwem jej d6wczesnego stan zdrowia fizycznego i psychicznego.

Ubezpieczonej nie mozna przypisaé zlej woli czy Swiadomego wprowadzenia w blad. Ubezpieczona nie przemilczal
zadnej okoliczno$ci. Nalezy uznaé, ze nie zaistniala zadna z przeslanek utraty prawa do zasilku, a wyplacone
Swiadczenie jest §wiadczeniem naleznym i bezpodstawne jest zadanie jego zwrotu.

Majac na uwadze powyzsze, Sad dzialajac na podstawie art. 477'% § 2 kpc zmienil zaskarzong decyzje w ten sposob,
ze przyznal ubezpieczonej prawo do zasitku chorobowego za okres od 25 wrzeénia 2018 r. do 5 pazdziernika 2020 r.
z ubezpieczenia chorobowego z tytulu zatrudnienia w Szkole Podstawowej w P. i zwolnil ubezpieczong z obowigzku
zwrotu pobranego $wiadczenia za ww. okresy.



