Sygn. akt VU 163/18

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

22 listopada 2018 roku

Sad Rejonowy w Rybniku, V Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych
w skladzie:

Przewodniczacy: SSR Sonia Lasota-Zawisza
Sedziowie/Eawnicy: -/-

Protokolant : Tomasz Kaluza-Herok

po rozpoznaniu 15 listopada 2018 roku w Rybniku

na rozprawie

sprawy K. G.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w R.
o zasilek chorobowy

na skutek odwolania K. G.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w R.

z dnia 30 kwietnia 2018 roku

sygn. (...),nr sprawy: (...)

zmienia zaskarzona decyzje w ten sposob, ze ustala wysoko$¢ podstawy wymiaru zasitku dla ubezpieczonego K. G. w
kwocie 4.046,21 zl (cztery tysiace czterdziesci szeé¢ ztotych dwadzieScia jeden groszy).

Sygn. akt VU 163/18

UZASADNIENIE

Decyzja z 30 kwietnia 2018 roku Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w R. ustalil dla ubezpieczonego K. G.
wysoko$¢ podstawy wymiaru zasitku chorobowego w kwocie 2460,99 zl. Uzasadnil, Ze podstawe wymiaru stanowi
kwota wynagrodzenia za grudzien 2017 roku. Nadmienil takze, iz w podstawie wymiaru nie uwzgledniono ekwiwalentu
za urlop w kwocie 1837,09 zl, poniewaz skladnik ten dotyczyl okresu pracy w poprzedniej agencji. (vide akta organu
rentowego)

Ubezpieczony wniost o zmiane decyzji poprzez uwzglednienie ekwiwalentu za urlop w kwocie 1837,09 zl w podstawie
wymiaru zasitku chorobowego. Podal, ze nowa agencja zobowiazala sie do przejecia urlopu nabytego podczas pracy
w poprzedniej agencji co skutkowalo wyptata ekwiwalentu, od ktérego nowy platnik odprowadzil wszelkie skladki i
podatek. (vide k. 3-4)

W odpowiedzi na odwolanie organ rentowy wniost o jego oddalenie podtrzymujac wczesniejsze twierdzenia. (vide k.
13)



Sad ustalil:

Ubezpieczony K. G. do konca listopada 2017 roku byl zatrudniony w agencji pracy (...) A. B. M. S. Sp. J. w G.. Na dzien
rozwigzania stosunku pracy z t3 agencja ubezpieczonemu przystugiwalo prawo do 14 dni urlopu wypoczynkowego. 30
listopada 2017 roku ubezpieczony, agencja pracy (...) oraz agencja pracy (...) Sp. z 0.0. w K. zawarly porozumienie
w sprawie wykorzystania urlopu wypoczynkowego. Strony zgodnie ustalily, ze bezpos$rednio po rozwigzaniu umowy
miedzy agencja (...) a ubezpieczonym tj. od 1 grudnia 2017 roku agencja (...) zamierza zawrze¢ z ubezpieczonym
umowe o prace tymczasowa, ktéra bedzie inicjowa¢ nowy stosunek pracy. Postanowiono takze, iz przyshugujacy
ubezpieczonemu a niewykorzystany urlop wypoczynkowy bedzie mogl by¢ wykorzystany w ramach umowy o prace
tymczasowa pomiedzy agencja (...) a ubezpieczonym. Agencja (...) bedzie natomiast zwolniona z obowigzku wyplaty
ekwiwalentu pienieznego za niewykorzystany przez ubezpieczonego urlop.

Ubezpieczony caly czas pracowal na terenie spoiki (...), ktéra byla pracodawca uzytkownikiem i sporzadzala grafiki
pracy. Po przegraniu przetargu przez (...)A. B. M. S. Sp. J. w G. i wygraniu przetargu przez (...) Sp. z 0.0. w K.
ubezpieczony zakonczyl stosunek pracy z pierwsza agencja i zawart umowe o prace na czas okreslony z druga. (...) Sp.
z 0.0. w K. chciala skorzystaé z pracownikéw, ktérzy byli na miejscu. Pracownicy mogli wybra¢ przeniesienie urlopu
w naturze albo wyplate ekwiwalentu.

Dowdd: porozumienie stron k. 11, przestuchanie ubezpieczonego k. 25v.

Stosunek pracy miedzy ubezpieczonym a agencja (...) Sp. z 0.0. w K. zostal rozwigzany na mocy porozumienia stron
29 grudnia 2017 roku. Ubezpieczony za grudzien 2017 roku otrzymal wynagrodzenie w wysokosci 2851,99 zl brutto
oraz 1837,09 zl brutto tytulem ekwiwalentu za 14 dni niewykorzystanego urlopu wypoczynkowego (za okres pracy w
poprzedniej agencji). Od 2 stycznia 2018 roku do 26 lutego 2018 roku ubezpieczony byl niezdolny do pracy i zlozyl
wniosek o wyplate zasitku chorobowego za okres po ustaniu tytulu ubezpieczenia chorobowego.

Dowdd: przestluchanie ubezpieczonego k. 25v, druki ZUS ZLA, wniosek, zaswiadczenie (...) z 21 lutego 2018 roku —
akta organu rentowego.

Decyzja z 30 kwietnia 2018 roku Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w R. ustalil dla ubezpieczonego K. G.
wysoko$¢é podstawy wymiaru zasitku chorobowego w kwocie 2460,99 zl. W podstawie wymiaru nie uwzglednil
ekwiwalentu za urlop w kwocie 1837,09 zl.

Dowdd: decyzja z 30 kwietnia 2018 roku — akta organu rentowego.

Podstawa wymiaru zasitku chorobowego dla ubezpieczonego po uwzglednieniu ekwiwalentu za urlop wynosi 4046,21
zk.

Okoliczno$¢ bezsporna - pismo ZUS z 20 wrzeénia 2018 roku k. 21.

Powyzszy stan faktyczny Sad ustalit w oparciu o zgromadzony w sprawie materiat dowodowy w postaci ww.
dokumentow, ktoérych prawdziwoéci strony nie kwestionowaly a takze w oparciu o dowdd z przestuchania
ubezpieczonego ktéry wraz z pozostalymi dowodami tworzyt spdjny i logiczny obraz sprawy.

Sad zwazyl:

Jak stanowi przepis art. 36 ustawy o Swiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spolecznego w razie choroby
i macierzynstwa z 25 czerwca 1999 r. (Dz.U. z 2016 r. poz. 372) podstawe wymiaru zasitku chorobowego
przystugujacego ubezpieczonemu bedacemu pracownikiem stanowi przecietne miesieczne wynagrodzenie wyplacone
za okres 12 miesiecy kalendarzowych poprzedzajacych miesiac, w ktérym powstala niezdolnosé do pracy (ust. 1).
Jezeli niezdolno$¢ do pracy powstala przed uplywem okresu, o ktérym mowa w ust. 1, podstawe wymiaru zasitku
chorobowego stanowi przecietne miesieczne wynagrodzenie za pelne miesiace kalendarzowe ubezpieczenia (ust. 2).
Podstawe wymiaru zasitku chorobowego ustala sie z uwzglednieniem wynagrodzenia uzyskanego u platnika



skladek w okresie nieprzerwanego ubezpieczenia chorobowego, w trakcie ktérego powstata niezdolnos¢ do pracy
(ust. 4).

W wyroku z 27 listopada 1980 r. (sygn. I PRN 124/80) Sad Najwyzszy dopuscil mozliwo§é zawarcia porozumienia
trojstronnego (pomiedzy dotychczasowym pracodawcg, nowym pracodawca oraz pracownikiem), na mocy ktoérego
nowy zakltad pracy objalby obowiazek udzielenia pracownikowi nie wykorzystanego urlopu, do ktérego nabyt prawo
w dotychczasowym zakladzie pracy.

Jak wykazalo przeprowadzone postepowanie dowodowe, ubezpieczony byt zatrudniony w agencji pracy (...) od 1
grudnia 2017 roku do 29 grudnia 2017 roku. Za ten okres otrzymal wynagrodzenie w wysokoS$ci 2851,99 z} brutto.
Ponadto, agencja pracy (...), na mocy porozumienia zawartego z dotychczasowym pracodawca ( agencja (...)) oraz
ubezpieczonym byla zobowigzana do udzielenia ubezpieczonemu 14 dni urlopu wypoczynkowego, do ktérego nabyl
on prawo podczas pracy w poprzedniej agencji. Porozumienie takie, w $wietle przytoczonego wyzej wyroku Sadu
Najwyzszego, bylo dopuszczalne. Agencja (...), w zwiazku z rozwiazaniem stosunku pracy z ubezpieczonym byla
zobowiazana do wyplaty na rzecz ubezpieczonego ekwiwalentu za niewykorzystany urlop wypoczynkowy w kwocie
1837,09 zl. Lacznie platnik skladek, tj. agencja pracy (...) wyplacila ubezpieczonemu za grudzien 2017 roku 4689,09 zi
brutto. Jednocze$nie podkresli¢ nalezy, iz (...)nie mogt doliczy¢ ekwiwalentu do podstawy wymiaru za listopad, gdyz
ubezpieczony na mocy trojstronnego porozumienia wybral przeniesienie urlopu w naturze, a tym samym agencja ta
nie wyplacila ubezpieczonemu ekwiwalentu. Tym samym pozbawienie mozliwo$ci doliczenia do podstawy wymiaru
ekwiwalentu przez (...) doprowadziloby do sytuacji, ze ekwiwalent, ktory zostal wyplacony nie zostalby doliczony do
podstawy wymiaru w zadnym miesigcu.

W myél art. 36 ust. 4 ustawy zasitkowej podstawe wymiaru zasitku chorobowego nalezy ustalié¢ z uwzglednieniem
wynagrodzenia uzyskanego u platnika skladek. Platnikiem skladek w grudniu 2017 roku byla agencja (...), a
ubezpieczony otrzymal (uzyskal) od tego platnika lacznie 4689,09 zt brutto. Bez wzgledu wiec na to, ze prawo do
urlopu przystugiwalo ubezpieczonemu za okres pracy w poprzedniej agencji, kwote nalezna tytulem ekwiwalentu
za niewykorzystany urlop wypoczynkowy, jako wyplacona przez nowego platnika sktadek nalezalo uwzgledni¢ w
postawie wymiaru zasilku chorobowego. Prawidlowa podstawa wymiaru zasitku chorobowego wynosi wiec 4046,21
z} ((2851,99 zt +1837,09 z1) — 13,71%).

Majac na uwadze powyzsze Sad, dzialajac na podstawie przytoczonych przepisoéw i art. 477'4 § 2 kpc zmienil
zaskarzona decyzje w ten sposdb, ze ustalil wysoko$¢ podstawy wymiaru zasitku dla ubezpieczonego kwocie 4046,21 z}.



