Sygn. akt VU 109/15

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 11 kwietnia 2016 roku

Sad Rejonowy w Rybniku Wydzial V Pracy i Ubezpieczen Spolecznych
w skladzie:

Przewodniczacy: SSR Sonia Lasota-Zawisza
Sedziowie/Eawnicy: -/-

Protokolant : Tomasz Kaluza-Herok

po rozpoznaniu w dniu 11 kwietnia 2016 roku w Rybniku

na rozprawie

sprawy K. S.

przy udziale zainteresowanego ./.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w R.
o zasilek chorobowy

na skutek odwolania K. S.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w R.

z dnia 28 stycznia 2015 roku sygn. 340000/ (...), 04 marca 2015 roku sygn. 340000/ (...), 18 marca 2015 roku sygn.
340000/ (...), 20 kwietnia 2015 roku sygn. 340000/ (...)

1. zmienia zaskarzona decyzje z 28 stycznia 2015 roku w ten sposdb, ze przyznaje ubezpieczonemu K. S. prawo do
zasitku chorobowego za okres od 11 grudnia 2014 roku do 09 lutego 2015 roku;

2. zmienia zaskarzona decyzje z 04 marca 2015 roku w ten sposob, ze przyznaje ubezpieczonemu K. S. prawo do
zasitku chorobowego za okres od 01 grudnia 2014 roku do 10 grudnia 2014 roku oraz od 10 lutego 2015 roku do 04
marca 2015 roku;

3. zmienia zaskarzona decyzje z 18 marca 2015 roku w ten sposob, ze przyznaje ubezpieczonemu K. S. prawo do
zasitku chorobowego za okres od 05 marca 2015 roku do 08 kwietnia 2015 roku;

4. zmienia zaskarzona decyzje z 20 kwietnia 2015 roku w ten sposéb, ze przyznaje ubezpieczonemu K. S. prawo do
zasitku chorobowego za okres od 09 kwietnia 2015 roku do 17 maja 2015 roku.

Sygn. akt VU 109/15

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 28 stycznia 2015 roku, znak (...) - (...), nr sprawy (...) Zaklad Ubezpieczeni Spolecznych Oddzial w R.
odmoéwil ubezpieczonemu K. S. prawa do zasitku chorobowego za okres od 11 grudnia 2014 roku do 9 lutego 2015
roku. W uzasadnieniu organ rentowy wskazal, iz zasilek chorobowy nie przystluguje ubezpieczonemu, bowiem tytut



jego ubezpieczenia ustal w dniu 30 listopada 2014 roku, a od dnia 1 wrze$nia 2012 roku ma ustalone prawo do renty
z tytulu niezdolnoéci do pracy.

Nastepnie, decyzja z dnia 4 marca 2015 roku, znak (...) - (...), nr sprawy (...) organ rentowy stwierdzil brak prawa
ubezpieczonego do zasitku chorobowego za okres od 1 do 10 grudnia 2014 roku oraz od 10 lutego do 4 marca 2015
roku. Decyzja z dnia 18 marca 2015 roku, znak (...) - (...), nr sprawy (...) organ rentowy stwierdzil brak prawa
ubezpieczonego do zasitku chorobowego za okres od 5 marca do 8 kwietnia 2015 roku. Decyzja z dnia 20 kwietnia 2015
roku, znak (...) - (...), nr sprawy (...) organ rentowy stwierdzil brak prawa ubezpieczonego do zasitku chorobowego
za okres od 9 kwietnia do 17 maja 2015 roku. W uzasadnieniu tych decyzji organ rentowy powolal sie na przyczyny
podane w uzasadnieniu decyzji z dnia 28 stycznia 2015 roku.

W odwotaniach ubezpieczony K. S. wnioslt o zmiane decyzji poprzez przyznanie prawa do zasitku chorobowego za
wszystkie ww. okresy. Ubezpieczony przyznal, iz pobiera rente z tytulu cze$ciowej niezdolnoéci do pracy, jednakze
nie otrzymal wypowiedzenia stosunku pracy i w dalszym ciggu jest zatrudniony w (...) Spélce z ograniczong
odpowiedzialno$ciag w K.. Tytul jego ubezpieczenia zatem nie ustal.

W odpowiedziach na odwolania organ rentowy wnioést o ich oddalenie i podtrzymal wezes$niejsze twierdzenia. Pismem
z dnia 24 czerwca 2015 roku organ rentowy sprecyzowal, iz z dniem 1 grudnia 2014 roku nastapilo wyrejestrowanie
ubezpieczonego z ubezpieczenia.

Sad ustalil, co nastepuje:

Z dniem 6 pazdziernika 2014 roku ubezpieczony K. S. zostal zatrudniony w (...) Spdlce z ograniczong
odpowiedzialno$cig w K. na czas nieokre$lony na stanowisku kierownika budowy w wymiarze pelnego etatu.

Dowdd: umowa o prace z dnia 6 pazdziernika 2014 roku — akta organu rentowego oraz akta sadowe k.5

Dnia 3 lutego 2015 roku spoitka (...) zlozyta w Zakladzie Ubezpieczen Spolecznych w R. zas§wiadczenie platnika skladek,
w ktorym wskazala iz ubezpieczony byl u niej zatrudniony w okresie od 6 pazdziernika do 30 listopada 2014 roku. Z
dniem 1 grudnia 2014 roku ubezpieczony zostal wyrejestrowany z ubezpieczen.

Dowdd: zaswiadczenie platnika skladek ZUS Z-3, pismo spdlki (...) z dnia 20 stycznia 2015 roku — akta organu
rentowego; druk (...) k.21

Ubezpieczony nie otrzymal zadnego pisma o rozwigzaniu umowy o prace, badz $wiadectwa pracy i zwracal sie do
pracodawcy o wskazanie podstawy prawnej wyrejestrowania z ubezpieczen oraz wyjasnienie czy wyrejestrowanie jest
rownoznaczne z wypowiedzeniem umowy. Wobec braku odpowiedzi, pismem z 17 czerwca 2015 roku to ubezpieczony
wypowiedziat spolce (...) umowe o prace.

Dowdd: pisma ubezpieczonego z dnia 30 grudnia 2014 roku oraz 9 stycznia 2015 roku — akta organu rentowego;
pismo ubezpieczonego do spoiki (...) z dnia 25 marca 2015 roku wraz z potwierdzeniem nadania i odbioru
k.42-44; wypowiedzenie umowy o prace wraz z potwierdzeniem nadania i odbioru k.38-40; przestuchanie stron —
ubezpieczonego k.45 verte-46

W okresie od 17 listopada 2014 roku do 17 maja 2015 roku ubezpieczony byt niezdolny do pracy, na potwierdzenie
czego otrzymal stosowne za§wiadczenia lekarskie wystawione na druku (...).

Dowod: zaswiadczenia lekarskie (...) akta organu rentowego; przestuchanie stron — ubezpieczonego k.45 verte-46
Od wrzesnia 2012 roku ubezpieczony ma ustalone prawo do renty z tytulu cze$ciowej niezdolnosci do pracy.

Dowod: o$wiadczenie ubezpieczonego z dnia 30 grudnia 2014 roku druk ZUS Z-10 — akta organu rentowego;
przestuchanie stron — ubezpieczonego k.45 verte-46



Decyzja z dnia 28 stycznia 2015 roku, znak (...) - (...), nr sprawy (...) Zaklad Ubezpieczeni Spolecznych Oddzial w R.
odmoéwil ubezpieczonemu prawa do zasitku chorobowego za okres od 11 grudnia 2014 roku do 9 lutego 2015 roku.
W uzasadnieniu organ rentowy wskazal, iz zasilek chorobowy nie przysluguje ubezpieczonemu, bowiem tytul jego
ubezpieczenia ustal w dniu 30 listopada 2014 roku, a od dnia 1 wrzesnia 2012 roku ma ustalone prawo do renty z
tytulu niezdolno$ci do pracy.

Nastepnie, decyzja z dnia 4 marca 2015 roku, znak (...) - (...), nr sprawy (...) organ rentowy stwierdzil brak prawa
ubezpieczonego do zasitku chorobowego za okres od 1 do 10 grudnia 2014 roku oraz od 10 lutego do 4 marca 2015
roku. Decyzja z dnia 18 marca 2015 roku, znak (...) - (...), nr sprawy (...) organ rentowy stwierdzil brak prawa
ubezpieczonego do zasitku chorobowego za okres od 5 marca do 8 kwietnia 2015 roku. Decyzja z dnia 20 kwietnia 2015
roku, znak (...) - (...), nr sprawy (...) organ rentowy stwierdzil brak prawa ubezpieczonego do zasitku chorobowego
za okres od 9 kwietnia do 17 maja 2015 roku. W uzasadnieniu tych decyzji organ rentowy powolal sie na przyczyny
podane w uzasadnieniu decyzji z dnia 28 stycznia 2015 roku.

Dowdd: decyzje organu rentowego z dnia 28 stycznia, 4 marca, 18 marca, 20 kwietnia 2015 roku — akta organu
rentowego

Powyzszy stan faktyczny Sad ustalilt w oparciu o zgromadzony w sprawie materiat dowodowy w postaci ww.
dokumentow, ktorych prawdziwoS$ci strony nie kwestionowaly, a takze w oparciu o dowod z przestluchania stron
ograniczony do przesluchania ubezpieczonego, ktéry wraz z dowodami z dokumentéw tworzy spdjny i logiczny obraz
przedstawiajacy stan faktyczny sprawy.

Sad zwazyl, co nastepuje:
Odwolanie zasluguje na uwzglednienie.

Z mocy art. 6 ust. 1 ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r. o $wiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spolecznego w razie
choroby i macierzynstwa (Dz.U. z 2014 r., poz. 159 j.t. ze zm.) zasilek chorobowy przystuguje ubezpieczonemu, ktory
stal sie niezdolny do pracy z powodu choroby w czasie trwania ubezpieczenia chorobowego.

Art. 13 ust. 1 pkt 1 ustawy stanowi, iz zasitek chorobowy z tytulu niezdolno$ci do pracy powstalej w czasie trwania
ubezpieczenia chorobowego, jak i z tytulu niezdolno$ci do pracy powstalej po ustaniu tytulu ubezpieczenia nie
przystuguje za okres po ustaniu tytulu ubezpieczenia chorobowego, jezeli osoba niezdolna do pracy ma ustalone prawo
do emerytury lub renty z tytulu niezdolnoéci do pracy.

Ubezpieczony jest uprawniony do zasitku chorobowego za okres od 1 grudnia 2014 roku do 17 maja 2015 roku.

Co prawda od wrzesnia 2012 roku ubezpieczony ma ustalone prawo do renty z tytutu cze$ciowej niezdolnosci do pracy,
jednakze w niniejszej sprawie nie zostala spelniona druga kumulatywna przestanka uzasadniajaca odmowe prawa
do zasitku chorobowego. W okresie ww. niezdolno$ci do pracy ubezpieczony posiadat tytul ubezpieczenia, bowiem w
dalszym ciggu pozostawal w stosunku pracy ze spdika (...). Przeprowadzone postepowanie dowodowe wykazalo, iz
ubezpieczony nie otrzymal od pracodawcy zadnego pisma ani o§wiadczenia rozwigzujacego jego umowe o prace. To
ubezpieczony podjat dzialania majace na celu zakonczenie zatrudnienia w spolce, przy czym mialo to miejsce dopiero
w dniu 17 czerwca 2015 roku.

Jednocze$nie, podkresli¢ nalezy, iz zgodnie z art. 232 k.p.c. ciezar udowodnienia okolicznoéci ustania tytulu
ubezpieczenia spoczywal na organie rentowym, ktory jednakze ograniczy! sie do przedstawienia twierdzen o ustaniu
tytulu ubezpieczenia oraz przedlozenia zaswiadczen pracodawcy o zakonczeniu stosunku pracy ubezpieczonego.
Organ rentowy opartl sie wylacznie na pi$émie pracodawcy o wyrejestrowaniu ubezpieczonego i nie podjal w toku
postepowania przed ZUS zadnych czynno$ci majacych na celu weryfikacje rzeczywistego ustania zatrudnienia, mimo
iz okolicznosci te byly kwestionowane przez ubezpieczonego.



Do rozwiazania umowy o prace dochodzi z chwilg dotarcia o§wiadczenia tej treSci do adresata. W niniejszej sprawie
jak wynika z zebranego materialu dowodowego wobec ubezpieczonego nie zlozono oswiadczenia w tym przedmiocie,
tym samym nie mozna uznadé, iz strony z dniem 30 listopada 2014r. rozwigzaly umowe.

Wskaza¢ nalezy, iz organ rentowy pomimo treéci art. 6 k¢ w zaden sposéb nie wykazal, iz pracodawca faktycznie
rozwigzal umowe o prace z pracownikiem. Ponadto, ubezpieczony nie mogl wykazywac przestanki negatywnej tj. ze
nie zostal zwolniony, gdyz jest to niemozliwe.

Jedynie na marginesie Sad zauwaza, iz wzywat pracodawce powoda do podania czy ubezpieczony jest nadal jego
pracownikiem oraz zobowigzywal do nadeslania akt osobowych wraz z ewentualnym §wiadectwem pracy oraz pismem
rozwigzujacym umowe (vide k.13, 51). Likwidator sp6lki (...) wyjasniljedynie, iz z dniem 30 listopada 2014 roku spotka
zwolnila wszystkich zatrudnianych przez siebie pracownikéw, jednakze nie nadeslal akt osobowych ubezpieczonego
i nie podejmowal dalszej korespondencji (vide k.25, 55).

Majac na uwadze powyzsze Sad, dzialajac na podstawie przywolanych przepiséw oraz art. 477'4 § 2 k.p.c., zmienil
zaskarzone decyzje przyznajac ubezpieczonemu prawo do zasilku chorobowego za okresy: od 11 grudnia 2014 roku
do 9 lutego 2015 roku, od 1 do 10 grudnia 2014 roku i od 10 lutego do 4 marca 2015 roku, od 5 marca do 8 kwietnia
2015 roku oraz od 9 kwietnia do 17 maja 2015 roku.



