Sygn. akt VP 42/21

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

24 listopada 2021 roku

Sad Rejonowy / Okregowy w Rybniku V Wydzial
Sad Pracy i Ubezpieczen Spolecznych

w skladzie:

Przewodniczacy: Sedzia Wiestaw Jakubiec
Sedziowie

Lawnicy: -/-

Protokolant: sekretarz sadowy Izabela Niedobecka-Kepa
przy udziale ./.

po rozpoznaniu 24 listopada 2021 roku w Rybniku
na rozprawie

sprawy z powbdztwa M. R.

przeciwko Zespolowi Szk6t Budowlanych w R.

o ustalenie istnienia stosunku pracy

1. ustala, ze powoda M. R. oraz pozwana Zespdl Szkét Budowlanych w R. w okresie od 1 wrze$nia 1995 roku do
31 sierpnia 1997 roku laczyl stosunek pracy w pelnym wymiarze godzin, powod byl zatrudniony na stanowisku
nauczyciela religii,

2. nakazuje pobranie od pozwanej na rzecz Skarbu Panstwa ( Sagdu Rejonowego w Rybniku ) kwoty 30 zl ( trzydziesci
zlotych ) tytulem zwrotu kosztow sadowych.

Sygn. akt VP 42/21

UZASADNIENIE

Powod M. R. wnidst przeciwko pozwanemu Zespolowi Szkét Budowlanych w R. pozew o ustalenie, iz w okresie od 1
wrzesnia 1995 roku do 31 sierpnia 1997 roku strony laczyl stosunek pracy. W uzasadnieniu wskazal, ze byt zatrudniony
u pozwanego jako nauczyciel religii w pelnym wybierze godzin, tylko nie pobieral z tego tytulu zadnego wynagrodzenia.

Postanowieniem Sadu Okregowego w Rybniku z 19 stycznia 2021 roku w sprawie o sygn. akt IV P 42/20, sprawe
przekazano do rozpoznania Sadowi Rejonowemu w Rybniku, jako wlasciwym rzeczowo.

W odpowiedzi na pozew pozwany wni6st o oddalenie powddztwa oraz o zwrot kosztow procesu. W uzasadnieniu
pozwana potwierdzil jedynie, ze powodd byl zatrudniony u niej w okresie od 1 wrze$nia 1997 roku do 31 sierpnia
1999 roku. Zarzucil brak legitymacji biernej z uwagi, iz strona pozwang nie moze by¢ Dyrektor Zespolu Szkol



Budowlanych w R.. Zauwazyl, iz powod nie przedlozyl prawidlowych dokumentéw wskazujacych na jego zatrudnienie
w przedmiotowym okresie.

Sad ustalil co nastepuje:

24 marca 1995 r. powod- ksiadz M. R. uzyskal tytul magistra teologii na Papieskiej Akademii Teologicznej w
K.. Powod od 1995 roku byl wikariuszem w parafii C. K. w R. — G. przez kolejne 4 lata. Powdd od Metropolity
Katowickiego arcybiskupa D. Z. otrzymal misje kanoniczna ktéra byla wydana na caly okres jego pobytu ww. Parafii,
w tym 7 wrze$nia 1995 roku powdd skierowany zostal przez Metropolite Katowickiego do pozwanego Zespolu Szkél
Budowlanych w R. w charakterze katechety. Pow6d wykonywal zadania nauczyciela religii w pozwanej szkole w
wymiarze 18/18 godzin w okresie od 1 wrze$nia 1995 r. do 31 sierpnia 1997r. Z tytulu wykonywania ww. zadan powod
nie otrzymywal wynagrodzenia.

1 wrze$nia 1997 roku powod zawart z pozwana umowe o prace, zgodnie z ktdra zostal zatrudniony od 1 wrze$nia 1997
roku do 31 sierpnia 1998 roku na stanowisku nauczyciela religii w pelnym wymiarze czasu pracy (18/18). W umowie
strona pozwana wpisala, iz na dzien podpisania umowy na ww. stanowisku, staz pracy powoda wynosi 2 lata. Na
powyzszych zasadach powod zostal zatrudniony przez pozwana takze w okresie 1.09.1997 r.- 31.08.1999 1.

Srednie miesieczne wynagrodzenie powoda obliczone jak ekwiwalent za urlop w 1997 roku wynosilo 637,35 zt, w 1998
roku wynosito 704,37 zl, a w 1999 roku wynosilo 920,78 zt.

Po upadku komunizmu z inicjatywa w sprawie powrotu nauczania religii do szkdl wystgpita 2 maja 1990 roku 240.
Konferencja Episkopatu Polski, co potwierdzil takze list pasterski z 16 czerweca 1990 r.. Premier T. M. dazyt do
jak najszybszego spehienia postulatu Koéciola. 27 czerwca 1990 r. Komisja Wspélna Rzadu i Episkopatu osiagnela
porozumienie. 3 sierpnia 1990 roku minister edukacji H. S. wydal instrukcje dotyczaca powrotu religii do szkol.
Przewidywala, ze katechizacja moze odbywa¢ sie w szkolach podstawowych i Srednich, w wymiarze dwoch lekeji
tygodniowo. Warunkiem bylo wyrazenie takiej woli przez rodzicow lub - w przypadku szkét ponadpodstawowych
- rodzicéw badz samych uczniéw. 24 sierpnia minister wydal analogiczna instrukcje dotyczaca nauczania religii
innych wyznan. Nauczanie religii odbywalo sie od 1 wrzesnia 1992 r. na podstawie rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej z 14 kwiet-nia 1992 r. w sprawie warunkéw i sposobu organizowania nauki religii w publicznych
przedszkolach i szkotach (Dz.U. nr 36, poz. 155 ze zm.). W mysl § 5 ust. 4 ww. rozporzadzenia nauczycieli religii
zatrudnia sie zgodnie z Karta Nauczyciela. Z uwagi na brak na rynku pracy wykwalifikowanych kadr $wieckich
Konferencja Episkopatu Polski zawarla z resortem edukacji porozumienie, w ktérym strona ko$cielna godzila sie na
nieodplatne nauczanie religii przez ksiezy i diakonéw. Strony porozumienia uznaly, iz ksiezy i diakon6w zatrudnionych
w szkolach jako nauczyciele religii w zakresie praw i obowiazkoéw okreSlonych w ustawie z 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela nalezy traktowaé na réowni ze $wieckimi nauczycielami religii. Katecheci $wieccy byli zatrudniani na
umowe o prace z wynagrodzeniem, a duchowi na umowe bez sprecyzowania i bez wynagrodzenia. Porozumienia
ww. zakresie przedtuzane byly do 1997 r. i dopiero wtedy katecheci -duchowni zostali zatrudniani na umowy za
wynagrodzeniem. Zaréwno $§wieccy jak i duchowni katecheci musieli mie¢ misje kanoniczna od biskupa, musieli mieé
takie same kwalifikacje i to upowaznialo dyrektora szkoly do zawarcia umowy. Obowigzki katechetow $wieckich i
duchownych byly takie same, co do czasu pracy. Niczym sie nie ro6znila praca katechetow $wieckich i duchowych,
jedynie tylko duchowni nie otrzymywali wynagrodzenia.

Dowod: akta osobowe powoda: pismo Kurii Metropolitalnej w K. z 07.09.1995 r., umowa o prace z 01.09.1997 1.,
umowa o prace z 01.09.1998 r., §wiadectwo pracy

pismo Kurii Metropolitalnej w K. z 07.09.1995 r. k. 4, o§wiadczenie z 28.11.2020 r., zaS§wiadczenie o wynagrodzeniu
k. 33, wydruk kart wynagrodzen powoda k. 34-36, o§wiadczenie z 04.06.2021 1. k. 40, zeznanie §wiadka S. F. k.58v,
przestuchanie powoda k. 51v, przestuchanie za pozwanego K. W. k. 51v,



Powyzszy stan faktyczny Sad ustalit w oparciu o zgromadzony w sprawie material dowodowy w postaci w/w
dokumentow, ktorych prawdziwoSci strony nie kwestionowaly, a takze w oparciu o zeznania Swiadkow i przestuchanie
powoda, ktére wraz z pozostalymi dowodami tworzyly spdjny i logiczny obraz przedstawiajacy stan faktyczny sprawy.

Sad zwazyl co nastepuje:
Powddztwo zashuguje na uwzglednienie.

Na podstawie art. 189 k.p.c. pow6d moze zadaé ustalenia przez sad istnienia lub nieistnienia stosunku prawnego lub
prawa, gdy ma w tym interes prawny. Jak slusznie wskazuje Sad Najwyzszy z powolanego przepisu nie wynika zadne
ograniczenie w wytaczaniu powddztwa o ustalenie stosunku prawnego, poza interesem prawnym powoda w zadaniu
tego rodzaju. Ustalenie istnienia stosunku pracy warunkuje prawo do niektérych biezacych i przyszltych swiadczen
od aktualnego pracodawcy lub z ubezpieczen spolecznych, a takze rzutuje, poprzez konstrukeje stazu ubezpieczenia,
na ich wysoko$é. Moze mie¢ znaczenie dla uzaleznionych od okresu zatrudnienia przyszlych $wiadczen — prawa do
nich lub ich wymiaru — z kolejnych stosunkéw pracy (np. dodatku stazowego czy nagrody jubileuszowej) (wyrok Sadu
Najwyzszego z 29.03.2001 r., I PKN, publ. LEX).

Zgodnie z art. 22 § 1 k.p. przez nawiazanie stosunku pracy pracownik zobowiazuje sie do wykonywania pracy
okres$lonego rodzaju na rzecz pracodawcy i pod jego kierownictwem oraz w miejscu i czasie wyznaczonym przez
pracodawce, a pracodawca — do zatrudniania pracownika za wynagrodzeniem.

Z zawartego pomiedzy Konferencja Episkopatu Polski i MEN porozumienia z 12 marca 1992 roku w sprawie
nieodplatnego nauczania religii przez ksiezy KoSciola katolickiego wynika, ze u podstaw zawarcia takiego
porozumienia legla trudna sytuacja budzetu panhstwa, a zwlaszcza szko6l publicznych. Majac na uwadze t3 sytuacje
ksieza i duchowni katoliccy uczacy religii w szkolach mieli to czynié nieodplatnie (§ 1 porozumienia). Przedmiotowe
porozumienie funkcjonowalo az do konca roku szkolonego 1996/1997. Obowiazki i kwalifikacje zawodowe katechetow
Swieckich i duchownych w tym okresie nie roznily sie niczym poza pozbawieniem ksiezy i diakon6w wynagrodzenia
i wiekszymi wymaganiami merytorycznymi wobec duchownych. Katecheci ci nie mieli wplywu na to w jakiej formie
prawnej wykonuja czynno$ci nauczania religii. Z racji podporzadkowania swoim przetozonym nie kwestionowali tresci
formy prawnej zatrudnia , nie zwracali na to uwagi bowiem decyzje zapadaly na najwyzszym szczeblu, a intencja wladz
duchownych bylo ,,wejScie” w §rodowisko nauczycielskie (vide :wyrok Sadu Najwyzszego z 11.04.2019 r. w sprawie o
sygn. I UK 38/19).

Ponadto 28 lipca 1993 roku miedzy Stolica Apostolska i Rzeczpospolita Polska zostal podpisany konkordat (Dz.
U. z 1998 r. Nr 51, poz. 318), ktoérego art. 12 odnosil sie do kwestii organizowania nauczania religii w publicznych
przedszkolach i szkolach prowadzonych przez organy administracji panstwowej i samorzadowej. Punkt 3 cyt. artykulu
mowi, iz nauczyciele religii musza posiada¢ upowaznienie (missio canonica) od biskupa diecezjalnego.

Na podstawie Kan. 805 DECRETUM Num. 48/84/P. PRIMAS POLONIAE z dnia 4 grudnia 1983 roku - Kodeks
Prawa Kanonicznego, w odniesieniu do wlasnej diecezji ordynariusz miejsca ma prawo mianowania lub zatwierdzania
nauczycieli religii oraz usuwania lub zadania usuniecia, ilekro¢ wymaga tego dobro religii lub obyczajow.

Z 85 ust. 1 Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 kwietnia 1992 roku w sprawie warunkéw i
sposobu organizowania nauki religii w szkotach publicznych (Dz.U.1992.36.155)wynikalo, ze szkola moze zatrudnic
nauczyciela religii - katechete szkolnego, zwanego dalej "nauczycielem religii", wylacznie na podstawie imiennego,
pisemnego skierowania do danej szkoly, wydanego przez: w przypadku Ko$ciola Katolickiego - wlasciwego biskupa
diecezjalnego. Nauczycieli zatrudniani mie¢ byli zgodnie z Karta Nauczyciela, z tym ze zatrudnienie ksiezy i diakonow
nastepowalo zgodnie z porozumieniami zawartymi z poszczegdlnymi koéciotami i zwiazkami wyznaniowymi (ust. 4).

Wobec powyzszego nalezy uzna¢, ze powod miala interes prawny w zadaniu ustalenia stosunku pracy laczacego ja z
pozwanym.



Przeprowadzone postepowanie jednoznacznie wykazalo zasadnoé¢ powoddztwa. Powoéd w dniu 24 marca 1995 roku
uzyskal tytul magistra teologii i w dniu 7 wrzeénia 1995 roku otrzymat skierowanie od Metropolity Katowickiego
Arcybiskup D. Z. do bycia nauczycielem religii (katecheta) u pozwanej. Przestuchanie powoda i zeznania Swiadka
wykazuja niezbicie , ze w przedmiotowym okresie wykonywal on wszystkie zadania nauczyciela w pelnym wymiarze
czasu, jedynie nie otrzymywal za to wynagrodzenia. Z akt osobowych powoda wynika, ze od 1 wrzesnia 1997 roku
powdd zawarl z pozwana umowe o prace i z tego tytulu zaczal otrzymywaé wynagrodzenie. W powyzszej umowie
o prace wskazane zostalo przez pozwang, ze staz pracy powoda wynosil juz 2 lata na zajmowanym stanowisku, co
potwierdza, ze wykonywal on prace w przedmiotowych latach 1995-1997 w pozwanej szkole, bowiem dopiero w 1995
r. otrzymal §wiecenia kaplaniskie i uzyskal tytulu magistra teologii i nie mogt gdzie indziej oraz wczeéniej takiego
stazu zdoby¢. W ocenie Sadu powod zmuszony byl $wiadczy¢ prace u pozwanej bez wynagrodzenia, bo tego oczekiwal
od niego przelozony biskup diecezjalny. Praca, ktérg wykonywal wtedy byla identyczna w zakresie do obowiazkow
i jego kwalifikacji, jak praca po zawarciu umowy o prace z 1 wrzeSnia 1997 roku. Zasadnym jest zatem przyjecie, iz
pomimo, ze umowa w spornym okresie z pozwana miala charakter ustny i byla nieodptatna to byta to umowa o prace,
a pozbawienie powoda wynagrodzenia wskutek zawarcia opisanego wyzej porozumienia miedzy strona koécielna ze
strona rzadowa nie czynito takich umoéow niewaznymi. Tozsame stanowisko zajal Sad Apelacyjny w Katowicach w
wyroku z dnia 30.06.2017 r. (sygn. akt ITI AUa 1705/15)

Ponadto Sad uznal na niestuszny zarzut pozwanej o braku legitymacji biernej. Powdd skierowal swdj pozew przeciwko
Zespolowi Szkol Budowlanych w R., ktéry byl reprezentowany przez Dyrektora na podstawie pelnomocnictwa
udzielonego mu przez Prezydenta Miasta R..

Majac na uwadze powyzsze, w pkt 1 wyroku, Sad na podstawie powolanych przepisow ustalil, Ze powoda M. R. oraz
pozwang Zespodl Szkot Budowlanych w R. w okresie od 1 wrze$nia 1995 roku do 31 sierpnia 1997 roku laczyt stosunek
pracy w pelnym wymiarze godzin, pow6d byl zatrudniony na stanowisku nauczyciela religii.

W pkt 2 wyroku na podstawie art. 113 ust. 1 ustawy o kosztach sadowych w sprawach cywilnych wzw. zart. 98 k.p.c. Sad
nakazal pobraé¢ od pozwanego na rzecz Skarbu Panstwa (Sadu Rejonowego w Rybniku) koszty sadowe, od uiszczenia
ktorych zwolniony byta powdd, tj. oplate od pozwu w wysokosci 30 zt .

Sedzia Wieslaw Jakubiec



