Sygn. akt VP 65/20

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

31 marca 2021 roku

Sad Rejonowy / Okregowy w Rybniku V Wydzial

Sad Pracy i Ubezpieczen Spolecznych

w skladzie:

Przewodniczacy: Sedzia Wiestaw Jakubiec

Lawnicy: Krystian Dolipski

Iwona Ku$mierz- Ul

Protokolant: Hanna Beer

po rozpoznaniu 31 marca 2021 roku w Rybniku

na rozprawie

sprawy z powodztw Z. B., J. F, M. F.,,C.H.,J. J.,, R. M., W. M., R. R. (1), G. U, G. J.

przeciwko (...) sp.zo0.0. wW.

o ustalenie istnienia stosunku pracy i o wydanie §wiadectwa pracy

1.

2.

8.

9.

zobowiazuje strone pozwana (...) sp. z 0.0. w W. do niezwlocznego wydania powddce Z. B. §wiadectwa pracy;

oddala powodztwo Z. B. w pozostalym zakresie;

. zobowiazuje strone pozwana (...) sp. z 0.0. w W. do niezwlocznego wydania powodowi C. H. $§wiadectwa pracy;
. oddala powo6dztwo C. H. w pozostalym zakresie;

. zobowiazuje strone pozwana (...) sp. z 0.0. w W. do niezwlocznego wydania powodowi W. M. Swiadectwa pracy;
. oddala powo6dztwo W. M. w pozostalym zakresie;

. zobowiazuje strone pozwana (...) sp. z 0.0. w W. do niezwlocznego wydania powddce G. U. §wiadectwa pracy;

oddala powodztwo G. U. w pozostalym zakresie;

zobowiazuje strone pozwang (...) sp. z 0.0. w W. do niezwlocznego wydania powddce R. M. §wiadectwa pracy;

10. oddala powodztwo R. M. w pozostalym zakresie;

11. zobowiazuje strone pozwanag (...) sp. z 0.0. w W. do niezwlocznego wydania powddce M. F. §wiadectwa pracy;

12. oddala powodztwo M. F. w pozostalym zakresie;

13. zobowiazuje strone pozwana (...) sp. z 0.0. w W. do niezwlocznego wydania powoddce G. J. $wiadectwa pracy;



14. oddala powodztwo G. J. w pozostalym zakresie;

15. zobowiazuje strone pozwang (...) sp. z 0.0. w W. do niezwlocznego wydania powodce J. J. §wiadectwa pracy;

16. oddala powo6dztwo J. J. w pozostalym zakresie;

17. zobowiazuje strone pozwana (...) sp. z 0.0. w W. do niezwlocznego wydania powodce R. R. (1) §wiadectwa pracy;
18. oddala powddztwo R. R. (1) w pozostalym zakresie;

19. zobowigzuje strone pozwana (...) sp. z 0.0. w W. do niezwlocznego wydania powodce J. F. §wiadectwa pracy;
20. oddala powo6dztwo J. F. w pozostalym zakresie

21. znosi wzajemnie miedzy stronami koszty zastepstwa procesowego i odstepuje od obcigzania stron kosztami
sadowymi.

Wiestaw Jakubiec
Krystian Dolipski Iwona Ku$mierz- Ul

Sygn. akt VP 65/20

UZASADNIENIE

Powdd C. H. wniést przeciwko pozwanej (...) sp. z 0.0. w W. pozew o ustalenie, iz w okresie od 1 lipca 2016 roku do
31 grudnia 2018 roku strony laczyt stosunek pracy, ktéry ustal na skutek o§wiadczenia zlozonego przez pracodawce,
a nadto do zobowigzanie pozwanej do wydania mu §wiadectwa pracy. Powod wniodst takze o zwrot kosztéw procesu.
W uzasadnieniu wskazal, ze byt zatrudniony u pozwanej na podstawie umowy na czas okre$lony w pelnym wymiarze
czasu pracy, a miejscem wykonywania pracy byla siedziba (...) S.A. w R..

vide: akta V P 65/20

W odpowiedzi na pozew C. H. pozwana wniosla o oddalenie powddztwa o zwrot kosztow procesu. W uzasadnieniu
wskazala, iz w jej ocenie roszczenie powoda jest bezzasadne z uwagi na to, ze od 1 stycznia 2019 roku czes¢ zakladu
pracy przeszla na mocy art. 23" k.p. do (...) sp. z0.0. zsiedziba w L., a wobec tego obowigzki kadrowo-placowo powinny
by¢ realizowane przez nowego pracodawce.

vide: akta V P 65/20

Powddka Z. B. wniosla przeciwko pozwanej (...) sp. z 0.0. w W. pozew o ustalenie, iz w okresie od 1 lipca 2016 roku do
31 grudnia 2018 roku strony lgczyl stosunek pracy, ktory ustal na skutek o§wiadczenia zlozonego przez pracodawce, a
nadto do zobowigzanie pozwanej do wydania mu §wiadectwa pracy. Pow6dka wniosla takze o zwrot kosztéw procesu.
W uzasadnieniu wskazala, ze byla zatrudniona u pozwanej na podstawie umowy na czas okre$lony w pelnym wymiarze
czasu pracy, a miejscem wykonywania pracy byta siedziba (...) S.A. wR..

vide: akta VP 69/20

W odpowiedzi na pozew Z. B. pozwana wniosla o oddalenie powddztwa o zwrot kosztéw procesu. W uzasadnieniu
wskazala, iz w jej ocenie roszczenie powodki jest bezzasadne z uwagi na to, ze od 1 stycznia 2019 roku czeé¢ zaktadu

pracy przeszla na mocy art. 23" k.p. do (...) sp. z0.0. zsiedziba w L., a wobec tego obowigzki kadrowo-ptacowo powinny
by¢ realizowane przez nowego pracodawce.

vide: akta VP 69/20



Zarzadzeniem z 31 sierpnia 2020 roku Sad polgczyl sprawe o sygn. akt V P 69/20 do wspoélnego rozpoznania i
rozstrzygniecia ze sprawa o sygn. akt V P 65/20.

vide: akta VP 69/20

Powod W. M. wnibsl przeciwko pozwanej (...) sp. z 0.0. w W. pozew o ustalenie, iz w okresie od 1 lipca 2016 roku do
31 grudnia 2018 roku strony laczyt stosunek pracy, ktéry ustal na skutek o§wiadczenia zlozonego przez pracodawce,
a nadto do zobowigzanie pozwanej do wydania mu §wiadectwa pracy. Powod wniodst takze o zwrot kosztéw procesu.
W uzasadnieniu wskazal, ze byt zatrudniony u pozwanej na podstawie umowy na czas okre$lony w pelnym wymiarze
czasu pracy, a miejscem wykonywania pracy byla siedziba (...) S.A. w R..

vide: akta V P 70/20

W odpowiedzi na pozew W. M. pozwana wniosla o oddalenie powddztwa o zwrot kosztow procesu. W uzasadnieniu
wskazala, iZ w jej ocenie roszczenie powoda jest bezzasadne z uwagi na to, ze od 1 stycznia 2019 roku czes¢ zakladu

pracy przeszla na mocy art. 23" k.p. do (...) sp. z0.0. zsiedziba w L., a wobec tego obowigzki kadrowo-placowo powinny
by¢ realizowane przez nowego pracodawce.

vide: akta V P 70/20

Zarzadzeniem z 31 sierpnia 2020 roku Sad polaczyl sprawe o sygn. akt V P 70/20 do wspoélnego rozpoznania i
rozstrzygniecia ze sprawg o sygn. akt V P 65/20.

vide: akta V P 70/20

Powodka G. U. wniosla przeciwko pozwanej (...) sp. z 0.0. w W. pozew o ustalenie, iz w okresie od 1 lipca 2016 roku do
31 grudnia 2018 roku strony l3czyl stosunek pracy, ktory ustal na skutek o§wiadczenia zlozonego przez pracodawce, a
nadto do zobowigzanie pozwanej do wydania mu §wiadectwa pracy. Powddka wniosla takze o zwrot kosztéw procesu.
W uzasadnieniu wskazala, ze byla zatrudniona u pozwanej na podstawie umowy na czas okre$lony w pelnym wymiarze
czasu pracy, a miejscem wykonywania pracy byla siedziba (...) S.A. w R..

vide: akta V P 74/20

W odpowiedzi na pozew G. U. pozwana wniosla o oddalenie powddztwa o zwrot kosztow procesu. W uzasadnieniu
wskazala, iz w jej ocenie roszczenie powodki jest bezzasadne z uwagi na to, ze od 1 stycznia 2019 roku czeé¢ zakladu

pracy przeszla na mocy art. 23" k.p. do (...) sp. z0.0. zsiedziba w L., a wobec tego obowigzki kadrowo-placowo powinny
by¢ realizowane przez nowego pracodawce.

vide: akta V P 74/20

Zarzadzeniem z 31 sierpnia 2020 roku Sad polaczyl sprawe o sygn. akt V P 74/20 do wspolnego rozpoznania i
rozstrzygniecia ze sprawa o sygn. akt V P 65/20.

vide: akta V P 74/20

Powodka R. M. wniosla przeciwko pozwanej (...) sp. z 0.0. w W. pozew o ustalenie, iz w okresie od 1 lipca 2016 roku do
31 grudnia 2018 roku strony laczyl stosunek pracy, ktory ustal na skutek o§wiadczenia ztozonego przez pracodawce, a
nadto do zobowiazanie pozwanej do wydania mu §wiadectwa pracy. Powodka wniosla takze o zwrot kosztoéw procesu.
W uzasadnieniu wskazala, ze byla zatrudniona u pozwanej na podstawie umowy na czas okre$lony w pelnym wymiarze
czasu pracy, a miejscem wykonywania pracy byta siedziba (...) S.A. wR..

vide: akta V P 73/20



W odpowiedzi na pozew R. M. pozwana wniosla o oddalenie powodztwa o zwrot kosztoéw procesu. W uzasadnieniu
wskazala, iz w jej ocenie roszczenie powddki jest bezzasadne z uwagi na to, ze od 1 stycznia 2019 roku czesé¢ zakladu

pracy przeszla namocy art. 23" k.p. do (...) sp. z 0.0. zsiedziba w L., a wobec tego obowiazki kadrowo-placowo powinny
by¢ realizowane przez nowego pracodawce.

vide: akta V P 73/20

Zarzadzeniem z 31 sierpnia 2020 roku Sad polaczyl sprawe o sygn. akt V P 73/20 do wspélnego rozpoznania i
rozstrzygniecia ze sprawg o sygn. akt V P 65/20.

vide: akta V P 73/20

Powodka M. F. wniosla przeciwko pozwanej (...) sp. z 0.0. w W. pozew o ustalenie, iz w okresie od 1 lipca 2016 roku do
31 grudnia 2018 roku strony laczyl stosunek pracy, ktory ustat na skutek o§wiadczenia ztozonego przez pracodawce, a
nadto do zobowiazanie pozwanej do wydania mu §wiadectwa pracy. Powodka wniosla takze o zwrot kosztoéw procesu.
W uzasadnieniu wskazala, ze byla zatrudniona u pozwanej na podstawie umowy na czas okre$lony w pelnym wymiarze
czasu pracy, a miejscem wykonywania pracy byla siedziba (...) S.A. w R..

vide: akta V P 68/20

W odpowiedzi na pozew M. F. pozwana wniosla o oddalenie pow6dztwa o zwrot kosztéw procesu. W uzasadnieniu
wskazala, iz w jej ocenie roszczenie powddki jest bezzasadne z uwagi na to, ze od 1 stycznia 2019 roku czesé¢ zakladu

pracy przeszla namocy art. 23" k.p. do (...) sp. z 0.0. zsiedziba w L., a wobec tego obowigzki kadrowo-placowo powinny
by¢ realizowane przez nowego pracodawce.

vide: akta V P 68/20

Zarzadzeniem z 31 sierpnia 2020 roku Sad polaczyl sprawe o sygn. akt V P 68/20 do wspo6lnego rozpoznania i
rozstrzygniecia ze sprawa o sygn. akt V P 65/20.

vide: akta VP 68/20

Powodka G. J. wniosla przeciwko pozwanej (...) sp. z 0.0. w W. pozew o ustalenie, iz w okresie od 1 lipca 2016 roku do
31 grudnia 2018 roku strony laczyl stosunek pracy, ktory ustat na skutek o§wiadczenia ztozonego przez pracodawce, a
nadto do zobowigzanie pozwanej do wydania mu §wiadectwa pracy. Powddka wniosla takze o zwrot kosztéw procesu.
W uzasadnieniu wskazala, ze byla zatrudniona u pozwanej na podstawie umowy na czas okre$lony w pelnym wymiarze
czasu pracy, a miejscem wykonywania pracy byla siedziba (...) S.A. w R..

vide: akta V P 66/20

W odpowiedzi na pozew G. J. pozwana wniosla o oddalenie powodztwa o zwrot kosztow procesu. W uzasadnieniu
wskazala, iz w jej ocenie roszczenie powddki jest bezzasadne z uwagi na to, ze od 1 stycznia 2019 roku czes¢ zakladu

pracy przeszla na mocy art. 23" k.p. do (...) sp. z0.0. zsiedziba w L., a wobec tego obowigzki kadrowo-placowo powinny
by¢ realizowane przez nowego pracodawce.

vide: akta V P 66/20

Zarzadzeniem z 31 sierpnia 2020 roku Sad polaczyl sprawe o sygn. akt V P 66/20 do wspoélnego rozpoznania i
rozstrzygniecia ze sprawg o sygn. akt V P 65/20.

vide: akta V P 66/20



Powodka J. J. wniosta przeciwko pozwanej (...) sp.z 0.0. w W. pozew o ustalenie, iz w okresie od 1sieprnia 2016 roku do
31 grudnia 2018 roku strony laczyl stosunek pracy, ktory ustal na skutek o§wiadczenia ztozonego przez pracodawce, a
nadto do zobowiazanie pozwanej do wydania mu §wiadectwa pracy. Powodka wniosla takze o zwrot kosztoéw procesu.
W uzasadnieniu wskazala, ze byla zatrudniona u pozwanej na podstawie umowy na czas okre§lony w pelnym wymiarze
czasu pracy, a miejscem wykonywania pracy byta siedziba (...) S.A. wR..

vide: akta V P 77/20

W odpowiedzi na pozew J. J. pozwana wniosta o oddalenie powo6dztwa o zwrot kosztéw procesu. W uzasadnieniu
wskazala, iz w jej ocenie roszczenie powodki jest bezzasadne z uwagi na to, ze od 1 stycznia 2019 roku czeé¢ zaktadu

pracy przeszla na mocy art. 23" k.p. do (...) sp. z0.0. zsiedziba w L., a wobec tego obowigzki kadrowo-placowo powinny
by¢ realizowane przez nowego pracodawce.

vide: akta V P 77/20

Zarzadzeniem z 31 sierpnia 2020 roku Sad polaczyl sprawe o sygn. akt V P 77/20 do wspolnego rozpoznania i
rozstrzygniecia ze sprawg o sygn. akt V P 65/20.

vide: akta V P 77/20

Powddka R. R. (1) wniosla przeciwko pozwanej (...) sp. z 0.0. w W. pozew o ustalenie, iz w okresie od 1 lipca 2016 roku
do 31 grudnia 2018 roku strony lgczyl stosunek pracy, ktory ustal na skutek oéwiadczenia ztoZzonego przez pracodawce,
anadto do zobowigzanie pozwanej do wydania mu Swiadectwa pracy. Powodka wniosla takze o zwrot kosztéw procesu.
W uzasadnieniu wskazala, ze byla zatrudniona u pozwanej na podstawie umowy na czas okre$lony w pelnym wymiarze
czasu pracy, a miejscem wykonywania pracy byta siedziba (...) S.A. wR..

vide: akta V P 71/20

W odpowiedzi na pozew R. R. (1) pozwana wniosta o oddalenie powddztwa o zwrot kosztéw procesu. W uzasadnieniu
wskazala, iz w jej ocenie roszczenie powodki jest bezzasadne z uwagi na to, ze od 1 stycznia 2019 roku czeé¢ zaktadu

pracy przeszla na mocy art. 23" k.p. do (...) sp. z0.0. z siedziba w L., a wobec tego obowiazki kadrowo-ptacowo powinny
by¢ realizowane przez nowego pracodawce.

vide: akta VP 71/20

Zarzadzeniem z 31 sierpnia 2020 roku Sad polaczyl sprawe o sygn. akt V P 71/20 do wspdlnego rozpoznania i
rozstrzygniecia ze sprawa o sygn. akt V P 65/20.

vide: akta V P 71/20

Powodka J. F. wniosta przeciwko pozwanej (...) sp. z 0.0. w W. pozew o ustalenie, iz w okresie od 1 lipca 2016 roku do
31 grudnia 2018 roku strony lgczyl stosunek pracy, ktory ustal na skutek o§wiadczenia zlozonego przez pracodawce, a
nadto do zobowigzanie pozwanej do wydania mu §wiadectwa pracy. Powodka wniosla takze o zwrot kosztoéw procesu.
W uzasadnieniu wskazala, ze byla zatrudniona u pozwanej na podstawie umowy na czas okre$lony w pelnym wymiarze
czasu pracy, a miejscem wykonywania pracy byta siedziba (...) S.A. wR..

vide: akta V P 67/20

W odpowiedzi na pozew J. F. pozwana wniosla o oddalenie powodztwa o zwrot kosztow procesu. W uzasadnieniu
wskazala, iz w jej ocenie roszczenie powddki jest bezzasadne z uwagi na to, ze od 1 stycznia 2019 roku czesé¢ zakladu

pracy przeszla namocy art. 23" k.p. do (...) sp. z 0.0. zsiedziba w L., a wobec tego obowiazki kadrowo-placowo powinny
by¢ realizowane przez nowego pracodawce.



vide: akta V P 67/20

Zarzadzeniem z 31 sierpnia 2020 roku Sad polaczyl sprawe o sygn. akt V P 67/20 do wspélnego rozpoznania i
rozstrzygniecia ze sprawa o sygn. akt V P 65/20.

vide: akta V P 67/20
Sad ustalil co nastepuje:

7 kwietnia 2016 roku powod C. H. zawart z pozwana (...) sp. z 0.0. w W. umowe o prace na okres probny od 7 kwietnia
2016 roku do 30 czerwca 2016 roku. Zgodnie z tre$cia umowy powdd zostal zatrudniony na stanowisku sprzatacza w
pelnym wymiarze czasu pracy, a miejscem wykonywania jego pracy byl R.. Nastepnie, 1 lipca 2016 roku strony zawarly
kolejna umowe o prace, ktéra miala obowigzywac od 1 lipca 2016 roku do 31 marca 2019 roku, a warunki umowy
zostaly okreSlone jak w poprzednio zawartej umowie.

Srednie miesieczne wynagrodzenia powoda C. H. wynosilo 2 100 zl.

W okresie od 2 stycznia 2019 roku do 31 marca 2020 roku powdd byl zatrudniony w (...) sp. z 0.0. z siedziba w L. na
stanowisku sprzatacza w pelnym wymiarze czasu pracy.

Powodka Z. B. zawarla z pozwana (...) sp. z 0.0. w W. umowe o prace na okres probny od 11 kwietnia 2016 roku do
30 czerwca 2016 roku. Zgodnie z tre$cia umowy powodka zostala zatrudniona na stanowisku brygadzistki w pelnym
wymiarze czasu pracy, a miejscem wykonywania jej pracy byt R.. Nastepnie, 1 lipca 2016 roku strony zawarly kolejna
umowe o prace, ktéora miala obowigzywaé od 1 lipca 2016 roku do 31 marca 2019 roku, a warunki umowy zostaly
okreslone jak w poprzednio zawartej umowie.

Srednie miesieczne wynagrodzenia powddki Z. B. wynosilo 3 910,35 zk.

W okresie od 3 stycznia 2019 roku do 31 grudnia 2019 roku powodka byla zatrudniona w (...) sp. z 0.0. z siedziba w
L. na stanowisku brygadzistki w pelnym wymiarze czasu pracy.

11 kwietnia 2016 powod W. M. zawarl z pozwana (...) sp. z 0.0. w W. umowe o prace na okres prébny od 11 kwietnia
2016 roku do 30 czerwca 2016 roku. Zgodnie z tre$cia umowy powdd zostat zatrudniony na stanowisku sprzatacza w
pelnym wymiarze czasu pracy, a miejscem wykonywania jego pracy byl R.. Nastepnie, 1 lipca 2016 roku strony zawarly
kolejna umowe o prace, ktéra miala obowigzywaé od 1 lipca 2016 roku do 31 marca 2019 roku, a warunki umowy
zostaly okreslone jak w poprzednio zawartej umowie.

Srednie miesieczne wynagrodzenia powoda W. M. wynosilo 2 984,73 zl.

7 stycznia 2019 roku powdd zawarl z (...) sp. z 0.0. z siedziba w L. umowe o prace na mocy zostal zatrudniony w okresie
od 7 stycznia 2019 roku do 31 marca 2019 roku na stanowisku pracownika gospodarczego. Nastepnie, 29 marca 2019
roku strony zawarly kolejnag umowe o prace zgodnie z ktérg powdd kontynuuje prace na dotychczas zajmowanym
stanowisku od 1 kwietnia 2019 roku.

8 kwietnia 2016 roku powddka G. U. zawarla z pozwana (...) sp. z 0.0. w W. umowe o prace na okres préobny od 8
kwietnia 2016 roku do 30 czerwca 2016 roku. Zgodnie z tre$cia umowy powodka zostala zatrudniona na stanowisku
sprzataczki w pelnym wymiarze czasu pracy, a miejscem wykonywania jej pracy byl R.. Nastepnie, 1 lipca 2016 roku
strony zawarly kolejng umowe o prace, ktéra miata obowigzywaé od 1lipca 2016 roku do 31 marca 2019 roku, a warunki
umowy zostaly okres§lone jak w poprzednio zawartej umowie.

Srednie miesieczne wynagrodzenia powddki G. U. wynosilo 2 170,02 zi.



W okresie od 2 stycznia 2019 roku do 31 maja 2020 roku roku powodka byla zatrudniona w (...) sp. z 0.0. z siedziba
w L. na stanowisku sprzataczki w pelnym wymiarze czasu pracy.

8 kwietnia 2016 roku powoddka R. M. zawarla z pozwana (...) sp. z 0.0. w W. umowe o prace na okres probny od 8
kwietnia 2016 roku do 30 czerwca 2016 roku. Zgodnie z tre$cia umowy powodka zostala zatrudniona na stanowisku
sprzataczki w pelnym wymiarze czasu pracy, a miejscem wykonywania jej pracy byl R.. Nastepnie, 1 lipca 2016 roku
strony zawarly kolejna umowe o prace, ktéra miala obowiazywac od 1lipca 2016 roku do 31 marca 2019 roku, a warunki
umowy zostaly okreslone jak w poprzednio zawartej umowie.

Srednie miesieczne wynagrodzenia powddki R. M. wynosilo 2 417,06 zt.

2 stycznia 2019 roku powodka zawarla z (...) sp. z 0.0. z siedziba w L. umowe o prace na mocy zostala zatrudniona
w okresie od 2 stycznia 2019 roku do 31 marca 2019 roku na stanowisku sprzataczki. Nastepnie, 29 marca 2019
roku strony zawarly kolejng umowe o prace zgodnie z ktérg powddka kontynuuje prace na dotychczas zajmowanym
stanowisku od 1 kwietnia 2019 roku.

12 kwietnia 2016 roku powodka M. F. zawarla z pozwana (...) sp. z 0.0. w W. umowe o prace na okres probny od 12
kwietnia 2016 roku do 30 czerwca 2016 roku. Zgodnie z trecia umowy powodka zostala zatrudniona na stanowisku
sprzataczki w pelnym wymiarze czasu pracy, a miejscem wykonywania jej pracy byt R.. Nastepnie, 1 lipca 2016 roku
strony zawarly kolejna umowe o prace, ktéra miala obowigzywa¢é od 1lipca 2016 roku do 31 marca 2019 roku, a warunki
umowy zostaly okreslone jak w poprzednio zawartej umowie.

Srednie miesieczne wynagrodzenia pow6dki M. F. wynosilo 3 104,55 zL.

2 stycznia 2019 roku powodka zawarla z (...) sp. z 0.0. z siedziba w L. umowe o prace na mocy zostala zatrudniona
w okresie od 2 stycznia 2019 roku do 31 marca 2019 roku na stanowisku sprzataczki. Nastepnie, 29 marca 2019
roku strony zawarty kolejng umowe o prace zgodnie z ktéra powodka kontynuuje prace na dotychczas zajmowanym
stanowisku od 1 kwietnia 2019 roku.

7 kwietnia 2016 roku powddka G. J. zawarla z pozwana (...) sp. z 0.0. w W. umowe o prace na okres probny od 7
kwietnia 2016 roku do 30 czerwca 2016 roku. Zgodnie z tre$cia umowy powodka zostala zatrudniona na stanowisku
sprzataczki w pelnym wymiarze czasu pracy, a miejscem wykonywania jej pracy byl R.. Nastepnie, 1 lipca 2016 roku
strony zawarly kolejng umowe o prace, ktéra miata obowigzywaé od 1lipca 2016 roku do 31 marca 2019 roku, a warunki
umowy zostaly okreslone jak w poprzednio zawartej umowie.

Srednie miesieczne wynagrodzenia powédki G. J. wynosilo 3 058,43 z.

4 stycznia 2019 roku powddka zawarla z (...) sp. z 0.0. z siedziba w L. umowe o prace na mocy zostala zatrudniona
w okresie od 4 stycznia 2019 roku do 31 marca 2019 roku na stanowisku sprzataczki. Nastepnie, 29 marca 2019
roku strony zawarly kolejng umowe o prace zgodnie z ktéra powddka kontynuuje prace na dotychczas zajmowanym
stanowisku od 1 kwietnia 2019 roku.

2 maja 2016 roku powoddka J. J. zawarla z pozwang (...) sp. z 0.0. w W. umowe o prace na okres probny od 2 maja
2016 roku do 31 lipca 2016 roku. Zgodnie z tre$cia umowy powddka zostala zatrudniona na stanowisku sprzataczki w
pelnym wymiarze czasu pracy, a miejscem wykonywania jej pracy byt R.. Nastepnie, 29 lipca 2016 roku strony zawarly
kolejna umowe zgodnie z ktora powddka kontynuowala prace na dotychczasowych warunkach w okresie od 1 sierpnia
2016 roku do 31 lipca 2018 roku. 31 lipca 2016 roku strony zawarly umowe o prace ktéra miala obowigzywaé od 1
sierpnia 2018 roku do 31 marca 2019 roku.

Srednie miesieczne wynagrodzenia powddki J. J. wynosilo 2 710,15 zi.

2 stycznia 2019 roku powodka zawarla z (...) sp. z o0.0. z siedziba w L. umowe o prace na mocy zostala zatrudniona
w okresie od 2 stycznia 2019 roku do 31 marca 2019 roku na stanowisku sprzataczki. Nastepnie, 29 marca 2019



roku strony zawarly kolejnag umowe o prace zgodnie z ktéra powbddka kontynuuje prace na dotychczas zajmowanym
stanowisku od 1 kwietnia 2019 roku.

1 kwietnia 2016 roku powddka R. R. (1) zawarla z pozwana (...) sp. z 0.0. w W. umowe o prace na okres préobny od 1
kwietnia 2016 roku do 30 czerwca 2016 roku. Zgodnie z tre$cia umowy powodka zostala zatrudniona na stanowisku
sprzataczki na pol etatu, a miejscem wykonywania jej pracy byl R.. Nastepnie, 1 lipca 2016 roku strony zawarty kolejna
umowe o prace, ktéra miala obowigzywaé od 1 lipca 2016 roku do 31 marca 2019 roku, a warunki umowy zostaly
okreslone jak w poprzednio zawartej umowie.

Srednie miesieczne wynagrodzenia powddki R. R. (1) wynosilo 1 404,52 zt.

W okresie od 2 stycznia 2019 roku do 31 marca 2020 roku powddka byla zatrudniona w (...) sp. z 0.0. z siedzibg w
L. na stanowisku sprzataczki.

7 kwietnia 2016 roku powddka J. F. zawarla z pozwana (...) sp. z 0.0. w W. umowe o prace na okres prébny od 7
kwietnia 2016 roku do 30 czerwca 2016 roku. Zgodnie z tre$cia umowy powodka zostala zatrudniona na stanowisku
brygadzistki pelnym wymiarze czasu pracy, a miejscem wykonywania jej pracy byt R.. Nastepnie, 1 lipca 2016 roku
strony zawarly kolejna umowe o prace, ktéra miala obowiazywac od 1lipca 2016 roku do 31 marca 2019 roku, a warunki
umowy zostaly okreslone jak w poprzednio zawartej umowie.

Srednie miesieczne wynagrodzenia powddki J. F. wynosilo 3 541,19 zl.

2 stycznia 2019 roku powddka zawarla z (...) sp. z 0.0. z siedziba w L. umowe o prace na mocy zostala zatrudniona
w okresie od 2 stycznia 2019 roku do 31 marca 2019 roku na stanowisku sprzataczki. Nastepnie, 29 marca 2019
roku strony zawarly kolejnag umowe o prace zgodnie z ktéra powbddka kontynuuje prace na dotychczas zajmowanym
stanowisku od 1 kwietnia 2019 roku.

Powodowie wykonywali prace w dwdch obiektach polozonych w R., a nalezacych do (...) S.A. Na wskazanych
obiektach, mocg umowy z 16 marca 2016 roku obowigzki w zakresie stalego utrzymania czystoSci zostaly zlecone
przez spolke (...) S.A. spolce (...) sp. z 0.0. W wyniku rozstrzygniecia zapytania ofertowego przeprowadzonego przez
(...) S.A. do $wiadczenia ustlug m.in. w zakresie utrzymania czystosci w obiektach nalezacy do (...) S.A. od 1 stycznia
2019 roku zostala wybrana (...) sp. z 0.0. z siedziba w L.. P. P. nie byl pelnomocnikiem sp6iki (...) i nie posiadal
zadnego upowaznienia tejze spolki do ustalania ze sp6ika (...) jakichkolwiek warunkéw zatrudniania pracownikéw
pozwanej w spoélce (...). Pracownicy zatrudnieni w spolce (...) nie korzystali ze sprzetu ani materialéw do czyszczenia
wykorzystywanych do kornica grudnia 2018 roku przez pracownikéw pozwane;j.

Pismem z 30 listopada 2018 roku pozwana poinformowala powodow, iz z dniem 1 stycznia 2019 roku nastapi przejecie
czedci zakladu pracy (...) sp. z 0.0. z siedziba w W. przez (...) sp. z 0.0. z siedziba w L.. W w/w piSmie pozwana
wskazala, ze z dniem 1 stycznia 2019 roku powodowie z mocy prawa stang sie pracownikami sp6iki (...) zzachowaniem
dotychczasowych warunkéw pracy i placy bez konieczno$ci rozwigzywania umowy z dotychczasowym pracodawceg i
jednoczeénie bez koniecznos$ci podpisywania umowy z nowym pracodawcg.

W pismach z 10 grudnia 2018 roku i 28 grudnia 2018 roku spoélka (...) poinformowala pozwana, iz nie prowadzila

rozméw w zakresie przejecie pracownikéw realizujacych ustugi dla (...) S.A. w drodze art. 23" k.p. oraz wskazala, ze
na potrzeby realizacji zlecenia zatrudni pracownikow we wlasnym zakresie, wedtug wlasnych zasad zatrudniania i
wedlug wlasnych potrzeb. Nadto, w piSmie z 10 grudnia 2018 roku spolka (...) wskazala, iz (...) sp. z 0.0. pozostaje
nadal pracodawca w/w pracownikow i w przypadku rozwigzania uméw o prace, zobowigzana bedzie do rozliczenie
wszystkich §wiadczen — zaro6wno biezacych jak i zaleglych.

Pismem z 22 stycznia 2019 roku spo6ika (...) odestala pozwanej akta osobowe pracownikéw dostarczone jej 21 stycznia
2019 roku.



Okregowy Inspektorat Pracy w W. po przeprowadzeniu postepowania kontrolnego w pismie 26 kwietnia 2019 roku
oraz Pahstwowa Inspekcja Pracy po przeprowadzeniu postepowania kontrolnego w pismie z 2 wrze$nia 2019 roku,
stwierdzily, ze nie sa wladne, by rozstrzygnaé spér dotyczacy ewentualnego przejecie pracownikow pozwanej przez
spolke (...) odsylajac w tym zakresie na droge postepowania sagdowego.

Dowdd:akta osobowe powoda C. H.: umowa o prace zawarta 7.04.2016r., umowa o prace zawarta 1.07.2016r., pismo
pozwanej z 30.11.2018r., umowa o prace z 2.01.2019r., Umowa o prace z 29.03.2019r., pismo rozwiazujace umowe o
prace z 3.02.2020r.

sygn. akt V P 65/20: pismo Okregowego Inspektoratu Pracy w W. z 26.04.2019r. k. 12-14, pismo Panstwowej
Inspekcji Pracy z 2.09.2019r. k.15-17, pismo Panstwowej Inspekcji Pracy z 5.07.2019r. k.18-18v., Pismo Okregowego
Inspektoraty Pracy z 11.03.2019r. k.19, pismo spdlki (...) z 10.12.2018r.k. 20, pismo spdiki (...) z 28.12.2018r. k.21,
pismo spolki (...) z 22.01.2019r. wraz wykazem pracownikéw k.22-23, umowa zawarta 16.03.2016r. pomiedzy (...)
S.A., a pozwang wraz z zal. k. 45-48, pismo z 27.09.2018r. dotyczace wypowiedzenia umowy z 16.03.2016r. k. 49,
za$wiadczenie o wynagrodzeniu k.50, zeznania Swiadka A. C. k. 85v.-86v., zeznania §wiadka A. O. k. 86v.-87v.,
przestuchanie powodki Z. B. k.88-88v., przestuchanie powoda C. H. k. 88v.-89, przestuchanie powodki M. F. k.
89-89v., przestuchanie powodki J. F. k. 89v.-90, przestuchanie powodki J. J. k. 90-90v., przestuchanie powodki R.
M. k.90-91, przestuchanie powoda W. M. k.91, pismo spélki (...) wraz z wykazem oséb k. 100-101, umowy o prace
A. H. k.102-103v., zeznania $§wiadka B. B. k. 125v.-126, zeznania $§wiadka A. H. k. 126-128, zeznania Swiadka P. P.
k.128-129v., przestuchanie powddki G. U. k. 129v., przestuchanie powodki G. J. k. 130, przestuchanie powo6dki R. R.
(1) k.130-130v., kserokopia faktury VAT k. 134,

akta osobowe powodki Z. B.: umowa o prace zawarta 11.04.2016r., umowa o prace zawarta 1.07.2016r., umowa o prace
Z 3.01.2019r., UMoOwa 0 prace z 29.03.2019r., pismo rozwigzujace umowe o prace z 28.11.2019r., $wiadectwo p racy
Z 32.12.2010r.,

sygn. akt V P 69/20: zaswiadczenie o wynagrodzenie k.48

akta osobowe powoda W. M.: umowa o prace zawarta 11.04.2016r., umowa o prace zawarta 1.07.2016r., umowa o
prace z 7.01.2019r., Umowa o prace z 29.03.2019r.,

sygn. akt V P 70/20: zaS§wiadczenie o wynagrodzeniu k. 44,

akta osobowe powddki G. U.: umowa o prace zawarta 8.04.2016r., umowa o prace zawarta 1.07.2016r., umowa o
prace z 2.01.2019r., Umowa o prace z 29.03.2019r., pismo z 22.04.2020r. dotyczace wypowiedzenia umowy o prace,
Swiadectwo pracy z 1.06.2020r.

sygn. akt V P 74/20: za§wiadczenie o wynagrodzeniu k. 47,

akta osobowe powodki R. M.: umowa o prace zawarta 8.04.2016r., umowa o prace zawarta 1.07.2016r., umowa z
2.01.2019r., UMOWa Z 29.03.2019r.

sygn. akt V P 73/20: zaswiadczenie o wynagrodzeniu k. 48,

akta osobowe powo6dki M. F.: umowa o prace zawarta 12.04.2016r., umowa o prace zawarta 1.07.2016r., umowa z
2.01.2019r., UMowa z 29.03.2019r.,

sygn. akt V P 68/20: za§wiadczenie o wynagrodzeniu k. 48,

akta osobowe powddki G. J.: umowa o prace zawarta 7.04.2016r., umowa o prace zawarta 1.07.2016r., umowa z
4.01.2019r., UMowa z 29.03.2019r.

sygn. akt V P 66/20: zaswiadczenie o wynagrodzeniu k. 48,



akta osobowe powodki J. J.: umowa o prace zawarta 2.05.2016r., umowa o prace zawarta 29.07.2016r., umowa o
prace zawarta 31.07.2018r., umowa z 2.01.2019r., umowa z 29.03.2019r.

sygn. akt V P 77/20 za$wiadczenie o wynagrodzeniu k.47,

akta osobowe powodki R. R. (1): umowa o prace zawarta 1.04.2016r., umowa o prace zawarta 1.07.2016r., umowa
Z 2.01.2019r., UmMowa z 29.03.2019r., pismo wypowiadajace umowe o prace z 28.02.2020r., $wiadectwo pracy z
31.03.2020r.

sygn. akt V P 71/20 za$wiadczenie o wynagrodzeniu k.38

akta osobowe powodki J. F.: umowa o prace zawarta 7.04.2016r., umowa o prace zawarta 1.07.2016r., umowa o prace
7 2.01.2019r., UMOWa 0 prace z 29.03.2019r.,

sygn. akt V P 67/20 zaswiadczenie o wynagrodzeniu k.49

Powyzszy stan faktyczny Sad ustalit w oparciu o zgromadzony w sprawie material dowodowy w postaci w/w
dokumentow, ktorych prawdziwosci strony nie kwestionowaly, a takze w oparciu o zeznania §wiadkéw i przestuchanie
powodow, ktére wraz z pozostalymi dowodami tworzyly spojny i logiczny obraz przedstawiajacy stan faktyczny
sprawy. Przy czym Sad wzial pod uwage dowod z zeznan $wiadka A. C. i A. O. jedynie w zakresie w jakim nie
byly one sprzeczne z pozostalym zebranym w sprawie materialem dowodowym. Sad nie uwzglednil m.in. twierdzen
Swiadkow jakoby w przypadku nie podjecia pracy od 1 stycznia 2019 roku w spolce (...) przez pracownikéw dotychczas
zatrudnianych przez pozwana, osoby te mialy kontynuowa¢ prace na rzecz pozwanej, jak rowniez, ze warunkiem
przetargu ogloszonym przez (...) SA bylo przejecie dotychczasowego zespotu pracownikow.

Sad zwazyl co nastepuje:

Niewatpliwie powodowie dochodzac roszczen o ustalenie stosunku prawnego lub prawa w oparciu o tre$¢ art. 189
kpc obowigzani sg wykazac fakty istnienia tych stosunk6éw i praw oraz interesow prawnych w wytoczeniu powodztw
przeciwko konkretnemu pozwanemu. Interes prawny musi by¢ wykazany przez konkretny podmiot w jego konkretnej
sytuacji prawnej, a obiektywne sa jedynie kryteria stanowigce podstawe oceny istnienia interesu prawnego, takie
same dla wszystkich podmiotéw uczestniczacych w obrocie prawnym. W pozwach powodowie wskazali nieprawidlowe
(nie pokrywajace sie z treSciami umow zawartych w aktach osobowych) okresy zatrudnienia u pozwanej, a w toku
postepowania nie dokonali w tym zakresie zadnej modyfikacji. Wobec tego Sad uznal, ze powodowie nie wykazali
faktow uzasadniajacych interes prawny o ktorym mowa w art. 6 k.c. Podkreslié nalezy, iz nie byl spornym w sprawie
fakt zatrudnienia powodéw u pozwanej w przedmiotowym okresie. Niezaleznie od powyzszego Sad wskazuje, ze
podziela stanowisko Sadu Apelacyjnego w Warszawie ktory wskazal, ze zgodnie z art. 189 k.p.c. powod moze zadaé
ustalenia przez sad istnienia lub nieistnienia stosunku prawnego lub prawa, gdy ma w tym interes prawny, zatem sad
powszechny orzeka o ustaleniu prawa lub stosunku prawnego wylacznie w razie wykazania przez powoda interesu
prawnego w uzyskaniu tylko tego typu rozstrzygniecia. Zwykle interesu takiego powod nie ma wtedy, gdy w spornym
stosunku prawnym moglby zazadaé¢ $wiadczenia (Wyrok Sadu Apelacyjnego w Warszawie z 29.10.2020r. V ACa

293/20).

W mys$l art. 97 § 1zd. 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku Kodeks pracy (Dz. U. z 2019r. poz. 1040 ze zm.) w zwigzku z
rozwigzaniem lub wyga$nieciem stosunku pracy pracodawca jest obowigzany wyda¢ pracownikowi Swiadectwo pracy
w dniu, w ktérym nastepuje ustanie stosunku pracy, jezeli nie zamierza nawigzac z nim kolejnego stosunku pracy
w ciggu 7 dni od dnia rozwigzania lub wygaéniecia poprzedniego stosunku pracy. Zgodnie z trecig art. 97'§ 1 k.p.

w przypadku niewydania przez pracodawce §wiadectwa pracy pracownikowi przystluguje prawo wystapienia do sadu
pracy z zadaniem zobowiazania pracodawcy do wydania §wiadectwa pracy.



Z kolei art. 23" § 1 k.p. stanowi, iz w razie przejscia zakladu pracy lub jego cze$ci na innego pracodawce staje sie on z
mocy prawa strong w dotychczasowych stosunkach pracy, z zastrzezeniem przepisow § 5.

O przejSciu czesci zakladu pracy mozna moéwic¢ wowcezas, gdy stanowi on zorganizowany zesp6l czynnikow osobowych

i rzeczowych, do wykonywania zadan. Rozpatrujgc czy w sprawie miat zastosowanie art. 23§ 1 k.p. nalezy przede
wszystkim brac¢ pod uwage z jakim charakterem zakladu pracy mamy do czynienia. W przypadku zakladéw pracy o

celach gospodarczych przy ocenie ich przejecia w rozumieniu art. 23( Vg kp zasadnicze znaczenie majg elementy
i uwarunkowania typu majatkowego. Wlascicielem budynku i rzeczy w nim sie znajdujacych jest (...) SA. W ocenie
Sadu grupe dotychczasowych pracownikéw pozwanej zakladu nr 2 nie mozna uznaé za wyodrebniong jednostke
gospodarcza. Zgodnie z umowami jakie zawarli powodowie z pozwang mieli oni §wiadczy¢ prace na stanowiskach
sprzataczy czy brygadzistow w R.. W umowach nie jest wskazane, ze Swiadczy¢ bedg tylko prace na obiekcie (...)
SA. Trzeba nadto pamietaé, ze (...) SA ma dwa zaklady, znajdujace sie w réznych lokalizacjach, w ktérych ustugi
$wiadezyli pracownicy pozwanej. Powodowie zatem w kazdej chwili mogli zostaé¢ skierowani przez pozwang do
Swiadczenia pracy do réznych obiektow, ktore obslugiwala pozwana w R., a zatem nie byli pracownikami konkretnego
miejsca, ktory w zwiazku z przejeciem tego miejsca do wykonywania ustugi byli przejeci jako pracownicy przez
nowy podmiot. Zauwazy¢ nalezy, iz na obiektach (...) SA usluge sprzatania nie Swiadczyla tylko pozwana firma
ale takze inne podmioty np. firma (...) sp. z 0.0. w W.. Bezsprzecznie takze rodzaj Swiadczonej uslugi wymagalby

w przypadku przejécia zakladu na podstawie art. 23 (1) kp do przekazania przez pozwana niezbednego sprzetu
czyszczacego, odziezy roboczej dla pracownikdéw, Srodkow czystosci itp., co w niniejszej sprawie nie mialo miejsca.
(...) SA. zar6wno w ustnych ustaleniach, jak w samej umowie o Swiadczenie uslug nie zobowiazywato spoiki (...) do
zatrudnienia pracownikow dotychczas §wiadczacych usluge na obiekcie, wnosila jedynie aby osoby §wiadczace taka
ushluge zatrudnione zostaly na umowe o prace. Nadto, spolka (...) wyraznie w piémie z 10 grudnia 2018 roku wskazala,
iz nie ma woli przejecia pracownikéw pozwanej, bo ma wlasna wizje wykonania tego kontraktu, w tym na potrzeby
realizacji zlecenia ustugi dla spdlki (...) zatrudni pracownikdéw we wlasnym zakresie, wedtug wlasnych zasad i potrzeb.
Nadto pozwana nie wykazala, ze (...) do wykonania zadan zatrudnita grupe tylko jej dotychczasowych pracownikow
(tj. ze nie zatrudnila tez nowych). Brak jest jakichkolwiek podstaw do przyjecia, ze w rozpatrywanej sprawie doszlo do

przejécia czedci zakladu pracy pozwanej z mocy prawa na podstawie art. 23V g1 k.p. Zatem wszelkie zobowigzania
pracownicze wobec powodoéw powinna zrealizowa¢ pozwana. Nadto, pozwana bezsprzecznie od poczatku znala zasady
wykonywania kontraktu, a od wrzes$nia 2018 r. date wypowiedzenia kontraktu, a zatem mogla przygotowaé zasady
rozwigzania umoéw czy wypowiedzenia zmieniajace warunki pracy i placy. Pozwana mimo posiadania odpowiedniego
czasu beztrosko czekala na upltyw terminu kontraktu, bezpodstawnie liczac (bo nie prowadzac nawet zadnych rozmoéw
w tym zakresie ani z (...) SA ani z nowym wykonawcg (...), ze nowy wykonawca uslugi sprzatania na obiekcie (...) SA
przejmie takze jej obowiagzki jako pracodawcy, w tym zwolni ja z obowiazku wyplaty ekwiwalentow za niezrealizowane
urlopy i z wyplaty odpraw w zwiazku z rozwigzaniem z pracownikami stosunkéw pracy z przyczyn niedotyczacych
pracownikdow. Co istotne, w ocenie Sadu nie mozna uznaé za wigzace obie strony, informowanie przez pozwana spotki
(...), ze od 1 stycznia 2019 roku stanie sie pracodawca dla pracownikéw dotychczas zatrudnianych przez powodke.
Stanowisko pozwanej jest nieuprawnione, bo w okoliczno$ciach niniejszej sprawy, nie zachodza zadne przestanki

wskazane w art. 23 ( )kp. W ocenie Sadu niewiarygodne jest twierdzenie pozwanej i zgloszonego przez nig §wiadka A.
C., ze pozwana miala zagwarantowane dla pracownikow od 1.01.2019 r. (w tym dla tych ktdrzy nie chcieliby przej$¢
do (...)) prace w innej lokalizacji w R., bo w trakcie postepowania nie wykazala, ze dysponowala wolnymi etatami na
innych obiektach.

Tozsame stanowisko jak powyzej w podobnej sprawie wyrazil Sad Okregowy w Rybniku w wyroku z dnia 25.02.2021
r. (sygn. akt IV Pa 74/20).

Majac na uwadze powyzsze rozwazania faktyczne i prawne na podstawie przywolanych przepisow, Sad w pkt 1
zobowigzal pozwana (...) sp. z 0.0. w W. do niezwlocznego wydania powoddce Z. B. Swiadectwa pracy, a w pkt 2 oddalil
powodztwo Z. B. w pozostalym zakresie.



Majac na uwadze powyzsze rozwazania faktyczne i prawne na podstawie przywolanych przepiséw, Sad w pkt 3
zobowigzal pozwana (...) sp. z 0.0. w W. do niezwlocznego wydania powodowi C. H. §wiadectwa pracy, a w pkt 4
oddalil powbdztwo C. H. w pozostalym zakresie.

Majac na uwadze powyzsze rozwazania faktyczne i prawne na podstawie przywolanych przepiséw, Sad w pkt 5
zobowiazal pozwana (...) sp. z 0.0. w W. do niezwlocznego wydania powodowi W. M. §wiadectwa pracy, a w pkt 6
oddalil powbdztwo W. M. w pozostalym zakresie.

Majac na uwadze powyzsze rozwazania faktyczne i prawne na podstawie przywolanych przepiséw, Sad w pkt 7
zobowigzal pozwana (...) sp. z 0.0. w W. do niezwlocznego wydania powddce G. U. §wiadectwa pracy, a w pkt 8 oddalil
powodztwo G. U. w pozostalym zakresie.

Majac na uwadze powyzsze rozwazania faktyczne i prawne na podstawie przywolanych przepiséw, Sad w pkt 9
zobowigzal pozwang (...) sp. z 0.0. w W. do niezwlocznego wydania powddce R. M. §wiadectwa pracy, a w pkt 10
oddalil powbdztwo R. M. w pozostalym zakresie.

Majac na uwadze powyzsze rozwazania faktyczne i prawne na podstawie przywolanych przepiséw, Sad w pkt 11
zobowiazal pozwana (...) sp. z 0.0. w W. do niezwlocznego wydania powddce M. F. §wiadectwa pracy, a w pkt 12 oddalil
powddztwo M. F. w pozostalym zakresie.

Majac na uwadze powyzsze rozwazania faktyczne i prawne na podstawie przywolanych przepisow, Sad w pkt 13
zobowigzal pozwang (...) sp. z 0.0. w W. do niezwlocznego wydania powddce G. J. §wiadectwa pracy, a w pkt 14 oddalil
powodztwo G. J. w pozostalym zakresie.

Majac na uwadze powyzsze rozwazania faktyczne i prawne na podstawie przywolanych przepiséw, Sad w pkt 15
zobowigzal pozwana (...) sp. z 0.0. w W. do niezwlocznego wydania powodce J. J. §wiadectwa pracy, a w pkt 16 oddalil
powddztwo J. J. w pozostalym zakresie.

Majac na uwadze powyzsze rozwazania faktyczne i prawne na podstawie przywolanych przepiséw, Sad w pkt 17
zobowiazal pozwana (...) sp. z 0.0. w W. do niezwlocznego wydania powddce R. R. (1) Swiadectwa pracy, a w pkt 18
oddalil powddztwo R. R. (1) w pozostalym zakresie.

Majac na uwadze powyzsze rozwazania faktyczne i prawne na podstawie przywolanych przepisow, Sad w pkt 19
zobowigzal pozwana (...) sp. z 0.0. w W. do niezwlocznego wydania powddce J. F. §wiadectwa pracy, a w pkt 20 oddalil
powodztwo J. F. w pozostalym zakresie.

Z powodu czeéciowego tylko uwzglednienia zadan powodéw Sad w pkt 21 wyroku na podstawie art. 100 k.p.c. zniost
wzajemnie miedzy stronami koszty zastepstwa procesowego i odstapil od obcigzania stron kosztami sadowymi.



