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WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

11 wrze$nia 2019 roku

Sad Rejonowy / Okregowy w Rybniku V Wydzial

Sad Pracy i Ubezpieczen Spolecznych

w skladzie:

Przewodniczacy: SSR Wieslaw Jakubiec

Sedziowie

Lawnicy:

Protokolant: sekr. sgdowy Izabela Niedobecka-Kepa
przy udziale ./.

po rozpoznaniu 11 wrze$nia 2019 roku w Rybniku
sprawy z powbdztwa M. K.

przeciwko (...) Sp.zo.0.wC.

o wynagrodzenie za prace w godzinach nadliczbowych, nocnych i w niedziele, $wieta oraz dyzury
sprawy z powddztwa (...) Sp. z 0.0. w C.

przeciwko M. K. (K.)

o odszkodowanie

1. zasadza od (...) Sp. z 0.0. w C. na rzecz M. K. kwote:

a) 7.794,75 z} (siedem tysiecy siedemset dziewietdziesiat cztery zlote 75/100) tytulem wynagrodzenia za prace w
godzinach nadliczbowych z odsetkami ustawowymi (w tym od 1 stycznia 2016 roku z odsetkami ustawowymi za
opbzZnienie):

- od kwoty 1.000 zt (tysiac zlotych) od dnia 20 lipca 2017 roku,
- od kwoty 6.794,75 zl (szeé¢ tysiecy siedemset dziewiecdziesiat cztery zlote 75/100) od dnia 11 sierpnia 2015 roku,

b) 998,70 7l (dziewietset dziewiecdziesiat osiem zlotych 70/100) tytulem wynagrodzenia za prace w niedziele i Swieta
z odsetkami ustawowymi (w tym od 1 stycznia 2016 roku z odsetkami ustawowymi za op6znienie) od dnia 11 sierpnia
2015 roku

2. umarza postepowanie w zakresie roszczen o wynagrodzenie za prace w godzinach nocnych i za dyzury,

3. zasadza od (...) Sp. z 0.0. w C. na rzecz M. K. kwote 1.350 z} (tysiac trzysta piec¢dziesigt ztotych) tytulem zwrotu
kosztow zastepstwa procesowego,



4. wyrokowi w pkt. 1 co do kwoty 2.260,92 7zl (dwa tysigce dwieScie sze$c¢dziesigt zlotych 92/100 ) nadaje rygor
natychmiastowej wykonalnoéci,

5. nakazuje pobranie od (...) Sp. z 0.0. w C. na rzecz Skarbu Panstwa ( Sadu Rejonowego w Rybniku ) kwoty 3.610,91
z} (trzy tysiace szescset dziesieé zlotych 91/100) tytulem zwrotu kosztow sagdowych,

6. oddala powddztwo (...) Sp. z 0.0. w C. przeciwko M. K.,

7. zasadza od (...) Sp.zo0.0. w C. narzecz M. K. kwote 2.700 z} (dwa tysiace siedemset zltotych) tytulem zwrotu kosztow
zastepstwa procesowego,

8. nakazuje pobranie od (...) Sp. z 0.0. w C. na rzecz Skarbu Panstwa ( Sadu Rejonowego w Rybniku ) kwoty 2.549,90
z} (dwa tysiace piecset czterdzieSci dziewie¢ zlotych 90/100) tytulem zwrotu kosztéw sadowych.
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UZASADNIENIE

Powod M. K. wnidst 20 lipca 2017 roku przeciwko pozwanej (...) Sp. z 0.0. w C. pozew o zaplate kwoty 1 000 zl tytulem
wynagrodzenia za prace w godzinach nadliczbowych, w porze nocnej, w niedziele i $wieta, dyzury w okresie od 1 lipca
2014 roku do 1 lipca 2015 roku wraz z odsetkami ustawowymi za op6Zznienie od dnia wniesienia pozwu. Wskazal, ze po
przedstawieniu przez pozwang dokumentacji dotyczacej czasu pracy oraz listy plac, a takze po ustaleniu przez biegtego
rzeczywistego czasu pracy oraz wyliczeniu naleznego wynagrodzenia, rozszerzy odpowiednio zadanie pozwu.

W odpowiedzi na pozew pozwana wniosta o oddalenie pow6dztwa oraz o zwrot kosztow procesu. Wskazala, ze powdd
nie udowodnil roszczenia mimo, ze spoczywat na nim ciezar dowodu. Pozwana zaznaczyla, ze czas pracy kierowcow,
a wiec i powoda, ewidencjonowany byl na podstawie danych z tachograféw umieszczonych w pojazdach, a z obstugi
tego urzadzenia i rejestrowania czasu pracy kazdy zatrudniony u niej kierowca byl przeszkolony. Pozwana wskazala
takze, ze praca w godzinach nadliczbowych odbywala sie jedynie w wyjatkowych okoliczno$ciach oraz podkreslila,
Ze pracownicy w tym powod, otrzymali stosowna rekompensate za prace w godzinach nadliczbowych, prace w porze
nocnej oraz prace w niedziele i §wieta oraz za czas dyzuréw.

7 grudnia 2017 roku pozwana wniosla przeciwko powodowi pozew wzajemny w ktérym zadala zasadzenia od powoda
na jej rzecz kwoty 15 000 zl wraz z ustawowymi odsetkami za opdznienie od dnia wniesienia pozwu. W uzasadnieniu
wskazala, ze po zakonczeniu stosunku pracy z powodem, wszczela procedure weryfikacji co do ilo$ci zuzywanego
paliwa i iloSci tankowania paliwa przez poszczegdlnych pracownikéw. Powodka wzajemna wskazala, ze w oparciu
o stosowng opinie i przyjeta w niej metodologie, dokonala kontroli powoda. W efekcie kontroli wykazano, ze
sumarycznie od 1 lipca 2014 roku do 31 pazdziernika 2015 roku nastapito ponadnormatywne zuzycie paliwa przez
pozwanego wzajemnego. Powodka wzajemna zaznaczyla, ze ostateczna warto$¢ przedmiotu sporu zostanie przez nig
sprecyzowana po przeprowadzeniu dowodu z opinii bieglego.

W odpowiedzi na pozew wzajemny pozwany wzajemny wniost o jego odrzucenie ze wzgledu na zloZenie go po terminie
i nie pozostawanie w zwigzku tego roszczenia z roszczeniem powoda M. K.. Pozwany wzajemny ewentualnie wniost
o oddalenie powodztwa wzajemnego wskazujac, ze wedle jego wiedzy, brak bylo jakichkolwiek norm zuzycia paliwa
dla pojazdéw ktérymi sie poruszal. Dodatkowo zaznaczyl, ze w treSci opinii nie wzieto pod uwage wszelkich innych
okolicznosci specjalnych towarzyszacych transportowi m. in. jazdy pod gorke, stania w korku, czasu po§wieconego na
zaladowanie i rozladowanie towaru, kiedy silnik rowniez pracowal.

Na rozprawie 7 wrze$nia 2018 roku, Sad oddalil wniosek powoda o odrzucenie pozwu wzajemnego.

Pismem z 30 marca 2019 roku powdd rozszerzyl powodztwo wskazujac, ze domaga sie od pozwanej spolki zasadzenia
kwot:



- 7 794, 75 zI tytulem wynagrodzenia za prace w godzinach nadliczbowych w tym kwoty 1 000 zl z ustawowymi
odsetkami za opdznienie od dnia wniesienia pozwu do dnia zaplaty oraz kwoty 6 794,75 zl z ustawowymi odsetkami
za opdznienie od 11 sierpnia 2015 roku do dnia zaplaty,

- 998, 70 zt tytulem wynagrodzenia za prace w niedziele i §wieta z ustawowymi odsetkami za op6znienie od 11 sierpnia
2015 roku do dnia zaplaty.

W pozostalym zakresie powdd cofnal pozew wraz ze zrzeczeniem sie roszczenia.

W pi$mie procesowym z 25 kwietnia 2019 roku pozwana wniosla o oddalenie powddztwa ponad kwote 1 000 zt
zarzucajac, iz roszczenie powoda ponad te kwote uleglo przedawnieniu.

Sad ustalil co nastepuje:

10.01.2013 roku powo6d M. K. zawarl z pozwana (...) Sp. z 0.0. w C. umowe o prace na okres probny (do 31.03.2013
r.) na stanowisku kierowca w transporcie krajowym i miedzynarodowym, a jego miesieczne wynagrodzenie ustalono
na 1 181,38 zl brutto. Na podstawie kolejnej umowy z 23.03.2013 roku, powdd zostal zatrudniony na czas okreslony
od 1.04.2013 r. do 31.12.2013 r. na powyzszym stanowisku za wynagrodzeniem 1186,38 z} netto. Nastepnie zgodnie
z umowg z 27 grudnia 2013 roku powdd zostal zatrudniony na ww. stanowisku od 1 stycznia 2014 roku do 31
grudnia 2018 roku z wynagrodzeniem miesiecznym w wysokoS$ci 1 680 zt brutto. Porozumieniem zmieniajacym w
dniu 27.12.2014 r. ustalono, ze wynagrodzenie zasadnicze bedzie wynosié 950 zl, ryczalty za czas dyzuréw - 325 zl
oraz za prace w porze nocnej -16,16 zt. Nadto, powodowi przystugiwal ryczalt za prace w godzinach nadliczbowych
w wysokoSci 150 zk.

Stosunek pracy powoda ustal w trybie art. 30 § 1 pkt 2 k.p. (rozwigzanie umowy o prace za wypowiedzeniem
pracownika). Okres wypowiedzenia uplynal z dniem 30 czerwca 2017 roku.

Srednie miesieczne wynagrodzenie powoda obliczone jako ekwiwalent pieniezny za urlop wypoczynkowy wynosilo
2260, 92 z} brutto.

U pozwanej w przedmiotowym okresie powod wykonywal prace w godzinach nadliczbowych oraz w niedziele i
Swieta. Wynikato to z konieczno$ci wykonania prawidlowo zlecen. Kierowca mogt kontrolowaé swdj czas pracy
dzieki zamontowanemu w kabinie samochodu tachografowi. Nadto, czas pracy mozna bylo weryfikowaé za
pomocg umieszczonego w kabinie samochodu systemowi, ktéry jednocze$nie umozliwial pozwanej podglad tras
pokonywanych przez kierowcow. Powod pracowal w systemie: 2 tygodnie pracy - weekend wolny. Powdd pracowat
jedynie na poczatku w podwojnej obsadzie, a p6zniej gdy sam kogo$ szkolit albo gdy pojawila sie taka wyjatkowa
potrzeba. Pracownicy zatrudnieni u pozwanej otrzymywali wynagrodzenie w formie przelew6w Srodkéw na rachunek
bankowy, bez listy plac czy paskow wyplat.

Powod odbyl wstepne szkolenie BHP, a nastepnie coroczne szkolenia z BHP oraz z obslugi tachografu. Powdd nie byt
upominany z powodu zlej obstugi tachografu.

Zgodnie z regulaminami pracy obowigzujacymi u pozwanej od 12 lipca 2013 roku do 31 grudnia 2014 roku oraz
od 1 stycznia 2015 roku pracodawca mial obowiazek prowadzié ewidencje czasu pracy. Zaznaczono do kierowcéw
zatrudnionych w transporcie drogowym moga by¢ stosowane rozklady czasu pracy, w ktoérych jest dopuszczalne
przedluzenie wymiaru czasu pracy w ramach systemu rownowaznego czasu pracy. Postanowiono takze, ze okres
rozliczeniowy nie moze by¢ dluzszy niz 1 miesigc, jednak w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach moze by¢
przedluzony nie wiecej niz do 3 miesiecy, a przy pracach uzaleznionych od pory roku lub warunkéw atmosferycznych
nie wiecej niz do 4 miesiecy. Dodatkowo zaznaczono, ze do czasu pracy kierowcoéw nie wlicza sie czasu dyzuru, jezeli
podczas dyzuru kierowca nie wykonywatl pracy. Ustalono rowniez pore nocng pracownikow bedacych kierowcami jako

czas pomiedzy godzing 0°°, a 4 °°.



W spornym okresie u pozwanej obowigzywaly regulaminy wynagradzania: z 12 lipca 2013 roku oraz z 17 grudnia 2014
roku. Na ich mocy powodowi za prace w godzinach nadliczbowych, oprécz normalnego wynagrodzenia przystugiwal
dodatek wedlug regulacji ustawowych. W stosunku do pracownikéw bedacych kierowcami, co do ktoérych pracodawca
przewidzial prace w godzinach nadliczbowych, ustalono przewidywany wymiar pracy w godzinach nadliczbowych
na 18 godzin miesiecznie oraz ryczalt za prace w godzinach nadliczbowych w wysokosci 150 zt miesiecznie. Przy
czym zgodnie z regulaminem wynagradzania obowigzujacym od 1 stycznia 2015 roku, w stosunku do pracownikow
bedacych kierowcami, co ktérych pracodawca przewidzial prace w godzinach nadliczbowych, ustalono ryczalt za prace
w godzinach nadliczbowych od 150 zl do 460 zl miesiecznie, przy czym wskazano, ze wysoko$c ryczattu bedzie ustalana
z kazdym pracownikiem w umowie o prace.

Nadto, w regulaminach okreslono, iz czasem dyzuru jest czas w ktorym kierowca pozostawal poza normalnymi
godzinami pracy w gotowoS$ci do wykonywania pracy wynikajacej z umowy o prace w zakladzie pracy lub w
innym miejscu wyznaczonym przez pracodawce. W przypadku, gdy pojazd byl prowadzony przez dwoch lub wiecej
kierowcdw, czas nieprzeznaczony na kierowanie pojazdem byt czasem dyzuru. Za czas dyzuru, z wyjatkiem dyzuru
pelnionego w domu, kierowcy przystugiwat czas wolny od pracy w wymiarze odpowiadajacym dlugosci dyzuru, a
w razie braku mozliwoSci udzielenia czasu wolnego — wynagrodzenie wynikajace z jego osobistego zaszeregowania,
okreslonego stawka godzinowa lub miesieczna, a jezeli taki skladnik wynagrodzenia nie zostal wyodrebniony przy
okreslaniu warunkéw wynagradzania — 60 % wynagrodzenia.

Z kolei za prace w porze nocnej, regulaminy wynagradzania przewidywaly, iz pracownikowi przyslugiwal dodatek
do wynagrodzenia za kazda godzine pracy w porze nocnej w wysoko$ci 20 % stawki godzinowej wynikajacej z
minimalnego wynagrodzenia za prace, ustalonego na podstawie odrebnych przepisow. W stosunku do pracownikéw
wykonujacych prace w porze nocnej stale poza zakladem pracy, dodatek o ktorym mowa powyzej, mogl by¢ zastapiony
ryczaltem, ktoérego wysoko$¢é odpowiadala przewidywanemu wymiarowi pracy w porze nocnej. Przy czym w na
podstawie regulaminu wynagradzania z 1 stycznia 2015 roku, w stosunku do pracownikéw bedacych kierowcami
wykonujacymi prace w porze nocnej stale poza zakladem pracy, przystugiwal ryczalt w wysokoéci od 16,16 zl do 45 zl,
ktory stanowil staly skladnik wynagrodzenia, a nadto pracodawca ustalat z kazdym pracownikiem wysoko$¢ ryczattu
Z umowie o prace.

W regulaminach postanowiono roéwniez, iz za czas urlopu pracownikowi przystuguje wynagrodzenie, jakie by otrzymat
gdyby w tym czasie pracowal. Zmienne sktadniki wynagrodzenia mogly by¢ obliczane na podstawie przecietnego
wynagrodzenia z okresu 3 miesiecy poprzedzajacych miesiac rozpoczecia urlopu; w przypadkach znacznego wahania
wysoko$ci wynagrodzenia okres ten mogt by¢ przedtuzony do 12 miesiecy.

Za prace w godzinach nadliczbowych biorac pod uwage 3 — miesieczny okres rozliczeniowy w réwnowaznym systemie
czasu pracy, pozwana powinna byta wyplaci¢ powodowi :

- od lipca do wrze$nia 2014 roku kwote 2709,08 zl, a wyplacila 545,35 zl. Zatem, niedoplata wynosila 2163,73 zl,

- od pazdziernika do grudnia 2014 roku kwote 3225,80 zl, a wyplacila 566,88 zl. Zatem, niedoplata wynosita 2658,92
28

- od stycznia do marca 2015 roku kwote 2424 zl, a wyplacila 711,30 z}. Zatem, niedoplata wynosila 1712,70 zl,
- od kwietnia do czerwca 2015 roku kwote 2357,44 zl, a wyplacila 861,09 zl. Zatem, niedoplata wynosila 1496,35 zl,
- od lipca do wrze$nia 2015 roku kwote 50,08 z} a wyplacila 287,03 z}. Zatem, nadplata wynosila 236,95 zi.

W zwigzku z powyzszym, pozwana powinna byla wyplaci¢ powodowi za okres od 1 lipca 2014 roku do 1 lipca 2015

roku z tytulu wynagrodzenia za prace w godzinach nadliczbowych laczng kwote 10.766, 40 z1, a wedlug dokumentow
ksiegowych firmy wyplacila jedynie 2.971,65 z}, co stanowi kwote nizszg o 7.794,75 zt.




W wyzej wskazanym okresie biorac pod uwage 3 —miesieczny okres rozliczeniowy w rGwnowaznym systemie czasu
pracy, pozwana powinna byla wyptaci¢ powodowi:

- za prace w niedziele i §wieta wynagrodzenie w kwocie 998,70, a wyplacila o zl.

- za prace w godzinach nocnych wynagrodzenie w kwocie 405,66 zl, a wyplacila 435,21 zl. Zatem r6znica wynosita
29,55 z} na korzy$¢ powoda,

- za pozostawania w dyspozycji (dyzury) wynagrodzenie w kwocie 1409,52 zl a wyplacila 3264,94. Zatem réznica
wynosila 1816,66 zt na korzy$¢ powoda.

W zwiazku z powyzszym, pozwana powinna byla wyplaci¢ powodowi za okres od 1 lipca 2014 roku do 1lipca 2015 roku
z tytulu pracy w niedziele i Swieta laczna kwote 998,70 zl, a wedlug dokumentéw ksiegowych firmy wyplacila o zl.

Powdd pracujac na rzecz pozwanej jako kierowca poruszal sie w okresie od 1 lipca 2014 roku do 26 listopada 2014
roku pojazdem M. (...) (rok produkcji 2012), a od 27 listopada 2014 roku do 312 grudnia 2014 roku ciggnikiem M.
(...) (rok produkcji 2014), od 5 stycznia 2015 r. do 15 stycznia 2015 r. ciagnikiem M. (...) (rok produkcji 2010), a od
19 stycznia 2015 r. do 31 pazdziernika 2015 r. ciggnikiem M. (...) (rok produkcji 2014). U pozwanej nie wystepowaly
okreslone limity dotyczace zuzycia paliwa przez kierowcow. Srednie zuzycie paliwa wystepowalo w granicach od
minimalnego 26 litréw/100 km do maksymalnego 33 litr6w/100 km. Analizujac Srednia zuzycia paliwa, nalezalo
braé¢ pod uwage w jakich warunkach terenowych i obcigzeniowych realizowane bylo dane zlecenie transportowe, a
takze wszelkie inne okolicznoéci specjalne towarzyszace temu procederowi. Dokumenty paliwowe byly wypeliane
przez kierowcow. Pozwana na biezaco sprawdzala zuzycie paliwa przez kierowcow. Dyspozytor wskazywal kierowcy,
ile ten ma zatankowac litrow paliwa. Kierowcy zatrudnieni przez pozwana posiadali tzw. listy tankowania, gdzie bylto
wskazane, ze maja tankowac¢ do pelna na stacjach Shell w Austrii i w Polsce. Pow6d wykonujac prace na rzecz pozwanej
jezdzil po calej Europie w tym po gorzystych terenach Austrii, Francji i Wloch, gdzie zuzycia paliwa bylo wieksze.
Podczas rozladunku i zaladunku towaru trwajacego kilka godzin, silnik pojazdu przewaznie byl wlaczony. Powod
korzystal z klimatyzacji z czasie postoju przy wlaczonym silniku, kiedy klimatyzacja postojowa nie dzialala.

Srednie spalanie oscylujace w graniach 37 litrébw/100 km bylo prawdopodobne dla zestawdéw ciagnikow siodlowych
w warunkach w jakich byly eksploatowane przez powoda. Dlugookresowe $rednie spalanie obydwu pojazdow,
ktorymi poruszal sie powdd nie przekraczalo zalozonej, dopuszczalnej $redniej. Krotkookresowa $rednia spalania
pomiedzy poszczegolnymi tankowaniami kilkukrotnie znacznie przekraczala wartosci 37 litréw/100 km. W okresach
poprzedzajacych lub nastepujacych po krdtkookresowych odcinkach, sasiadowal odcinek trasy, podczas ktdorego
pojazdy spalaly znacznie ponizej $redniej dlugookresowej. W kazdym z przedzialowych odcinkdéw, Srednia spalania
nie odbiegala od standardowego zuzycia.

Dowod: akta osobowe powoda: umowy o prace, Swiadectwo pracy, o§wiadczenie o wypowiedzeniu umowy o prace,
karta szkolenia wstepnego z BHP, zaswiadczenia o ukonczeniu okresowych szkolen z zakresu BHP;

wydruki tachografow k. 26-50, listy plac k.51—57, regulamin wynagradzania z 17.12.2014r. k. 79-83., regulamin
wynagradzania obowigzujacy od 1.01.2015r. k. 58-63, regulamin pracy obowiazujacy od 12.07.2013r. k. 84-97,
regulaminy pracy obowiazujacy od 1.01.2015r. k. 64-78, zaswiadczenie o wynagrodzeniu k.172,; zeznania $wiadka L.
W. k.164v., zeznania $wiadka A. K. k. 165.-166, zeznania §wiadka R. W. k. 163-164., przestuchanie powoda k.226v,
przesluchanie pozwanej- J. S. k..227, dokumentacja dotyczaca tankowan przez powoda i faktur VAT k. 132-155,
220-379, opinia bieglego z zakresu techniki samochodowej i motoryzacji Z. D. k.389-400, opinia bieglego z zakresu z
zakresu wynagrodzen i czasu pracy kierowcow T. K. k. 425-495, plyta CD zawierajaca dane z karty kierowcy k.495.

Powyzszy stan faktyczny Sad ustalit w oparciu o zgromadzony w sprawie material dowodowy w postaci w/w
dokumentow, ktére Sad uznal za wiarygodne, wzajemnie ze soba korelujace i rzeczowe, a takze w oparciu o dowod z
zeznan Swiadkow i z przestluchania stron oraz z opinii bieglego z zakresu techniki samochodowej i motoryzacji Z. D.



oraz z opinii bieglego z zakresu transportu drogowego T. K.ktore wraz z dowodami z dokumentoéw tworzyly spojny i
logiczny obraz przedstawiajacy stan faktyczny sprawy.

Przy czym Sad dal wiare przestuchaniu pozwanej jedynie w zakresie w jakim nie byly ono sprzeczne z pozostalym
zebranym w sprawie materialem dowodowym.

Sad nie wzigl pod uwage dowodu z zeznaé¢ $wiadka M. Z., ze wzgledu na to, Ze nie mialy istotnego znaczenia dla
rozstrzygniecia sprawy.

Sad oddalil wniosek pozwanej o dopuszczenie dowodu z opinii uzupekliajacej biegtego z zakresu transportu
drogowego z uwagi, na to, ze istotne dla rozstrzygniecia sprawy okoliczno$ci biegly juz wyjasnil w opinii podstawowe;j
i w ocenie Sadu ww. wniosek mial na celu tylko przewlekanie postepowania.

Sad zwazyl co nastepuje:
Powbdztwo M. K. zastuguje na uwzglednienie w znacznej czeSci.
Powbdztwo wzajemne nie zastuguje na uwzglednienie.

Zgodnie z art. 85 § 2 k.p. wynagrodzenie za prace platne raz w miesigcu wyplaca sie z dotu, niezwlocznie po ustaleniu
jego pelnej wysokoéci, nie p6zniej jednak niz w ciagu pierwszych 10 dni nastepnego miesigca kalendarzowego.

Jak stanowi przepis art. 151 § 1 zd. 1 k.p. praca wykonywana ponad obowigzujace pracownika normy czasu pracy, a
takze praca wykonywana ponad przedluzony dobowy wymiar czasu pracy, wynikajacy z obowigzujacego pracownika
systemu i rozkladu czasu pracy, stanowi prace w godzinach nadliczbowych.

Zgodnie z art. 151" § 1 k.p. za prace w godzinach nadliczbowych, oprocz normalnego wynagrodzenia, przystuguje
dodatek w wysokoSci: 1) 100% wynagrodzenia - za prace w godzinach nadliczbowych przypadajacych: w nocy, w
niedziele i Swieta niebedace dla pracownika dniami pracy, zgodnie z obowigzujacym go rozkladem czasu pracy, w dniu
wolnym od pracy udzielonym pracownikowi w zamian za prace w niedziele lub w $§wieto, zgodnie z obowigzujgcym
go rozkladem czasu pracy; 2) 50% wynagrodzenia - za prace w godzinach nadliczbowych przypadajacych w kazdym
innym dniu niz okreslony w pkt 1.

W mys$l § 2 dodatek w wysokoSci okreSlonej w § 1 pkt 1 przysluguje takze za kazdg godzine pracy nadliczbowej
z tytulu przekroczenia przecietnej tygodniowej normy czasu pracy w przyjetym okresie rozliczeniowym, chyba ze
przekroczenie tej normy nastapito w wyniku pracy w godzinach nadliczbowych, za ktére pracownikowi przystuguje
prawo do dodatku w wysoko$ci okre$lonej w § 1. Zgodnie z § 4 w stosunku do pracownikéw wykonujacych stale prace
poza zakladem pracy wynagrodzenie wraz z dodatkiem, o ktérym mowa w § 1, moze by¢ zastapione ryczaltem, ktérego
wysoko$é powinna odpowiadaé przewidywanemu wymiarowi pracy w godzinach nadliczbowych.

Na podstawie art. 151° § 3 k.p. za czas dyzuru, z wyjatkiem dyzuru pelnionego w domu, pracownikowi przystuguje czas
wolny od pracy w wymiarze odpowiadajacym dlugosci dyzuru, a w razie braku mozliwosci udzielenia czasu wolnego
- wynagrodzenie wynikajace z jego osobistego zaszeregowania, okre$lonego stawka godzinowa lub miesieczna,
a jezeli taki skladnik wynagrodzenia nie zostal wyodrebniony przy okreslaniu warunkéw wynagradzania - 60%

wynagrodzenia.Z mocy art. 151° § 1 k.p. pracownikowi wykonujgcemu prace w porze nocnej przystuguje dodatek
do wynagrodzenia za kazda godzine pracy w porze nocnej w wysokosci 20% stawki godzinowej wynikajacej z
minimalnego wynagrodzenia za prace, ustalanego na podstawie odrebnych przepisow. W my$l § w stosunku do
pracownikéw wykonujacych prace w porze nocnej stale poza zakladem pracy dodatek, o ktérym mowa w § 1, moze
by¢ zastgpiony ryczaltem, ktorego wysoko$¢ odpowiada przewidywanemu wymiarowi pracy w porze nocne. Zgodnie

z art. 151 ? § 1 k.p. dniami wolnymi od pracy sa niedziele i §wieta okre$lone w przepisach o dniach wolnych od pracy.



Art. 149 § 1 k.p. naklada na pracodawce obowiazek prowadzenia ewidencji czasu pracy pracownika do celow
prawidlowego ustalenia jego wynagrodzenia i innych §wiadczen zwiazanych z praca oraz udostepniania tej ewidencji
pracownikowi, na jego zadanie.

Zgodnie z art. 6 ustawy z dnia 16.04.2004 1. 0 czasie pracy kierowcy do czasu pracy kierowcy zalicza sie czas od
rozpoczecia do zakonczenia pracy, ktora obejmuje wszystkie czynnoéci zwigzane z wykonaniem przewozu drogowego,
w szczeg6lnoéci: prowadzenie pojazdu, zaladowanie i rozladowanie oraz nadzor nad zaladunkiem i wyladunkiem,
czynnos$ci spedycyjne, obsluge codzienna pojazdu przyczepy, niezbedne formalnoSci administracyjne, utrzymanie
pojazdu w czystosci. Takim czasem jest rowniez czas gdy kierowca pozostaje na stanowisku pracy kierowcy w
gotowos$ci do wykonywania pracy, w szczegoblnosci podczas zatadunku i roztadunku oraz podczas dyzuru.

Art. 201 § 1 k.p. stanowi, iz roszczenia ze stosunku pracy ulegaja przedawnieniu z uplywem trzech lat od dnia, w
ktérym roszczenie stato sie wymagalne. Dodatkowo zgodnie z art. 295 § 1 k.p. bieg przedawnienia przerywa sie: 1)
przez kazda czynno$¢ przed wlasciwym organem powolanym do rozstrzygania sporéw lub egzekwowania roszczen
przedsiewzieta bezposrednio w celu dochodzenia lub ustalenia albo zaspokojenia lub zabezpieczenia roszczenia; 2)
przez uznanie roszczenia. Z mocy § 2, po kazdym przerwaniu przedawnienia biegnie ono na nowo. Jezeli przerwa biegu
przedawnienia nastgpila wskutek jednej z przyczyn przewidzianych w § 1 pkt 1, przedawnienie nie biegnie na nowo,
dopoki postepowanie wszczete w celu dochodzenia lub ustalenia albo zaspokojenia lub zabezpieczenia roszczenia nie
zostanie zakonczone.

Sad w oparciu o opinie bieglego z zakresu transportu drogowego ustalil zgodnie z regulaminem pracy tj. 3 miesiecznym
okresem rozliczeniowym w réwnowaznym systemie czasu pracy, iz powodowi za sporny okres przystugiwato
wynagrodzenie za prace w godzinach nadliczbowych w lacznej kwocie 10766,40 zt a pozwana wyplacila jedynie
2971, 65z1, co stanowi kwote nizsza o 7794,75, z}. Z kolei za prace w niedziele i §wieta powodowi przyshugiwalo
wynagrodzenie w lgcznej kwocie 998,70 zl, a pozwana wyplacila o zl. Sad nie dokonal sumowania kwot naleznych
powodowi z tytulu pracy w godzinach nocnych, w niedziele i §wieta, w godzinach nadliczbowych oraz za czas
pelnienia dyzuréw, jako ze kazda z tych kwot stanowi odrebny, a zatem mozliwy do samodzielnego dochodzenia -
skladnik wynagrodzenia. Strona pozwana mogla jeszcze w trakcie trwajacego stosunku pracy kompensowaé nadplaty
poszczegblnych $wiadczen czego jednak wowcezas nie uczynila. W zwiazki z tym, Sad wskazuje, iz nadplata wyplacona
powodowi z tytulu pracy w godzinach nocnych oraz za czas dyzuréw nie moze stanowi¢ rekompensaty roszczenia z
tytulu pracy w niedziele i $wieta oraz w godzinach nadliczbowych. Co wiecej, powdd w piSmie procesowym z 30.03.
2019 roku cofnal pozew w zakresie naleznosci z tytulu dyzuréw oraz pracy w godzinach nocnych.

Strony nie kwestionowaly opinii bieglego z zakresu wynagrodzen i czasu pracy kierowcow odnosnie dokonanych przez
niego ostatecznych wyliczen sktadnikow wynagrodzenia naleznego powodowi.

W ocenie Sadu strona pozwana uznala kwote 1000 z}l ,wnoszac jedynie o oddalenie powddztwa ponad tg kwote z
uwagi na przedawnione roszczenie. Sad jednak uznal, iz zarzut ten jest niezasadny. Zgloszone w pozwie roszczenia
przerwaly bieg przedawnienia. Strona pozwana nie prowadzila ewidencji czasu pracy pozwalajacej powodowi na
prawidlowe wyliczenie kwot dochodzonych §wiadczen. Strona pozwana nie przedstawila w odpowiedzi na pozew takiej
dokumentacji (wydrukéw z tachograféw nie mozna za takie uznac) i konieczne bylo powolanie biegltego z zakresu
wynagrodzen i czasu pracy kierowcow, ktory konkretne kwoty poszczegdlnych §wiadczen — na podstawie zebranego
materialu dowodowego i przy pomocy specjalnego programu, dopiero byl w stanie wyliczy¢.

Ponadto, nie mozna zgodzi¢ sie ze strong pozwang, ze roszczenie powoda od samego poczatku bylo nieprawidlowo
okreslone, jako ze w pozwie powod wskazal jedna kwote 1 000 zl obejmujaca lacznie naleznosci z tytulu pracy w
godzinach nadliczbowych, w nocy, w dni wolne oraz dyzury. Zarzut nie méglt byé¢ uwzgledniony, poniewaz to na
pracodawcy spoczywal obowigzek prowadzenia wlasciwej dokumentacji kadrowo-placowej. Zaniedbania pracodawcy
w tym zakresie, nie moga wywolywaé¢ negatywnych konsekwencji dla pracownika. Wskazaé nalezy, iz jak wynika
z zeznan $wiadkow, strona pozwana nie przedstawiala pracownikom list plac ani paskow wyplat. To zaniechanie
pracodawcy w zakresie prowadzenia wlasciwej ewidencji, ktéra jest jego ustawowym obowigzkiem, wplynela na brak



zasadniczej wiedzy powoda, a zatem i trudno$é w okresleniu wysoko$ci wynagrodzenia w godzinach nadliczbowych, w
dniach wolnych, w porze nocnej i za czas pelnienia dyzuréw. Ponadto, warto podkresli¢, iz zgodnie z art. 94 pkt 10 k.p.
pracodawca ma obowigzek wplywania na ksztaltowanie w zakladzie pracy zasad wspétzycia spotecznego. Pracodawca
rowniez nie jest z przestrzegania tych zasad zwolniony, a wiec pozwana powinna byla prowadzi¢ rzetelna ewidencje
czasu pracy kierowcéw, by kazdy pracownik, w tym powodd, mial dostep do przejrzystej dokumentacji swojego
czasu pracy, a takze by mogl prawidlowi ustali¢ poszezegoélne skltadniki wynagrodzenia. Co wiecej, powdd w piSmie
procesowym z 30 marca 2019 roku, po otrzymaniu potrzebnych informacji od bieglego, sprecyzowal swoje roszczenia.
Przeprowadzone postepowanie dowodowe wykazalo, iz w trakcie zatrudnienia u pozwanej, powod $wiadczyl prace
ponad obowigzujace go normy czasu pracy, za co nie otrzymal czasu wolnego badz wynagrodzenia w odpowiedniej
wysokos$ci. Zauwazy¢ nalezy, iz pracodawca moze wprowadzié ryczalty okre$lonych §wiadczen pracowniczych (aby
nie musie¢ prowadzi¢ ewidencji lub gdy nie jest mozliwe szczegdlowe wyliczenie takich Swiadczen) ale wysokosé
tych ryczaltébw powinna co do zasady -w przyjetym okresie rozliczeniowym -odpowiada¢ naleznym $wiadczeniom
pracownikowi (tj. rzeczywistym).

Przeprowadzone postepowanie dowodowe wykazalo, iz w okresie od 1 lipca 2014 roku do pazdziernika 2015 roku
pojazdy, ktérymi poruszal sie pozwany wzajemny nie zuzywaly ponadnormatywnie paliwa. Sad w tym zakresie w
pelni podzielit opinie bieglego z zakresu techniki samochodowej i motoryzacji. Strona pozwana w zastrzezeniach
kwestionowala jedynie metodologie ustalenia ponadnormatywnego zuzycia paliwa, co Sad uznal za nieuzasadnione,
gdyz to biegly jest osoba decydujaca o sposobach wykonania opinii, tak by byta ona w ocenie Sadu rzetelna — jak w

tym przypadku.

W zwiazku z cofnieciem przez powoda roszczen z tytulu wynagrodzenia za prace w godzinach nocnych i za dyzury,
Sad uznajgc powyzsze cofniecie za dopuszczalne w my$l art. 203 § 4 k.p.c. na podstawie 355 k.p.c. i art. 469 k.p.c.
orzekl jak w pkt w 2 wyroku.

Na podstawie przytoczonych przepiséw oraz na mocy art. 481 k.c. Sad w pkt 1 wyroku zasadzil od pozwanej (...) Sp.
z 0.0. w C. na rzecz powoda M. K. kwote:

a) 7794,75 z} tytulem wynagrodzenia za prace w godzinach nadliczbowych z odsetkami ustawowymi ( w tym od 1
stycznia 2016 roku z odsetkami ustawowymi za op6znienie):

- od kwoty 1 000 zt od dnia 20 lipca 2017 roku (tj. od dnia wniesienia pozwu)
- od kwoty 6794,75 zt od dnia 11 sierpnia 2015 roku,

b) 998,70 z} tytulem wynagrodzenia za prace w niedziele i §wieta z odsetkami ustawowymi (w tym od 1 stycznia 2016
roku z odsetkami ustawowymi za opéznienie) od dnia 11 sierpnia 2015 roku,

Sad zgodzil z twierdzeniem powoda, ze odsetki ustawowe od kwoty 6794,75 zl (tytulem wynagrodzenia za prace w
godzinach nadliczbowych) i od kwoty 998,70 z} (tytulem wynagrodzenia za prace w niedziele i $wieta) moga by¢
okreslone od 11.08.2015 r. . Zgodnie z regulaminem pracy obowiazujacym u pozwanego wynagrodzenie powinno bylo
by¢ wyplacone do dnia 10 nastepnego miesigca. Zasadzone kwoty stanowig skladniki wynagrodzenia, ktére powinny
bylyby by¢ wyplacone przez strone pozwana do 10 dnia danego miesigca, a zatem w sytuacji (gdy roszczenia pozwu
obejmowaly Swiadczenia za okres od 1lipca 2014 r. do 1 lipca 2015 r.) zZadanie powoda okre§lenia daty od ktorej nalezy
liczy¢ odsetki ustawowe od niewyplaconych Swiadczen na dzien 11.08.2015 r. jest dopuszczalne i uzasadnione.

Z kolei o kosztach zastepstwa procesowego, Sad orzekl w pkt 3 wyroku na podstawie art. 98 § 1 k.p.c.i§ 9 ust. 1 pkt 2
Rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwos$ci w sprawie oplat za czynno$ci adwokackie z dnia 22 pazdziernika 2015 roku
w brzmieniu obowiazujacym w dacie wszczecia postepowania zasadzajac od pozwanej (...) Sp. z 0.0. w C. na rzecz
powoda M. K. kwote 1 350 zl tytulem zwrotu kosztéw zastepstwa procesowego.



Wyrokowi w pkt 1 co do kwoty 2260,92 z} Sad w pkt 4 wyroku zgodnie z art. 477° § 1 zd. 1 k.p.c. nadal rygor
natychmiastowej wykonalnosci.

Z kolei na postawie art. 113 ustawy o kosztach sagdowych w sprawach cywilnych z dnia 28 lipca 2005r. Sad w pkt
6 wyroku nakazal pobra¢ od pozwanej na rzecz Skarby Panstwa (Sadu Rejonowego w Rybniku) kwote 3610, 91 zi
tytulem zwrotu kosztéw sadowych, na ktore skladaja sie wydatki zwigzanie z wydaniem opinii przez bieglego z zakresu
wynagrodzen i czasu pracy kierowcow oraz oplata sadowa.

Nadto, majac na uwadze powyzsze rozwazania faktyczne i prawne w zakresie w jakim powddztwo wzajemne
bylo niezasadne, Sad w pkt 6 wyroku oddalil powodztwo (...) Sp. z 0.0. w C. przeciwko M. K., a o kosztach
zastepstwa procesowego Sad orzekt w pkt 7 wyroku na podstawie art. 98 § 1 k.p.c. i § 9 ust. 1 pkt 2 Rozporzadzenia
Ministra Sprawiedliwo$ci w sprawie oplaty za czynnoéci adwokackie z dnia 22 pazdziernika 2015 roku w brzmieniu
obowigzujacym w dacie wszczecia postepowania, zasadzajac od (...) Sp. z 0.0. w C. na rzecz M. K. kwote 2 700 zl
tytulem kosztow zastepstwa procesowego.

Z kolei na podstawie art. 113 ustawy o kosztach sagdowych w sprawach cywilnych z dnia 28 lipca 2005 roku Sad w pkt
8 wyroku nakazal pobrac¢ od (...) sp. z 0.0. w C. na rzecz Skarbu Pafistwa ( Sadu Rejonowego w Rybniku) kwote 2 549,
90 zl tytulem zwrotu kosztéw sadowych, na ktore skladajg sie wydatki zwigzane z wydaniem opinii przez bieglego z
zakresu techniki samochodowej i motoryzacji.



